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EDITAL N° 01, DE 05 DE ABRIL DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CAMPO MAIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ a
COMISSAO ORGANIZADORA, tornam publico para conhecimento dos interessados, o
periodo das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo de
Professor Substituto para o Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos termos
da Lei n® 8.745/93, de 09/12/93 (DOU de 10/12/93), e de suas respectivas alteragdes.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A selecio de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vaga, conforme

especificacao abaixo:

CURSO/ REGIME DE HABILITACOES

AREA/EIXO VAGA
DISCIPLINA TRABALHO EXIGIDAS

Diploma devidamente

Linguagens, registrado de Conclusao de

Codigos e suas INGLES 01 40 horas semanais | Nivel Superior, em nivel de

Tecnologias Graduagdo (Licenciatura em
Lingua Inglesa).

1.2 O cronograma do processo seletivo simplificado de que trata este edital encontra-se no
anexo [II.

1.3 O regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais serd distribuido pela Diretoria de

Ensino do Campus de acordo com os horarios de aulas.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o teor do Edital e certificar-se



de que preenche todos os requisitos nele expressos. O edital estara disponivel no enderego

eletronico (www.ifpi.edu.br).

2.2

2.3

24

2.5

A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e
condicdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento
ou discordancia.

Para efetuar a inscricdo, ¢ imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, sendo permitida somente uma inscrigao por CPF.

As inscricdes serdao realizadas de forma on-line, através do e-mail
seletivo.cacam@ifpi.edu.br com envio de um unico arquivo em pdf até o ultimo dia de
inscri¢do, conforme o cronograma, mediante o preenchimento do formulario de inscri¢ao e
SEM A COBRANCA DE TAXA. O assunto do e-mail deve ser: Submissao de inscrigao —
Professor Substituto de Inglés.

No ato da inscrigao, o candidato devera anexar:

2.5.1 Copia do documento de identidade (RG);
2.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

2.5.3 Copia dos documentos que comprovem a titulagao exigida para o cargo/curso/disciplina a

que concorre, conforme o quadro do ITEM 1.1;

2.5.4 Curriculo Lattes, atualizado e devidamente comprovado, na ordem dos itens do quadro do

Anexo IV;

2.5.5 Ficha de inscrigdo, disponivel neste edital, ANEXO V, devidamente preenchida e sem

a.

rasuras;
Somente serdo considerados documentos oficiais de identificagdo para o preenchimento do
Formulario de Inscrigdo: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte brasileiro (ainda
valido), certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que, por
lei federal, valem como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilita¢do (somente o modelo novo, com foto e obedecendo ao periodo de validade);

As comunicacdes acerca das etapas da selecdo serdo realizadas através do e-mail

seletivo.cacam@ifpi.edu.br e do site do IFPI;

A relacdo preliminar dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada no
enderego eletronico (www.ifpi.edu.br), no periodo informado no cronograma existente no
Anexo III deste Edital,;

O candidato que nao encontrar seu nome na relacdo preliminar dos candidatos com

inscricdo homologada podera interpor recurso(ANEXO VII) no periodo informado no



cronograma (ANEXO III) deste edital, por meio do e-mail seletivo.cacam@ifpi.edu.br.;
A relagdo final dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada no endereco

eletronico (www.ifpi.edu.br), conforme o cronograma.

3 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 A selecgdo realizar-se-4 em duas etapas:
3.2 Prova de Titulos (Eliminatoria e Classificatoria).

3.3 Prova de Desempenho Didatico (Eliminatoria e Classificatoria).

4 DA PROVA DE TITULOS
4.1 Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato tenha

formagao multipla.

4.2 O diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior referente a habilitagao
exigida para o respectivo cargo, requisito indispensavel ao ingresso na carreira, ndo contara
ponto para efeito de analise do curriculo, todavia devera ser entregue uma copia a comissao
organizadora do Processo Seletivo Simplificado no prazo estipulado por este edital.

4.3 Os titulos deverao ser apresentados em conformidade com a ordem prevista no anexo IV
deste edital, seguidos dos subitens listados no item 2.5, em um tUnico arquivo, em formato

PDF, encaminhado para o e-mail seletivo.cacam@ifpi.edu.br até o tltimo dia de inscri¢do. O

arquivo deve ser nomeado com CPF-NOME do candidato.

4.4 A analise dos titulos tera por base o anexo da Resolugdo n° 06 de 30 de maio de 2008, do
Conselho Diretor do CEFET - PI, atualmente (IFPI) (vide anexo IV). Nao serdo considerados
titulos nao elencados nesta Resolucgao.

4.5 Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdao
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

4.6 Os titulos de pos-graduacao vinculados a area objeto do Processo Seletivo Simplificado
deverdo ser expedidos por programas ofertados por Institui¢des credenciadas pelo Ministério
da Educagdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidados por universidades brasileiras.
4.7 A prova de titulos valera 100 (cem) pontos e constara da Formagdo Académica, das
Atividades de Docéncia e Experiéncia Profissional, além de Atividades de Pesquisa (vide
ANEXO 1V).

4.8 Para fins de pontuacdo da Formagdo Académica sera considerado somente o titulo que
proporciona maior pontua¢do, ndo sendo permitida a acumulagdo de certificacio de mesmos
niveis iguais ou diferentes.

4.9 S6 serdo aceitos para comprovagdo de titulacdo académica certificados emitidos por



programas de pos-graduacao lato sensu e diplomas de cursos stricto sensu.

4.10 Para fins de pontuacao das Atividades de Docéncia e Experiéncia Profissional, somente
sera considerado o periodo méaximo de 05 (cinco) anos. Quando a fragdo for superior a 06
(seis) meses, serd considerada como equivalente a Ol (um) ano. A comprovagdao da
participagdo em bancas examinadoras devera ser feita através de documento expedido pela
autoridade superior competente. Para fins de pontuagdo das Atividades de Pesquisa, somente
serdo consideradas as atividades desenvolvidas nos ultimos 05 (cinco) anos.

4.11 Para efeito de comprovacao do item 2 (subitens 2.1, 2.2, e 2.3) do ANEXO 1V, devera
ser apresentado atestado de exercicio profissional, comprovado através de copia da Carteira
de Trabalho (CTPS) ou, quando for o caso, copias do Termo de Posse e do ultimo
contracheque, onde ndo serdo computadas fracdes de tempo de servigo.

4.12 A comprovacao de que trata o item 2 (subitem 2.4) do ANEXO IV, somente sera
considerada quando da publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM), ou do Estado
(DOE) ou da Uniao (DOU) da homologacao final do concurso.

4.13 Nao sera considerada aprovacao em concurso publico, para fins de pontuacdo do
subitem 2.4 do ANEXO 1V, a selecao de que conste apenas de avaliacao de prova escrita e/ou
titulos e/ou de curriculos e/ou prova de desempenho didatico e/ou entrevista.

4.14 Nao serao aceitos como atividades docentes Monitoria e Estagio.

4.15 Para fins de pontuacao de que trata o item 3 (subitens 3.1 a 3.17) do ANEXO IV, serao
considerados no maximo 30 (trinta) pontos e somente serdo consideradas as atividades
desenvolvidas nos altimos 5 (cinco) anos (a partir de margo de 2016).

4.16 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma e prazo
especificados nos subitens 2.4 e 2.5 deste edital, que implicard sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

4.17 Caso o candidato tenha exercido atividades concomitantes em mais de um dos trés tipos
citados no item 2 do anexo IV, sera considerado apenas o de maior peso. Nao sera
contabilizado o tempo de servigo simultaneo.

4.18 No caso do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, admitir-se-4 o pedido de
revisao/recurso (ANEXO VII) da contagem dos pontos no periodo informado no cronograma
(ANEXO III) deste Edital.

4.19 Nao serd permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposi¢ao
de recurso contra o resultado preliminar da avaliagao de titulos.

4.20 A relacao final dos candidatos com o resultado final da avaliacdo de titulos sera
divulgada no enderego eletronico (www.ifpi.edu.br), na data informada no cronograma

existente no Anexo I1I deste Edital.



5 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

5.1 Somente serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os 6 (seis) primeiros

candidatos com maior pontuagdo na prova de titulos.

5.2 O sorteio do tema da prova de desempenho didatico serd realizado conforme o
cronograma, de acordo com a ordem disposta no (ANEXO III), VIRTUALMENTE, através
de link disponibilizado no e-mail dos candidatos e publicado posteriormente no enderego
eletronico (www.ifpi.edu.br).

5.3 O sorteio do tema da prova de desempenho didatico serd realizado com o prazo de no
minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo, de modo impreterivel e improrrogavel.
O candidato que ndo participar da videoconferéncia do SORTEIO DO TEMA, no dia e hora
determinados, podera solicitar o resultado do sorteio através do e-mail

seletivo.cacam@ifpi.edu.br. Ressalta-se que os temas poderdo se repetir ao longo dos

sorteios.

5.4 A prova de desempenho didatico consistird em uma aula desenvolvida no tempo minimo
de 35 e maximo de 40 (quarenta) minutos, ministrada em linguagem adequada a um dos
niveis de ensino ofertados pelo IFPI, sobre tema sorteado, em sessdo virtual, e perante uma
banca examinadora, composta por 01 profissional da area especifica, 01 profissional de
linguagens e por um(a) pedagogo(a) e terda como objetivo avaliar o candidato quanto ao seu
conhecimento especifico, capacidade didatico-pedagogica e proficiéncia em lingua inglesa
que atribuird uma nota de 0 (zero) a 100 (cem).

5.5 A relagdo dos temas para a prova de desempenho didatico-pedagdgico se encontra no
ANEXO I deste edital.

5.6 O candidato deverd acessar a sala virtual com antecedéncia de no minimo, 10 (dez)
minutos do horério previsto para o inicio da prova didatica.

5.7 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada através de link (GOOGLE MEET),
disponibilizado via e-mail dos candidatos, e tera inicio as 9h, na data prevista no cronograma,
e obedecera rigorosamente ao Cronograma de sorteio de realiza¢do da Prova de Desempenho
Didatico.

5.8 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Campus Campo Maior/IFPI realizara
o sorteio com os candidatos habilitados para a Prova de Desempenho Didatico, com data
prevista no cronograma. Os temas que poderdo ser sorteados estao apresentados no Anexo I
do presente edital. No mesmo momento serd definida por sorteio a escala de horarios para

realizacdo da Prova de Desempenho Didatico de cada candidato.



5.9 Cada membro da banca examinadora atribuird uma nota independente de O (zero) a 100
(cem) pontos, ¢ a nota final da prova de desempenho didatico do candidato sera a média

aritmética simples das notas dos membros sem arredondamentos.

5.10 Sera habilitado na prova de desempenho didético o candidato que obtiver, no minimo,
60 (sessenta) pontos.
5.11 Para a avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico os avaliadores tomardo como base

0 quadro descrito abaixo:

- PONTOS
CRITERIOS MAXIMOS
BLOCO A — Apresentaciio do Plano de aula 20
a)Tema Clareza e adequacdo dos objetivos ao tema 02
b)Duragdo da aula Estrutura o tempo conforme a relevancia e 03

complexidade do assunto
¢)Objetivos Deixa claro os objetivos da aula 03
Dados essenciais do conteudo e adequacao ao

d)Contetdos programaticos nivel de ensino, objetivos e tema definido 03
L. . Aponta estratégia de ensino de acordo com os
¢)Estratégias de ensino objetivos de estudo a aula desenvolvida 03
f)Recursos Didéticos Apresentar Recursos Didaticos a serem utilizados 02
na sala de aula
Aponta estratégia de avaliagdo de aprendizagem
g)Avaliagdo de aprendizagem pertinente ao objeto de estudo e a aula 02
desenvolvida
h)Referéncias bibliograficas Indicag@o e pertinéncias das referéncias 02
PONTOS OBTIDOS NO BLOCO A 0a20
BLOCO B - DESENVOLVIMENTO DA AULA(Apresentacio Didatica) 80
L. Grau de conhecimento, dominio e atualidade do
a) Dominio na , 15
operacionalizagdo do contetido contetdo
peral Desenvolvimento do contetido de forma objetiva,
tematico 15

clara e sequencial

Emprega a técnica de exposi¢cdo do modo
apropriado em relagéo ao ritmo, tom, altura da voz 05
b) Adequagdo a linguagem ao e edicdo
tema e nivel de ensino

Usa linguagem técnica-cientifica correta e

adequada ao conteudo 05

Utiliza recursos didaticos bem elaborados e

¢) Utiliza¢do das estratégias ¢ adequados

recursos didaticos Mantém os recursos didaticos escolhidos como

fonte alimentadora da aula

Aponta estratégia de avaliagdo da aprendizagem

pertinente ao objeto de estudo e & aula 10

desenvolvida

Desenvolvimento da aula de forma adequada em

relacdo ao tempo e recursos utilizados

PONTOS OBTIDOS NO BLOCO B 0a80
PONTUACAO TOTAL 02a100

10

10

d) Procedimentos avaliativos da
aprendizagem

e) Controle do tempo 10

5.12 O resultado preliminar da prova de desempenho didatico e da classificagdo sera

divulgado junto ao quadro mural do IFPI — Campus Campo Maior e no portal do Instituto



Federal do Piaui: www.ifpi.edu.br no periodo informado no cronograma (ANEXO III) deste

Edital.

5.13 No caso do resultado preliminar da prova didatica admitir-se-a recurso contra a nota

obtida, através do e-mail seletivo.cacam@ifpi.edu.br, conforme modelo de recurso (ANEXO
VII), no periodo informado no cronograma (ANEXO III) deste Edital.

5.14 A relagao final dos candidatos com a nota do desempenho didatico sera divulgada junto
ao quadro mural do IFPI — Campus Campo Maior ¢ no endereco eletronico

(www.ifpi.edu.br), conforme cronograma.

6 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

6.1 Para obtencdo da classificacdo final dos candidatos aprovados, utilizar-se-a, a média

aritmética da prova de desempenho didatico e da prova de titulos.

6.2 Em caso de empate, dar-se-4 preferéncia, para efeito de desempate, ao candidato que:

Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos, at¢ o ultimo dia de inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado, conforme art. 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do idoso).

Obtiver maior nimero de pontos na prova de desempenho didatico.
Possuir maior nimero de pontos na prova de titulos.
Possuir maior tempo de experiéncia profissional.

Possuir mais idade (dia, més e ano).

6.3 A classificagdo do candidato dar-se-& em ordem decrescente dos pontos obtidos no

Processo Seletivo Simplificado.

6.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com a relagdo dos candidatos
aprovados, por ordem de classificacdo, sera publicado no Diério Oficial da Unido, bem como
no quadro mural do IFPI — Campus Campo Maior e no enderego eletronico
(www.ifpi.edu.br).

6.5 Os candidatos cujos nomes constem na relacio de homologagdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo
mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de um ano, sendo permitida a prorrogacao
desde que o prazo total nao exceda 02 (dois) anos, permitindo-se o aproveitamento destes
mesmos candidatos por outros Campi deste Instituto Federal, a critério das autoridades

competentes, dentro do prazo de validade do certame.



6.6 A convocacao do candidato aprovado sera feita exclusivamente por via eletronica, através
do endereco de e-mail indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo, tendo até 48h para
responder. Passado esse periodo sem resposta do candidato convocado, serd convocado o

proximo classificado da lista de espera.

7 DA VALIDADE

7.1 O Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto tera validade de 01 (um) ano,
a contar da data de publicagdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo mediante ato proprio da autoridade

competente.

8 DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1 Os candidatos classificados serdo contratados por locagdo de servico, como Professor
Substituto, considerando-se a classificagdo obtida e o nimero de vagas.

8.2 O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até
01 (um) ano, sendo permitida a prorrogagdo desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois)
anos. (Art. 4° da Lei n°. 8.745/93, com a redagdo dada pela Lei n°. 10.667, de 14/05/2003,
publicada no DOU de 15 subsequente e §1°).

8.3 Nao podera ser contratado o candidato que for professor de Magistério Superior e¢/ou do
Ensino Baésico, Técnico e Tecnologico das Instituicdes Federais de Ensino. Caso seja
ocupante de cargo publico, que ndo o de magistério, podera ser contratado desde que
comprovada a compatibilidade de horarios (Art. 6° da Lei n°® 8.745/93, com a redacdo dada
pela Lei n® 9.849, de 26/10/99, publicada no DOU de 27 subsequente).

8.4 Nao podera ser contratado candidato que ja tenha tido vinculo com qualquer Instituicdao
Federal de Ensino na condi¢do de Professor Substituto, Temporario ou Visitante, nos termos
da Lei n°® 8.745/93, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior
(Art. 9° da mencionada Lei n° 8.745/93, com a redagao dada pela Lei n°® 9.849, de 26/10/99,
publicada no DOU de 27 subsequente).

8.5 S6 poderao ser contratados candidatos de nacionalidade brasileira ou naturalizados, que
estejam em gozo dos direitos politicos, em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (para
o sexo masculino) e tenham idade minima de 18 anos, até o ultimo dia das Inscrigdes.

8.6 No caso de candidato na condi¢do de servidor publico inativo, a acumulagdo de proventos
e vencimentos do cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado somente serda permitida

quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumuldveis na atividade, na forma



autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrario, a contratagdo dar-se-a somente apds a
op¢do pelo candidato entre os proventos € 0s vencimentos no novo cargo (Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/98).

8.7 A remuneracao do Professor Substituto sera conforme o ANEXO II deste edital.

8.8 O candidato a ser contratado devera apresentar-se a coordenagao de Gestdo de Pessoas do
IFPI, Campus Campo Maior, com original e copias dos seguintes documentos:

Identidade;

CPF;

g ®

Titulo de Eleitor e Comprovante de Ultima Votagao;

& o

Certiddao de Nascimento ou Casamento;
PIS/PASEP;
Dados Bancarios (conta corrente individual — numero e agéncia);

Declaracao de Acumulacdo ou Termo de Responsabilidade — 2 copias;

= g oo

Auxilio Alimentagao;

g
.

Auxilio Transporte;

j. Cadastro para Modulo de Dependentes com copias da Certidao de Nascimento e CPF dos
Dependentes (se houver);

k. Certificado de Alistamento Militar (sexo masculino) — 2 copias;

I. Exame médico de Grupo Sanguineo e Fator RH;

m. Formulério de autorizacdo de acesso a declaracao de ajuste anual de imposto de renda da
pessoa fisica;

n. Declaragdo de bens e valores ou copia da declaragdo do imposto de renda pessoa fisica;

0. Documento comprobatorio do 1° emprego (dia/més/ano de ingresso);

p. Copia do Diploma ou Certificado que comprove a exigéncia do cargo — 2 copias;

q. Assisténcia ao Pré-Escolar - até 6 (seis) anos de idade;

r. Copia do Formulario de Inscri¢do do Candidato (de responsabilidade dos Coordenadores de
Gestao de Pessoas do respectivo Campus);

s. Copia do diploma ou Certificado que comprove a maior titulacao.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto.

REINALDO DE ARAUJO LOPES
Diretor- Geral

ELIZANGELA BARROSO LOPES

Presidente da Comissao Organizadora



