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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUCAO 3/2025 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 27 de janeiro de 2025.

Aprova o Relatério de Gestdo da Corregedoria do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui (IFPI), exercicio 2024.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo n2
23172.000237/2025-81,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, o Relatdrio de Gestdo da Corregedoria do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPl), exercicio 2024,
conforme anexo.

Art. 22 O Relatério de Gestdo estd disponivel na aba
https://www.ifpi.edu.br/corregedoria.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP

Documento assinado eletronicamente por:

= Paulo Borges da Cunha, REITOR(A) - CD1 - REI-IFPI, em 27/01/2025 16:27:35.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/01/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 327600
Codigo de Autenticagdo: 0f918fc387
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Considerando que, conforme artigos 16 e 17 da PORTARIA NORMATIVA CGU N° 27, DE 11 DE OU-
TUBRO DE 2022, o mandato do titular da unidade setorial de correigao é de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido pelo mesmo periodo, ndo excedendo o limite de 6 (seis) anos, o presente relatério visa
detalhar informacoes sobre o funcionamento e agoes desenvolvidas pela unidade de Corregedoria In-
terna do Instituto Federal do Piaui (IFPI) durante o ano de 2023, buscando ainda atender ao disposto
nos artigos 11 e 34 do aludido diploma legal.

DA CORREGEDORIA

Conforme resultado da UGltima Avaliagcao de Maturidade Correcional (CRG-MM 3.0) registrada
no sistema de auditoria do governo federal e-Aud, ID: #1663376 ao #1663434; a Corregedoria do IFPI
possui Nivel 1 de maturidade (Nivel Inicial). Ressalta-se que dos 59 itens avaliados foram consideraclos
como implementados 42 itens.

A competéncia, a organizacao e o funcionamento da Corregedoria do Instituto Federal de Edu-
cac3do, Ciéncia e Tecnologia do Piaui encontram-se normatizacos pela RESOLUCAO NORMATIVA CON-
SUP/OSUPCOL/REI/IFPI N° 178, de 23 de agosto de 2023. Além disso, o artiso 13 da citada portaria
elenca a Corregedoria do IFPI as seguintes competéncias:

| — propor a CGU medidas que visem a definicao, padro-
nizacao, sistematizacao e normatizacao dos procedi-
mentos atinentes a atividade de correicao;

Il - participar de atividades que exijam acoes conjuga-
das das unidades integrantes do Sistema de Correicao,
com vistas ao aprimoramento do exercicio das ativida-
des que lhes sao comuns;

Il - sugerir a CGU medidas de aprimoramento das ativi-
dades relacionadas aos procedimentos disciplinares e
de responsabilizacao;

IV - solicitar ao(a) reitor(a) do IFPI a instauracao de
procedimentos disciplinares, sem prejuizo de sua ini-
ciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

V — manter registro atualizado da tramitacao, do resul-
tado dos procedimentos em curso, inclusive quanto ao
efetivo cumprimento da eventual penalidade aplicada;
VI — encaminhar 8 CGU dados consolidados e sistema-
tizados, relativos aos resultados dos processos, bem
como a aplicacao das penas respectivas;

VIl — supervisionar as atividades de correicao internas;
VIII - prestar apoio a CGU, na instituicao e manutencao
de informacoes, para o exercicio das atividades de cor-
reicao;



IX — propor medidas a CGU, visando a criacao de condi-
coes melhores e mais eficientes para o exercicio da
atividade de correicao;

X - manter sigilo sobre as investigsacoes em curso e
tratar as informacoes pessoais com respeito a intimi-
dade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem
como as liberdades e garantias individuais;

X| — acompanhar e subsidiar o funcionamento das co-
missoes disciplinares;

XIl — orientar os membros das comissoes disciplinares;
XIll = solicitar aos setores competentes o treinamento
e capacitacao de servidores, designados ou voluntaria-
dos, para comissoes disciplinares;

XIV — realizar controle estatistico dos processos disci-
plinares;

XV — organizar e fornecer informacoes sobre os proces-
SOS em Curso;

XVl — manter registro atualizado dos procedimentos
em curso;

XVIl — administrar, monitorar e inserir informacoes nos
sistemas e-PAD e CGU/PAD;

XVIIl — acompanhar os procedimentos disciplinares
instaurados;

E oportuno frisar que, a Corregedoria do IFPI nao possui, dentre suas competéncias, a de
instauracao de Procedimentos Administrativos Disciplinares (PAD's), o que proporciona um
maior carater de imparcialidade ao feito e evita, dada a deficiéncia de servidores no setor, incor-
rer na prescricao da pretensao punitiva, conforme disposto no artigo 142 da Lei 8.112/90 c/c Pa-
recer vinculante AGU n° GQ-55.

DA ESTRUTURA(}RO FISICA E ORGANIZACIONAL

A Corregedoria do IFPI encontra-se vinculada a Controladoria Interna, nos termos da RE-
SOLU(;RO NORMATIVA 196/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 7 de fevereiro de 2024 e sua
atuacao esta sujeita a orientacao normativa e a supervisao técnica da Controladoria Geral da
Uniao (CGU), atendendo também as demandas de apuracao advindas do Tribunal de Contas da
Uniao (TCU).



Os usuarios podem acessar informacoes sobre a Corregedoria no endereco eletronico:

https://www.ifpi.edu.b rfa-instituicao/reitoric/controlacdoria

CONTROLADORIA

CORREGEDORIA

COMISSOES DE PAD

Fonte: Estrutura Organizacional do IFPI, 2024

Esta unidade correicional conta com um corregedor, titular da unidade, ocupante do
cargo de Assistente em Administracao, com formacao em Direito e Gestao Financeira. Ademais,
conta com o apoio de 02 (dois) servidores efetivos ocupantes do cargo de Assistente em Admi-
nistracao, sendo que um deles possui formacao em Direito e o outro em Administracao, atuan-
do de forma permanente como membros das Comissoes de Processos Administrativos Discipli-
nares, vinculados a Corregedoria do IFPI e nas demais atribuicoes ligadas a atividade de correi-
cao, conforme PORTARIA 2171/2022 - GAB/REI/IFPI, de 19 de agosto de 2022.

Atualmente exerce a funcao de corregedor do IFPI, o servidor Allan Kout Lima de Franca,
designado pela Portaria n° 709, de 14 de abril de 2021, publicada no Diario Oficial da Uniao
(DOU), em 15 de abril de 2021 e reconduzido pela Portaria n° 1.355/GAB/REI/IFPI, de 13 de abril
de 2023, publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU) em 14 de abril de 2023.

Ressalte-se que, a época, para a designacao do atual corregedor, foi submetida a indica-
cao do nome para avaliacao e aprovacao da Controladoria Geral da Unidao (CGU), nos termos da
Portaria CGU n° 1.182, de 10 de junho de 2020, que foi posteriormente revogacda pela PORTARIA
NORMATIVA CGU N° 27, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022, que dispoe sobre o Sistema de Correicao
do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a
atividade correcional nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal, e para a sua recondu-
cao observou-se a regra do artigo 9° da PORTARIA NORMATIVA CGU N° 27, DE 11 DE OUTUBRO
DE 2022.



Nossas instalacoes fisicas encontram-se no prédio da Reitoria do IFPI, localizado na Ave-
nida Presidente Janio Quadros, n° 330, CEP 64053-390, Bairro Santa Isabel, Teresina (PI). Atual-
mente, a Corregedoria situa-se na mesma sala da Controladoria Interna e conta com outra sala
utilizada para reunioes presenciais, por videoconferéncias efou oitivas dos PAD’s:

Fonte: Corregedoria IFPI, 2024

E relevante destacar que os procedimentos correcionais englobam os procedimentos
disciplinares, consoante TITULO Il da PORTARIA NORMATIVA CGU N° 27, DE 11 DE OUTUBRO DE
2022.



Visando subsidiar a tomada de decisoes no ambito da Investigacao Preliminar Sumaria
(IPS), compete a Corregedoria do IFPI conduzir as devidas apuracoes oriundas dos diferentes
canais de denlncia: Fala.br; e-mail institucional; SUAP. Ademais, dentre as demandas processu-
ais da corregedoria, realizamos andlises de recursos administrativos, envio de informacoes a
6rgaos externos, dentre outras demandas administrativas em geral.

Demandas Processuais-2024:

(" )
Fato em apuracao

Ressarcimento ao erario

4.2%

Informacgdes LAI

3,4%

Recurso administrativo

4.2%

Demanda Administrativa- Orgao externo
5,9%

Desvio de conduta- Pratica pedagogiaca inadequada
2,5%

Pendéncia RSAD/PSAD

5,1%

Desvio de conduta de servidor
32,2%

Demanda administrativa- IPS
9.3%

Desvio de conduta- Conotagao Sexual
4.2%

Desentendimento entre servidores
2.5%

Demanda administrativa

21,2%

Situagao do Processo

Suspenso po acordao do TCU

1,7%

Demanda atendida

1,7%

Convertido em PAD

5,9%

Processo finalizado e arquivado- Pedido Indeferido
5,1%

Respondido com as informacgdes solicitadas.

5,1%

Convertido em Processo de Revisao de PAD
0,8%

Certidao emitida

4.2%

Processo finalizado e arquivado
61,0%

Celebracao de TAC
7,6%

Fonte: Corregedoria IFPI, 2024



Dos Processos Administrativos Disciplinares:

No tocante as demandas de Processos Administrativos Disciplinares (PAD), no ano de
2024, esta unidade de Corregedoria solicitou a instauracao de 07 (sete) PAD’s e 01 (um) Proces-
so de Revisao de PAD, estando também em constante fiscalizacao dos processos administrati-
vos disciplinares em andamento, conforme segue:

o 01 (um) instaurado em 2020 e finalizados em 2024, resultando em demissao;

> 01 (um) instaurado em 2022 e finalizados em 2024, resultando em aplicacao da penalidade
de suspensao;

o 06 (seis) instaurados em 2023, que nao foram finalizados no mesmo ano, tivemos,

> 01 (um) processo arquivado com absolvicao do servidor; 01 (um) processo suspenso por deci-
sao judicial;

o 01 (um) processo resultando em suspensao;

> 01 (um) processo resultante em celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);

o 02 (dois) processos resultantes na demissao do servidor.

Dentre os 07 (sete) processos que iniciaram em 2024, 03 (trés) foram finalizados, resul-
tando em 01 (um) processo arquivado com absolvicao do servidor; 01 (um) processo resultou
em celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC); 01 (um) processo resultou em sus-
pensao do servidor. O pedido de Revisao de PAD, que resultou em indeferimento do pedido.

Esta unidade de corregedoria atuou em processos de investigsacao preliminar sumaria
(IPS), sendo que 09 (nove) resultaram na celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) sem a necessidade de instauracao de Processo administrativo disciplinar.

As informacoes relativas aos Processos Administrativos Disciplinares - PAD, instaurados
ho IFPI alimentam, primordialmente, o Sistema de Gestao de Processos Disciplinares e-PAD e
CGU/PAD. Quanto ao e-PAD, o OFICIO CIRCULAR n° 224/2022/CRG-CGU, passou a tornar obriga-
torio o uso por todos os 6rgaos e entidades que o compoem o sistema de correicao do poder
executivo federal. No ambito do IFPI, os citados sistemas sao alimentados e administrados pela
Corregedoria.



DA PARTICIPAC.RO DA CORREGEDORIA EM COMISSOES INTERNAS:

> PORTARIA 29322022 - GAB/REI/IFPI, de 31 de outubro de 2022- comissao responsavel pela
elaboracao e supervisao do Projeto “REPENSAR";

> PORTARIA 2659/2023 - GAB/REI/IFPI- comissao para elaboracao da portaria de instituicao do
Programa de Gestao e Desempenho (PGD);

> PORTARIA 10222024 - GAB/REI/IFPI, de 26 de marco de 2024- comissao para elaboracao do
regsulamento da prestacao institucional de servicos e regulamento da concessao de holsas de
ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento e inovacao, no ambito do IFPI.

> PORTARIA 1545/2024 - GAB/REI/IFPI, de 28 de maio de 2024.- elaboracao e execucao do
Projeto “ETICA ITINERANTE", que tem por objetivo promover atividades na disseminacio de
espacos éticos e educativos, pautadas nos valores democraticos, voltado aos discentes e
servidores do IFPI.

o PORTARIA 3369/2024 - GAB/REI/IFPI- Gestores Riscos das unidades da Reitoria do IFPI;

> PORTARIA 3386/2024 - GAB/REI/IFPI- comissao responsavel por instituir o Projeto "Integridade
em Movimento: Transformando Valores em Praticas";

- PORTARIA 3676/2024 - GAB/REI/IFPI- Comissao responsavel pela elaboracao do Plano
Institucional de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao no ambito do IFPI.

DAS AQ&ES PREVENTIVAS

Como acoes preventivas, no ano de 2024, a unidade de corregedoria, controladoria, co-
missao de ética e ouvidoria do IFPI desenvolvem junto aos discentes da instituicao, momentos
de interacao para tratar de tematicas ligadas a integridade institucional, momentos em que sao
feitos esclarecimentos sobre a atuacao da comissao de ética, corregedoria, controladoria e ou-
vidoria do IFPI, sobretudo no combate a condutas de assédio moral e sexual no ambito da insti-
tuicao.

Participamos também de atividades do Integra 2024, mediando a Palestra Master INTE-
GRA IFPI: “Uso consciente da Inteliséncia Artificial no ambiente académico, profissional e as im-
plicacoes juridicas”. Segue registros das acoes:
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PALESTRA MASTER
INTEGRA IFPI

Uso consciente da
Inteligéncia Artificial
no ambiente académico,
profissional e as
implicacgdes juridicas

Palestrante:
Anchieta Negy

Diretor de Inteligéncia
Secretaria de Seguranca
Publica do Piaui
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Como mais uma de suas atividacdes preventivas, a Corregedoria do IFPI coordena e super-
visiona o Projeto REPENSA R, que foi retomado pela PORTARIA 2932/2022 - GAB/REI/IFPI, de 31
de outubro de 2022, e que planeja debater junto a comunidade académica do IFPI outro tema de
relevancia social e institucional.

PROJETO REPENSAR

ga=
MM INSTITUTO FEDERAL

Piaui

Saiba mais:

https://ifpi.edu.br/repensar



Na edicao do Projeto Repensar do ano de 2024 discutimos, junto a comunidade académi-
ca, sobre o “uso consciente da inteligéncia artificial no ambiente académico e na vida profissio-
nhal”

7

Uso consciente da inteligéncia
artificial no ambiente académico
e profissional

Orientar e conscientizar o publico-alvo
sobre a importancia da inteligéncia
artificial no atual contexto académico
e profissional da sociedade.
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DA GESTAO DE RISCOS

Durante o processo de elaboracao do Plano de Gestao de Riscos da Corregedoria do IFP],
foram identificados os riscos prioritarios, aqueles classificados com nivel de risco “ALTO” e
suas respectivas medidas de tratamento.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: PDI 2020-2024

DESCRICAO DO SETOR: APOIO A GOVERNANCA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULADOS:

1. Fortalecer a gestao participativa, estrutura de gsovernanca e compliance
R#1 - Estimular as acoes da Corregedoria;
R#3 - Ampliar as campanhas de conscientizacao sobre os deveres e
proibicoes dos servidores;

2. Aperfeicoar processos internos e normativos
R#2 - Aperfeicoar processos internos correicionais.

IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE RISCOS (Técnica Aplicada)

Em reuniao realizada no dia 16 de fevereiro de 2024, a equipe de servidores da
Controladoria Interna juntamente com a equipe da Corregedoria-Geral reuniu-se com objetivo de
identificar e avaliar os riscos da Corregedoria, conforme os objetivos estratégicos elencados no
PDI 2020-2024, hem como, no sistema de Planejamento Estratégico - GEPLANES.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

Avaliacao do Risco

Riscos Identificados Inerentes

Risco Causas Consequéncias Probab. Impacto Nivel Definicao
Irregularidades | Devido a desobedién-| Comprometimento L 5
efou desvios de| cia aos normativos | dos valores e padroes 3 | 12 RA |
conduta por | elegislacoes - | preconizados pela ; S il
parte de vigentes, que Instituicao.
servidores. tratam dos direitos, e

| deveres e proibicoes
do servidor.

~Falhas na S 1 o s
conducidodo p?v;doda SLros oy Danos ao erario ou ao |

processo -?I‘a%f)amiis%rgparo servidor investigado. 5

administrativo | | i e | S |

disciplinar, no Processante. .. o 12 RA.
“momentoda S e
‘apuracaodo

fato até a

aplicacdo da

penalidade.

| Insuficiéncia | PeVidoacortes | jnyiabilidade da - .
de recursos | oreamentarios, de realizacdo de visitas 2 6 "R.M
Enancaiios. iniciativa do Governo aos Campi. : pay
| Federal. G




MATRIZ DE RISCOS

Legenda Nivel Probabilidade
de Risco
® Muito Alto
Médio Muito baixa Baixa Média Alta Muito Alta
Baixo
5
Muito
alto
Impacto 4
Alto
3
Média 6 - R.V..

RESPOSTA AOS RISCOS

Em reuniao realizada dia 16 de fevereiro de 2024, a equipe da Controladoria Interna junta-
mente com a equipe da Corregecdoria verificou a existéncia de riscos classificados em nivel ALTO,
e assim, se faz necessaria a adocao de medidas ou de controles para evitar, mitigar, comparti-
lhar ou aceitar esses riscos




O quadro abaixo se aplica aos riscos identificados pela unidade: Corregedoria-Geral

Controles Existentes

Opcoes de
Tratamento % Implementacao
Relacao Custo- i
(MITIGAR, s (Responsavel
Descricdo Eficacia COMPARTILHAR, e Prazo)
EVITAR, ACEITAR)

RISCOS

ID Prioritarios
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envia materiais
para estudo, para
evitar erros que
possam compro-
meter o proces-
so.

Realizacao de
curso de capaci-
tacao/formacao
para servidores
que participam
de Comissao de
processos admi-
nistrativos disci-
plinares.
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MITIGAR

Um risco geralmente é mitigado quando é classificado como “Alto” ou “Muito Alto”. A
implementacao de controles, neste caso, apresenta um custo/beneficio adequado.
Mitigar o risco significa implementar controles que possam diminuir as causas ou as
consequéncias dos riscos, identificadas na etapa de Identificacdo e Analise de Riscos.

TR TR R R T M AT AT RS R ST TS AT 8

COMPARTILHAR

Um risco geralmente é compartilhado quando é classificado como “Alto” ou “Muito Alto”,
mas a implementacao de controles nao apresenta um custo/beneficio adequado.
Pode-se compartilhar o risco por meio de terceirizacao ou apdlice de seguro, por
exemplo. | ' | ' |
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EVITAR

Um risco geralmente € evitado quando é classificado como “Alto” ou “Muito Alto”, e a im-
plementacao de controles apresenta um custo muito elevado, inviabilizando sua mitiga-
Cca0, ou hao ha entidades dispostas a compartilhar o risco. Evitar o risco significa encer-
rar o processo organizacional ou o objetivo estratégico ligado a ele. Nesse caso, essa
opcao deve ser aprovada pelo Comité de Governanca Institucional.
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ACEITAR
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Um risco geralmente é aceito quando seu nivel esta nas faixas de apetite a risco. Nessa
situacao, nenhum novo controle precisa ser implementado para mitigar o risco e ele
deve ser, apenas, acompanhacdo e monitoracdo periodicamente.
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MONITORAMENTO E AVALIA(;KO DAS MEDIDAS ADOTADAS PELA UNIDADE/SETOR

Periodicidade para reavaliacao da gestao de riscos: SEMESTRAL

PLANO DE ACAO

ANEXO: PLANO DE TRATAMENTO DOS RISCOS PRIORITARIOS
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ONDEE
O QUE? POR QUE? QUANDO? QUEM? COMO? ORCAMENTO?
Ampliar Aumentar a AcOes anuais CORGER Por meio de Depende de
campanhasde | eficaciado nos Campi visitas aos Campi disponibilicdace
conscientizacdo | controle por solicitacéo orcamentaria.
R#L | sopreosdeveres | existente. destes ou por
e proibicoes dos necessidade
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DO PLANEJAMENTO E AQ&ES ESTRATEGICAS ALCANCADOS EM 2023

o Elaboracao, institucionalizacao e capacitacao de servidores sobre os protocolos
e politicas de enfrentamento e acolhimento a vitimas de violéncia contra

mulher.

o Inclusao nas portarias de comissoes de PAD's a previsao de reducao da carga
horaria dos servidores em até 8 (oito) horas semanais para atuacao na
comissao. Com isso visamos contornar a deficiéncia de servidores atuando na
area correicional e estimular a participacao de servidores nas comissoes de
PAD’s, aumentando o temypo de analise e resposta das demandas correicionais.

DO PLANEJAMENTO E AQ&ES ESTRATEGICAS PARA OS ANOS SEGUINTES

Como forma de planejamento de acoes para continuidade dos trabalhos desta unidade
de Corregedoria, estamos buscando realizar as seguintes acoes:

o Promover palestras e cursos visando fortalecer a compreensao dos nossos
servidores e gestores sobre seus deveres e responsabilidades funcional.

o Ofertar Curso de arbitragem, mediacao e conciliacao extrajudicial, visando

dirimir os conflitos nos proprios campi de origem diminuindo o fluxo de
demandas a serem analisadas pela Corregedoria.

Documento assinado digitalmente

Allan Kout Lima de Franca
SIAPE 1755226
Corregedor/IFPI



