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GEPLANES ETAPA PLANEJAMENTO G1-G6 2018
1558
577
G1-G5 442
49
Valores

Roétulos de Linha | ¥ | Soma de INDICADORES* Somade TOTAL INICIATIVAS (1+2+3) Somade TOTAL PA (1+2+3)
G1-G5 49 442 577

1305 1558

G6

Total geral o e ass
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Valores

PERSPECTIVA ~ | CODIGO OBJETIVO ESTRATEGICO |~ |Soma de QUANTIDADE INICIATIVAS P1 Soma de INICIATIVAS (P1+P2+P3)

=IAprendizado e Crescimento
AC.01.CapH.01 13 13
AC.02.CapH.02 72 76
AC.03.CapH.03 21 21
AC.04.CapH.01 56 71
AC.05.CapH.01 13 13

=IFinanceira
F.01 41 41
F.02 24 24

-IProcessos Internos
Pl1.01 27 27
PI1.02 136 140
P1.03 40 40
PI1.04 1 1
P1.05 3 3
P1.06 102 102
P1.07 53 54
P1.08 103 109
P1.09 40 44
PI1.10 76 77
Pl.11 164 170
Pl.12 11 11
P1.13 123 128
Pl.14 86 89
P1.15 164 181
Pl1.16 22 22
P1.17 57 57
P1.18 72 72
PI1.19 18 18
P1.20 41 41

-ISociedade
S.01 31 32
S.02 30 33
S.03 17 17
S.04 17 20

Total geral 1674 1747
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PERFIL POR PERSPECTIVAS DO PLANEJAMENTO EXERCICIO 2018

Aprendizado e

Sociedade :
Crescimento
6% 11%

Financeira
4%
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ETAPA PLANEJAMENTO (1+2+3) GRUPO 1-5 GEPLANES 2018

ESomade TOTAL INICIATIVAS (1+2+3) ESomade TOTAL PA (1+2+3) uSoma de INDICADORES™

PROPI

PROEX

PROEN

PRODIN

PROAD

GABINETE DA REITORIA
DTI

DIRCOM

DIGEP

CPPD

CPA

CONTROLADORIA
Comiss&o de Etica (CETIC)
Cerimonial € Eventos (CEV)
CAEP

AUDIN

ASRIN
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ETAPA PLANEJAMENTO (1+2+3) GRUPO 6 GEPLANES 2018

# Somade TOTAL INICIATIVAS (1+2+3) ESomade TOTAL PA (1+2+3) 4 Soma de INDICADORES™

|
CAMPUS VALENCA DO PIAUI

CAMPUS URUGUI
CAMPUS TERESINA ZONA SUL
CAMPUS TERESINA CENTRAL

CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI

CAMPUS PIRIPIRI

CAMPUS PEDRO Il

CAMPUS PAULISTANA

CAMPUS OEIRAS

CAMPUS FLORIANO

CAMPUS CORRENTE

CAMPUS COCAL

CAMPUS CAMPO MAIOR

CAMPUS AVANCADO PIO IX

CAMPUS AVANGCADO JOSE DE FREITAS
CAMPUS AVANCADO DIRCEU

CAMPUS ANGICAL
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PLANEJAMENTO X EXECUGCAO GEPLANES 2018

2135

340 331

o | sl

Total

Soma de SALDO: STATUS
Somade TOTAL PA Somade SALDO: STATUS Somade SALDO: STATUS EM ANDAMENTO APOS 4°

(1+2+3) CONCLUIDO APOS 4° TRIM PLANEJADO APOS 4° TRIM TRIM
2135 1464 340 331
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Justificativas para o status néao concluidos: em andamento

& Soma de QUANT. PLANOS DE ACAO

294
12 17 8
3,63% 88,82% [S— 5,14% 2,42%
Cancelado Cronograma de Concluséo para o Suspenso Sem resposta

Exercicio Seguinte

C CCES S SR
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Justificativas para o status néao concluidos: planejado

Soma de QUANT. PLANOS DE ACAO

287

46

84,41% 13,53% 7 2,06%

Adiado para Exercicio Seguinte Cancelado Sem resposta

AES C SR
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JUSTIFICATIVAS PARA STATUS NAO CONCLUIDO (EM ANDAMENTO E PLANEJADO)

SR (Sem Resposta) - Sem manifestacdo do responsavel

Qutros ( a especificar) I2 2

tﬂl:

139

Redefinicdo de estratégias

40 |

Orcamento

—_—

Mudanca da legislagdo ou normativos

39

Financeiro

Calendario academico

B 8

68 |

Alteracdo de calendario de planejamento/execucéo

24
Aguardando resolucdo de pendéncias

LISTATUS: PLANEJADO ESTATUS: EM ANDAMENTO

10
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Outros: Afastamento
capacitagéo, 4

DESCRICAO JUSTIFICATIVAS J8 - OUTROS

Outros:
Cancelado pela  Qutros: Agao

Secretaria de  executada pela

Educagéo, 1 CGU, 1

Outros: Sem
demanda, 1

11
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Antonio de Padua Alves Pinto
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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