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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2019:

RELATÓRIO ETAPA PLANEJAMENTO GRUPOS 1-6



OUT/2019

•  NOVA 
Coleta de 
dados 

(Iniciativas e 
Planos de 
Ação) e 
atualização do 
Planejamento.

1º Semestre

Planejamento 
Anual 

15/5/2019 a 24/6/2019*

Prorrogação 1 e 2 

Ciclo de Planejamento no 

GEPLANES/IFPI 2019

Fonte: DIRPLAIN, 2019.



Fonte: DIRPLAIN, GEPLANES 20/8/2019.

QUANTIDADE DE INICIATIVAS QUANTIDADE DE PLANOS DE AÇÃO

Total Geral 1373 1537
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G6

GEPLANES ETAPA PLANEJAMENTO G1-G6 2019

Soma de QUANTIDADE DE PLANOS DE AÇÃO 2019 Soma de QUANTIDADE DE INICIATIVAS 2019



Fonte: DIRPLAIN, GEPLANES 20/8/2019.
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ETAPA PLANEJAMENTO GRUPO 1-5 GEPLANES 2019

Soma de QUANTIDADE DE INICIATIVAS 2019 Soma de QUANTIDADE DE PLANOS DE AÇÃO 2019
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CAMPUS ANGICAL DO PIAUÍ

CAMPUS AVANÇADO DIRCEU

CAMPUS AVANÇADO JOSÉ DE FREITAS

CAMPUS AVANÇADO PIO IX

CAMPUS CAMPO MAIOR

CAMPUS COCAL

CAMPUS CORRENTE
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CAMPUS OEIRAS

CAMPUS PARNAÍBA

CAMPUS PAULISTANA

CAMPUS PEDRO II

CAMPUS PICOS

CAMPUS PIRIPIRI

CAMPUS SÃO JOÃO DO PIAUÍ

CAMPUS SÃO RAIMUNDO NONATO

CAMPUS TERESINA CENTRAL

CAMPUS TERESINA ZONA SUL

CAMPUS URUÇUÍ

CAMPUS VALENÇA DO PIAUÍ

ETAPA PLANEJAMENTO GRUPO 6 GEPLANES 2019

Soma de QUANTIDADE DE INICIATIVAS 2019 Soma de QUANTIDADE DE PLANOS DE AÇÃO 2019

Fonte: DIRPLAIN, GEPLANES 20/8/2019.



Perspectiva QUANTIDADE INICIATIVAS

Aprendizado e Crescimento 166

Financeira 42

Processos Internos 1050

Sociedade 115

Total Geral 1373

Fonte: DIRPLAIN, 2019.

PERFIL DO 

GEPLANES IFPI 

(GERAL)

Aprendizado e 
Crescimento

12%
Financeira

3%

Processos 
Internos

77%

Sociedade
8%

PERFIL POR PERSPECTIVAS DO PLANEJAMENTO EXERCÍCIO 2019



PERSPECTIVA

CÓDIGO OBJETIVO 

ESTRATÉGICO DESCRIÇÃO OBJETIVO ESTRATÉGICO

Financeira (F) F.01 Otimização do uso de recursos orçamentários.

F.02 Eficiência e Eficácia na execução orçamentária de cada exercício.

Processos Internos (PI)

PI.01 Ampliar a oferta de vagas e cursos (ensino, pós-graduação e extensão).

PI.02 Otimizar a gestão (orçamentária, financeira, patrimonial, recursos humanos e TI).

PI.03 Controlar e avaliar os indicadores educacionais e institucionais.

PI.04 Ampliar oferta de MINTER e DINTER.

PI.05 Criar curso de mestrado institucional.

PI.06 Implantar gestão participativa.

PI.07 Incentivar a responsabilidade socioambiental.

PI.08 Ampliar projetos de infraestrutura.

PI.09 Incentivar a Produção Intelectual, Propriedade Intelectual, Inovação e o Empreendedorismo.

PI.10 Incentivar Núcleo de Estudos e Pesquisas.

PI.11 Aperfeiçoar processos internos e normativos.

PI.12 Institucionalizar o Programa de Ambientação de Servidores.

PI.13 Ampliar programas/projetos de extensão.

PI.14 Garantir política de assistência estudantil (programas universais e vulnerabilidade social).

PI.15 Incentivar eventos esportivos, culturais e socioeducativos.

PI.16 Ampliar acervo bibliográfico.

PI.17 Promover Acordos/ Parceiras/ Convênios internacionais, regionais e locais.

PI.18 Reduzir a evasão escolar.

PI.19 Fortalecer política de estágio.

PI.20 Criar condições físicas, ambientais e materiais para pessoas com deficiência.

Sociedade (S)

S.01 Ampliar a satisfação dos alunos matriculados e concludentes.

S.02 Contribuir para o arranjo produtivo e desenvolvimento local e regional.

S.03 Respeitar os sujeitos e as diversidades.

S.04 Integrar o ensino, pesquisa e extensão.

Aprendizado e Crescimento (AC)

AC.01.CapH.01 Atrair e reter servidores.

AC.02.CapH.02 Fortalecer competências.

AC.03.CapH.03 Trabalhar em Equipe.

AC.04.CapH.01 Fortalecer a infraestrutura de Tecnologia da Informação (bens e serviços).

AC.05.CapH.01 Estimular aprendizado contínuo e excelência dos serviços.

04 Perspectivas 31 Objetivos Estratégicos

Fonte: DIRPLAIN, 2019.

Quais são nossos objetivos estratégicos?



Fonte: DIRPLAIN, 2019.
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PERFIL DO PLANEJAMENTO - QUANTIDADE DE INICIATIVAS POR OBJETIVO ESTRATÉGICO 2019

Total

Perspectiva Iniciativas

Aprendizado e Crescimento 166

Financeira 42

Processos Internos 1050

Sociedade 115

Total 1373



2º Semestre

• Dez/2019

1º Semestre

• Set/2019

Ciclo de Execução no 

GEPLANES/IFPI 2019

Fonte: DIRPLAIN, 2019.



• Consultar 
relatórios,  dados 
e informações;

• Dialogar com 
equipes.

• Análise Crítica e 
dialogar com 
equipes 
(feedback)

• Execução  
Planos de Ação, 
conforme 
calendário 2019.

• Cadastro de 
Iniciativas;

• Cadastro de 
Planos de Ação.

PLANEJAR EXECUTAR

VERIFICARAGIR

Em síntese: com o GEPLANES/IFPI, 

você está PRATICANDO o Ciclo PDCA

Fonte: DIRPLAIN, 2019.



Dicas: 

Aproveite os módulos disponíveis no GEPLANES/IFPI 

e dialogue com suas equipes! 

Fique atento às etapas necessárias! 

Colabore e Participe!

Utilize a ferramenta GEPLANES não como obrigação e 

sim, um instrumento de gestão participativa!

Fonte: DIRPLAIN, 2019.



Anaítes Maria de Moraes Silva

Administradora CRA 357

Diretoria de Planejamento Institucional

dirplain@ifpi.edu.br

Antônio de Pádua Alves Pinto

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Teresina-PI, 20 de agosto de 2019.


