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Nota explicativa:Nota explicativa:
• Este relatório apresenta os dados do Planejamento Estratégico do IFPI e sua execução no exercício de

2021 (01/01/2021 a 31/12/2021). Para tanto, foram utilizados dados cadastrados no software público

GEPLANES, do qual foi realizada uma síntese;

• Para a consulta de relatórios descritivos por status “planejado” “em andamento” e “concluído”, acesse os

anexos disponíveis no site: http://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatorios

• Nos relatórios para os status não concluídos, são apresentados os motivos, tendo a padronização de

códigos conforme status e justificativas:

• Consulte o tutorial para consulta pública no sistema e acompanhe a movimentação

https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes
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http://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatorios
https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes


Ciclo de Planejamento (P1+P2) 

no GEPLANES/IFPI 2021

 (P2) NOVA 

Coleta de dados 

(Iniciativas e Planos 
de Ação) e 

atualização do 
Planejamento.

2º semestre/2021 
(Dez/2021).

 Coleta de 

dados (P1) 

Período: 04/03/2021 a 
31/05/2021*, conforme 

Ofício Circular nº 
003/2021, 004/2021 e 

005/2021, Proc. 
Eletrônico 

DIRPLAIN/PRODIN/REI/IFPI

23172.000383/2021-82

*Prorrogado até 
31/05/2021.

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, Dez/2021.



G1-G5

ASRIN

AUDIN

CAEP

Cerimonial e Eventos (CEV)

COLDIR

Comissão de Ética (CETIC)

CONSUP

CONTROLADORIA

CPA

CPPD

DIGEP

DIRCOM

DTI

GABINETE DA REITORIA

PROAD

PRODIN

PRODIN/DIRINF

PRODIN/DIRPLAIN

PROEN

PROEX

PROPI

Total Geral = 21

G6

CAMPUS ANGICAL DO PIAUÍ

CAMPUS AVANÇADO DIRCEU

CAMPUS AVANÇADO JOSÉ DE FREITAS

CAMPUS AVANÇADO PIO IX

CAMPUS CAMPO MAIOR

CAMPUS COCAL

CAMPUS CORRENTE

CAMPUS FLORIANO

CAMPUS OEIRAS

CAMPUS PARNAÍBA

CAMPUS PAULISTANA

CAMPUS PEDRO II

CAMPUS PICOS

CAMPUS PIRIPIRI

CAMPUS SÃO JOÃO DO PIAUÍ

CAMPUS SÃO RAIMUNDO NONATO

CAMPUS TERESINA CENTRAL

CAMPUS TERESINA ZONA SUL

CAMPUS URUÇUÍ

CAMPUS VALENÇA DO PIAUÍ

Total Geral = 20

Participantes

41 

Responderam 

39

Não 
responderam

2
Nota: O Campus São Raimundo Nonato e a 
Comissão Própria de Avaliação (CPA)  não 
realizaram a inserção de dados e informações para 
o exercício.



Grupos QUANTIDADE DE INICIATIVAS QUANTIDADE DE PLANOS DE AÇÃO

G1-G5 285 314

G6 662 730

Total Geral 947 1044

285

662

314

730

G1-G5

G6

GEPLANES PLANEJAMENTO (P1 + P2) 2021

Soma de QUANTIDADE DE PLANOS DE
AÇÃO DEZ/2021

Soma de QUANTIDADE DE INICIATIVAS
DEZ/2021

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, Dez/2021.



GEPLANES ETAPA PLANEJAMENTO (P1+P2) G1-G5 2021

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, Dez/2021.



GEPLANES ETAPA PLANEJAMENTO (P1+P2) G6 2021

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, Dez/2021.



PERSPECTIVA
CÓDIGO OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
DESCRIÇÃO OBJETIVO

Financeira F.01 Otimizar o uso de recursos orçamentários e financeiros de cada exercício.

Processos Internos

PI.01 Otimizar a oferta de vagas e cursos (ensino, pós-graduação e extensão).

PI.02 Fortalecer a efetividade de contratações de bens e serviços.

PI.03 Controlar e avaliar os indicadores educacionais e institucionais.

PI.04 Fomentar cursos de mestrado e doutorado institucionais, MINTER e DINTER.

PI.05 Fortalecer a gestão participativa, estrutura de governança e compliance.

PI.06 Incentivar a responsabilidade socioambiental.

PI.07 Otimizar projetos de infraestrutura com a racionalização de espaços físicos e equipamentos.

PI.08 Incentivar a produção intelectual, propriedade intelectual, Inovação e o empreendedorismo.

PI.09 Incentivar núcleo de estudos, grupos de pesquisas e grupos de extensão.

PI.10 Aperfeiçoar processos internos e normativos.

PI.11 Fortalecer a política de assistência estudantil (programas universais e vulnerabilidade social).

PI.12 Incentivar projetos de extensão (eventos e visitas técnicas).

PI.13 Assegurar o redimensionamento do acervo bibliográfico (físico e digital).

PI.14 Promover acordos/parcerias/convênios nacionais, regionais e locais.

PI.15 Promover ações de internacionalização.

PI.16 Assegurar a permanência e o êxito.

PI.17 Fortalecer política de estágio.

PI.18 Criar condições físicas, ambientais e materiais para pessoas com deficiência.

Sociedade

S.01 Fortalecer a identidade institucional.

S.02
Contribuir para o arranjo produtivo, desenvolvimento local e regional, respeitando sujeitos e 
diversidades.

Aprendizado e 
Crescimento

AC.01.CapH.01 Fortalecer competências, capacitação e desenvolvimento dos servidores.

AC.02.CapI.01 Fortalecer a infraestrutura de Tecnologia da Informação (bens e serviços).

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, conforme PDI 2020-2024.

Objetivos Estratégicos para o exercício 2020-2024 



Perspectiva QUANTIDADE INICIATIVAS

Aprendizado e Crescimento 76

Financeira 46

Processos Internos 780

Sociedade 45

Total Geral 947

PERFIL DO GEPLANES IFPI (P1+P2) (G1-G6)

Aprendizado e 
Crescimento

8% Financeira
5%

Processos Internos
82%

Sociedade
5%

Aprendizado e Crescimento

Financeira

Processos Internos

Sociedade

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, mar/2022.



PERFIL DO PLANEJAMENTO (P1+P2) - QUANTIDADE DE INICIATIVAS POR 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2021
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PERFIL PLANEJAMENTO  (P1+P2) - QUANTIDADE DE INICIATIVAS PR OBJETIVO ESTRATÉGICO 2021

Perspectiva QUANTIDADE INICIATIVAS

Aprendizado e Crescimento 76

Financeira 46

Processos Internos 780

Sociedade 45

Total Geral 947

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, mar/2022.



Justificativa de Planos de Ação para status não concluídos:  
fev/2022 (prorrogado até 08/03/2022)

OFÍCIO CIRCULAR nº 001/2022 DIRPLAIN/PRODIN/REI/IFPI 

2ª Execução: Dez/2021

09/12/2021 a 15/12/2021 para os grupos G1 a G6, conforme OFÍCIO 
CIRCULAR 007/2021 - DIRPLAIN/PRODIN/REI/IFPI E Proc. nº 

23172.000383/2021-82 (consulta pública)

1ª Execução: Jun/2021

21/06/2021 a 30/06/2021 para os grupos G1 a G6, conforme OFÍCIO 
CIRCULAR 006/2021 - DIRPLAIN/PRODIN/REI/IFPI.

Ciclo de Execução no 

GEPLANES/IFPI 2021

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, Dez/2021.
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QUANTIDADE DE PLANOS 

DE AÇÃO DEZ/2021

SALDO PA 

PLANEJADO

SALDO PA EM 

ANDAMENTO

SALDO PA 

CONCLUÍDO

G1-G5 314 52 57 205

ASRIN 6 0 2 4

AUDIN 2 0 0 2

CAEP 8 0 4 4

Cerimonial e Eventos (CEV) 9 0 2 7

COLDIR 4 0 0 4

Comissão de Ética (CETIC) 4 0 0 4

CONSUP 10 0 0 10

CONTROLADORIA (CONINT) 22 1 3 18

CPA 0 0 0 0

CPPD 8 1 4 3

DIGEP 15 6 8 1

DIRCOM 19 8 3 8

DTI 22 3 7 12

GABINETE DA REITORIA 8 2 1 5

PROAD 34 7 3 24

PRODIN 55 14 13 28

PROEN 54 8 6 40

PROEX 22 2 1 19

PROPI 12 0 0 12

G6 730 70 182 478

CAMPUS ANGICAL DO PIAUÍ 13 4 7 2

CAMPUS AVANÇADO DIRCEU 23 0 7 16

CAMPUS AVANÇADO JOSÉ DE FREITAS 15 0 4 11

CAMPUS AVANÇADO PIO IX 11 0 0 11

CAMPUS CAMPO MAIOR 20 0 4 16

CAMPUS COCAL 43 1 13 29

CAMPUS CORRENTE 51 2 18 31

CAMPUS FLORIANO 23 6 12 5

CAMPUS OEIRAS 43 1 10 32

CAMPUS PARNAÍBA 67 17 11 39

CAMPUS PAULISTANA 7 0 0 7

CAMPUS PEDRO II 45 11 2 32

CAMPUS PICOS 94 4 14 76

CAMPUS PIRIPIRI 16 1 8 7

CAMPUS SÃO JOÃO DO PIAUÍ 106 0 15 91

CAMPUS SÃO RAIMUNDO NONATO 1 0 0 1

CAMPUS TERESINA CENTRAL 21 5 6 10

CAMPUS TERESINA ZONA SUL 66 6 24 36

CAMPUS URUÇUÍ 19 1 6 12

CAMPUS VALENÇA DO PIAUÍ 46 11 21 14

Total Geral 1044 122 239 683
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1044

683

122
239

Total

Planejamento X Execução 2021

Soma de QUANTIDADE DE PLANOS DE AÇÃO DEZ/2021

Soma de SALDO PA CONCLUÍDO

Soma de SALDO PA PLANEJADO

Soma de SALDO PA EM ANDAMENTO

65,42%

22,89%

Soma de 

QUANTIDADE DE 

PLANOS DE AÇÃO 

DEZ/2021

Soma de SALDO 

PA CONCLUÍDO

Soma de SALDO PA 

PLANEJADO

Soma de SALDO PA 

EM ANDAMENTO

1044 683 122 239

65,42% 11,69% 22,89%

11,69%

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, mar/2022.
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STATUS SIGNIFICADO JUSTIFICATIVA
Soma de QUANT. PLANOS DE 

AÇÃO %

EM ANDAMENTO Cancelado Cancelado 1 0,28%

Cronograma de Conclusão para o Exercício 
Seguinte CCES 228 63,16%

Sem resposta SR 8 2,22%

Suspenso S 2 0,55%

PLANEJADO Adiado para Exercício Seguinte AES 115 31,86%

Cancelado Cancelado 7 1,94%

Sem resposta SR 0 0,00%

Total Geral 361 100,00%

1

228

8 2

115

7 00,28% 63,16% 2,22% 0,55% 31,86% 1,94% 0,00%
0

50

100

150

200

250

Cancelado CCES SR S AES Cancelado SR

Cancelado Cronograma de
Conclusão para o
Exercício Seguinte

Sem resposta Suspenso Adiado para Exercício
Seguinte

Cancelado Sem resposta

EM ANDAMENTO PLANEJADO

Justificativa para status não concluídos (em andamento e planejado)

Em 
andamento
Em 
andamento

239
PlanejadoPlanejado

122
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JUSTIFICATIVA Descrição Justificativa
STATUS: EM 

ANDAMENTO %
STATUS: 

PLANEJADO % TOTAL %

J1 Aguardando resolução de pendências 36 15% 9 7% 45 12%

J2 Alteração de calendário de planejamento/execução 82 34% 33 27% 115 32%

J3 Calendário academico 37 15% 7 6% 44 12%

J4 Financeiro 15 6% 10 8% 25 7%

J5 Mudança da legislação ou normativos 4 2% 4 3% 8 2%

J6 Orçamento 13 5% 13 11% 26 7%

J7 Redefinição de estratégias 39 16% 40 33% 79 22%

J8 J8 - Abandodo de obra empresa vencedora 2 1% 1 1% 3 1%

J8 J8 - Pandemia 2 1% 4 3% 6 2%

J8 J8 - Pendência infraestrutura física 1 0% 0% 1 0%

J8 J8 - Problemas de descarte 0% 1 1% 1 0%

J9 SR (Sem Resposta) - Sem manifestação do responsável 8 3% 0% 8 2%

TOTAL 239 100% 122 100% 361 100%
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1

Aguardando resolução de pendências

Alteração de calendário de planejamento/execução

Calendário academico

Financeiro

Mudança da legislação ou normativos

Orçamento

Redefinição de estratégias

Outros (Abandodo de obra empresa vencedora)

Outros (Pandemia)

Outros (Pendência infraestrutura física)

Outros (Problemas de descarte)

SR (Sem Resposta) - Sem manifestação do responsável

J1
J2

J3
J4

J5
J6

J7
J8

J8
J8

J8
J9

JUSTIFICATIVAS PARA STATUS NÃO CONCLUÍDOS EM 2021 
(EM ANDAMENTO E PLANEJADO) 

Status: Planejado Status: Em Andamento



Dicas: 

Aproveite os módulos disponíveis no GEPLANES/IFPI 

e dialogue com suas equipes! 

Fique atento às etapas necessárias! 

Colabore e Participe!

Utilize a ferramenta GEPLANES como um instrumento 

de gestão participativa!

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, mar/2022.

Consulta pública: a comunidade interna e externa também poderá consultar

os relatórios e acompanhar o status. Siga as instruções no tutorial para

visitantes https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes e acesse o

relatórios: https://sistemas.ifpi.edu.br/geplanes_bsc/sgm/Index

https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes
https://sistemas.ifpi.edu.br/geplanes_bsc/sgm/Index


Anaítes Maria de Moraes Silva

Administradora CRA-PI 357

Diretoria de Planejamento Institucional

dirplain@ifpi.edu.br

Fonte de dados: Sistema de Planejamento Estratégico (GEPLENES) EXERCÍCIO 2021.

Apresentação elaborada por:
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