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Ciclo de Planejamento (P1+P2)
no GEPLANES/IFPI 2023

I

M Coleta de
dados (P1)

Periodo: 27/06/2023:
12/04/2023 a 22/08/2023%,
conforme Oficio Circular n°
004/2023 e 005/2023, Proc.
Eletronico
DIRPLAIN/PRODIN/REIl/IFPI

Processo eletrénico n°
23172.001091/2023-29

*Prorrogado até 22/08/2023.

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2023.

I

(P2) NOVA
Coleta de dados

(Iniciativas e Planos de
Agéo) e atualizacdo do
Planejamento

2° semestre/2023
(Previsao: 02/10/2023 a
24/11/2023).
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ASRIN
AUDIN
CAEP
Cerimonial e Eventos (CEV)
CaGl
COLDIR
Comisséo de Etica (CETIC)
CONSUP
CONTROLADORIA
CPA
CPPD
DIGEP
DIRCOM
DTI
GABINETE DA REITORIA
OUVIDORIA
PROAD
PRODIN
PRODIN/DIRINF
PRODIN/DIRPLAIN
PRODIN/DPEMP
PROEN
PROEX
PROPI
UGl
Total Geral = 25

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2023.

Participantes

=
—

CAMPUS ANGICAL DO PIAUI

CAMPUS AVANCADO DIRCEU

CAMPUS AVANCADO JOSE DE FREITAS

CAMPUS AVANCADO PIO IX

CAMPUS CAMPO MAIOR

CAMPUS COCAL

CAMPUS CORRENTE

CAMPUS FLORIANO

CAMPUS OEIRAS

CAMPUS PARNAIBA

CAMPUS PAULISTANA

CAMPUS PEDRO Il

CAMPUS PICOS

CAMPUS PIRIPIRI

CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI

CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO

CAMPUS TERESINA CENTRAL

CAMPUS TERESINA ZONA SUL

CAMPUS URUCUI

CAMPUS VALENCA DO PIAUI
Total Geral = 20

Responderam

N3o responderam

0
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GEPLANES PLANEJAMENTO (P1) 2023

= Soma de QUANTIDADE DE PLANOS
DE AGAO 2023

® Soma de QUANTIDADE DE
INICIATIVAS 2023

Grupos
G1-G5 414 479
G6 1.014 1.053
Total Geral 1.428 1.532

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2023.



s GEPLANES ETAPA PLANEJAMENTO (P1) G1-G5 2023

GRUPO .Y

Soma de QUANTIDADE DE INICIATIVAS 2023  Soma de QUANTIDADE DE PLANOS DE ACAO 2023

uaGl

PROPI

PROEX

PROEN

PRODIN

PROAD

OUVIDORIA

GABINETE DA REITORIA

DTI

DIRCOM

Valores
= Soma de QUANTIDADE DE
INICIATIVAS 2023

= Soma de QUANTIDADE DE
PLANOS DE ACAO 2023

DIGEP
UNIDADE GERENCIAL ~
CPPD
CPA
CONTROLADORIA (CONINT)
CONSUP
Comissao de Etica (CETIC)
COLDIR
CcGl
Cerimonial e Eventos (CEV)

CAEP

AUDIN

ASRIN
Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2023.
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GRUPO .V

Soma de QUANTIDADE DE INICIATIVAS 2023 Soma de QUANTIDADE DE PLANOS DE ACAO 2023

CAMPUS VALENGA DO PIAUI
CAMPUS URUGUI
CAMPUS TERESINA ZONA SUL
CAMPUS TERESINA CENTRAL
CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO
CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI
CAMPUS PIRIPIRI
CAMPUS PICOS
CAMPUS PEDRO Il
CAMPUS PAULISTANA
UNIDADE GEREMNCIAL -
CAMPUS PARNAIBA
CAMPUS OEIRAS
CAMPUS FLORIANO
CAMPUS CORRENTE
CAMPUS COCAL
CAMPUS CAMPO MAIOR
CAMPUS AVANGADO PIO IX
CAMPUS AVANGADO JOSE DE FREITAS
CAMPUS AVANGADO DIRCEU

CAMPUS ANGICAL DO PIAUI

GEPLANES ETAPA PLANEJAMENTO (P1) G6 2023

Valores

mSoma de QUANTIDADE DE
INICIATIVAS 2023

mSoma de QUANTIDADE DE PLANOS
DE ACAQO 2023

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2023.
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PERFIL DO GEPLANES IFPI 2023 (P1) (G1-G6)
SDCiEdSa;IE; 111; Aprendizado e
0 Crescimento;
135; 9%
A Financeira; 67,
5%
PERSPECTIVA R
Aprendizado e Crescimento
= Financeira
Processos Internos
Socledade
Processos
Internos; 11195;
78% QUANTIDADE

Perspectiva INICIATIVAS

Aprendizado e Crescimento 55

Financeira 67

Processos Internos 1.115

Sociedade 111

Total Geral 1.428

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2023.
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PERSPECTIVA

Quais sao nossos objetivos estratégicos para 2023?

cODIGO
OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESCRIGCAO OBJETIVO

P1.01 Otimizar a oferta de vagas e cursos (ensino, pds-graduacao e extensao).
P1.02 Fortalecer a efetividade de contratacées de bens e servigos.
P1.03 Controlar e avaliar os indicadores educacionais € institucionais.
P1.04 Fomentar cursos de mestrado e doutorado institucionais, MINTER e DINTER.
P1.05 Fortalecer a gestao participativa, estrutura de governanga e compliance.
P1.06 Incentivar a responsabilidade socioambiental.
P1.07 Otimizar projetos de infraestrutura com a racionalizagao de espacos fisicos e equipamentos.
P1.08 Incentivar a producéo intelectual, propriedade intelectual, Inovacao e o empreendedorismo.
Processos Internos . . - =
P1.09 Incentivar nucleo de estudos, grupos de pesquisas e grupos de extensao.
P1.10 Aperfeicoar processos internos e normativos.
Pl.11 Fortalecer a politica de assisténcia estudantil (programas universais e vulnerabilidade social).
Pl.12 Incentivar projetos de extensao (eventos e visitas técnicas).
P1.13 Assegurar o redimensionamento do acervo bibliografico (fisico e digital).
Pl.14 Promover acordos/parcerias/convénios nacionais, regionais e locais.
Pl1.15 Promover acdes de internacionalizagao.
Pl.16 Assegurar a permanéncia e o éxito.
Pl1.17 Fortalecer politica de estagio.
P1.18 Criar condi¢oes fisicas, ambientais e materiais para pessoas com deficiéncia.
Sociedade S.01 Fortalecer a identidade institucional.
S.02 Contribuir para o arranjo produtivo, desenvolvimento local e regional, respeitando sujeitos e diversidades.

Aprendizado e
Crescimento

AC.01.CapH.01

Fortalecer competéncias, capacitacao e desenvolvimento dos servidores.

AC.02.Capl.01

Fortalecer a infraestrutura de Tecnologia da Informacao (bens e servicos).

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2023.



https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes/a/objetivos-e-metas/ifpi_objetivos_estrategicos_2020-2024.pdf
https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes/a/objetivos-e-metas/ifpi_objetivos_estrategicos_2020-2024.pdf
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PERFIL DO PLANEJAMENTO (P1) - QUANTIDADE DE INICIATIVAS POR
OBJETIVO ESTRATEGICO 2023

152
142
124

91

82
67 3 r 50 69
53 57 53 51 54
42
34 38 39 y
I 25
11
1l I |
- |
g 2
Aprendizadoe  Financeira Processos Intemos Sociedade
Crescimento
QUANTIDADE

Perspectiva INICIATIVAS

Aprendizado e Crescimento 135

Financeira 67

Processos Internos 1.115

Sociedade 111

Total Geral 1.428

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2023.



. Ciclo de Execucao no
GEPLANESI/IFPI 2023
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Em sintese: com o GEPLANES/IFPI,
vocé esta PRATICANDO o Ciclo PDCA

(. Cadastro de * Execucgao
Iniciativas; Planos de Acao,
- Cadastro de conforme

Planos de Agéo. calendario 2023

EXECUTAR

AGIR

» Anadlise Critica e
dialogar com
equipes
(feedback)

» Consultar
relatorios, dados
e informacgoes;

* Dialogar com

equipes.

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2023.
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Dicas:
Aproveite os médulos disponiveis no GEPLANES/IFPI
e dialogue com suas equipes!

Utilize a ferramenta GEPLANES como um instrumento
de gestao participatival

Fique atento as etapas necessarias!
Colabore e Participe!

Consulta publica: a comunidade interna e externa também podera consultar
os relatérios e acompanhar o status. Siga as instru¢gbes no tutorial para
visitantes  https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes e acesse o0
relatérios: https://sistemas.ifpi.edu.br/geplanes bsc/sgm/Index

Fonte: DIRPLAIN/PRODIN, set/2023.


https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes
https://sistemas.ifpi.edu.br/geplanes_bsc/sgm/Index

on
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Fonte de dados: GEPLANES 2023 (versao software publico).

Consulta publica: Siga as instrugdes no tutorial para visitantes https://www.ifpi.edu.br/area-do-
servidor/geplanes e acesse o relatorios: https://sistemas.ifpi.edu.br/geplanes bsc/sgm/Index

Nota explicativa sobre datas:

As datas que aparecem 01/01/2023 ou 02/01/2023 correspondem a datas iniciais dos planos de agao, por
serem acgdes continuas (acbdes de rotina) sdo executadas durante todo o ano. Na mudancga de status,
permanecem como “‘em andamento” e somente até o final do exercicio sido finalizadas, ou seja,
‘concluido”.

Teresina-Pl, 13 de setembro de 2023.

Anaites Maria de Moraes Silva
Administradora CRA-PI 357
Diretora de Planejamento Institucional
dirplain@ifpi.edu.br

Paulo Henrique Gomes de Lima
PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL


https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes
https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes
https://sistemas.ifpi.edu.br/geplanes_bsc/sgm/Index
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