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Caro Visitante, |

Seja Bem-Vindo ao ‘
Planejamento Estratégico do IFPI! |

Leia as instru¢cdes a visualize na plataforma:

v'Perspectivas; i
v'Objetivos Estratégicos;
v'Competéncia organizacional;
vIniciativas;
v'Planos de Acéo;
v'Mapa de Negécio;
v'Mapa Estratégico;
v'Plano de Acdo das Iniciativas (IFPI e
subordinadas).

Agradecemos sua atencao!

Atenciosamente,

Paulo Henrique Gomes de Lima
Reitor

Nota explicativa:

O modelo de planejamento estratégico do IFPI esta de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), vigente no periodo de PDI 2015-2019 e PDI 2020-2024.

Os termos e codificagbes usados neste material, seguem metodologia de implantacdo escolhidos pela
Diretoria de Planejamento Institucional (DIRPLAIN).
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B Piaui Portal Servido
Como acessar o GEPLANES?
Clique na aba Sistema de Planejamento Estratégico, o
no site do IFPI: http://www.ifpi.edu.br/ e
Ou https://sistemas.ifpi.edu.br/geplanes bsc/sgm/Index
Para ter acesso ao Geplanes, o Visitante devera utilizar: Ge[llanes
Lngin enha ===
V|S|tante Visitante
==
LINKCOM
FEDERAL

Apos digitar LOGIN e SENHA, clique em ENTRAR.



http://www.ifpi.edu.br/
https://sistemas.ifpi.edu.br/geplanes_bsc/sgm/Index

(1 []
[ ] ]
=II INSTITUTO FEDERAL

Piauf

Visitanie
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Geastao de Planejamento
Estratégico

Seja bem-vindo ao

Sistema de Gestao de Planejamento Estratégico

QUADRO DE PENDENCIAS MENSAGENS

« |FPI-IFPI 26431 « 16/11/2020 .
- Cadastro da matriz de iniciativas x fcs COMUNICADO: NOVA COLETA DE DADOS PARA IMPLEMENTACAQ DE
- Cadastro de indicadores PLANEJAMENTO NO GEPLANES 2020.2, conforme Oficio Circular n®

004/2020/DIRPLAIN/PRODIN/REINFPI. Periodo de coleta: 17/11/2020 a
10/12/2020 (sem possibilidade de prorrogacéo). Obs: atencdo para as
instrucdes e prazos.

« 23M11/2020
Sejam Bem-Vindos ao Sistema de Gestdo de Planejamento Estratégico do
IFPI CALENDARIO 2020. Conheca nossos 23 novos objetivos estratégicos,
conforme PDI 2020-2024 & acompanhe 0 PLANEJAMENTO & a EXECUCAQ
das iniciativas e planos de acdo.
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d ! @Home | (PJPLANEJAR : (C)VERIFICAR @ Sistema | Sair
Gestao de Planejameanto 3

Estratégico
Cadastrar objetivos estratégicos

LISTAGEM DE PERSPECTIVAS

Mome

Filtrar | Limpar filtro
NOME

ACAD
Aprendizado e Crescimento
Financeira
Processos Intemos
Sociedade
1

1-4ded

1° Selecione (WAMENCEIR > (Ol ENIGIgEIS oSN

Atencéo: Aparecera 4 perspectivas cadastradas para a Unidade Gerencial IFPI.

LINKCOM J
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Geastao de Planajamenta o : | 1 o o
Cadastrar perspectivas

Estratégico

LISTAGEM DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Descrigdo

Filtrar | Limpar filtro

AC.01.CapH. 01 Atrair & refer servidores.

AC.02.CapH.02 Fortalecer competéncias.

AC.03.CapH.03 Trabalhar em Equipe.

AC.04.Capl.01 Fortalecer a infrasstrufura de Tecnelogia da Informacéo (bens e servicos).

AC.05.Cap0.01 Estimular aprendizado continuo & exceléncia dos servicos.

F.01 Otimizacdo do uso de recursos orcamentarios.

F.02 Eficiéncia & Eficacia na execucdo orcamentaria de cada exercicio.

[POCI 2020-2024] AC.01.CapH.01 Fortalecer competéncias, capacitacdo e desenvolvimento dos servidores.

[PDI 2020-2024] AC.02.Capl.01 Fortalecer a infraestrutura de Tecnolegia da Informacde (bens e servicos).

[PDI 2020-2024] F.01 Otimizar o uso de recursos orgamentarios e financeiros de cada exercicio.

[PDI 2020-2024] P01 Otimizar a oferta de vagas e cursos (ensino, pds-graduacdo e extensdo).

[PDI 2020-2024] PI.02 Fortalecer a efefividade de confratacies de bens e servicos.

[PDI 2020-2024] P1.03 Controlar & avaliar os indicadores educacionais & institucionais.

[PDI 2020-2024] P1.04 Fomentar cursos de mestrade e doutorado institucionais, MINTER & DINTER.

[PDI 2020-2024] PI.05 Fortalecer a gestdo participativa, estrutura de govemanga e compliance.

[PDI 2020-2024] P1.0G Incentivar a responsabilidade socicambiental.

[PDI 2020-2024] P1.OT Ofimizar projetes de infraestrutura com a racionalizacdo de espacos fizicos e equipamentos.
[PDI 2020-2024] P1.0S Incentivar a producdo intelectual, propriedade intelectual, Inovacdoe e o empreendedorismo.
[FDI 2020-2024] P1.09 Incentivar nicleo de estudos, grupos de pesquisas e grupos de extensio.

[FDI 2020-2024] P1.10 Aperfeicoar processos internos e normativos.

[PDI 2020-2024] P1.11 Fortalecer a politica de assisténcia estudantil (programas universais e vulnerabilidade social).
[PDI 2020-2024] P1.12 Incentivar projetos de extensdo (eventos e visitas técnicas).

[PDI 2020-2024] P1.13 Assegurar o redimensicnamento do acerve bibliegrafice (fisico e digital).

[FDI 2020-2024] Pl.14 Promover acordos/parcerias/convénios nacionais, regionais e locais.

[PDI 2020-2024] P1.15 Promover acdes de infernacionalizacdo.

[FDI 2020-2024] P1.16 Assequrar @ permanéncia e o xito

[PDI 2020-2024] P1.17 Fortalecer politica de estagio.

[PDI 2020-2024] PI.18 Criar condictes fisicas, ambientais & materiais para pessoas com deficiéncia.

[PDI 2020-2024] 5.01 Fortalecer a identidade instifucional.

[PDI 2020-2024] 5.02 Confribuir para o arranjo produtive, desenvolvimento local & regional, respeitando sujeitos e diversidades.

12 1- 30 de 54

RESTEIEWINEY(P) Planejar glCadastrar objetivos estratégicos

Atencéo: Aparecera o0s objetivos estratégicos cadastrados para a Unidade Gerencial IFPI.
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Gestao de Planejamento
Estratégico

LISTAGEM DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Descricdo

Filtrar | Limpar filtro

P1.01 Ampliar a oferta de vagas e cursos (ensino, pas-graduacido e extensdo).

P|.02 Otimizar a gestdo (orcamentania, financeira, patrimonial, recursos humanos e TI).
P1.03 Contfrolar e avaliar o3 indicaderes educacionais e institucionais.

P1.04 Ampliar oferta de MINTER e DINTER.

P1.05 Criar curso de mesftrade institucional.

F1.06 Implantar gestdo participativa.

P1.07 Incentivar a responsabilidade socicambiental.

P1.08 Ampliar prejefos de infragsirutura.

P1.09 Incentivar a Producdo Intelectual, Propriedade Intelectual, Inovacio e o Empreendedoerismo.
P1.10 Incentivar Micleo de Estudos & Pesquisas.

F1.11 Aperfeicoar processos intemos e normativos.

PI1.12 Institucionalizar o Programa de Ambientacdo de Servidores.

P1.13 Ampliar programas/projetos de extensdo.

Pl.14 Garantir politica de assisténcia estudantil (programas universais e vulnerabilidade social).
P1.15 Incentivar eventos esportives, culturais e socioeducatives.

P1.16 Ampliar acervo bibliografico.

FP1.17 Promover Acordos/ Parceiras/ Convénios internacionais, regionais e locais.
P1.18 Reduzir a evasdo escolar.

P1.19 Fortalecer polifica de estagio.

P1.20 Criar condigdes fisicas, ambientais & materiais para pessoas com deficiéncia.
S.01 Ampliar a satisfacdo dos alunos mafriculades e concludentes.

5.02 Conftribuir para o arranjo produtivo e desenvolvimento loecal e regional

S.03 Respeitar os sujeitos e as diversidades.

S.04 Integrar o ensino, pesquiza e extensdo.

12 31 - 54 de 54
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Atencéo: S&do 31 Objetivos Estratégicos para os anos 2018 e 2019, e conforme PDI 2020-2024 séao
23 Objetivos Estratégicos.




‘Selecione aqui para ver

Geplanes @ Home

Gestao de Planejamento
Estrategico

(F)PLANEJAR | (C)VERIFICAR | Sistema

LISTAGEM DE COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS

Competéncia

Filtrar | Limpar filtro

COMPETENCIA DESCRICAO ACAD

| Ministr. ar eduw “agan profissional t&cnica de nivel médio, prioritariamente na forma de curses integrades, para os concluintes do ensino fundamental e pars o pdblico da
ed ucacac} de jowens e sdultos;

I Ministrar cursos de formagdo inicial & continuada de irabalhadores, objetivando a capacitagdio, o aperfeigoamento, a especislizagdo e a atualizagdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas reas da educacSe profissional e tecnoldgics:

11 Reslizar pesquisas aplicadas, estmmulando o desenvalvimento de Eolumes técnicas e tecnologicas, estendendo seus bensficios 8 comunidade;

I Desenvolver atividades de extensSo de acondo com os principios e finalidedes da ad ucagio profissional e tecnoldgica, em articulagSo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, & com énfase na producio, dese-wc \rlrne’.t::u e difusdo de con he“ mentos c|E'1t|ﬁoo5 & tecnolégicos;

W Estimular & apoiar processos educativos gue levem & gen aga::- de trabslho & renda & & eman .,lpagac- do cidaddo na perspectiva do desenvolvimenio socicecondmico loca
& regional;

Ministrar em nivel de edusagdo superior: a)) cursas 5.Jpenore=. de tecnologia visando & Farnag‘an de profissionais pars os c:lFerEnte:. setores da economis; b} cu rSos de

licenciatura, bermn como pn DGrEMEs espec ais de fon‘nagao pedsgcgica, com vistas na formagao de professores para a ed .JCEC-EG b&sica, sobretudo nas areas de ciéncias

e matematica, = para a educagio profissional; ¢ curses de bacharelsde e engenharia, vizande & formagdo de profissionsis para os diferentes setores da economia

&reas do conhecimenta: d) cursos de pos-graduscda lato s=nsu de aperfeicoamenta e especislizagdo, visando & formagio de especialistas nas diferenies Sreas do

conhecimento; & e) cursos de pos-g ra.dl..agﬁo stricto sensu de mesirado e doutorado, gue confribuam paras promover o estsbelecimento de bases sdlidas em ecluc-agﬁo.

ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geragdo e inovagdo tecnologica.

<

1-6deé

1° Selecione e Competéncias organizacional

Atencéo: Somente aparecera a Competéncia Organizacional da Unidade Gerencial IFPI.

LINMCOM
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oa" Selecione aqui para ver Mapa de
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Gastao de Planajamanto
Estratégico

: @ Home @ (P)PLANEIAR |

MAPA DO NEGOCIO Mapa estrategico

Ano da Gestio

2018 ol

Unidade Gerencisl

Planos de ag&o das iniciativas

FPI [[omear ]
[ semarrecaroro ror | 55 cerarreLaTomio s | @) erar reaTéro Doc ||

EEEEREIEN (C) Verificar g gd/apa de negdciof

2° Escolha o Ano de Gestao: 2018, 2019 ou 2020;
3° Selecione a Unidade Gerencial: IFPI;
4° Selecione Gerar Relatorio (pdf ou xIs ou doc).

Atencdo: Somente aparecera o Mapa de Negocio para a Unidade Gerencial IFPI.

LINKCOM o
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Geplanes MAPA DO NEGOCIO ——
Ano da 2018
Unidade IFPI - IFPI 26431

Responsavel: Paulo Henrigue Gomes de Lima

Missdo: Promover uma educacdo de exceléncia, direcionada s demandas sociais.

Valores: ETICA, RESPEITO, SOLIDARIEDADE, DIALOGO, PARTICIPACAD, TRANSPARENCIA, IGUALDADE & RESPONSABILIDADE.

Fomecedores Insumos Negdcio Produtos Clientes
Ministério da Educagdo, bancos Aluno matriculado, equipe de B85.42-2-00 - Educagio Alunos matriculados, cursos Alunos, Docentes, Técnico-
parceiros credenciados, empresas sernvidores e terceirizados e profissional de nivel autorizados. alunos concludentes, Administrativos e comunidade em
licitantes formecedoras de produtos & infraestrutura. tecnaoldgico; elc. geral.
SEMVIGDE. 85.32-5-00 - Educagdo superior
- graduagdo e pos-graduacio;

85.41-4-00 - Educagio
profissional de nivel técnico.

Peszoal

Alunos, Docentes e Técnico-
Administrativos.

Equipamentos

Infraestrutura fisica e
tecnoldgica, conhecimento,
habilidade e atitude dos
recursos humanos (servidores e
terceirizados).

Impresso por: Visitante 260672018 Pagina 1 de 1
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MAPA DO NEGOCIO

Ano da 2020
Unidade

IFP1 - IFPI 26431

Responsavel: Faulo Henngue Gomes de Lima

Missao: Promover uma educagio de exceléncia, drecionada s demandas sociais.

Valores: ETICA, RESPEITO, SOLIDARIEDADE, DIALOGO, PARTICIPACAD, TRANSPARENCIA, EQUIDADE & RESPOMSABILIDADE.

Fornecedores

Insumos

[~ MEESteno da COuCacao, Lancos
credencados

parceinos . BMpIesas
licitantes fornecedoras de produtos &
BEMVIDS.

Al matnculsdo, equipe da
sanvidores & terceiizados
infrasstutura.

Negocio

Produlos

Clientes

profissional de nivel
tecnoligica;
85.32-5-00 - Educagio superior
- graduagso e pds-graduagio;
85.41-4-00 - Educagho
profissional de nivel écnico.

Pessoal

Alunos, Docentes e Técnico-
Adrmenestrativos.

Equipamanios

Infraesinsura fisica e
habilidade e atitude dos

recurscs hamanos (servidores ef

Alunos manculados, cursos

Alunos, Docentes, Tecnco-
Administrativos & comunidade em
geral.

Impresso por: Visitants

01/04/2020 Pagina 1 de 1




oa" Selecione aqui para ver Mapa de
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i : GHCIT‘E . (P)PLANEJAR | (C)VERIFICAR - Sistema @ Sair
Gastao de F'Ianegnme nto .

Estratégico .
Mapa do negocio

Planos de agdo das iniciativas

MAFPA ESTRATEGICOD
Ano da GestSo

2018 v

Unidade Gerencial
i [ umesr ]

@ GERAR RELATORIC PDF | |ixi GERARRELATORIO x15 | 1] GERAR RELATORIO DOC ||

1° Selecione [(SRVITIEE-> gdV\apa estratégicol

2° Escolha o Ano de Gestao: 2018, 2019 ou 2020;
3° Selecione a Unidade Gerencial: IFPI:
4° Selecione Gerar Relatorio (pdf ou xIs ou doc).

Atencéo: Somente aparecera o Mapa Estratégico para a Unidade Gerencial IFPI.

LINKCOM




Geplanes

Mapa Estratégico
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Ano da 2020
Unidade IFP1 - IFP1 28431
Responsavel: Psulo Henmgue Gomes de Lima

i solidar-s& como centro de exceléncia em Educagao issional,

ientifica e Tecnologica, mantendo-se entre as melhoras instiluigies de ensino do Pais.

| 2020.2024] 5.02 Contribuir para o arranjo produlive,
nvalvimenio local & regional, respeilando sujeilos &

Socledade

L1Zar & oferta de vagas & cursos (ensing,
praduacho & axbensio)

PLOZ Fortalecar a efelivdade de contralagbes de
5 B SEOVCOS.

PLOS Controlar & avaliar os indicadores
innas e nstitucionais.

-]
| 2020-2024) P1L04 Formentar cursos de mesirads e doulorado
5 rstilucionais, MINTER & DINTER.

=

| 2020.2024] P10S Fortalecar a gestdo parficipativa, esirutura
governanca & compliance.

T 2020-2024) PLOG Incenlivar & responssbilidade

ioambierilal.

| 2020.2024] PLOT Otimizar projetos de infraesirulura com a
ionaliracks de espacos fisicos & sguipamenos.

| 2020.2024] P1LOE Incentivar a producda inleleciual,
rapriedade intelectual, Inovacio & o empreendedoismo.

EI BO020-2024] PLOD Incenlivar nbdes de esiudos, gruoos de

uisas & grupos de sxiensdo.

|EI 2020-2024) PL10 Aperfeigoar processos inlemos &

[ 2020-2024) PL11 Fortalecer a polica de assistenca
studantil (peogramas universais & vulnerabiidade socisl)

12020-2024) PL12 Incenlivar projelos de extensio (evenics &
isilzs Wenicas).

| 2020-2024) PLL13 Assegurar o redimensionamento do acervo
Biliografico (fisico e digital).

| 2020-2024) PIL14 Promaover acordos/panceiasiconvwinios
ionais, regionais & locais.

|ﬁ| 2020-2024] PL15 Promover agies de inlemadonalizacho.

|EI 2020-2024) PL1E6 Assegurar a permanéncia & o éxila.

Iﬁl 2020-2024] PL1T Fortalecer palilica de extigic.

| 2020-2024] PL1E Criar condiches fisicas, ambienlas &
iais para pessoas com deficiéncia.

Impresso por: Visitante

01/04/2020

Pagina 1 de 1



Geplanes Mapa Estratégico e

Ano da 2020
Unidade IFP1 - IFP1 26431
Responsavel: Psulo Hennigue Gomes de Lima

i |EE\D|MEI’—H como canlro de axceléncia am Educa;ﬂn Profissional Elﬂl‘lﬂﬁﬁ -] |emnlﬁgh‘a mantendo-se entre as malhores instiluices de ensino do Pals. |

Promover uma educacio de exceléncia, direcionada as demandas sociais.

Walores: ETICA, RESPEITO, SOLIDARIEDADE, DIALOGO, PARTICIPACAD, TRANSPARENCIA, EQUIDADE & RESPONSABILIDADE.

Impresso por: Visitanie 01/04/2020 Pagina 1 de 1
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I Selecione aqui para ver Relatério de |

Geplanes 1

d : @Home | (P)PLANEJAR : (C)VERIFICAR - Sistema @ Sair
Gastao da Pla ne-ga--ne nito L

Estratégico S
Mapa do negocio
Mapa estratégico

PLANOS DE AGAOC DAS INICIATIVAS
Ano da Gestao

2018 v

Unidade Gerencisl K

[rFe1 |[meer ] incisir susordinadss &
Perspectiva

Ohbijetivo Estratégico

Iniciativa

Expirado

Status

Planejado

Em andamento

Concluido

| j [& cerem recatémio por | [is: GeRar RELATORIc wis | 5] GERer rELaTERIO Doc ||

1° Selecione (NGl > 2P lanos de acdo das iniciativas
2° Escolha o0 Ano de Gestao: 2018, 2019 ou 2020;

3° Selecione a Unidade Gerencial: IFPI e selecione incluir subordinadas;

4° Podera selecionar por status (planejado, em andamento ou concluido);
Obs: caso queira todos, entdo deixe em branco.

5° Selecione Gerar Relatorio (pdf ou xls ou doc).

Atencdo: Aparecera a Unidade Gerencial IFPI ou podera ser escolhida dentre as
subordinadas (- limpar e selecionar nova unidade gerencial).

LINMCOMN -
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BE™ INSTITUTO FEDERAL Nome Unidade SIGLA ANO
IAssessoria de Relagbes Internacionais ASRIN 2018 2019 2020
IAUDITORIA INTERNA GERAL AUDIN 2018 2019 2020
Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatério CAEP 2018 2019 2020
Comisséo de Etica CETIC 2018 2019 2020
Cerimonial e Eventos CEV 2018 2019 2020
Colégio de Dirigentes COLDIR |Nao 2019 2020
CONTROLADORIA INTERNA CONINT 2018 2019 2020
Conselho Superior CONSUP |Néo 2019 2020
Comissédo Propria de Avaliagao CPA 2018 2019 2020
Comisséo Permanente de Pessoal Docente CPPD 2018 2019 2020
Diretoria de Comunicag&o Social DIRCOM [2018 2019 2020
Gabinete da Reitoria GAB_REI |2018 2019 2020
PRO-REITORIA DE ADMINISTRA(;AO PROAD |2018 2019 2020
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL PRODIN |2018 2019 2020

2018 Nao.

OBS: Mudanca del
Diretoria de Engenharia Institucional DIREIN nomenclatura para|

Diretoria dej

Infraestrutura.
Diretoria de Infraestrutura DIRINF  |N&o 2019 2020
Diretoria de Planejamento Institucional DIRPLAIN [2018 2019 2020
PRO-REITORIA DE ENSINO PROEN |2018 2019 2020
PRO-REITORIA DE EXTENSAO PROEX |2018 2019 2020
PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO PROPI 2018 2019 2020
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS DIGEP 2018 2019 2020
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DTI 2018 2019 2020
DIRETORIA-GERAL CAMPUS AVANCADO DIRCEU CAADIR [2018 2019 2020
DIRETORIA-GERAL CAMPUS AVANCADO JOSE DE FREITAS CAAJF 2018 2019 2020
DIRETORIA-GERAL CAMPUS AVANCADO PIO IX CAAPIX 2018 2019 2020
158358 DIRETORIA-GERAL CAMPUS ANGICAL DO PIAUI CAANG 2018 2019 2020
155207 DIRETORIA-GERAL CAMPUS CAMPO MAIOR CACAM 2018 2019 2020
155214 DIRETORIA-GERAL CAMPUS COCAL CACOC [2018 2019 2020
158362 DIRETORIA-GERAL CAMPUS CORRENTE CACOR 2018 2019 2020
158355 DIRETORIA-GERAL CAMPUS FLORIANO CAFLO 2018 2019 2020
154701 DIRETORIA-GERAL CAMPUS OEIRAS CAOEI 2018 2019 2020
158357 DIRETORIA-GERAL CAMPUS PARNAIBA CAPAR 2018 2019 2020
158359 DIRETORIA-GERAL CAMPUS PAULISTANA CAPAU 2018 2019 2020
158356 DIRETORIA-GERAL CAMPUS PICOS CAPIC 2018 2019 2020
154705 DIRETORIA-GERAL CAMPUS PEDRO II CAPII 2018 2019 2020
158360 DIRETORIA-GERAL CAMPUS PIRIPIRI CAPIR 2018 2019 2020
154704 DIRETORIA-GERAL CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI CASJP 2018 2019 2020
158361 DIRETORIA-GERAL CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO CASRN |2018 2019 2020
158353 DIRETORIA-GERAL CAMPUS TERESINA-CENTRAL CATCE [2018 2019 2020
158354 DIRETORIA-GERAL CAMPUS TERESINA ZONA SUL CATZS 2018 2019 2020
158363 DIRETORIA-GERAL CAMPUS URUCUI CAURU 2018 2019 2020
155199 DIRETORIA-GERAL CAMPUS VALENCA DO PIAUI CAVAL 2018 2019 2020
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Responsavel pela elaboracdo da apresentacao:

Esta apresentacdo foi elaborada pela Diretoria de Planejamento Institucional (DIRPLAIN) do IFPI,
tendo como fonte a plataforma do software publico GEPLANES.

Anaites Maria de Moraes Silva
Administradora CRA 357
Diretora de Planejamento Institucional
dirplain@ifpi.edu.br



mailto:dirplain@ifpi.edu.br

