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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DOPIAUI
CAMPUS ANGICAL DOPIAUI

EDITAL N° 14, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI, CAMPUS ANGICAL DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o periodo de inscricdes
para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo de Professor Substituto, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporéria, nos termos da Lei n° 8.745/93, com as altera¢gBes da
legislacdo posterior.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo de que trata este edital destina-se ao preenchimento da vaga especificadaabaixo:

AREA/EIXO CURSO COD. | VAGAS REGIME DE HABILITACAO EXIGIDA
TRABALHO
Graduacéo em
B Administracao ou
Ges'iaq e Administragao Administra(;éo Publica ou
Negocios Tecnologia em Gestdo de
01 01 40 h Recursos Humanos ou

Tecnologia em  Gestdo
Empresarial ou Tecnologia
em Gestdo Publica ou
Tecnologia em Comércio
Exterior

1.2 A selecéo sera realizada em duas etapas:
1.2.1 Prova de titulos (classificatoria).
1.2.2 Prova de desempenho didatico (eliminatoria eclassificatoria);

1.3 Todos os processos do item 1.2 serdo presenciais e realizados na cidade de Angical do Piaui - PI, no Instituto
Federal do Piaui - Campus Angical doPiaui.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o teor do edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos nele expressos. O edital estara disponivel no enderego eletrénicowww.ifpi.edu.br;

2.2 A inscricdo implica compromisso técito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condi¢Bes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento oudiscordancia;

2.3 Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, sendo
permitida somente uma inscricdo porCPF;

2.4 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet no endereco eletrdnico www.ifpi.edu.br, no
periodo de 27/11 a 03/12 até as 23:59h (horario local) do ultimo dia de inscrigdo, mediante o preenchimento do
formulario e do pagamento da taxa deinscricao;

2.5 N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa deinscri¢ao;
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2.6 O pagamento da taxa de inscricao sera feito, exclusivamente, por meio de boleto bancéario (GRU cobranca),
disponivel no endereco eletrdnico www.ifpi.edu.br, a ser recolhido, preferencialmente, em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, podendo ainda ser pago em qualquer correspondente bancario. O valor da inscricdo sera R$
60,00 (sessenta reais). O pagamento do boleto podera ser realizado até o dia 04 de dezembro de 2017,
obedecendo ao horéario do sistema bancario;

2.7 Somente serdo considerados documentos oficiais de identificacdo para o preenchimento do formulario de
inscrigdo: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpode
Bombeiro Militar, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e
outros), passaporte brasileiro (ainda valido), carteiras funcionais expedidas por érgéo publico, que, por lei federal,
valem como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
novo, com foto e obedecendo ao periodo de validade);

2.8 As informacdes prestadas no ato da inscricdo e 0 pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, ficando expresso que em hipotese alguma havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢cao;

2.9 Néo serdo dadas informacdes a respeito de data, local e horario das etapas da selecdo por telefone,
correio eletrénico oufax.

3 DAS PROVAS
3.1 DA PROVA DETITULOS

3.1.1 A entrega dos titulos devera ser feita no dia e horario do sorteio da Prova de Desempenho Didatico,
conforme cronograma (anexo lll). Mesmo que o candidato ndo tenha nenhum titulo a ser entregue, devera
entregar, obrigatoriamente, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o certificado ou diploma (original e
copia) da habilitacdo minima exigida para o cargo. Vale ressaltar que os titulos dos candidatos nédo habilitados na
prova didatica ndo serdo analisados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

3.1.2 Na Prova de Titulos serdo observados dois componentes curriculares fundamentais:
a) Formacéo Académica;
b) Atividades de Docéncia;

3.1.3 A andlise dos titulos terd por base o anexo da Resolugado n° 06 de 30 de maio de 2008, do Conselho Diretor
do CEFET/PI, atualmente IFPI. Nao serdo considerados titulos ndo elencados nesta Resolucao;

3.1.4 A prova de titulos terd o valor de 60 (sessenta) pontos, discriminados abaixo:

” PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXII\%A
A) FORMACAO ACADEMICA
1 - Doutorado
a) Em area de conhecimento ou disciplina do objeto do concurso 40 40
2 — Mestrado
a) Em area de conhecimento ou disciplina do objeto do concurso 20 20
3 — Especializacdo
a) Em area de conhecimento ou disciplina do objeto do concurso 10 10
B) ATIVIDADES DE DOCENCIA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1 - Comprovante de tempo de exercicio de magistério em quaisquer | 2 por ano ou 10
dos niveis da educacao basica fracdo superior
a seis meses.
2 - Comprovante de tempo de exercicio de magistério em nivel superior 2 por ano ou 10
fracdo superior a
Seis meses.
TOTAL 60

3.1.5 O candidato devera entregar copias dos documentos que comprovem a titulagdo e as experiéncias
constantes no quadro de pontuacao de titulos acompanhadas com original para conferéncia ou autenticados em
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cartério;

3.1.6 Os candidatos que ndo atenderem ao item 3.2.5 no que se refere a apresentacado dos originais para
validagao das copias terdo seus titulos desconsiderados;

3.1.7 Na entrega de titulos, o candidato devera apresentar:

a) Original e copia do documento de identidade;

b) Original e c6pia do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

c) Cépias dos documentos que comprovem a titulagdo exigida, conferidas pelos originais, quando néo
autenticadas em cartério;

d) Cépia do comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢cdo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais).
3.1.8 Os titulos de pds-graduacdo vinculados a area objeto do processo seletivo deverdo ser expedidos por
programas ofertados por Instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacgdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidados;

3.1.9 Para fins de pontuacdo do subitem 3.2.4, da Formacdo Académica, sera considerado o titulo somente
uma vez e o de maior pontuacao; os titulos ndo serdo cumulativos (especializacdo, mestrado edoutorado);

3.1.10 Para fins de pontuagcdo de que trata o subitem 3.2.4, das Atividades de Docéncia, somente sera
considerado o periodo méaximo de 5 (cinco) anos. Somente sera considerada a fracao superior a 06 (seis) meses
quando o periodo a ser computado for inferior a 01 (um)ano;

3.1.11 A comprovagdo de experiéncia profissional deverd ser feita através de cépia da Carteira de Trabalho
(CTPS), ou, quando for o caso, de cdpias do Contrato de Trabalho, do Acervo Histérico expedido pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional, do Termo de Posse juntamente com o Ultimo contra cheque/recibo; Néo
serdo aceitos como atividades docentes Monitoria eEstagio;

3.1.12 O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site do IFPI (www.ifpi.edu.br) conforme o cronograma
(Anexolll);

3.1.13 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
neste edital;

3.2 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

3.2.1 O sorteio do tema da prova de desempenho didatico sera realizado no dia 11 de dezembro de 2017,
podendo se estender para os dias seguintes, conforme a quantidade de candidatos inscritos, seguindo o
cronograma com horarios divulgados, no IFPI - Campus Angical, localizado na Rua Nascimento, 746, Centro,
Angical do Piaui, CEP:64.410-000;

3.2.2 A ordem do sorteio para a prova de desempenho didatico sera determinada pela sequéncia crescente do
namero de inscricdo de cada candidato; O candidato que ndo comparecer ao sorteio do tema, no dia e hora
determinados, sera eliminado do processo seletivo;

3.2.3 A realizacdo da prova de desempenho didatico acontecera de modo impreterivel e improrrogavel, 24 (vinte
e quatro) horas ap6s o sorteio do tema. A relagdo com o0s temas para o sorteio encontram-se no Anexo | deste
edital;

3.2.4 O candidato devera comparecer ao local da Prova Didatica, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio daprova;

3.2.5 O candidato sera eliminado caso atrase 10 (dez) minutos para o inicio da sua prova de desempenho
didatico; Caso ultrapasse o tempo (30 minutos) estipulado para a realizacdo da prova de desempenho didatico
sera automaticamente interrompido pela banca examinadora.

3.2.6 A prova de desempenho didatico sera realizada na sede do IFPI — Campus Angical e terd inicio as 08:30
do dia 12 de dezembro d 2017 e obedecera rigorosamente ao cronograma de sorteio;

3.2.7 A preparacdo e utilizacdo de recursos para a prova de desempenho didatico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.8 A Prova de Desempenho Didatico consistird de uma aula desenvolvida no tempo de 30 (trinta) minutos,
ministrada em linguagem adequada, sobre tema sorteado, e perante uma banca examinadora, composta por 02
professores da area especifica a que o candidato esta concorrendo e por um Pedagogo ou um Técnico em
Assuntos Educacionais e tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao seu conhecimento especifico e
capacidade didatico-pedagogica e que atribuird uma nota de O (zero) a 100 (cem). O candidato devera
apresentar a banca examinadora, antes do inicio da Prova de Desempenho Didatico, o original do documento de
identificacdo, bem como 03 (trés) vias impressas do Plano de Aula (Anexoll);

3.2.9 Cada membro da Banca Examinadora atribuira uma nota independente no valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos. A nota final da Prova de Desempenho Didatico do candidato sera a média aritmética simples das notas
da banca, sem arredondamentos;
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3.2.10 A avaliagao da prova de desempenho didatico consistird na analise dos itens descritos aseguir:

AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO

a) Objetivos;

b) Conteddosprogramaticos;

c) Estratégias de ensino e recursosdidaticos;
1- Plano de aula (0-20 pontos) d) Duragéo da aula;

e) Avaliacdo daaprendizagem;

f) Referénciasbibliograficas.

a) Dominio docontetdo;

b) Operacionalizagdo dosconteldos;

c) Utilizacdo e adequacdo das estratégias de
2- Desenvolvimento da aula (0-80 pontos) ensino e recursosdidaticos:

d) Avaliacdo daaprendizagem;

e) Controle do tempo e adequacdo aos
objetivose conteldos;

3.2.11 Seréa habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta)pontos;

3.2.12 O candidato que ndo comparecer no local, dia e hora estabelecido para a sua Prova de Desempenho
Didético (definido no dia do sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico), assim como aquele que néo
apresentar o Plano de Aula, sera eliminado do certame.

3.2.13 DA DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS

3.2.13.1 Estardo disponiveis aos candidatos, sem necessidade de reserva prévia, 01 (um) projetor multimidia
com entrada VGA, 01 (um) apagador de quadro branco, 01 (um) pincel para quadro acrilico e 01 (um) quadro
acrilico branco.

3.2.13.2 O candidato sera o responsavel por outros materiais de que necessitar, inclusive o computador para
conexdo com o projetor multimidia, este ndo sera disponibilizado pelo IFPl. Recomenda-se que o candidato salve
0 material que ira utilizar emPDF.

3.2.13.3 Os candidatos que planejarem suas aulas com a utilizacdo de projetor multimidia disponibilizado pelo
campus devem ter um planejamento secundario para os casos de queda de energia.

4 DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60 (sessenta) pontos na prova
de desempenho didatico;

4.2 O resultado final sera calculado pela média aritmética dos pontos obtidos pelo candidato nas duas etapas
do processo seletivo;

4.3 Os candidatos habilitados seréo classificados na ordem decrescente do total de pontos obtidos na média
final;

4.4 Em caso de empate serdo considerados os seguintes aspectos, por ordem de prioridade:

4.4.1 Tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto doldoso);

4.4.2 Maior pontuagdo na prova de desempenho didatico;

4.4.3 Obtiver a maior pontuagéo na prova de titulos;

4.4.4 O candidato que tiver mais idade.

5 DO RESULTADO FINAL

5.1 O resultado final sera divulgado no site www.ifpi.edu.br de acordo com as especificagfes do cronograma no
Anexo Ill deste edital;

5.2 A relacdo dos candidatos aprovados por ordem de classificacdo serd homologado e publicado no Diario
Oficial da Uni&o e divulgado no site www.ifpi.edu.br;

5.3. A classificacdo do candidato dar-se-4 em ordem decrescente dos pontos obtidos no Processo Seletivo
Simplificado;
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5.4 Os candidatos cujos nhomes constem na relacdo de homologacao do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o
prazo de 01(um ano), sendo permitida a prorrogacéo desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois anos).

6 DA CONTRATAGAO

6.1 O candidato aprovado sera contratado por locacao de servico, como professor substituto, considerando-se a
classificacéo obtida e o niUmero de vagas;

6.2 O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 01 (um) ano, sendo
permitida a prorrogacao por igual periodo, desde que nao se exceda o prazo total de 02 (dois)anos;

6.3 N&o podera ser contratado o candidato que for professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - EBTT
el/ou superior das Instituicdes Federais de Ensino. Caso seja ocupante de cargo publico, que ndo o demagistério,
podera ser contratado desde que comprovada a compatibilidade de horarios;

6.4 O candidato ndo poderda ser novamente contratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior, com fundamento Lei n°8.745/93;

6.5 S6 poderao ser contratados os candidatos de nacionalidade brasileira ou naturalizados, que estejam em gozo
dos direitos politicos, em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (para o sexo masculino) e que tenham idade
minima de 18 anos, até o ultimo dia das inscri¢des;

6.6 No caso de candidato na condi¢do de servidor publico inativo, a acumulacdo de proventos e vencimentos do
cargo objeto do processo seletivo somente serd permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos
acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrério, a contratagcao dar-se-a
somente apds a opcao pelo candidato entre os proventos e 0s vencimentos no novo cargo;

6.7 A remuneracdo do professor substituto encontra-se no Anexo V deste edital;

6.8 O candidato a ser contratado devera apresentar a Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGEP) do IFPI original e
fotocdpia dos documentos por ela solicitados;

6.9 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢bes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7 DA VALIDADE

7.1 O Processo Seletivo Simplificado ter4 validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacédo do resultado final no Diario Oficial da Unido, sendo permitida a prorrogagdo por igual periodo,
desde que nao se exceda o prazo total de 02 (dois)anos.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Os candidatos ndo selecionados terdo um prazo de 60 (sessenta) dias, apds o resultado do respectivo
processo seletivo, para a retirada de sua documentagédo, que, apds esse prazo, serd incinerada;
8.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do ProcessoSeletivo.

Angical do Piaui,24 de novembro de 2017.

BEKEMBAUER PROCOPIO ROCHA
DIRETOR GERAL EM EXERCICIO
CAMPUS ANGICAL DO PIAUI



ANEXO |
EDITAL N° 14, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017
RELACAO DE TEMAS POR AREA/EIXO
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

CODIGO 01 — ADMINISTRACAO

1.Gestao de Pessoas: Gestdo de Pessoas |: Contexto histérico da Administracdo de pessoas; Administracdo de
pessoas nas organizagdes.

2. O Administrador como gestor de pessoas; Planejamento estratégico na Gestédo de Pessoas.

3. Aplicacao das politicas de Gestéo de Pessoas; Gestao de Pessoas Il: Educacédo e desenvolvimento profissional.
4. Sistema de remuneracao e beneficios; Avaliacdo de desempenho.

5.Gestédo de Recursos Humanos: Importancia do fendbmeno homem/organizacéo.

6. Necessidades humanas e a relagdo com o trabalho. Técnicas de administracdo de recursos humanos.

7. Conceito de psicologia e suas aplicagdes na administracdo. Principais teorias da psicologia e sua aplicabilidade nas
organizagoes.

8. O individuo e a organiza¢do. Fator humano na organizacdo. Personalidade, ajustamento e desajustamento no
trabalho.

9. Processos motivacionais (teorias de motivacdo) no trabalho e seus reflexos no desempenho humano na
organizacao.

10. Processos de lideranga, competéncias humanas em relacdo as estratégias de negdcios das organizacoes.
Relag8es de poder, inveja e cilme nas organizagdes.

BIBLIOGRAFIA:
A bibliografia sera livremente definida pelo candidato, de forma a demonstrar seu conhecimento e dominio da
literatura nacional e internacional pertinente aos temas deste Edital.



ANEXO Il
EDITAL N° 14, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017

PLANO DE AULA

NOME
RG CPF

DISCIPLINA: N° DE INSCRICAO:
DURACAO DA AULA: PUBLICO ALVO:

| TEMA

| OBJETIVOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESTRATEGIAS DE ENSINO E RECURSOS DIDATICOS

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AngicaldoPiaui, ,

Assinatura do Candidato



ANEXO 1l
EDITAL N° 14, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Divulgacéo do edital 24/11/2017
Periodo de inscricdo nainternet 27/11 a 03/12/2017
Prazo para pagamento da taxa de inscricédo 04/12/2017
Homologacdo e divulgacao das inscri¢des deferidas

Divulgacédo do cronograma da Prova de Desempenho 06/12/2017
Didético

Sorteio do tema para a prova de desempenho didatico e

entrega dos titulos 11/12/2017
Realizac&o da prova de desempenho didatico 12/12/2017
Divulgacéo do resultado da prova de desempenho didético e

de titulos 15/12/2017
Divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo

Simplificado 18/12/2017

* Este Cronograma podera sofrer alteragBes, em razdo do numero de inscritos. Qualquer
alteracdo no cronograma sera divulgada no endereco eletronico www.ifpi.edu.br e nos murais
do Campus Angical do Piaui
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ANEXO IV
EDITAL N° 14, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017

REMUNERACAO DO PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO -
SUBSTITUTO CONTRATADOS COM FUNDAMENTO NOS INCISOS IV E X DO ART. 2° DA
LEI N° 8.745, DE 1993.

VIGENCIA DA NOVA TABELA DE REMUNERAGAO: A partir de 1° de janeiro de 2017.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 8.745/1993, Art. 7°, inciso |, combinado com o art. 16 da Lei n°®
12.772/2012, e a Orientagcdo Normativa N° 02, de 17/07/2009, publicada no DOU de
20/07/2009.

REMUNERAGAO DO PROFESSOR SUBSTITUTO - REGIME DE TRABALHO - 40 HORAS

CLASSE | NIVEL | GRADUAGAO | APERFEIGOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

D-I 1 R$ 3.117,22 R$ 3.303,64 R$ 3.527,89 R$ 4.209,12 R$ 5.697,61




