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1. Identificacao

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tegildo Piaui — IFPI, autarquia publica federaladoi nos
termos da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008jlado ao Ministério da Educacéo, detentor lereomia
administrativa, patrimonial, financeira, didaticedagogica e disciplinar, supervisionado pela Sadeetde
Educacao Profissional e Tecnoldgica, € uma ingfitude educacao superior, basica e profissionaicpiricular e
multicampi, especializado na oferta de educacao profissiertatnol6égica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacdo de conhecimentos técnitesnel6gicos com as suas praticas pedagdgicas. pbem
finalidades formar e qualificar profissionais n@sios niveis e modalidades de ensino, com atuagéotfria na
area tecnologica para os diversos setores da et@noom énfase no desenvolvimento socioeconémical,lo
regional e nacional; realizar pesquisas aplicaddssenvolvimento de novos processos, produtosvé;esrem
estreita articulacdo com os setores produtivossecgedade, oferecendo mecanismos para educacédnueaiat e
desenvolver programas de extenséo e de divulgagéiifica e tecnologica.

O IFPI, atualmente, possui tampi em funcionamento, situados nas cidades de Ter&dirges unidades),
Floriano, Picos e Parnaiba, Angical do Piaui, GaerePaulistana, Piripiri, Sdo Raimundo Nonato ecur.

Identificacdo de Relatério de gestdo Individual

Poder e Orgdo de vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de vinculagio: Ministério da Educacio | Cédigo SIORG:

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Instituto Federal de Educagi@mcia e Tecnologia do Piaui

Denominacédo abreviada: IFPI

C6digo SIORG: | Codigo LOA: | Cddigo: SIAFI: 153022

Situacédo: ativa

Natureza juridica: autarquia

Principal atividade: Ensino, extensdo e pesquisa digodCNAE: 8542-2, 8030-6

Telefone/ Fax de contato]  (86) 3215-5224 (86) 33285 | (86) 3215-5206

Endereco eletrdnico: reitoria@ ifpi.edu.br

Pagina da internet: http://www.ifpi.edu.br

Endereco postal: Praca da Liberdade, 1597 — Ce&#r600-040, Teresina — Pl

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdiai@da

Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, quduhatRede Federal de Educacédo Profissional, Gicat
Tecnolégica, cria os Institutos Federais de EdumaC@&ncia e Tecnologia, e da outras providéncias;
Decreto n°® 5.224/04 — disciplina estrutura orgasiareal do CEFET;

Portaria n® 852/ 99 — Regimento;

Decreto de 22/03/99 — implementacao do CEFET-PI;

Lei 8.948/94 — criacdo dos Centros Federais de d&mdiacTecnolégica.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucdo n° 1, de 31/08/2009, do Conselho Supepoova o Estatuto do IFPI, publicada no DOU 8, 16
02/09/2009.

Manuais e publicacdes relacionados as atividades dilmidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidaldgisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cddigo SIAFI Nome

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gdsio
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2. Responsabilidades Institucionais

2.1. Responsabilidades institucionais

O IFPI desenvolve suas ac6es em conformidade cpuliica educacional do Ministério da Educacéo -
MEC, ao qual esta subordinado, através da Seae@artducacdo Profissional e Tecnoldgica - SETBEJecendo
ao Plano de Metas do Governo Federal e o estattelaai Constituicdo Federal — Titulo VIII, Cap. Hecéo I, ao
qual a instituicdo atende integralmente.

Em termos legais, a acao institucional esta pta@via Lei n°® 9.394/96, conhecida como Lei de Dze$re
Bases da Educacdo, Cap. lll, Artigos 39, 40, 42.eqdie tratam da Educacdo Profissional. Nessa g&igp, a
finalidade da instituicdo, nos termos do Decreto5r24/2004 e da Lei n°® 11.892, de 29 de dezenhr2008, é
formar e qualificar profissionais nos varios niveismodalidades de ensino, com atuagdo prioritéaisanea
tecnoldgica para os diversos setores da econoonia£afase no desenvolvimento socioeconémico loegipnal e
nacional; realizar pesquisas aplicadas e desemvehip de novos processos, produtos e servigos &eites
articulagdo com os setores produtivos e a sociedafgecendo mecanismos para educacgdo continuada e
desenvolver programas de extenséo e de divulgagaiifica e tecnologica.

Com base nisso, 0s objetivos institucionais fodafimidos na Lei n°® 11.892, da seguinte forma:

| - ministrar educacédo profissional técnica deeshiwédio, prioritariamente na forma de cursos imtégs,
para os concluintes do ensino fundamental e patblico da educacéo de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacéo inicial e contida de trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o
aperfeicoamento, a especializacao e a atualizazgoafissionais, em todos os niveis de escolaridaake areas da
educacdao profissional e tecnolégica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulanddesenvolvimento de solu¢des técnicas e tecnolggicas
estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acootdoos principios e finalidades da educagéo piofiate
tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabahos segmentos sociais, e com énfase na produgao,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cieasife tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos quenied geracdo de trabalho e renda e a emancipacédo d
cidadéo na perspectiva do desenvolvimento socideuimo local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a fg&kmale profissionais para os diferentes setores da
economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programascespale formacao pedagdégica, com vistas na formaca
de professores para a educacgao bésica, sobretsidoess de ciéncias e matematica, e para a edyvaf&sional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visandon@a¢éo de profissionais para os diferentes settaes
economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdamo sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando aaf@don de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de poés-graduacéimicto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para premov
estabelecimento de bases sélidas em educacaociacétecnologia, com vistas no processo de geragaovacao
tecnolégica.

Assim sendo, o IFPI é uma instituicdo de educaggabissional publica, que faz parte da Rede Fedizal
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnol6gicagnal ocupa posicdo de referéncia educacional loegipnal e
nacional.

O IFPI possui uma Reitoria e tampi, distribuidos em 10 municipios do estado do PialReitoria e dois
campi em Teresina, e os demais em Floriano, Picos, PanAngical do Piaui, Corrente, Paulistana, Ririjgao
Raimundo Nonato e Urugui, com previsdo de recelms méscampi, no ano de 2010, nos municipios de Oeiras,
Pedro Il e S&o Joé&o do Piaui, como parte do plarexgansao do Governo Federal.

Na préatica, a implantagdo de novoampi do IFPI vai elevar o nimero de matriculas da eghma
profissional no Estado e democratizar o acesso @nsino de qualidade. Qualidade de ensino destgmaida
excelentes resultados obtidos em exames de awaliegiho o ENEM e no Vestibular da Universidade Faddo
Piaui e Universidade Estadual do Piaui, em quéuoes do IFPI costumam obter aprovacao.

Atualmente, a Instituicdo oferece, em diversaasag® conhecimento, cursos técnicos integradosisioce
médio e na modalidade de educacédo de jovens enadalém de cursos técnicos concomitantes, no8ainmais
longinquos do Estado, para aqueles que estao dorsalBnsino Médio e desejam cursar o ensino profiaizante
e subseqlientes, para aquelas pessoas que ja @nckrisino médio. Na educacdo superior, ofereceosute
graduacéo tecnoldgica, bacharelado e cursos deciatara, além de cursos de poés-gradudedm sensu, na
modalidade presencial.

O IFPI vem se destacando ainda pela atuacdo qaipasressaltando a implantacdo de diversos rsideo
pesquisa na Instituicdo, cujos indices de apreg@esae publicagbes cientificas cresceram sigrifemaiente e
tendem a crescer ainda mais nos proximos anos.
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Um dos projetos para a questédo da inclusdo secjak tem provocado fortes impactos na vida ircstitial,
tendo sido o atendimento de jovens e adultos esosuécnicos integrados ao médio por meio do PROEI®M
disso, tem aumentado, gradativamente, e de forgnéfisativa a quantidade de programas de assist@studantil,
de modo a garantir ndo s6 0 acesso, mas tambémmanéncia e a conclusdo dos estudos aos aluncgasre
que requer crescentes investimentos para manutelediis programas.

Recursos foram obtidos para manter, ampliar e an@ta infra-estrutura fisica, laboratérios, eqmipatos,
bibliotecas e salas de aula.

A Instituicdo esta primando por ter um corpo téané docente altamente qualificado, e para is$d, es
buscando elevar ainda mais a titulagdo do quadpesdsoal, tendo sido oferecidos programas de @ik+gcao em
parcerias através de convénios com outras indi#gigNo tocante a recursos humanos, convém restatibém
que foram liberadas pelo MEC vagas tanto para poct@cnico quanto para o corpo docente.

2.2. Estratégias de atuacao frente as responsabdides institucionais

Toda a estratégia de atuacao do Instituto feder&idui — IFPI fundamentou-se, no exercicio de 2669
torno do programa governamental de desenvolvimgateducacao Profissional, como fator de catalisdedoda
a politica institucional. O Plano de Desenvolvineelmistitucional - PDI e os Planejamentos das Aglalsorados
para execucao anual convergiram para o Projettid®ledagdgico, cujo norte persegue 0s princigéopolitica
da igualdade, da ética, da identidade, da intapfiisaridade, da contextualizagdo, da flexibilidalda educacgao
como processo de formacédo na vida e para a vigarte da visdo de uma sociedade em constante gimlao
trabalho, da cultura, da tecnologia e de um ser@manaritico e participativo.

No cumprimento da sua fungdo social educativaFBl Igarante, em todos os niveis de ensino, a
oportunidade de todos concorrerem as vagas ofert@dés € aberto um processo seletivo no caso uses
técnicos e o vestibular para os cursos superiores.

Em relacdo a oferta educacional, o IFPI, comoeamais Institutos Federais, apresenta uma carditaris
impar dentre as instituicGes educacionais. Tratdasélexibilidade curricular de verticalizacdo darhacdo do
educando a partir da educacdo de nivel médio edegd educacdo profissional de nivel técnico. B qagira
continuar seus estudos, faz o vestibular para umaa@ugcdo tecnoldgica, podendo dar seguimento nas
especializacoes.

O caminho percorrido pelo formando da educaca®até a educacdo superior dentro dessas In§gsiic
numa mesma &rea de conhecimento cientifico e tégicol, constitui um modelo de qualidade educacigéaal
aprovado no pais, pelos resultados de destaqudosligelos egressos dos IF’s.

Outro ponto a ser destacado deste Instituto Fedeaaotimizacdo da infra-estrutura, quanto aslasbes
fisicas de salas de aulas, laboratdrios, equipamestlas multimidias e outros ambientes de apidiatico-
pedagdgico, bem como no que se refere aos realegosssoal técnico-administrativo e de docentea, wen que
atendem simultaneamente de forma articulada osermiiss dos cursos técnicos e superiores da educacdo
profissional e tecnolégica, bem como das espea@es. Essa condicdo tem oportunizado aos proésssor
mostrar uma visao ampla do que seja educacao eadeedlacdes com o mundo do trabalho e com a smtgezin
que vivemos, aliando teoria e pratica.

E diante de todo esse contexto, o IFPI ndo podksiiear de tratar o ensino profissional como atidiel
indissociavel da pesquisa e da extensdo, objetivarmhtribuir para as mudancas planetarias na bdsca
desenvolvimento sustentavel, local, regional earadj por meio da construgdo e reconstrucdo deectmbntos
cientificos e tecnologicos.

No trabalho com os eixos teméticos dos conteldascualares, incentiva-se os trabalhos de pescgiaa
investigagcdo cientifica, promovendo a divulgagdocdaehecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicme
constituem um acervo de grande importancia pacagidade.

Articuladas com essas atividades surgem naturaémées acfes de extensdo garantindo a participagzao d
membros da sociedade, na oferta de atividades i@ duracdo com qualidade, favorecendo a consiiude
parcerias e acordos de intercaAmbios com institgic@mpresas e outros centros no compartilhamento de
tecnologias.

No exercicio de 2009, merece destaque a finalizalgh segunda fase do projeto do Governo Lula de
expansdo da Rede Federal de Educacdo ProfissiDimaltifica e Tecnoldgica no Estado do Piaui, asadé
conclusdo das obras de se@npi do IFPI nas cidades de Angical do Piaui, CorreRtajlistana, Piripiri, S&o
Raimundo Nonato e Urugui.

A consecucao dos resultados desse Programa denobsmento da Educacgdo Profissional decorreu de
acOes integradas, oportunizando a vinculacdo deiet e resultados alcancados. Cabe salientaos|peojetos
obedeceram as prioridades e planificacdo aproya@agmente pelo Conselho Superior da Instituigcao.

Para viabilizar o plano de acéo institucional @2 frente a programacdo orcamentaria definida pelo
Governo Federal, foi desenvolvido um orcamento mmog@do em funcdo das metas previstas, com
acompanhamento de custos permanente. Para osoprgyahcipalmente da area de investimentos, qugssos o
orcamento proprio ndo conseguia atender, o IFR¢cauginanciamento junto ao Ministério da Educagaado
conseguido o apoio necessario.



IFPI - Relatério de Gestao 2009 7

A estratégia anteriormente referida funcionou camma maneira para suprir as dificuldades impostas a
préatica da gestdo, na esséncia, condicionada nausoomia por um leque de legislacao, estrutunairastrativa
e de pessoal incompativeis com a dimensdo de rempitidades requeridas e programacao orcamentaria
normalmente contingenciada nos primeiros mesesidpean completa falta de sintonia com o plano pégiag
de uma Instituicdo de Ensino.

Os fatores apresentados, no entanto, por serehecioios e se repetirem, sdo superados ano a dao, pe
motivagdo da equipe e responsabilidade dos seesdam nédo deixar que tais condigdes impegam aacab do
objetivo institucional de melhoria continua da tfate educagéo profissional.

2.3 Programas e Ac¢des sob a responsabilidade da daie

2.3.1 Programa 1062 - Desenvolvimento da EducacaoHssional e Tecnolégica

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Ampliar a oferta da educacédo psidisal nos cursos de niveis técnico e
tecnologico, com melhoria da qualidade.

Objetivos Especificos

Gerente do programa Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Indicadores ou paréametros
utilizados para avaliacdo do

programa

Publico-alvo (beneficiarios) Jovens e adultos quascem melhores oportunidades de formgcao
profissional técnica e superior tecnolégica, alumbs pds-graduacao,
professores e pesquisadores.

Fonte: SIMEC

2.3.1.1 Acdo 2992 - Funcionamento da Educacdo Pssional

Tipo de acdo Atividade

Finalidade Garantir a manutencéo e custeio daisuigdes da rede federal de educagéo
profissional, visando assegurar o desempenho ddfisalidade precipud
proporcionando melhor aproveitamento do aluno eham& continua de
gualidade do ensino.

Descricao Manutengdo das instituicdes, por meio sda gestdo administrativ
financeira e técnica, incluindo participacdo em a6y colegiados qu
congreguem o0 conjunto dessas instituicfes, asswdmraondicbes d
funcionamento, atingimento dos objetivos da atid@éfim - processos d
ensino X aprendizagem.

® D oD

Unidade responsavel pelas decispes
estratégicas

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

Fonte: SIMEC

2.3.1.2 Acdo 2994 - Assisténcia ao Educando da Edgéo Profissional

Tipo de acéo Atividade |

Finalidade Suprir as necessidades basicas do matucproporcionando condicdes para
sua permanéncia e melhor desempenho na escola.

Descricao Fornecimento de alimentacao, atendimediico-odontologico, alojamenio

e ftransporte, dentre outras iniciativas tipicas adsisténcia social do
educando, cuja concessdo seja pertinente sob ot@degal e contribua para

0 bom desempenho do aluno na escola.
Unidade responsavel pelas decispes
estratégicas

Coordenador nacional da acao

Unidades executoras

Fonte: SIMEC
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2.3.1.3 Acao 6301 - Acervo Bibliografico para as stituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional

Tipo de acdo Atividade

Finalidade Ampliar e atualizar o acervo bibliogréfdas instituicGes da Rede Federal de
Educacéo Profissional.

Descricao Financiamento mediante a aprovacdo dgt@so que identifiquem as
deficiéncias existentes no acervo da instituicgwoponha sua atualizacdd e

recomposicao.

Unidade responsavel pelas decis
estratégicas

pes

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

Fonte: SIMEC

2.3.1.4 Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suamitarquias e fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tipo de acdo Operacdes Especiais

Finalidade Assegurar 0o pagamento da contribuicdoUdido, de suas Autarquias| e
Fundacgdes para o custeio do regime de previdémdaservidores publicas
federais na forma do art. 8° da Lei n° 10.887,8ldeljunho de 2004.

Descricao Pagamento da contribuicdo da Unido, de Autarquias e Fundacdes parg o
custeio do regime de previdéncia dos servidorebquabfederais na forma do
artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsavel pelas decispes

estratégicas

Coordenador nacional da acao

Unidades executoras

Fonte: SIMEC

2.3.2 Programa 1067 - Gestéo da Politica de Educaca

Tipo de programa Gestédo de Politicas Publicas

Obijetivo geral Coordenar o planejamento e a foagao de politicas setoriais e a avaliac§o e

controle dos programas na area da educacao.

Objetivos Especificos

Gerente do programa

Paulo Eduardo Nunes de MowhaRo

Responsavel pelo programa ho

ambito da UJ

Indicadores ou parametros
utiizados para avaliacdo do
programa

Publico-alvo (beneficiarios) Governo
Fonte: SIMEC

2.3.2.1 Acdo 4572 - Capacitagdo de Servidores P@bls Federais em Processo de Qualificacdo e

Requalificagédo

Tipo de acdo Atividade

Finalidade Promover a qualificacdo e a requaliicade pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos ind&satsfacdo pelos servigps
prestados a sociedade e do crescimento profissional

Descricao Realizacdo de acbes diversas voltadasinamento de servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de passagensasdias servidores, quando

em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo ersoguSseminarios
congressos e outras despesas relacionadas a agpadle pessoal.

Unidade responsavel pelas decis
estratégicas

pes

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

Fonte: SIMEC
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2.3.3 Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pganistas da Unido

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Assegurar 0s beneficios prevideiasa legalmente estabelecidos
servidores inativos da Unido e seus pensionistiependentes.

[e

10S

Objetivos Especificos

Gerente do programa

Responsavel pelo programa ho
ambito da UJ

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacdo do
programa

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicosldiais titulares de cargo efetivo, servidores wvioat;
dependentes e pensionistas.

Fonte: SIMEC

2.3.3.1 Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadoriasenfbes — Servidores Civis.

Tipo de acdo Operacdes Especiais

Finalidade Garantir o pagamento devido aos sereidoivis inativos do Poder Executiyo
Ou aos seus pensionistas, em cumprimento as di§esstontidas em regime
previdenciario préprio.

Descricao Pagamento de proventos oriundos de dimmievidenciario proprio dos
servidores publicos civis do Poder Executivo ou desis pensionistas,
incluidas a aposentadoria/pensao mensal, a gegfificnatalina e as eventuais
despesas de exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas decispes

estratégicas

Coordenador nacional da acao

Unidades executoras

Fonte: SIMEC

2.3.4 Programa 0750 - Apoio Administrativo

Tipo de programa Apoio Administrativo

Objetivo geral Prover os 6rgaos da Unido dos medwsinistrativos para a implementacap e
gestdo de seus programas finalisticos.

Objetivos Especificos

Gerente do programa

Responsavel pelo programa no

ambito da UJ

Indicadores ou paréametros

utiizados para avaliacdo do

programa

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

Fonte: SIMEC

2.3.4.1 Acao 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégiaos Servidores, Empregados e seus Dependentes.

Tipo de acdo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregastss dependentes e pensionistas
condi¢cdes para manutencéo da saude fisica e mental.

Descricao Concessédo do beneficio de assisténciacordspitalar e odontolégica aps

servidores e empregados, ativos e inativos, depéegle pensionistas.

Unidade responsavel pelas decis
estratégicas

pes

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

Fonte: SIMEC
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2.3.4.2 Acao 2010 — Assisténcia Pré-escolar.

das
e

Tipo de acdo Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores, durante aglarrde trabalho, condicdes adequg
de atendimento aos seus dependentes, conformg&°attt Decreto 977, d
10/11/93.

Descricao Concesséo do beneficio de assisténciespatar pago diretamente no confra-

cheque, a partir de requerimento, aos servidoresygegados que tenhg
filhos em idade pré-escolar conforme dispde o De®@@é7/93.

Unidade responsavel pelas decis
estratégicas

pes

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

Fonte: SIMEC

2.3.4.3 Acdo 2011 — Auxilio Transporte aos Servides

m

Tipo de acdo Atividade

Finalidade Efetivar o pagamento de auxilio-tram&pe@em peculnia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao cwsparcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, im@nicipal ou interestadual
pelos militares, servidores e empregados publieogdministracéo Federzl
direta, autarquica e fundacional da Unido, bem camuoisicdo de vale-
transporte para os empregados das empresas pulldliceaciedades de
economia mista integrantes dos orcamentos fisdal ®eguridades social, nps
deslocamentos de suas residéncias para os loctiisbdého e vice-versa, de
acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteragbes, e Medidaisoria n® 2.165-386,
de 23 de agosto de 2001.

Descricao Pagamento de auxilio-transporte em pacpeia Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial daspetss realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal oteirestadual pelos militareps,
servidores e empregados publicos da Administragéieral direta, autarquiga
e fundacional da Uni&o, nos deslocamentos de ssaincias para os locais
de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas decispes

estratégicas

Coordenador nacional da acao

Unidades executoras

Fonte: SIMEC

2.3.4.3 Acao 2012 — Auxilio Alimentacéo aos Servias e Empregados.

Tipo de acdo Atividade

Finalidade Conceder o auxilio-alimentacéo, solméoide pecunia, pago na propor¢ao
dos dias trabalhados e custeado com recursos éo orgentidade de lotag&o
ou exercicio do servidor ou empregado, aquisicdovde ou ticket-
alimentacdo ou refeicdo ou manutencdo de refeitério

Descrigdo Concessdo em carater indenizatorio e feoba de pecunia o auxilio-

9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou tickatealtacdo ou refeicdo o
ainda, por meio da manutencéo de refeitorio.

Unidade responsavel pelas decis
estratégicas

pes

Coordenador nacional da acao

Unidades executoras

Fonte: SIMEC

alimentagdo aos servidores e empregados ativosacdedo com a Lej

=
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2.4 Desempenho Operacional

2.4.1 Programacdo Orcamentaria

11

Denominacédo das Unidades Orcamentarias

Cod

igo da UO

Cddigo SIAFI da UGO

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi
Piaui

126216

153022

Programacéo de Despesas Correntes

Origem dos Créditos 1 - Pessoal e Encargos Soci{ 2 - Juros e | 3 - Outras Despesas Correntes
Orcamentarios Encargos da
Divida
Exercicios 2008 2009 2008 | 2009 2008 2009
<« | Dotagdo proposta pela UQ  44.589.654,01%.908.202,0( 9.534.738,00, 11.377.583,00
o PLOA 35.054.916,00 35.526.159,00 9.534.738,00, 11.377.583,00
LOA 35.054.916,00 35.526.159,0( 9.534.738,00, 11.377.583,00
Suplementares 7.303.817,00 18.378.472,00 860.226,00 705.593,00
8 Especiais Abertos
E Reabertos
W | Extraordinariog Abertos
) Reabertos
Créditos Cancelados
Outras operacdes
Total 42.358.733,0(1) 53.904.631,0( 10.394.964,00 12.083.176,0(
Programacéo de Despesas de Capital
Origem dos Créditos 4 - Investimentos 5 — Inversdes 3 - Outras Despesas
Orgcamentarios Financeiras de Capital
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
<« | Dotacéo proposta pela UQ 963.301,00 1.701.814,00
o PLOA 963.301,00 | 1.701.814,00
LOA 1.063.301,00, 1.951.814,00
Suplementares 478.938,00 604.000,00
8 Especiais Abertos
E Reabertos
W | Extraordinariog Abertos
) Reabertos
Créditos Cancelados
Outras operacdes 3.500.000{00
Total 1.542.239,00 2.555.814,030 3.500.000,00
Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e ResateaContigéncia
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de
Orgcamentarios Contigéncias
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 | 2009
<« | Dotagéo proposta pela UQ  44.589.654,015.908.202,00 963.301,00 1.701.814,00
o PLOA
LOA
Suplementares
8 Especiais Abertos
E Reabertos
W | Extraordinariog Abertos
o Reabertos
Créditos Cancelados
Outras operacoes
Total 44.589.654,00 46.908.202,00 963.301,00 1.701.814,00
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Movimentacdo Orgcamentdaria por Grupo de Despesa
Natureza da Movimentacao d UG Classificacaqg Despesas Correntes
Crédito concedente oy da acédo 1- Pessoale| 2-Jurose 3 - Outras
recebedora Encargos Encargos dag  Despesas
Sociais Divida Correntes
Movimentacdg Concedidos 154048 3390.00 141.340,00
Interna Recebidos 153173 3390.00 181.229,00
Movimentacdg Concedidos
Externa Recebidos
Natureza da Movimentacao d UG Classificacaqg Despesas de Capital
Crédito concedente oy da acédo 4 - 5 - Inversbey 6 - Outras
recebedora Investimentos| Financeiras| Despesas de
Capital
Movimentacdg Concedidos
Interna Recebidos 153173 4490.00 4.000,00
Movimentacdg Concedidos
Externa Recebidos
Natureza da Movimentacao d UG Classificacaqg Despesas Correntes
Crédito concedente oy da acao 1-Pessoale| 2-Jurose 3 - Outras
recebedora Encargos Encargos dag  Despesas
Sociais Divida Correntes
Movimentacdg Concedidos 153080 3390.00 61.200,00
Interna Recebidos 150016 3390.00 2.082.813,00
Movimentacdg Concedidos
Externa Recebidos
Natureza da Movimentagéo d UG Classificacéqg Despesas de Capital
Crédito concedente oy da acédo 4 - 5 - Inversbeg 6 - Outras
recebedora Investimentos| Financeiras| Despesas de
Capital
Movimentacdg Concedidos
Interna Recebidos 150016 4490.00 13.832.990,00
Movimentacdg Concedidos
Externa Recebidos
Natureza da Movimentagéo d UG Classificacéqg Despesas Correntes
Crédito concedente oy da acao 1-Pessoale| 2-Jurose 3 - Outras
recebedora Encargos Encargos dag  Despesas
Sociais Divida Correntes
Movimentacdg Concedidos
Interna Recebidos
Movimentacdg Concedidos
Externa Recebidos
Natureza da Movimentacao d UG Classificacaqg Despesas de Capital
Crédito concedente oy da acédo 4 - 5 - Inversbey 6 - Outras
recebedora Investimentos| Financeiras| Despesas de
Capital
Movimentacdg Concedidos
Interna Recebidos 150016 3.500.000,00
Movimentacdg Concedidos
Externa Recebidos
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Despesas por Modalidade de Contratacdo
Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacédo
2008 2009 2008 2009
Licitacdo
Convite 62.198,03 41.200,00 62.198,03 33.728,70
Tomada de Pregos 273.922,49 - 273.922,44 -
Concorréncia 13.246.891,44 3.343.783,12 13.2464491 1.258.560,96
Pregéo 7.489.561,42 11.962.199,71 7.489.561,42 44685%,05
Concurso
Consulta
Contratagdes Diretas
Dispensa 2.072.475,01 6.107.996,35 2.072.475,01 121305,46
Inexigibilidade 483.352,40 470.061,51 483.352,40 1.839,38
Regime de Execucao Especial
Suprimento de fundos 58.466,12 68.678,13 58.466,12 68.678,13
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 37.097.993,0D 47.230.375,82 9B193,00 47.230.375,82
Diérias 278.429,14 526.049,07 278.429,14 526.049,0Y
Outros (N&o Aplicavel) 12.836.463,87 62.711.691,76 46.345.764,70 55.332.248,51

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processado Valores pagos
Modalidade de
Contratacao 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

1 - Despesas de Pesso

1° elemento de despesa 22.898.410,00 29.970.163,00 22.898.410,00  29.73[06 22.898.410,00  29.970.163,00
2° elemento de despesa 9.578.903,00] 11.355.974,d0 9.578.903p0  11.358074, 9.578.903,00] 11.355.974,00
3° elemento de despesa 2.182.996,00] 2.550.203,00  2.182.996,00  2.550.203J00 2.182.996,00] 2.550.203,00
Demais elementos do 2.437.684,00] 9.700.21500 2.437.684,p0  9.700.215/00 2.437.684,00]  9.700.215,00
grupo
2 - Juros e Encargos (
Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do
grupo
3 - Outras Despesa
Correntes
1° elemento de despesa 2.827.495,00| 3.003.013,00  2343.145p0  3.003.013/00522.027,00| 316.757,0 2.331.936,00  2.048.315/0
2° elemento de despesa 2.304.710,00( 2847.179,00 230471000  2.847.179)00 - 37.212,00 | 2.289.616,0 2.476.328,00
3° elemento de despesa 1.346.778,00( 1.247.677,00  759.501,00 1.247.627,00 18.732,00| 752.101,00 751.728,0 963.380,00
Demais elementos do 3.242.075,00] 4.676.808,00  3.160.081,p0  4.676.809/0091.040,00 | 107.027,00  3.154.776,00  3.242.075|0
grupo

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores pagos
Modalidade de
Contratacao 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

4 - Investimentos

1° elemento despesal4.596.657,00 7.737.597,00  14.759.657,00  4.294008p, 12.783.739,00|  3.976.525,00  14.759.657,00 7.23708

2° elemento despeda 2.112.418,00]  7.299.459,00 ~ 2.112.418p0  1.997.530,00.954.644,00 | 4.843.340,00  2.112.418p0  7.299.899,0

3° elemento despesa

Demais elementos
do grupo

5 — Inversoes
Financeiras

1° elemento despesa

2° elemento despesa
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3° elemento despes

Demais elemento
do grupo

[2)

6 — Amortizacdo dz
divida

1° elemento despes

3° elemento despes

Demais
do grupo

a
2° elemento despesa
a
5

elemento

Execucdo Orcamentaria por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0089

Denominac&revidéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Dotagéo Despesa Restos a
Inicial Einal Despesa Empenhada Liquidada pagar ndo | Valores Pagos
processados
11.318.577,00 15.487.021,00 15.164.538,00 15.164.538,00 0,00 14.925.203

Identificagdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1062

Denominacd®esenvolvimento da Educacao Profissional e Tecntdo

Dotacgéo Despesa Restos a
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada pagar ndo | Valores Pagos
processados
34.604.859,00 49.962.887,00 49.419.143,00 46.815.189,00 0,00 46.179.852

Identificagdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0750

Denominacdgpoio Administrativo

Dotacgéo Despesa Restos a
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada pagar ndo | Valores Pagos
processados
1.908.160,00| 2.069.753,00 1.953.794,00 1.852.506,00 0,00 1.852.506,

Identificagdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 1067]

Denominacdgestdo da Politica de Educacao

,00

00

Dotagéo Despesa Restos a
Inicial Einal Despesa Empenhada Li uigada pagar ndo | Valores Pagos
q processados
1.023.960,00| 1.023.960,00 903.600,00 602.013,00 12.782,00 592.378,00
Execucdo Fisica das Ac¢des Realizadas pela UJ
Unidade Meta a
~ ~ ~ Tipo de | Priorida Meta Meta ser
Funcéo Subfuncado | Programa Acéo ~ de . ; :
Acéo de : prevista| realizada| realizada
Medida
em 2010
Previdéncia Previdéncia Operacdes
) do Regime 0089 0181 Peraco Unidade 320 334 282
Social - Especiais
Estatutario
Educaggo | AdMINISYa¢ | 1065 | ggpp| OPeracoes . . i .
ao Geral Especiais
Tecnologia
Educacéo da 0750 2003| Atividade - - - N
Informacao
Educacdo Aéggi‘?czo 0750 | 2004| Atividade Unidade 1.358 856 792
Educacao ﬁ?}?gﬁtﬁao 0750 2010| Atividade Unidade 89 125 121
Educacdo | 'O¢d0€ | 4r50 | 2011| Atividade Unidadée 65 167 47
Beneficios
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ao
Trabalhador
Educacdo | AMentagaol — o0n 1 5012|  Atividade Unidade 528 701 595
e Nutricdo
Educacdo | _ EnSino 1062 | 2992| Atividade Unidade 8581  6.917 12.687
Profissional
Educacdo | _ EnSino 1062 | 2994| Atvidade Unidade 6.700  7.749 8.500
Profissional
Formacéao de
Educacao Recursos 1067 4572| Atividade Unidadsg 210 176 300
Humanos
~ Ensino o .
Educacéo . 1062 6301| Atividade Unidadgé 12.864 5.709 7.500
Profissional
2.4.2 Indicadores de Desempenho ou Institucionais
IFP| - Quantidade Total de Matriculas 2009
Teresina - Central Teresina - 5ul Fleriano Picos Parnaiba Total
Técnico Subsegquente 2473 727 417 329 812 4758
Técnico Integrado 903 170 406 320 294 2093
Tecnologias 1522 o 223 0 4] 1745
Bacharelado 128 0 0 0 0 128
Licenciatura 821 0 564 134 152 1671
Cursos PROEJA 229 B8 52 163 153 685
Educacdo a distancia - EAD 311 0 0 0 0 311
Total 6387 985 1662 946 1411 11391

1%

3%

M Técnico Subsequente
H Técnico Integrado

m Tecnologias

m Bacharelado

M Licenciatura

W Cursos PROEJA

Educacao a distancia - EAD

FONTE: Controle Académico dos Campus do IFPI

2.4.2.1 Relacao Candidato/Vaga (RC/V)
Tipo: Efetividade

Descricao: Identifica o nivel de interesse da tdilenescolar da regido no ensino do CEFET-PI.

RC/V = N° de Inscricdes/Vagas Ofertadas

RC/V 2006 | 2007| 2008 2009
Campus Teresina Central 8,1 7,26 5,43 7,85
Campus Floriano 4,20 3,87 4,93 6,10
Campus Picos - 2,20 2,28 3,25
Campus Parnaiba - 1,62 1,81 3,07
Campus Teresina Zona Sul - - - 5,51

FONTE: P&gina do IFPI - Concursos: Vestibular eri&lassificatorio 2009
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2.4.2.2 Relacao de Ingressos/Alunos (I/A)

Tipo: Efetividade

Descricao: Quantifica a taxa de ingressantes,icglada ao total de alunos.
I/A = N° de Ingressos x 100 / Alunos matriculados

I/A 2006 | 2007 | 2008| 2009
Campus Teresina Central 21.8127.09| 25.98| 16,53
Campus Floriano 13.28 15.62| 16.92| 19,25
Campus Picos - 43.78 22.57| 29,59
Campus Parnaiba - 45.7929.83| 28,34
Campus Teresina Zona Sul - - - 35,73

FONTE: Controle Académico

2.4.2.3 Relacéo Concluintes/Alunos (RC/A)

Tipo: Efetividade

Descrigdo: Quantifica a taxa de concluintes, relzmila ao total de alunos.
RC/A = Concluintes x 100 / Alunos matriculados

RC/A 2006 2007 2008 2009
Campus Teresina Central 12.85 12.42 8.21 7,39
Campus Floriano 3.30 4.43 3.68 1,98
Campus Picos - 0.0 3.68 4,12
Campus Parnaiba - 0j0 4.37 6,09
Campus Teresina Zona Syl - - - 4,87

FONTE: Controle Académico

2.4.2 4 indice de Retenc&o do Fluxo Escolar (RFE)

Tipo: Efetividade

Descricao: Identifica o percentual de retencaoadiasos.

RFE = Reprovacg@es + Trancamentos x 100 / Alunosicu&dos

RFE 2006 2007 2008 2009
Campus Teresina Central 6.67 8.64 2.96 3,97
Campus Floriano 476 2.08 1.94 1,20
Campus Picos - 281 1.20 0,52
Campus Parnaiba - 3.80 10.99 7,08
Campus Teresina Zona Syl - - - 8,32

FONTE: Controle Académico

2.4.2.5 Relacéo Alunos/Docente em Tempo Integral {ATI)

Tipo: Efetividade

Descri¢do: Quantifica o nimero de alunos por decent tempo integral.
A/DTI = Alunos matriculados / Docentes em tempegnal

A/DTI 2006 2007 2008 2009
IFPI* 44,2 33,25 48,24 50,40
FONTE: Controle Académico e DGP * Representa agndi@s de todos 0s campus.

2.4.2.6 indice de Titulagéo do Corpo Docente (ITCD)

Tipo: Efetividade

Descricao: Quantifica a titulacdo do corpo de medees, onde: G = Graduado; A = Aperfeicoado; EpeEialista;
M = Mestre; e D = Doutor.

ITCD = (Gx1 + AX2 + Ex3 + Mx4 + Dx5) /I G+ A+ EM + D

ITCD 2006 2007 2008 2009
IFPI* 2,77 2,87 2,84 2,73
FONTE: DGP * Representa a titulagéo do corpo digcda todos 0os campus.
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2.4.2.7 Gastos Correntes por Aluno (GCA)

Tipo: Efetividade

Descricao: Quantifica todos os gastos da Institui¢dxceto investimento, capital, precatérios, i e
pensionistas), por aluno atendido em todas as desda

GCA = Total de Gastos Correntes / Alunos Matricakad

Descricado 2006 2007 2008 2009
)
Total de Gastos Correntes R$ 24.831.306,41R$ 38.115.805,78 R$40.423.014,12  R$48.400.476.00
Alunos Matriculados 7.59p 8.574 10.876 11.391
GCA R$ 3.270,72 R$ 4.445,51 R$ 3.716,71 R$4.249,00

FONTE: DAP e Controle Académico

2.4.2.8 Percentual de Gastos com Pessoal (GP)

Tipo: Efetividade

Descricdo: Relaciona os gastos de pessoal (atiwaByos, pensionistas, sentengas judiciais e pieoa), em
funcéo dos gastos totais.

GP = Total de Gastos com Pessoal x 100 / Gast@ssT ot

Descricao 2006 2007 2008 2009
Total de Gastos com Pessoal R$ 29.939.462,14 R$ 32.854.810.00 R$3/-359.231,30  R$53.576.555,00

R$70.032.631,61 R$77.343.649,00

Gastos Totais R$ 37.753.416,68 R$ 58.742.392,78
GP 79,30% 55,93% 53,34% 69,27%
FONTE: DAP

2.4.2.9 Percentual de Gastos com outros CusteiosdG)

Tipo: Efetividade

Descri¢do: Relaciona os gastos totais de outragioss(exceto beneficios, investimentos e inverdidesceiras),
em funcdo dos gastos totais.

GOC = Total de Gastos com outros Custeios x 106std3 Totais

Descricao 2006 2007 2008 2009
Eﬂts"’}'egg Gastos com oulidq 4 912 14569 | R$14.133.239,72 RS 16.631.351 0RS 8.730.098,00
Gastos Totais R$ 37.753.416 68 R$ 58.742.392,78 R$70.032.631.61 R$77.343.649.00
GOC 13.01%4 24.05% 23.74% 11.28%

FONTE: DAP

2.4.2.10 Percentual de Gastos com Investimentos |Gl

Tipo: Efetividade

Descrigdo: Relaciona os gastos com investimeni@&s(gdo de obras e aquisicao de imoveis), em futhgdigastos
totais.

Gl = Total de Gastos com Investimentos e Inver§@esnceiras x 100 / Gastos Totais

Descrigédo 2006 2007 2008 2009
Total de Gastos com
Investimentos e Inversdes R$2.147.345,46 R$ 10.662.926,14 R$ 14.759.656,80 R$15.036.996,00
Financeiras

Gastos Totais R$ 37.753.416,68 R$ 58.742.392,78 R$70.032.631,61 R$77.343.649,00
Gl 5,69% 18,15% 21,07% 19,44%
FONTE: DAP

Além dos 10 indicadores apresentados anteriormemtédFPI vem acompanhando seu desempenho
institucional através de outros parametros que éambdo importantes para a avaliacdo da qualidadeabdalho
desenvolvido nas Instituices de Ensino. A seg@uiresenta-se, em complementacéo aos indicadogdaxpelo
Acdérddo n° 2.267/2005-TCU, esses outros indicemyéd dos quais o IFPI anualmente pode ser avaliado
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2.4.2.11 Indicador de Regime de Trabalho Docente (B

Tipo: Efetividade

Descricao: Valora a quantidade de docentes em eeg@iempo integral.

RD = (P20h x 0,50 + P40h x 1 + PDE x 1) / D

Descri¢édo 2006 2007 2008 2009
(P20h x 0,50 + PAOh x 1 + PDE x 1 296,5 350 412 488,5
D = Total de docentes 315 369 432 503
RD 0,94 0,94 0,95 0,97
FONTE: DGP
2.4.2.12 Indicador de Produgédo Académica (PA)
Tipo: Efetividade
Descricdo: Quantifica a relagdo aluno/docente.
PA = Alunos matriculados / D
Descrigdo 2006 2007 2008 2009
Alunos matriculados 7.59P 8.574 10.876 11.391
D = Total de docentes 315 369 432 503
PA 24,1:1 23,2:1 25,1:1 22,6:1
FONTE: Controle Académico e DGP
2.4.2.13 Indicador Aluno/Técnico-Administrativo (ATA)
Tipo: Efetividade
Descricao: Valora a relagcdo aluno/servidor técaidotinistrativo.
ATA = Alunos matriculados / TA
Descrigédo 2006 2007 2008 2009
Alunos matriculados 7.59p 8.574 10.876 11.391
TA = Total de técnicos
administrativos 131 179 212 223
ATA 57,9:1 47,8:1 51,3:1 51:1
FONTE: Controle Académico e DGP
2.4.2.14 Indicador Técnico-Administrativo/Docente TAD)
Tipo: Efetividade
Descrigdo: Valora a relagao servidor técnico-adstriaiivo/docente.
TAD=TA/D
Descrigédo 2006 2007 2008 2009
TA = Total de técnicos
administrativos 131 179 212 223
D = Total de docentes 315 369 432 503
TAD 0,4:1 0,4:1 0,4:1 0,4:1
FONTE: SIG
2.4.2.15 indice de Docentes Afastados (DA)
Tipo: Efetividade
Descrigdo: Identifica a quantidade de docentesfagsteanento para qualificagéo.
DA = Docentes afastados x 100 / Docente
Descrigdo 2006 2007 2008 2009
Identifica a quantidade de docentes
em afastamento 04 07 11 05
Docente 315 369 432 503
DA 1,26% 1,89% 2,54% 0,99

FONTE: GPPE
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2.4.2.16 Relacédo Docentes em Capacitacdo x Docem@® P4ds-Graduacéo (DC)

Tipo: Efetividade

Descricao: Indica percentual dos docentes em cdesgapacitacdo, com relacdo aos pés-graduados.
DC = N° de docentes em capacitacdo x 100 / Totdbdentes pds-graduado

Descri¢édo 2006 2007 2008 2009
N° de docentes em capacitacao 20 173 125 132
Total de docentes pés-graduado 199 233 331 380
DC 10,05% 72,24% 37,76% 34,73%
FONTE: GPPE

2.4.2.17 Relacgao de Técnicos-Administrativos em Cagitacdo x Técnicos-Administrativos (TC)

Tipo: Efetividade

Descri¢éo: Indica percentual de servidores técadministrativos em cursos de capacitagdo, com&elag nimero
de técnicos-administrativos.

TC = N° de técnicos-administrativos em capacitag#00 / Total de técnicos-administrativos

Descrigdo 2006 2007 2008 2009
o i e - . .
N° de técnicos-administrativos em capacita¢ao 01 05 03 04
Total de técnicos-administrativos 181 179 212 223
TC 0,7%| 2,73% 1,41%| 1,79%
FONTE: GPPE
2.4.2.18 Grau de Envolvimento com Pesquisa (GEP)
Tipo: Efetividade
Descricao: Indica o nivel dos docentes envolvidogeojetos de pesquisas.
GEP = N° de docentes envolvidos com pesquisa X D@@ente
Descrigdo 2006 2007 2008 2009
o . .
N° de docentes envolvidos com pesquisa 15 179 200 297
Docente 315 369 432 503
GEP 4,76%| 48,50% 46,29%| 45,12%
FONTE: GPPE

2.4.2.19 NUumero de Alunos Matriculados Classificadode Acordo com a Renda Per Capita Familiar
Descrigdo: Este indicador tem o objetivo de aufeigrau de inclusédo social da politica governanigriameio do
perfil socioecondmico de ingressantes e de corelsiimas Instituicdes Federais de Educagdo Profasie
Tecnolégica.

A instituicdo ndo tem informacdes a respeito diestieador.

2.4.2.20 Os indicadores de desempenho da DecisaoJre€408/2002 Plenario indicados abaixo, ndo se ag@m
a instituicao.

I. Custo Corrente / Aluno Equivalente

Il. Aluno Tempo Integral / Professor

Ill. Aluno Tempo Integral / Funcionario

IV. Funcionario / Professor

V. Grau de Participacéo Estudantil

VI. Grau de Envolvimento com Pés-graduagéo
VII. Conceito CAPES/MEC para a Pés-graduacgéo
VIII. Indice de qualificacéo do corpo docente

IX. Taxa de Sucesso na graduacao

2.4.3 O Orgdo de Auditoria Interna tem a informar que ndo ha projetos desenvolvidos em parceria com
qualquer fundacédo de que trata a Lei 8.958/94 nosias anteriores de 2009 e 2008.
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3. Composicao dos Recursos Humanos

Corpo Docente por Regime de Trabalho

Regime de Trabalho Efetivo Substituto Total
20 h 15 14 29
40 h 145 103 248
DE (Dedicacéo Exclusiva) 226 0 226
Total 386 117 503
FONTE: DGP Obs: Referente a todos os campus
Corpo Docente por Titulagdo Académica
Titulagdo Académica Efetivo Substituto Total
P6s-Doutorado
Doutorado 15 0 15
Mestrado 134 8 142
Especializacéo 169 53 222
Aperfeicoamento 0 1 1
Graduacao 68 55 123
Total 386 117 503
FONTE: DGP Obs: Referente a todos os campus
3%
M Doutorado
W Mestrado

Especializagdo
W Aperfeicoamento

W Gracuagio

FONTE: DGP Obs: Referente a todos os campus

Corpo Técnico-Administrativo por Regime de Trabalho

) Nivel
Regime de Trabalho Total
Superior| Intermediario | Auxiliar
20h
30h 4 4
40h 44 126 9 219
Total 88 126 9 223
FONTE: DGP Obs: Referente a todos os campus
Por Titulagdo Académica
Titulagdo Académica Nivel Total
Superior| Intermediario | Auxiliar
Doutorado
Mestrado 6 6
Especializacédo 59 21 80
Graduacao 23 42 65
Aperfeicoamento
Médio Completo 51 51
Médio Incompleto 3 3
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Fundamental Completo 9 9
Fundamental Incompleto 9 9
Total 88 126 9 223

FONTE: DGP Obs: Referente a todos os campus

21

Composi¢éo do Quadro de Recursos Humanos
Situacéo apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotacdo Efetiva LotégAorizada Lotacdo Ideal
Estatutarios 726
Proprios 726
Requisitadog
Celetistas
Cargos de livre provimento
Estatutarios
N&o Estatutarios
Terceirizados
Total 726
QUADRO PROPRIO
Tipologia Qtd Vencimentos e | Retribuicbes Gratificacbes Adicionais | Indenizacdes
vantagens fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos com 6nus)
2007 548
2008 644
2009 726
Celetistas (inclusive os cedidos com 6nus)
2007
2008
2009
Cargo de provimento em Comissao ou de Naturezaiasggem vinculo)
2007
2008
2009
Requisitados com 6nus para a UJ
2007
2008
2009
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007
2008
2009

Quanto a adequagdo quantitativa, por conta do ioreato da demanda com criacdo de cursos como

3.1 Anaélise Critica

PROEJA e EAD, o nimero de Docentes e Técnicos astnaitivos é insuficiente, embora sejam clarossereos
no sentido de corrigir esta deficiéncia. Quant@sgecto qualitativo, o IFPI tem investido bastar@decapacitacéo
dos seus servidores. Podemos, inclusive, saligotaapenas 25% dos Docentes ainda ndo possuenr&fisaGao,
embora parte deste percentual esteja atualmertieipando de cursos de Especializacdo, Mestraddoawiorado,
através de convénios mantidos com Instituicdes nlginB de Exceléncia, ou se encontre afastada, @rosou
estados, para capacitacao.
Ja a relacdo dos quantitativos das areas meio ,eafiresenta-se satisfatéria, visto que o percemntosl

servidores da area-meio corresponde a 41% dosdeessi da area-fim. Por conta do grande incentivo na

capacitacao dos servidores do IFPI, estes apresemtabom desempenho funcional. Ha necessidade piagéo

do quadro de recursos humanos, tanto proprio, queerteirizado para melhor desempenho das fungées d

vigilancia, limpeza, motorista e outros.
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4. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia detditos ou recursos

Decisdo Normativa TCU n° 94 de 03 de dezembro @8 20'N&o houve ocorréncias no periodo”.

5. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a pagar Processados

Ano de Inscricdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2006 351.466,59 29,72 351.436,87 0,00
2007 152.038,41 20.890,54 131.147,87 0,00
2008 102. 230,68 0,00 102.230,68 0,00
2009 1.675.450,75 0,00 769.399,05 906.051,70

Restos a pagar ndo Processados

Ano de Inscricdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2006 2.419.776,63 324.652,66 2.021.369,15 0,00
2007 18.212.493,24 210.959,21 8.663.387,34 9.38%94
2008 17.411.614,78 0,00 4.506.649,19 12.904.965,5
2009 17.411.614,78 2.216.059,00 19.503.114,18 04003,42

©

5.1 Analise Critica

01 - O IFPI tem intensificado o acompanhamento echsancas através de oficios aos fornecedores reagéo

aos prazos de entrega dos bens e servigos licisdogpenhados com o objetivo de reduzir a exisi@deirestos a

pagar;

02 - A existéncia de restos a pagar nao processamwgece em funcéo da liberacdo de recursos ontariwes por

parte do Governo Federal no final de exercicica@€m por atraso por parte de fornecedores, neganttos bens

ou servicgos, licitados e empenhados, impossibiitars pagamentos dentro de cada exercicio;

03 - A existéncia de restos a pagar processadagti¢atio em funcéo da burocracia processual ouqedéncia de

recursos financeiros suficientes para o pagamesgdainecedores;
04 - No IFPI ndo existem restos a pagar que pergaam&o SIAFI, sem que porventura, sua vigénciaaesiio
prorrogada por Decreto.

6. Quadro de detalhamento de transferéncias

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente
UG/CNPJ Texto
34.982.249/0001-61
Tipo Identificacdo | Convenentg Valor Contrapartidgq Repasse| Repasse Vigéncia Sit
Pactuado Pactuada | total até no Inicio Fim
o} exercicio
exercicio
4 | 2009NC0O000007 154048 282.679,72 - - - Out/09| Set/12| O
4 | 2009NC0000004 153080 141.296,40 - - - Jul/09| Jun/12 O

7. Previdéncia Complementar Patrocinada

Decisdo Normativa TCU n° 94 de 03 de dezembro @8 20‘'Nao houve ocorréncias no periodo”.

8. Fluxo financeiro de projetos ou programas finangiros com recursos

externos

Decisdo Normativa TCU n° 94 de 03 de dezembro @8 20‘'Nao houve ocorréncias no periodo”.

9. Renuncia tributaria

Decisdo Normativa TCU n° 94 de 03 de dezembro @8 20'N&do houve ocorréncias no periodo”.
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10. OperacgoOes de fundos
Decisdo Normativa TCU n° 94 de 03 de dezembro @8 20'N&do houve ocorréncias no periodo”.

11. Recomendagcdes do Orgéo ou Unidade de Controfgdrno e
Determinacdes e recomendacgdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Centro Federal de Educagédo Tecnol6gica do PialiFEC-PI 434

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
A Oficio n® 1187/2009-
- - a
018.348/2008-6| 2939/2009-TCU 22 Camara.5.1.1 DI TCU/SEDEX-PI
Org&o/entidade objeto da determinagio e/ou recomgénd Cadigo SIORG
Centro Federal de Educagédo Tecnol6gica do PialdiFEC-PI 434

Descricao da Deliberagéo:

Condicione as operagfes de saque com Cartdo denEsigado Governo Federal — CPGF a prévia automzaga
justificativa do ordenador de despesas e, també@presentacdo de justificativas do portador naggéae de contas, com
0s motivos da néo utilizacao da rede afiliada dtioaDecreto 93.872/86, art. 45, 86°, inciso drtBria n® 41, de 4/3/0%,
do Ministério do Planejamento, art. 4°, §2°, e Mdr&IAFI: Macrofung¢édo 02.11.21, item 8.4, e Macraféio 02.11.33,
item 2.6.1 e itens 2.6.1 e 2.6.2, respectivamente).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Centro Federal de Educacao Tecnolégica do PialiFET-PI 434

Sintese da providéncia adotada ou a justificatara p seu ndo cumprimento:

Durante o exercicio de 2009 foram realizados apB8édois) saques, totalizando um valor de R$ 54@j@0idamente
justificados na prestacao de contas dos supridos.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados obtidos foram satisfatorios, poisifiizada quase que totalmente a modalidade dampeagto “Fatura”.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faoditaram/prejudicaram a adog¢ao de providénpile gestor

A néo realizacdo de saques pelos supridos do CERHETeuxe uma maior transparéncia na prestac@owkas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do PialiFET-PI 434

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

018.348/2008-6| 2939/2009-TCU 22 Campara.5.1.2 DI Oficio n° 1187/2009-TCU/SEDEX-PI
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomgdod Cddigo SIORG
Centro Federal de Educacgéo Tecnoldgica do PialiFEC-PI 434

Descricdo da Deliberacéo:

Informe aos seus supridos (responséaveis por gararaio de suprimento de fundos) que somente séli@os, em
prestagdes de contas de suprimento de fundos, obatprios de despesas que contenham data igualsteripr a
realizacdo dos saques efetuados para dar quitag@mdas despesas, em atengdo a orientagao coot@iapitulo
02.00.00, secdo 02.11.00, assunto 02.11.21, ite@y d@ Manual SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Cddigo SIORG

Centro Federal de Educacgéo Tecnoldgica do PialiFEC-PI 434

Sintese da providéncia adotada ou a justificatara p seu ndo cumprimento:

Todos os saques efetuados pelos supridos desiteitmysforam utilizados para pagamento de despesalizadas nd
mesmo dia da realizacéo do servigo ou aquisicdoaterial. Ocorre que, se o saque for realizado apd$:00h, a “OH
de Saque” s6 aparecera no dia seguinte.

Sintese dos resultados obtidos

Os supridos do CEFET-PI estdo agindo de forma oem relacdo aos saques efetuados.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos faaditaram/prejudicaram a adocéo de providénpile gestor
Os fatores positivos € que, ndo temos problemakatéo a saques efetuados.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cédigo SIORG

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do PialiFET-PI 434

Delibera¢cdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

018.348/2008-6| 2939/2009-TCU 22 Campra.5.1.3 DI Oficio n°® 1187/2009-TCU/SEDEX-PI
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomgdod Cédigo SIORG
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do PialiFET-PI 434

Descricdo da Deliberagao:

Abstenha-se de realizar empenho com finalidadeshvaa preceituada na legislacéo pertinente, Itidese a emitir
empenho quando presentes todas as condices asavisart. 61 da Lei n® 4.320/64.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do PialiFET-PI 434
Sintese da providéncia adotada ou a justificatara p seu ndo cumprimento:
Durante o exercicio de 2009, todos os empenhosdesipor esta unidade, estdo em consonancia cegistalcao.
Sintese dos resultados obtidos
Todos os empenhos estéo de acordo com o art. bdi dd 4.320/64.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos faoditaram/prejudicaram a adocao de providénpele gestor
Os resultados obtidos foram satisfatérios, poishtiose falhas na emisséo de empenhos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cédigo SIORG

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do PialiFET-PI 434

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

018.348/2008-6| 2939/2009-TCU 22 Camara.5.1.4 DI Oficio n°® 1187/2009-TCU/SEDEX-PI
Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomgdod Cédigo SIORG
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do PialiFET-PI 434

Descricdo da Deliberagao:

Adote providéncias com vistas a elisdo de divengé@mte valores detectadas entre registros constdatsistema SIAFI e
do inventario fisico de bens, relativamente asis¢ggicontas: 14212.0000, 11318.07.00, 11318.16101818.17.00.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do PialiFET-PI 434

Sintese da providéncia adotada ou a justificatara p seu ndo cumprimento:

Os saldos contabeis n°s 11318.07.00, 11318.1610B#8.17.00 ja foram regularizadas via SIAFI. Ne goncernem as
contas do grupo 14212.00.00, devido as transfaénde seus saldos, ainda existem pendéncias gée sshdq
providenciadas suas devidas regulariza¢bes pelo detpatriménio.

Sintese dos resultados obtidos

As falhas que foram detectadas foram corrigidapane. Trabalharemos para que o restante sejeareggulo o mais breve

possivel.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos faaditaram/prejudicaram a adogéo de providénpele gestor

Estamos tomando as devidas providéncias para agd@ocorra dentro da legalidade.

Unidade Jurisdicionada
Denominagédo completa: Cdédigo SIORG
Centro Federal de Educacgédo Tecnoldgica do PialiFEC-PI 434
Recomendacbes da CGU
Recomendaces expedidas pela CGU
Ordem Relatorio Nota Técnica ltem Tipo Comunicacdo Expedida
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2.1.1.1.7,
2215/DSEDU 2.1.1.1.13 Oficio n° 38928/2009/CGU-
-0¢ ’
00216.000112/2008-09 | /h5/SEC/CGU-PR | 2.1.1.1.15d4 RE | Regional/P!
2.1.1.1.17
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomgdod Cddigo SIORG
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do PialiFET-PI 434

Descricdo da Recomendacéo:

Socilitar da FUNADEPI o ressarcimento dos valor@ggs em um montante de R$ 83.276,66 (oitenta enité&Rizentos ¢
setenta e seis reais e sessenta e seis centavos).

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do PialHiFET-PI 434
Sintese da providéncia adotada ou a justificatara p seu nao cumprimento:

Foi realizado por parte da FUNADEPI o ressarcimelstowalor em pauta, na conta Unica do CEFET-Pdyvéf de GRU
em 10/02/2010.

Sintese dos resultados obtidos
Foi cumprida em sua totalidade as recomendacol®@aTécnica.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos faeditaram/prejudicaram a adocéo de providénpele gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

Centro Federal de Educacgédo Tecnoldgica do PialiFEC-PI 434

Recomendacbes da CGU

Recomendaces expedidas pela CGU

Ordem Relatorio Nota Técnica ltem Tipo Comunicacao Expedida

2.1.11.2,
21113,
2.1.1.1.4,
2.1.1.15,
2.1.1.1.6,
2.1.1.1.38,
2215/DSEDU 2.1.1.1.10, RE Oficio n° 38928/2009/CGU-
II/DS/SFC/ICGU-PR | 2.1.1.1.11, Regional/PI
2.1.1.1.12,
2.1.1.1.14,
2.1.1.1.16,
2.1.1.1.18,
21.1.1.19¢
2.1.11.20

00216.000112/2008-09

Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomgdod Cdédigo SIORG

Centro Federal de Educacgédo Tecnoldgica do PialiFEC-PI 434

Descricdo da Recomendacéo:

SO permitir a participacdo de servidores da irgituem atividades realizadas por fundacbes d® aasio estas estejam
em conformidade com as normas aprovadas pelo CanSeberior do Instituto;

Celebracéo de contratos e convénios indevidos mpnigdades na formalizacdo de convénios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do PialiFET-PI 434

Sintese da providéncia adotada ou a justificatara p seu ndo cumprimento:

O CEFET-PI ndo possui Fundacéo de apoio credengiatia aos Ministérios da Educacéo e da Ciénci@endlogia.
Durante o exercicio de 2009 nédo firmou qualquédrunsento de convénio ou contrato com a FUNADEPI.
Também, foi solicitado a FUNADEPI alteracdo no estapara o desligamento dos membros nato do CHHET-

Sintese dos resultados obtidos

N&o realizacdo de contratos e convénios com a FURRADuU outra fundagéo de apoio.




IFPI - Relatério de Gestédo 2009 26

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faoditaram/prejudicaram a adocao de providénpele gestor

Aguardando resultado da Assembléia Geral e cOpadteiacao estatutaria.

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cadigo SIORG

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do PialiFET-PI 434

Recomendacgbes da CGU

Recomendacbes expedidas pela CGU

Ordem Relatério Nota Técnica ltem Tipo Comunicacao Expedida
2215/DSEDU Oficio n° 38928/2009/CGU-
-0¢
00216.000112/2008-09 II/DS/SEC/CGU-PR 2.1.1.1.9 RE Regional/PI
Orgéo/entidade objeto da determinagio e/ou recomgdod Cadigo SIORG
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do PialiFET-PI 434

Descricdo da Deliberacéo:

Que o Conselho Superior do Instituto estabelegérios e rotinas de acompanhamento para a pag#&ipde servidore
em atividades relacionadas a projetos de ensirsguisa ou extensdo do Instituto executados em e fundacde
de apoio e que possam acarretar pagamentos ds,botdasive no que se refere a colaboracao esigardémunerada o
néo, prevista ho Decreto 94.664/1987.

c Un

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Centro Federal de Educacgédo Tecnoldgica do PialiFEC-PI 434

Sintese da providéncia adotada ou a justificatara p seu ndo cumprimento:

Solicitacédo de elaboracdo de minuta de instrumestmativo para participacao de servidor em ativedasboradica.

Sintese dos resultados obtidos

A minuta do instrumento normativo encontra-se psea debatida com os membros do Colégio de Dirigeete
posteriormente encaminhada a aprecia¢éo do ConSafberior.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos fasditaram/prejudicaram a adocao de providénpele gestor

12. Informacbes sobre admissao, desligamento, apoloria e pensao.

Foram encaminhados ao 6rgéo de controle interndadss e informagcdes 166 atos de admissao, 69 de
desligamento, 8 de aposentadoria e 5 de pensawonea2009.

13. Registros atualizados nos Sistemas SIASG e SIRWQ.

Decisdo Normativa TCU n° 94 de 03 de dezembro @8 20'N&do houve ocorréncias no periodo”.

14. Outras informacdes consideradas pelos responsdés como relevantes
Sem informacg@es adicionais.

15. Informacdes Contabeis de Gestao
Informacdes em anexo.
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DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das
Variagoes Patrimoniais, previstos na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964)
refletem a adequada situacao orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Teresina, 31 de marco de 2010.

Jurandj Apt6nio da Paz
Contador Respongafel CRC — P| — 003564/0-1
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI



