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1. Identificação da unidade jurisdicionada 
 

 Informações Gerais 
O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí – IFPI, autarquia pública federal, criado nos termos 
da Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da Educação, detentor de autonomia 
administrativa, patrimonial, financeira, didático-pedagógica e disciplinar, supervisionado pela Secretaria de 
Educação Profissional e Tecnológica, é uma instituição de educação superior, básica e profissional, pluricurricular e 
multicampi, especializado na oferta de educação profissional e tecnológica nas diferentes modalidades de ensino, 
com base na conjugação de conhecimentos técnicos e tecnológicos com as suas práticas pedagógicas. Tem por 
finalidades formar e qualificar profissionais nos vários níveis e modalidades de ensino, com atuação prioritária na 
área tecnológica para os diversos setores da economia, com ênfase no desenvolvimento socioeconômico local, 
regional e nacional; realizar pesquisas aplicadas e desenvolvimento de novos processos, produtos e serviços em 
estreita articulação com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para educação continuada e 
desenvolver programas de extensão e de divulgação científica e tecnológica. 
O IFPI, atualmente, possui 11 campi em funcionamento, situados nas cidades de Teresina (duas unidades), 
Floriano, Picos e Parnaíba, Angical do Piauí, Corrente, Paulistana, Piripiri, São Raimundo Nonato e Uruçui. 

Poder e órgão de vinculação 
Poder: Executivo 
Órgão de vinculação: Ministério da Educação 

Identificação da Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 
Denominação abreviada: IFPI 
Código SIORG: 103847 Código na LOA:  
Situação operacional: ativa 
Natureza jurídica: autarquia 
Principal atividade econômica: ensino, extensão e pesquisa 
Telefones: (86) 3215-5224 e  3215-5225 Fax:   (86) 3215-5206 
Endereço eletrônico: reitoria@ifpi.edu.br 
Página da internet: http://www.ifpi.edu.br 
Endereço postal: Praça da Liberdade, 1597 – Centro, 64.000-040, Teresina – PI 

Normas relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada 

Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que Institui a Rede Federal de Educação Profissional, Científica e 
Tecnológica, cria os Institutos Federais de Educação, Ciência e Tecnologia, e dá outras providências; 
Decreto nº 5.224/04 – disciplina estrutura organizacional do CEFET; 
Portaria nº 852/ 99 – Regimento; 
Decreto de 22/03/99 – implementação do CEFET-PI; 
Lei 8.948/94 – criação dos Centros Federais de Educação Tecnológica. 

Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade Jurisdicionada 
Resolução nº 1, de 31/08/2009, do Conselho Superior, aprova o Estatuto do IFPI, publicada no DOU nº 168, 
02/09/2009. 

Manuais e publicações relacionados às atividades da Unidade Jurisdicionada 
 

Unidades Gestoras e Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Unidades Gestoras relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Código SIAFI Nome 
158146 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI – REITORIA 
158353 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI – TERESINA CENTRAL 
158354 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI – TERESINA ZONA SUL 
158355 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI – FLORIANO 
158356 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI – PICOS 
158357 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI – PARNAIBA 
158358 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI – ANGICAL 
158359 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI – PAULISTANA 
158360 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI – PIRIRPIRI 
158361 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI – SÃO RAIMUNDO NONATO 
158362 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI – CORRENTE 
158363 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI – URUÇUÍ 

Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Código SIAFI Nome 



IFPI - Relatório de Gestão 2010 

 

5

26431 Gestão única para todos os campus. 
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 

Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 
158146 26431 

 

 
2. Planejamento e gestão orçamentária e financeira 

 
2.1. Responsabilidades institucionais 
 
 O IFPI desenvolve suas ações em conformidade com a política educacional do Ministério da Educação 
(MEC), ao qual está subordinado, através da Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica (Setec), obedecendo 
ao Plano de Metas do Governo Federal e o estabelecido na Constituição Federal – Título VIII, Cap. III, Seção I, ao 
qual a instituição atende integralmente. 
 Em termos legais, a ação institucional está prevista na Lei nº 9.394/96, conhecida como Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação, Cap. III, Artigos 39, 40, 41 e 42, que tratam da Educação Profissional. Nessa perspectiva, a 
finalidade da instituição, nos termos do Decreto nº. 5.224/2004 e da Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008, é 
formar e qualificar profissionais nos vários níveis e modalidades de ensino, com atuação prioritária na área 
tecnológica para os diversos setores da economia, com ênfase no desenvolvimento socioeconômico local, regional e 
nacional; realizar pesquisas aplicadas e desenvolvimento de novos processos, produtos e serviços em estreita 
articulação com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para educação continuada e 
desenvolver programas de extensão e de divulgação científica e tecnológica. 
 Com base nisso, os objetivos institucionais foram definidos na Lei nº 11.892, da seguinte forma: 
 I - ministrar educação profissional técnica de nível médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, 
para os concluintes do ensino fundamental e para o público da educação de jovens e adultos; 
 II - ministrar cursos de formação inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitação, o 
aperfeiçoamento, a especialização e a atualização de profissionais, em todos os níveis de escolaridade, nas áreas da 
educação profissional e tecnológica; 
 III - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de soluções técnicas e tecnológicas, 
estendendo seus benefícios à comunidade; 
 IV - desenvolver atividades de extensão de acordo com os princípios e finalidades da educação profissional e 
tecnológica, em articulação com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com ênfase na produção, 
desenvolvimento e difusão de conhecimentos científicos e tecnológicos; 
 V - estimular e apoiar processos educativos que levem à geração de trabalho e renda e à emancipação do 
cidadão na perspectiva do desenvolvimento socioeconômico local e regional; e 
 VI - ministrar em nível de educação superior: 
 a) cursos superiores de tecnologia visando à formação de profissionais para os diferentes setores da 
economia; 
 b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formação pedagógica, com vistas na formação 
de professores para a educação básica, sobretudo nas áreas de ciências e matemática, e para a educação profissional; 
 c) cursos de bacharelado e engenharia, visando à formação de profissionais para os diferentes setores da 
economia e áreas do conhecimento; 
 d) cursos de pós-graduação lato sensu de aperfeiçoamento e especialização, visando à formação de 
especialistas nas diferentes áreas do conhecimento; e 
 e) cursos de pós-graduação stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o 
estabelecimento de bases sólidas em educação, ciência e tecnologia, com vistas no processo de geração e inovação 
tecnológica. 
 Assim sendo, o IFPI é uma instituição de educação profissional pública, que faz parte da Rede Federal de 
Educação Profissional, Científica e Tecnológica na qual ocupa posição de referência educacional local, regional e 
nacional.  
 O IFPI possui uma Reitoria e 11 campi, distribuídos em 10 municípios do estado do Piauí. A Reitoria e dois 
campi em Teresina, e os demais em Angical do Piauí, Corrente, Floriano, Parnaíba, Paulistana, Picos, Piripiri, São 
Raimundo Nonato e Uruçui. Em 2010, como parte do plano de expansão do Governo Federal, foram licitadas as 
obras de mais três campi nos municípios de Oeiras, Pedro II e São João do Piauí. 
 Na prática, a implantação de novos campi do IFPI vai elevar o número de matrículas da educação 
profissional no Estado e democratizar o acesso a um ensino de qualidade. Qualidade de ensino destacada pelos 
excelentes resultados obtidos em exames de avaliação, como o ENEM e no Vestibular da Universidade Federal do 
Piauí e Universidade Estadual do Piauí, em que os alunos do IFPI costumam obter aprovação.  
 Atualmente, a Instituição oferece, em diversas áreas do conhecimento, cursos técnicos integrados ao ensino 
médio e na modalidade de educação de jovens e adultos, além de cursos técnicos concomitantes, nos rincões mais 
longínquos do Estado, para aqueles que estão cursando o Ensino Médio e desejam cursar o ensino profissionalizante 
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e subseqüentes, para aquelas pessoas que já concluíram ensino médio. Na educação superior, oferece cursos de 
graduação tecnológica, bacharelado e cursos de licenciatura, além de cursos de pós-graduação lato sensu, na 
modalidade presencial. 
 O IFPI vem se destacando ainda pela atuação na pesquisa, ressaltando a implantação de diversos núcleos de 
pesquisa na Instituição, cujos índices de apresentações e publicações científicas cresceram significativamente e 
tendem a crescer ainda mais nos próximos anos.  
 Um dos projetos para a questão da inclusão social e que tem provocado fortes impactos na vida institucional, 
tendo sido o atendimento de jovens e adultos em cursos técnicos integrados ao médio por meio do PROEJA e 
PROEJA-FIC. Além disso, tem aumentado, gradativamente, e de forma significativa a quantidade de programas de 
assistência estudantil, de modo a garantir não só o acesso, mas também a permanência e a conclusão dos estudos aos 
alunos carentes, o que requer crescentes investimentos para manutenção de tais programas. 
 Destaca-se, ainda, a adesão do IFPI em 2010 a Rede CERTIFIC que se constitui como uma Política Pública 
de Educação Profissional, Ciêntifica e Tecnológica voltada para o atendimento de trabalhadores, jovens e adultos 
que buscam o reconhecimento e certificação de saberes adquiridos em processos formais e não formais de ensino-
aprendizagem e formação inicial e continuada a ser obtido através de Programas Interinstitucionais de Certificação 
Profissional e Formação Inicial Continuada – Programas CERTIFIC. 
 Recursos foram obtidos para manter, ampliar e melhorar a infra-estrutura física, laboratórios, equipamentos e 
salas de aula. 
 A Instituição está primando por ter um corpo técnico e docente altamente qualificado, e para isso, está 
buscando elevar ainda mais a titulação do quadro de pessoal, tendo sido oferecidos programas de pós-graduação em 
parcerias através de convênios com outras instituições. No tocante a recursos humanos, convém ressaltar também 
que foram liberadas pelo MEC vagas tanto para o corpo técnico quanto para o corpo docente. 
 
2.2. Estratégias de atuação frente às responsabilidades institucionais 
 
 Toda a estratégia de atuação do Instituto federal do Piauí (IFPI) fundamentou-se, no exercício de 2010, em 
torno do programa governamental de desenvolvimento da Educação Profissional, como fator de catalisação de toda 
a política institucional. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Planejamentos das Ações elaborados 
para execução anual convergiram para o Projeto Político-Pedagógico, cujo norte persegue os princípios da política 
da igualdade, da ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da contextualização, da flexibilidade e da educação 
como processo de formação na vida e para a vida, a partir da visão de uma sociedade em constante evolução, do 
trabalho, da cultura, da tecnologia e de um ser humano crítico e participativo. 
 No cumprimento da sua função social educativa, o IFPI garante, em todos os níveis de ensino, a 
oportunidade de todos concorrerem às vagas ofertadas, pois é aberto um processo seletivo no caso dos cursos 
técnicos e o vestibular para os cursos superiores. 
 Em relação à oferta educacional, o IFPI, como os demais Institutos Federais, apresenta uma característica 
ímpar dentre as instituições educacionais. Trata-se da flexibilidade curricular de verticalização da formação do 
educando a partir da educação de nível médio integrada à educação profissional de nível técnico. E caso queira 
continuar seus estudos, faz o vestibular para uma graduação tecnológica, podendo dar seguimento nas 
especializações. 
 O caminho percorrido pelo formando da educação básica até a educação superior dentro dessas Instituições, 
numa mesma área de conhecimento científico e tecnológico, constitui um modelo de qualidade educacional já 
aprovado no país, pelos resultados de destaque obtidos pelos egressos dos IF’s. 
 Outro ponto a ser destacado deste Instituto Federal é a otimização da infra-estrutura, quanto às instalações 
físicas de salas de aulas, laboratórios, equipamentos, salas multimídias e outros ambientes de apoio didático-
pedagógico, bem como no que se refere aos recursos de pessoal técnico-administrativo e de docentes, uma vez que 
atendem simultaneamente de forma articulada os discentes dos cursos técnicos e superiores da educação 
profissional e tecnológica, bem como das especializações. Essa condição tem oportunizado aos professores, 
mostrar uma visão ampla do que seja educação e de suas relações com o mundo do trabalho e com a sociedade em 
que vivemos, aliando teoria e prática. 
 E diante de todo esse contexto, o IFPI não poderia deixar de tratar o ensino profissional como atividade 
indissociável da pesquisa e da extensão, objetivando contribuir para as mudanças planetárias na busca do 
desenvolvimento sustentável, local, regional e nacional, por meio da construção e reconstrução de conhecimentos 
científicos e tecnológicos. 
 No trabalho com os eixos temáticos dos conteúdos curriculares, incentiva-se os trabalhos de pesquisa e a 
investigação científica, promovendo a divulgação de conhecimentos culturais, científicos e tecnológicos que 
constituem um acervo de grande importância para a comunidade. 
 Articuladas com essas atividades surgem naturalmente às ações de extensão garantindo a participação de 
membros da sociedade, na oferta de atividades de curta duração com qualidade, favorecendo a constituição de 
parcerias e acordos de intercâmbios com instituições, empresas e outros centros no compartilhamento de 
tecnologias. 
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 Merece destaque, em 2010, a liberação de recursos para construção de mais três campi nas cidades de 
Oeiras, Pedro II e São João do Piauí, parte projeto de expansão da Rede Federal de Educação Profissional, 
Científica e Tecnológica no Estado do Piauí. 
 A consecução dos resultados desse Programa de Desenvolvimento da Educação Profissional decorreu de 
ações integradas, oportunizando a vinculação de objetivos e resultados alcançados. Cabe salientar que os projetos 
obedeceram às prioridades e planificação aprovadas previamente pelo Conselho Superior da Instituição.  
 Para viabilizar o plano de ação institucional de 2010 frente à programação orçamentária definida pelo 
Governo Federal, foi desenvolvido um orçamento programado em função das metas previstas, com 
acompanhamento de custos permanente. Para os projetos, principalmente da área de investimentos, cujos gastos o 
orçamento próprio não conseguia atender, o IFPI buscou financiamento junto ao Ministério da Educação, tendo 
conseguido o apoio necessário. 
 A estratégia anteriormente referida funcionou como uma maneira para suprir as dificuldades impostas à 
prática da gestão, na essência, condicionada na sua autonomia por um leque de legislação, estrutura administrativa 
e de pessoal incompatíveis com a dimensão de responsabilidades requeridas e programação orçamentária 
normalmente contingenciada nos primeiros meses do ano, em completa falta de sintonia com o plano pedagógico 
de uma Instituição de Ensino. 
 Os fatores apresentados, no entanto, por serem conhecidos e se repetirem, são superados ano a ano, pela 
motivação da equipe e responsabilidade dos servidores em não deixar que tais condições impeçam a realização do 
objetivo institucional de melhoria contínua da oferta de educação profissional. 

 
2.3 Programas de Governo 
 
2.3.1 Execução dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ. 
 

Identificação do Programa de Governo 
Código no PPA: 0089 Denominação: Previdência de Inativos e Pensionistas da União 
Tipo do Programa: Apoio as Políticas Públicas e Áreas Especiais. 
Objetivo Geral: Assegurar os benefícios previdenciários legalmente estabelecidos aos servidores inativos da 
União e seus pensionistas e dependentes. 
Objetivos Específicos: 
Gerente:  Responsável: Ministério da Previdência Social. 
Público Alvo: Servidores públicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e 
pensionistas. 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             
Em R$ 
1,00 

Dotação Despesa 
Empenhada 

Despesa 
Liquidada 

Restos a Pagar 
não processados 

Valores Pagos 
Inicial Final 

 7.327.716,00 16.562.716,00  16.359.215,98 16.359.215,98   16.359.215,98 
Informações sobre os resultados alcançados 

Ordem 
Indicador (Unidade 

medida) 

Referência Índice 
previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício 

Data 
Índice 
inicial 

Índice final 

1 
PESSOA BENEFICIADA 

- UNIDADE  28/02/2011 305 312 282 312 
Fórmula de Cálculo do Índice 
Texto . 
Análise do Resultado Alcançado 
Texto .A Ação foi encerrada com rendimento dentro da normalidade com percentual no exercício de 111%. 
 
 

Identificação do Programa de Governo 
Código no PPA: 0750 Denominação: Apoio Administrativo 
Tipo do Programa: Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo Geral: Prover os órgãos da União dos meios administrativos para a implementação e gestão de seus 
programas finalísticos. 
Objetivos Específicos: 
Gerente:  Responsável: Ministério da Educação. 
Público Alvo: Governo. 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             
Em R$ 
1,00 

Dotação Despesa 
Empenhada 

Despesa 
Liquidada 

Restos a Pagar 
não processados 

Valores Pagos 
Inicial Final 
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1.805.448,00 4.640.390,00 4.508.689,02 4.508.689,02   4.508.689,02 
Informações sobre os resultados alcançados 

Ordem 
Indicador (Unidade 

medida) 

Referência Índice 
previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício 

Data 
Índice 
inicial 

Índice final 

1 

SERVIDOR 
BENEFICIADO – 

UNIDADE 28/02/2011 0 0 347 0 
Fórmula de Cálculo do Índice 
Texto. 
Análise do Resultado Alcançado 
Texto. A Ação foi encerrada com rendimento NULO, PORTANTO o percentual no exercício FOI 0%. 

Ordem 
Indicador (Unidade 

medida) 

Referência Índice 
previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício Data 

Índice 
inicial 

Índice final 

2 
PESSOA BENEFICIADA 

- UNIDADE  28/02/2011 912 1205 792 1205 
Fórmula de Cálculo do Índice 
Texto. 
Análise do Resultado Alcançado 
 Texto. A Ação foi encerrada com rendimento dentro da normalidade com percentual no exercício de 152%. 

Ordem 
Indicador (Unidade 

medida) 

Referência Índice 
previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício 

Data 
Índice 
inicial 

Índice final 

3 
CRIANÇA ATENDIDA - 

UNIDADE  28/02/2011 117 197 121 197 
Fórmula de Cálculo do Índice 
Texto. A Ação foi encerrada com rendimento dentro da normalidade com percentual no exercício de 163%. 

Ordem 
Indicador (Unidade 

medida) 

Referência Índice 
previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício 

Data 
Índice 
inicial 

Índice final 

4 

SERVIDOR 
BENEFICIADO – 

UNIDADE 28/02/2011 125 89 47 125 
Fórmula de Cálculo do Índice 
Texto. A Ação foi encerrada com rendimento dentro da normalidade com percentual no exercício de 266%. 

Ordem 
Indicador (Unidade 

medida) 

Referência Índice 
previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício 

Data 
Índice 
inicial 

Índice final 

5 

SERVIDOR 
BENEFICIADO – 

UNIDADE 28/02/2011 698 972 595 972 
Fórmula de Cálculo do Índice 
Texto. A Ação foi encerrada com rendimento dentro da normalidade com percentual no exercício de 163%. 
 
 

Identificação do Programa de Governo 
Código no PPA: 1062 Denominação: Desenvolvimento da Educação Profissional e Tecnológica 
Tipo do Programa: Finalístico. 
Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educação profissional nos cursos de níveis técnico e tecnológico, com 
melhoria da qualidade. 
Objetivos Específicos: 
Gerente:  Responsável: Ministério da Educação. 
Público Alvo: Jovens e adultos que buscam formação profissional técnica, e superior tecnológica e professores da 
Educação Básica e da Educação Profissional. 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             
Em R$ 
1,00 

Dotação Despesa 
Empenhada 

Despesa 
Liquidada 

Restos a Pagar 
não processados 

Valores Pagos 
Inicial Final 

53.227.589,00 93.613.589,00 86.988.004,03 77.508.956,06 76.179.412,44 
Informações sobre os resultados alcançados 
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Ordem 
Indicador (Unidade 

medida) 

Referência Índice 
previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício 

Data 
Índice 
inicial 

Índice final 

1 28/02/2011 0 0 0 0 
Fórmula de Cálculo do Índice 
Texto .  
Análise do Resultado Alcançado 
Texto: A Ação não possui produto físico e o percentual no exercício foi de 96%. 

Ordem 
Indicador (Unidade 

medida) 

Referência Índice 
previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício Data 

Índice 
inicial 

Índice final 

2 

UNIDADE DE ENSINO 
IMPLANTADA - 

UNIDADE  28/02/2011 0 11 11 11 
Fórmula de Cálculo do Índice 
Texto. 
Análise do Resultado Alcançado 
 Texto: A Ação foi encerrada com rendimento dentro da normalidade com percentual no exercício de 100%. 

Ordem 
Indicador (Unidade 

medida) 

Referência Índice 
previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício Data 

Índice 
inicial 

Índice final 

3 

ALUNO 
MATRICULADO - 

UNIDADE  28/02/2011 9085 8897 12687 9085 
Fórmula de Cálculo do Índice 
Texto. 
Análise do Resultado Alcançado 
Texto: A Ação foi encerrada com rendimento abaixo da meta estabelecida com percentual no exercício de 72%. 

Ordem 
Indicador (Unidade 

medida) 

Referência Índice 
previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício Data 

Índice 
inicial 

Índice final 

4 
ALUNO ASSISTIDO - 

UNIDADE  28/02/2011 658 3074 8500 9411 
Fórmula de Cálculo do Índice 
Texto. 
Análise do Resultado Alcançado 
Texto: A Ação foi encerrada com rendimento dentro da normalidade com percentual no exercício de 111%. 

Ordem 
Indicador (Unidade 

medida) 

Referência Índice 
previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício Data 

Índice 
inicial 

Índice final 

5 

VOLUME 
DISPONIBILIZADO - 

UNIDADE  28/02/2011 0 945 7500 9475 
Fórmula de Cálculo do Índice 
Texto. 
Análise do Resultado Alcançado 
 Texto: A Ação foi encerrada com rendimento dentro da normalidade com percentual no exercício de 126,33%. 

Ordem 
Indicador (Unidade 

medida) 

Referência Índice 
previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício Data 

Índice 
inicial 

Índice final 

6 

UNIDADE 
REESTRUTURADA - 

UNIDADE  28/02/2011 0 3 3 3 
Fórmula de Cálculo do Índice 
Texto. 
Análise do Resultado Alcançado 
 Texto: A Ação foi encerrada com rendimento dentro da normalidade com percentual no exercício de 100%. 
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Identificação do Programa de Governo 
Código no PPA: 1067 Denominação: Gestão da Política de Educação. 
Tipo do Programa: Apoio as Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulação de políticas setoriais e a avaliação e controle dos 
programas na área da educação. 
Objetivos Específicos: 
Gerente:  Responsável: Ministério da Educação. 
Público Alvo: 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             
Em R$ 
1,00 

Dotação Despesa 
Empenhada 

Despesa 
Liquidada 

Restos a Pagar 
não processados 

Valores Pagos 
Inicial Final 

1.895.366,00 1.895.366,00 762.549,04 716.017,96 605.132,12 
Informações sobre os resultados alcançados 

Ordem 
Indicador (Unidade 

medida) 

Referência Índice 
previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício 

Data 
Índice 
inicial 

Índice final 

1 

SERVIDOR 
CAPACITADO -

UNIDADE  28/02/2011 0 12 300 266 
Fórmula de Cálculo do Índice 
Texto . 
Análise do Resultado Alcançado 
Texto .A Ação foi encerrada com rendimento abaixo da meta estabelecida com percentual no exercício de 89%. 
 
 
 

Identificação do Programa de Governo 
Código no PPA: 1448 Denominação: Qualidade na Escola. 
Tipo do Programa: Finalístico. 
Objetivo Geral: Expandir e melhorar a qualidade da educação básica. 
Objetivos Específicos: 
Gerente:  Responsável: Ministério da Educação. 
Público Alvo: Alunos e Professores da Educação Básica (Educação Infantil, Ensino Fundamental e Ensino 
Médio) 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             
Em R$ 
1,00 

Dotação Despesa 
Empenhada 

Despesa 
Liquidada 

Restos a Pagar 
não processados 

Valores Pagos 
Inicial Final 

164.592,00 164.592,00 32.400,00 0,00 0,00 
Informações sobre os resultados alcançados 

Ordem 
Indicador (Unidade 

medida) 

Referência Índice 
previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício 

Data 
Índice 
inicial 

Índice final 

1 

PROFISSIONAL 
BENEFICIADO - 

UNIDADE  28/02/2011 0 0 360 0 
Fórmula de Cálculo do Índice 
Texto. 
Análise do Resultado Alcançado 
Texto .A Ação foi encerrada com rendimento abaixo da meta estabelecida com percentual no exercício de 0%. 
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2.3.2 Execuçãofísica das ações realizadas pela UJ. 
 

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo 
da 

 Ação 
Prioridade 

Unidade de 
Medida 

Meta 
prevista 

Meta 
realizada 

Meta a 
ser 

realizada 
em 2011 

09 272 0089 0181 OP 1/2/3/4 
PESSOA 

BENEFICIADA 
282 312 - 

12 363 0750 
20C
W 

A 1/2/3/4 
SERVIDOR 

BENEFICIADO 
347 0 347 

12 301 0750 2004 A 
 

PESSOA 
BENEFICIADA 

792 1205 1.285 

12 365 0750 2010 A 
 

CRIANÇA 
ATENDIDA 

121 197 139 

12 331 0750 2011 A 
 

SERVIDOR 
BENEFICIADO 

47 125 20 

12 306 0750 2012 A 
 

SERVIDOR 
BENEFICIADO 

595 972 903 

12 122 1062 
09H
B 

OP 
 

- - - - 

12 363 1062 1H10 P 
 

UNIDADE DE 
ENSINO 

IMPLANTADA 
11 11 09 

12 363 1062 2992 A 
 

ALUNO 
MATRICULADO 

12687 9085 9.847 

12 363 1062 2994 A 
 

ALUNO 
ASSISTIDO 

8500 9411 9.847 

12 363 1062 6301 A 
 

VOLUME 
DISPONIBILIZA

DO 
7500 2637 7.500 

12 363 1062 8650 A 
 

UNIDADE 
REESTRUTURA

DA 
03 03 11 

12 128 1067 4572 A 
 

SERVIDOR 
CAPACITADO 

300 266 250 

12 128 1448 6333 A 
 

PROFISSIONAL 
BENEFICIADO 

360 0 
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2.4 Desempenho Orçamentário e Financeiro 
 
2.4.1 Programação Orçamentária das Despesas 
 

Programação de Despesas Correntes Valores em R$ 1,00 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Grupos de Despesas Correntes 

1 – Pessoal e Encargos Sociais 
2 – Juros e Encargos 

da Dívida 3- Outras Despesas Correntes 
Exercícios Exercícios Exercícios 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 

LO
A

 Dotação proposta pela UO  35.526.159,00  24.890.398,00      11.377.583,00  26.896.847,00 
PLOA  35.526.159,00  24.890.398,00      11.377.583,00  26.896.847,00 
LOA  35.526.159,00 24.890.398,00       11.377.583,00  26.896.847,00 

C
R

É
D

IT
O

S
 Suplementares  18.378.472,00  49.280.000,00      705.593,00  2.834.942,00 

Especiais 
Abertos          8.928,00   
Reabertos             

Extraordinários 
Abertos             
Reabertos             

Créditos Cancelados             
Outras Operações             

Total  53.904.631,00 74.170.398,00       12.092.104,00 29.731.789,00  
 
 
Programação de Despesas Capital 
 Valores em R$ 1,00 

Origem dos Créditos Orçamentários 

Grupos de Despesa de Capital 
4 – Investimentos 5 – Inversões Financeiras 6- Amortização da Dívida 

Exercícios Exercícios Exercícios 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 

LO
A

 Dotação proposta pela UO  1.951.814,00 12.633.466,00          
PLOA  1.951.814,00 12.633.466,00          
LOA  1.951.814,00  12.633.466,00         

C
R

É
D

IT
O

S
 

Suplementares  604.000,00  341.000,00         

Especiais 
Abertos   8.928,00           
Reabertos             

Extraordinários Abertos             
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Reabertos             
Créditos Cancelados             

Outras Operações     3.500.000,000       

Total  2.555.814,00 12.974.466,00  3.500.000,000       
 

Quadro Resumo da Programação de Despesas 
Valores em R$ 1,00 

Origem dos Créditos Orçamentários 
Despesas Correntes Despesas de Capital 

9 – Reserva de 
Contingência 

Exercícios Exercícios Exercícios 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 

LO
A

 Dotação proposta pela UO 46.903.742,00  51.787.245,00  1.951.814,00  12.633.466,00     
PLOA 46.903.742,00  51.787.245,00  1.951.814,00  12.633.466,00     
LOA 46.903.742,00  51.787.245,00  1.951.814,00  12.633.466,00     

C
R

É
D

IT
O

S
 Suplementares  19.084.065,00 52.114.942,00  604.000,00 341.000,00      

Especiais 
Abertos    8.928,00           
Reabertos             

Extraordinários 
Abertos             
Reabertos             

Créditos Cancelados             
Outras Operações             

Total 65.996.735,00 103.902.187,00 2.555.814,00  12.974.466,00     
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2.4.2 Execução Orçamentária das Despesas 
 

Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora Classificação da ação 
Despesas Correntes 

1 – Pessoal e 
Encargos Sociais 

2 – Juros e Encargos 
da Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Movimentação Interna 
Concedidos 158146 20665142686060001   3.288,00 
Recebidos 158362 20665142686060001   3.288,00 

Movimentação Externa 
Concedidos 150016 20665142686060001   8.005,00 
Recebidos 158146 20665142686060001   8.005,00 

Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas de Capital 

4 – 
Investimentos 

5 – Inversões 
Financeiras 

6 – 
Amortização da 

Dívida 

Movimentação Interna 
Concedidos      
Recebidos      

Movimentação Externa 
Concedidos      
Recebidos      

OBS: A diferença no campo Despesa de Corrente de R$ 8.005,00 – 3.288,00, está em crédito disponível, não foi utilizada pelo campus sendo, portanto devolvida. 
 
 

Valores em R$1,00 

Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas Correntes 
1 – Pessoal e 

Encargos Sociais 
2 – Juros e Encargos 

da Dívida 
3 – Outras Despesas 

Correntes 

Movimentação Interna 
Concedidos      
Recebidos      

Movimentação Externa 
Concedidos 150014 12122106722720001   1.272,47 
Recebidos 158146 12122106722720001   1.272,47 

Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas de Capital 

4 – 
Investimentos 

5 – Inversões 
Financeiras 

6 – 
Amortização da 

Dívida 

Movimentação Interna 
Concedidos 158146 19571047189770001 413,00   
Recebidos 158362 19571047189770001 413,00   

Movimentação Externa 
Concedidos 150016 19571047189770001 9.465,00   
Recebidos 158146 19571047189770001 9.465,00   

OBS: A diferença no campo Despesa de Capital de R$ 9.465,00 –R$ 413,00, está em crédito disponível. 
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Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas Correntes 
1 – Pessoal e 

Encargos Sociais 
2 – Juros e Encargos 

da Dívida 
3 – Outras Despesas 

Correntes 

Movimentação Interna 
Concedidos      
Recebidos      

Movimentação Externa 
Concedidos 150016 12363106220AW0001   29.260,00 
Recebidos 158146 12363106220AW0001   29.260,00 

Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas de Capital 

4 – 
Investimentos 

5 – Inversões 
Financeiras 

6 – 
Amortização da 

Dívida 

Movimentação Interna 
Concedidos 158146 12363106263580001 25.880,00   
Recebidos 158356 12363106263580001 25.880,00   

Movimentação Externa 
Concedidos 150016 12363106263580001 41.271,90   
Recebidos 158146 12363106263580001 41.271,90   

OBS: A diferença no campo Despesa de Capital de 41.271,90 – 25.880,00, não foi utilizada pelo campus sendo, portanto devolvida. 
 

 

Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas Correntes 

1 – Pessoal e 
Encargos Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Movimentação Interna 

Concedidos 158146 12363106263580001   474.211,74 

 

158353 12363106263580001   170.762,10 
158354 12363106263580001   47.375,00 
158355 12363106263580001   39.742,00 
158356 12363106263580001   151.772,64 
158357 12363106263580001   64.560,00 

Movimentação Externa 
Concedidos 150016 12363106263580001   868.491,25 
Recebidos 158146 12363106263580001   868.491,25 

Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas de Capital 

4 – Investimentos 
5 – Inversões 
Financeiras 

6 – 
Amortização da 

Dívida 

Movimentação Interna Concedidos 158146 1236310621H100022 
6.740.916,83 
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Recebidos 

158353 1236310621H100022 
1.855.129,00 

 
  

158354 1236310621H100022 
805.032,99 

 
  

158355 1236310621H100022 
488.395,64 

 
  

158356 1236310621H100022 
577.580,00 

 
  

158357 1236310621H100022 
818.440,14 

 
  

158358 1236310621H100022 
413.595,56 

 
  

158359 1236310621H100022 
515.701,28 

 
  

158360 1236310621H100022 
428.014,10 

 
  

158361 1236310621H100022 
411.651,34 

 
  

158362 1236310621H100022 
366.769,60 

 
  

158363 1236310621H100022 
204.874,62 

 
  

Movimentação Externa 
Concedidos      
Recebidos      

OBS: A diferença no campo Despesa de Corrente de R$868.491,25 – R$ 474.211,74 é de R$ 394.279,51 sendo R$ 377.926,57 executados pela Reitoria e R$ 16.352,94 de 
crédito disponível. 

 
 

Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas Correntes 

1 – Pessoal e 
Encargos Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Movimentação Interna 

Concedidos 158146 12363106263800001   103.277,76 

Recebidos 

158353 12363106263800001 
  

42.581,78 
 

158355 12363106263800001   
6.165,60 

 
158356 12363106263800001   8.184,33 
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158357 12363106263800001   
7.511,86 

 

158358 12363106263800001   
6.867,70 

 

158360 12363106263800001   
5.659,55 

 

158362 12363106263800001   
21.779,13 

 

158363 12363106263800001   
4.527,81 

 

Movimentação Externa 
Concedidos 150016 12363106263800001   

145.621,06 
 

Recebidos 158146 12363106263800001   
145.621,06 

 

Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas de Capital 

4 – Investimentos 
5 – Inversões 
Financeiras 

6 – 
Amortização da Dívida 

Movimentação Interna 

Concedidos 158146 12363106229920022 
615.732,79 

 
  

Recebidos 

158353 12363106229920022 
47.360,00 

 
  

158358 12363106229920022 
121.344,95 

 
  

158360 12363106229920022 
69.902,74 

 
  

158361 12363106229920022 
157.253,33 

 
  

158362 12363106229920022 
116.797,19 

 
  

158363 12363106229920022 
103.074,58 

 
  

Movimentação Externa 
Concedidos      
Recebidos      

OBS: A diferença no campo Despesa de Corrente de R$ 145.621,06 - 103.277,76 foi de R$ 42.343,30, sendo que R$ 8.344,90 está em crédito disponível.  
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Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas Correntes 

1 – Pessoal e Encargos 
Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras 
Despesas 
Correntes 

Movimentação Interna 
Concedidos      
Recebidos      

Movimentação Externa 
Concedidos 153173 12363106282520001   90.192,89 
Recebidos 158146 12363106282520001   90.192,89 

Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas de Capital 

4 – Investimentos 
5 – Inversões 
Financeiras 

6 – 
Amortização da 

Dívida 

Movimentação Interna 

Concedidos 158146 12363106263010022 
660.536,40 

 
  

Recebidos 

158353 12363106263010022 
219.344,34 

 
  

158354 12363106263010022 
22.492,07 

 
  

158355 12363106263010022 
79.125,12 

 
  

158356 12363106263010022 
67.371,22 

 
  

158357 12363106263010022 
64.969,99 

 
  

158358 12363106263010022 
46.792,70 

 
  

158359 12363106263010022 
6.018,98 

 
  

158360 12363106263010022 
33.793,99 

 
  

158361 12363106263010022 
31.888,99 

 
  

158362 12363106263010022 
50.000,00 

 
  

158363 12363106263010022 
38.739,00 

 
  

Movimentação Externa 
Concedidos      
Recebidos      

OBS: Dos R$ 90.192,89 recebidos por destaque para despesa Corrente R$15.302,85 estão em crédito disponível. 
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Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

Despesas Correntes 

1 – Pessoal e 
Encargos Sociais 

2 – Juros e Encargos 
da Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Movimentação 
Interna 

Concedidos 158146 
12128106745720022 

 
  

321.194,27 
 

Recebidos 

158353 12128106745720022 
  

67.461,39 
 

158354 12128106745720022 
  

49.876,77 
 

158355 12128106745720022 
  

38.701,97 
 

158356 12128106745720022 
  

23.895,72 
 

158357 12128106745720022 
  

26.289,52 
 

158358 12128106745720022 
  

21.602,30 
 

158359 12128106745720022 
  

8.168,00 
 

158360 12128106745720022 
  

22.566,35 
 

158361 12128106745720022 
  

22.531,30 
 

158362 12128106745720022 
  

22.704,49 
 

158363 12128106745720022 
  

17.396,46 
 

Movimentação 
Externa 

Concedidos 158146 12128106745720022   
264.381,85 

 

Recebidos 

153045 12128106745720022   63.732,43 
153056 12128106745720022   79.548,27 
153080 12128106745720022   50.431,22 
154048 12128106745720022   70.669,93 
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Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

Despesas de Capital 

4 – Investimentos 
5 – Inversões 
Financeiras 

6 – 
Amortização da 

Dívida 

Movimentação 
Interna 

Concedidos 158146 12363106286500022 
3.966.741,76 

 
  

Recebidos 

158353 12363106286500022 
2.289.218,46 

 
  

158354 12363106286500022 
51.468,49 

 
  

158355 12363106286500022 
205.403,01 

 
  

158356 12363106286500022 
120.420,00 

 
  

158357 12363106286500022 
44.443,52 

 
  

158358 12363106286500022 
104.248,90 

 
     

158359 12363106286500022 
243.202,73 

 
  

158360 12363106286500022 
132.676,80 

 
  

158361 12363106286500022 
133.362,00 

 
  

158362 12363106286500022 
224.662,90 

 
  

  158363 12363106286500022 
417.634,95 

 
  

Movimentação 
Externa 

Concedidos      
Recebidos      
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Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

Despesas Correntes 

1 – Pessoal e 
Encargos Sociais 

2 – Juros e Encargos 
da Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Movimentação 
Interna 

Concedidos 158146 1236310621H100022 
  

566.651,37 
 

Recebidos 

158354 
1236310621H100022 

  
327.556,00 

 

158356 
1236310621H100022 

  
123.721,01 

 

158357 1236310621H100022 
  

115.374,36 
 

Movimentação 
Externa 

Concedidos      
Recebidos      

Natureza da Movimentação 
de Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da ação 

Despesas de Capital 

4 – Investimentos 
5 – Inversões 
Financeiras 

6 – 
Amortização da 

Dívida 
Movimentação 
Interna 

Concedidos      
Recebidos      

Movimentação 
Externa 

Concedidos 180002 27812125054500022 700.000,00   
Recebidos 158146 27812125054500022 700.000,00   

OBS: Os R$ 700.000,00 estão em crédito disponível. 
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Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas Correntes 

1 – Pessoal e 
Encargos Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Movimentação Interna 

Concedidos 158146 12363106229920022 
  

12.602.959,27 
 

Recebidos 

158353 12363106229920022 
  

3.838.968,98 
 

158354 12363106229920022 
  

1.269.555,62 
 

158355 12363106229920022 
  

1.105.881,27 
 

158356 12363106229920022 
  

842.314,21 
 

158357 12363106229920022 
  

791.926,73 
 

158358 12363106229920022 
  

1.006.660,92 
 

158359 12363106229920022 
  

251.366,32 
 

158360 12363106229920022 
  

896.336,99 
 

158361 12363106229920022 
  

587.546,17 
 

158362 12363106229920022 
  

1.270.400,00 
 

158363 12363106229920022 
  

742.002,06 
 

Movimentação Externa 
Concedidos      
Recebidos      

Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas de Capital 

4 – Investimentos 
5 – Inversões 
Financeiras 

6 – 
Amortização da Dívida 

Movimentação Interna 
Concedidos      
Recebidos      

Movimentação Externa 
Concedidos      
Recebidos      
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Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas Correntes 
1 – Pessoal e 

Encargos Sociais 
2 – Juros e 

Encargos da Dívida 
3 – Outras Despesas 

Correntes 

Movimentação Interna 

Concedidos 158146 12363106229940022   
1.499.786,88 

 

Recebidos 

158353 
12363106229940022 

  
702.125,12 

 

158354 
12363106229940022 

  
138.125,00 

 

158355 
12363106229940022 

  
219.385,00 

 

158356 
12363106229940022 

  
127.879,07 

 

158357 
12363106229940022 

  
116.686,33 

 

158358 
12363106229940022 

  
48.350,36 

 

158359 
12363106229940022 

  
6.760,00 

 

158360 
12363106229940022 

  
32.822,00 

 

158361 
12363106229940022 

  
16.830,00 

 

158362 
12363106229940022 

  
46.324,00 

 

158363 
12363106229940022 

  
44.500,00 

 

Movimentação Externa 
Concedidos      
Recebidos      

Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas de Capital 

4 – Investimentos 
5 – Inversões 
Financeiras 

6 – 
Amortização da 

Dívida 

Movimentação Interna 
Concedidos      
Recebidos      

Movimentação Externa 
Concedidos      
Recebidos      



IFPI - Relatório de Gestão 2010 

 

24

 

Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas Correntes 
1 – Pessoal e 

Encargos 
Sociais 

2 – Juros e Encargos 
da Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Movimentação Interna 

Concedidos 158146 12363106286500022 
  

689.746,73 
 

Recebidos 
158353 

12363106286500022 
 

  
223.882,00 

158355 12363106286500022   465.864,73 

Movimentação Externa 
Concedidos      
Recebidos      

Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas de Capital 

4 – 
Investimentos 

5 – Inversões 
Financeiras 

6 – 
Amortização da 

Dívida 

Movimentação Interna 
Concedidos      
Recebidos      

Movimentação Externa 
Concedidos      
Recebidos      

 
 

 

Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas Correntes 
1 – Pessoal e 

Encargos 
Sociais 

2 – Juros e Encargos 
da Dívida 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

Movimentação Interna 
Concedidos      
Recebidos      

Movimentação Externa 
Concedidos 150016 24128100868670001   

11.877,40 
 

Recebidos 158146 24128100868670001   
11.877,40 

 

Natureza da Movimentação de Crédito 
UG concedente ou 

recebedora 
Classificação da ação 

Despesas de Capital 

4 – 
Investimentos 

5 – Inversões 
Financeiras 

6 – 
Amortização da 

Dívida 
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Movimentação Interna 
Concedidos      
Recebidos      

Movimentação Externa 
Concedidos      
Recebidos      

OBS: Dos R$ 11.877,40 recebidos por destaque para despesa Corrente R$997,70 estão em crédito disponível. 

 
 
Despesas por Modalidade de Contratação dos créditos originários da UJ 

Modalidade de Contratação 
Despesa Liquidada Despesa paga 

2009 2010 2009 2010 
Modalidade de Licitação      
Convite  41.200,00 19.088,40 41.200,00 19.088,40 
Tomada de Preços      
Concorrência   347.160,28  347.160,28 
Pregão   3.951.142,25 11.494.850,56 3.568.077,30 10.653.491,35 
Concurso      
Consulta      
Registro de Preços    
Contratações Diretas      
Dispensa 2.134.647,20  4.427.251,13 2.004.789,37 4.305.901,43 
Inexigibilidade  377.585,81 466.133,18  376.431,75  448.186,93  
Regime de Execução Especial         
Suprimento de Fundos  68.678,13 29.330,33  68.678,13  29.330,33  
Pagamento de Pessoal     

Pagamento em Folha 54.743.791,02 
 

 
77.813.993,14 

 

 
54.743.791,02 

 

 
77.813.993,14 

 
Diárias 439.911,70 1.116.030,40 439.911,70 1.115.274,75 
Outros     
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originários da UJ 
                                                                                                                                                                                                                                        Valores em R$1,00 

Grupos de Despesa 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 
1 – Despesas de Pessoal     

1º elemento de despesa   29.770.162,55 44490964,92  29770162,55  44490964,92      29.770.162,55  44.490.964,92  
2º elemento de despesa  11.355.973,52  12.344.074,89  11.355.973,52  12.344.074,89      11.116.638,66  12.344.074,89  
3º elemento de despesa   6.146.258,13 9.222.144,13  6.146,258,13  9.222.144,13      6.146.258,13  9.222.144,13  
Demais elementos do grupo  6.104.238,75 7.011.297,44  6.104.239,75  7.011.297,44      5.988.103,57  7.011.297,44  

2 – Juros e Encargos da Dívida     
1º elemento de despesa                  
2º elemento de despesa                  
3º elemento de despesa                  
Demais elementos do grupo                 

3 – Outras Despesas Correntes     
1º elemento de despesa  3.003.013,31  6.038.909,89  2.809.967,16  5.948.617,11  931641,88  931.670,35  2.476.328,15  5.662.838,36  
2º elemento de despesa   2.847.179,12 4.268.854,09  2.071.371,43  3.418.871,34  187.657,95  849.962,75  2.048.315,04  3.268.539,33  
3º elemento de despesa   1.247.627,00 3.165.681,92  1.112.358,00  3.165.681,92  98.764,91  279.545,26  1.111.608,00  3.165.681,92  
Demais elementos do grupo  4.676.808,63 9.315.844,36  4.383.763,67  8.020.104,46  179.103,11  174.817,07  4.272.323,63  7.651.083,62  

 

 
Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originários da UJ 

                                Valores em R$ 1,00 

Grupos de Despesa 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

4 – Investimentos     
1º elemento de despesa   1.085.724,30 10.415781,95  379.950,65  3.781.276,39  1.505.523,61  6.634.505,56  379.950,65  3.360.050,04  
2º elemento de despesa  484.088,15 2.377.324,48  300.200,69  1.689.946,42  104.137,50  687.478,06  240.250,69   1.613.680,92  
3º elemento de despesa                 

Demais elementos do grupo                 
5 – Inversões Financeiras     

1º elemento de despesa                 
2º elemento de despesa                 
3º elemento de despesa                 
Demais elementos do grupo                 

6 – Amortização da Dívida     
1º elemento de despesa                 
2º elemento de despesa                 
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3º elemento de despesa                 
Demais elementos do grupo                 

 

 
Despesas por Modalidade de Contratação dos créditos recebidos por movimentação 

                          Valores em R$ 1,00 

Modalidade de Contratação  
Despesa Liquidada Despesa paga 

2009 2010 2009 2010 
Licitação      

Convite      
Tomada de Preços      
Concorrência  1.595.321,22  1.258.560,96  
Pregão    1.736.897,00 91.011,09 1.735.851,20 87.714,09 
Concurso      
Consulta      

Contratações Diretas      
Dispensa  3.610.126,79 75.825,56 3.605.652,44 37.182,01 
Inexigibilidade  28.000,00 6.096,86 28.000,00    

Regime de Execução Especial         
Suprimento de Fundos         

Pagamento de Pessoal     
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diárias 91.521,40 117.539,77 91.521,40 100.451,50 

Outras     
 

 
Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentação 

                                                               Valores em R$ 1,00 

Grupos de Despesa 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

1 – Despesas de Pessoal     
1º elemento de despesa      
2º elemento de despesa     
3º elemento de despesa     
Demais elementos do grupo     

2 – Juros e Encargos da Dívida     
1º elemento de despesa     
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2º elemento de despesa     
3º elemento de despesa     
Demais elementos do grupo     

3- Outras Despesas Correntes     
1º elemento de despesa 416.854,00 528.279,10 416.854,00 528.279,10 139.889,68 83.829,54 416.854,67 505.199,10 
2º elemento de despesa 253.024,73 216.107,39 253.024,73 160.368,44 66.888,91 37.720,00 250.415,28 103.409,85 
3º elemento de despesa 187.763,33 160.368,44 88.528,67 132.277,85 5.493,56 8.088,87 88.528,67 96.676,08 
Demais elementos do grupo 322.843,63 204.225,75 209.810,14 158.416,88   204.289,99 114.611,20 

 

 
 
Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentação 
              Valores em R$ 1,00 

Grupos de Despesa 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP não processados Valores Pagos 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 

4 - Investimentos     
1º elemento de despesa  7.253.509,29 10.415.781,95 3.914.235,08 3.781.276,39 3.795.205,39 6.634.505,56 3.345.765,30 3.336.050,04 
2º elemento de despesa 5.493.674,69 2.377.324,48 1.698.469,30 1.689.846,42 3.339.274,21 687.478,06 1.698.469,30 1.613.680,92 
3º elemento de despesa     
Demais elementos do grupo     

5 - Inversões Financeiras     
1º elemento de despesa 3.500.000,00 3.500.000,00   3.500.000,00  
2º elemento de despesa     
3º elemento de despesa     
Demais elementos do grupo     

6 - Amortização da Dívida     
1º elemento de despesa     
2º elemento de despesa     
3º elemento de despesa     
Demais elementos do grupo     
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2.4.3 Indicadores Institucionais 
 
Obs: Os dados informados (no Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação -SIMEC) por 
campus para o ano de 2010 estão nos anexos complementares.  
 
2.4.3.1 Relação Candidato/Vaga  (RC/V) 
Tipo: Efetividade  
Descrição: Identifica o nível de interesse da clientela escolar da região no ensino do CEFET-PI. 
RC/V = Nº de Inscrições/Vagas Ofertadas 
 

RC/V 2006 2007 2008 2009 2010 
IFPI 6,20 3,73 3,61 5,15 5,77 

FONTE: Página do IFPI - Concursos: Vestibular e Exame Classificatório, relatório do SISU e SIMEC (2010). 
 
2.4.3.2 Relação de Ingressos/Alunos (I/A) 
Tipo: Efetividade  
Descrição: Quantifica a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos. 
I/A = Nº de Ingressos x 100 / Alunos matriculados 
 

I/A 2006 2007 2008 2009 2010 
IFPI 17,54 33,07 23,82 25,88 42,64 

FONTE: DCA e SIMEC (2010) 

 
2.4.3.3 Relação Concluintes/Alunos (RC/A) 
Tipo: Efetividade  
Descrição: Quantifica a taxa de concluintes, relacionada ao total de alunos. 
RC/A = Concluintes x 100 / Alunos matriculados  
 

RC/A 2006 2007 2008 2009 2010 
IFPI 8,07 8,42 4,98 4,89 6,80 

FONTE: DCA e SIMEC (2010) 
 
2.4.3.4 Indice de Eficiência Acadêmica - Concluintes (IEA) 
Tipo: Efetividade  
Descrição: Quantifica a eficiência das instituições. 
RC/A = Concluintes x 100 / Nº de Ingressos  
 

IEA 2006 2007 2008 2009 2010 
IFPI - - - - 15,94 

FONTE: DCA e SIMEC (2010) 
Observação: Este índice começou a ser utilizado em 2010. 
 
2.4.3.5 Índice de Retenção do Fluxo Escolar (RFE) 
Tipo: Efetividade  
Descrição: Identifica o percentual de retenção dos alunos. 
RFE = Reprovações + Trancamentos x 100 / Alunos matriculados 
 

RFE 2006 2007 2008 2009 2010 
IFPI 5,71 4,33 4,27 4,21 3,69 

FONTE: DCA e SIMEC (2010) 
 
2.4.3.6 Relação Alunos/Docente em Tempo Integral (A/DTI) 
Tipo: Efetividade  
Descrição: Quantifica o número de alunos por docente em tempo integral. 
A/DTI = Alunos matriculados / Docentes em tempo integral 
 

A/DTI 2006 2007 2008 2009 2010 
IFPI 44,2 33,25 48,24 50,40 27,38 

FONTE: DCA, DIGEP e SIMEC (2010) 
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2.4.3.7 Índice de Titulação do Corpo Docente (ITCD) 
Tipo: Efetividade  
Descrição: Quantifica a titulação do corpo de professores, onde: G = Graduado; A = Aperfeiçoado; E = Especialista;  
M = Mestre; e D = Doutor. 
ITCD = (Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5) / G + A + E + M + D 
 

ITCD 2006 2007 2008 2009 2010 
IFPI 2,77 2,87 2,84 2,73 3,00 

FONTE: DIGEP e SIMEC (2010) 
 
2.4.3.8 Gastos Correntes por Aluno (GCA) 
Tipo: Efetividade  
Descrição: Quantifica todos os gastos da instituição (exceto investimento, capital, precatórios, inativos e 
pensionistas), por aluno atendido em todas as unidades. 
GCA = Total de Gastos Correntes / Alunos Matriculados 
 

Descrição 2006 - R$ 2007- R$ 2008- R$ 2009- R$ 2010 – R$ 

Total de Gastos Correntes 
 

24.831.306,41 
 

38.115.805,78 
 

40.423.014,12 
 

48.400.476,00 
 

19.292.067,77 

Alunos Matriculados 
 

7.592 
 

8.574 
 

10.876 
 

11.391 
 

12.378 

GCA 
 

3.270,72 
 

 4.445,51 
  

3.716,71 
 

4.249,00 
 

1.558,57 
FONTE: PROAD, DCA e SIMEC (2010) 
 
2.4.3.9 Percentual de Gastos com Pessoal (GP) 
Tipo: Efetividade  
Descrição: Relaciona os gastos de pessoal (ativos, inativos, pensionistas, sentenças judiciais e precatórios), em 
função dos gastos totais. 
GP = Total de Gastos com Pessoal x 100 / Gastos Totais 
 

Descrição 2006 - R$ 2007 - R$ 2008 - R$ 2009 - R$ 2010 - R$  

Total de Gastos com Pessoal  
  

29.939.462,14 
  

32.854.819,00 
 

37.359.231,30 
 

53.576.555,00 
 

42.694.942,41 

Gastos Totais 
 

37.753.416,68 
  

58.742.392,78 
 

70.032.631,61 
 

77.343.649,00 
 

78.270.922,79 
GP 79,30% 55,93% 53,34% 69,27% 54,54% 

FONTE: PROAD e SIMEC (2010) 
 
2.4.3.10 Percentual de Gastos com outros Custeios (GOC) 
Tipo: Efetividade  
Descrição: Relaciona os gastos totais de outros custeios (exceto benefícios, investimentos e inversões financeiras), 
em função dos gastos totais. 
GOC = Total de Gastos com outros Custeios x 100 / Gastos Totais 
 

Descrição 2006 - R$ 2007 - R$ 2008 - R$ 2009 - R$ 2010 - R$ 
Total de Gastos com outros 
Custeios 

 
4.912.145,69 

 
14.133.239,72 

 
16.631.351,00 

   
   8.730.098,00 

 
5.047.256,69 

Gastos Totais 
  

37.753.416,68 
  

58.742.392,78 
 

70.032.631,61 
 

77.343.649,00 
 

78.270.922,79 

GOC 
 

13,01% 
 

24,05% 
 

23,74% 
         
11,28% 

 
6,44% 

FONTE: PROAD e SIMEC (2010) 
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2.4.3.11 Percentual de Gastos com Investimentos (GI) 
Tipo: Efetividade  
Descrição: Relaciona os gastos com investimentos (execução de obras e aquisição de imóveis), em função dos gastos 
totais. 
GI = Total de Gastos com Investimentos e Inversões Financeiras x 100 / Gastos Totais 
 

Descrição 2006 - R$ 2007 - R$ 2008 - R$ 2009 - R$ 2010 - R$ 
Total de Gastos com 
Investimentos e Inversões 
Financeiras 

2.147.345,46  10.662.926,14  14.759.656,80 
 

15.036.996,00 
 

 
11.236.655,92 
 

Gastos Totais 
 

37.753.416,68 

 

58.742.392,78 

 

70.032.631,61 

 

77.343.649,00 

 

78.270.922,79 
GI 5,69% 18,15% 21,07% 19,44% 14,35% 

FONTE: PROAD e SIMEC (2010) 
 
2.4.3.12 Número de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per Capita Familiar  
Descrição: Este indicador tem o objetivo de auferir o grau de inclusão social da política governamental por meio do 
perfil socioeconômico de ingressantes e de concluintes nas Instituições Federais de Educação Profissional e 
Tecnológica. 
A instituição não tem informações a respeito deste indicador. 
 

Além dos 12 indicadores apresentados anteriormente, o IFPI vem acompanhando seu desempenho 
institucional através de outros parâmetros que também são importantes para a avaliação da qualidade do trabalho 
desenvolvido nas Instituições de Ensino. A seguir, apresenta-se, em complementação aos indicadores exigidos pelo 
Acórdão nº 2.267/2005-TCU, esses outros índices (baseados nos dados do SIMEC), através dos quais o IFPI 
anualmente pode ser avaliado. 

 
2.4.3.13 Indicador Aluno/Técnico-Administrativo (ATA) 
Tipo: Efetividade  
Descrição: Valora a relação aluno/servidor técnico-administrativo. 
ATA = Alunos matriculados / TA 
 

Descrição 2006 2007 2008 2009 2010 
Alunos matriculados 7.592 8.574 10.876 11.391 12.378 
TA = Total de técnicos 
administrativos 

 
131 

 
179 

 
212 

 
223 

 
302 

ATA 57,9:1 47,8:1 51,3:1 51:1 40,9:1 
FONTE: DCA, DIGEP e SIMEC(2010) 

 
2.4.3.14 Indicador Técnico-Administrativo/Docente (TAD) 
Tipo: Efetividade  
Descrição: Valora a relação servidor técnico-administrativo/docente. 
TAD = TA / D 
 

Descrição 2006 2007 2008 2009 2010 
TA = Total de técnicos 
administrativos 

 
131 

 
179 

 
212 

 
223 

 
302 

D = Total de docentes 315 369 432 503 525 
TAD 0,4:1 0,4:1 0,4:1 0,4:1 0,5:1 

FONTE: DIGEP e SIMEC(2010) 
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2.4.3.15 Índice de Docentes Afastados (DA) 
Tipo: Efetividade  
Descrição: Identifica a quantidade de docentes em afastamento para qualificação. 
DA = Docentes afastados x 100 / Docente 
 

Descrição 2006 2007 2008 2009 2010 
Identifica a quantidade de docentes 
em afastamento 

 
04 

 
07 

 
11 

 
              05 

 
05 

Docente 315 369 432 503 525 
DA 1,26% 1,89% 2,54% 0,99% 0,95% 

FONTE: PROP e SIMEC (2010) 
 
2.4.3.16 Relação Docentes em Capacitação x Docentes com Pós-Graduação (DC) 
Tipo: Efetividade  
Descrição: Indica percentual dos docentes em cursos de capacitação, com relação aos pós-graduados. 
DC = Nº de docentes em capacitação x 100 / Total de docentes pós-graduado 
 

Descrição 2006 2007 2008 2009 2010 
Nº de docentes em capacitação 20 173 125 132 67 
Total de docentes pós-graduado 199 233 331 380 413 
DC 10,05% 72,24% 37,76% 34,73% 16,22% 

FONTE: PROP e SIMEC (2010) 
 
 
2.4.3.17 Relação de Técnicos-Administrativos em Capacitação x Técnicos-Administrativos (TC) 
Tipo: Efetividade  
Descrição: Indica percentual de servidores técnico-administrativos em cursos de capacitação, com relação ao número 
de técnicos-administrativos. 
TC = Nº de técnicos-administrativos em capacitação x 100 / Total de técnicos-administrativos 
 

Descrição 2006 2007 2008 2009 2010 

Nº de técnicos-administrativos em capacitação 
 

01 
 

05 
 

03 
 

04 
 

04 
Total de técnicos-administrativos 131 179 212 223 302 
TC 0,7% 2,73% 1,41% 1,79% 1,32% 

FONTE: PROP e SIMEC (2010) 
 
2.4.3.18 Grau de Envolvimento com Pesquisa (GEP) 
Tipo: Efetividade  
Descrição: Indica o nível dos docentes envolvidos em projetos de pesquisas. 
GEP = Nº de docentes envolvidos com pesquisa x 100 / Docente 
 

Descrição 2006 2007 2008 2009 2010 

Nº de docentes envolvidos com pesquisa 
 

15 
 

179 
 

200 
 

227 
 

110 
Docente 315 369 432 503 525 
GEP 4,76% 48,50% 46,29% 45,12% 20,95% 

FONTE: PROP e SIMEC (2010) 
 

 
3. Reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou recursos 
 
Não ocorreu no período. 
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4. Movimentação e os saldos de Restos a Pagar de Exercícios Anteriores 
 

Valores em R$ 1,00 
Restos a Pagar Processados 

Ano de Inscrição Montante Inscrito 
Cancelamentos 

acumulados 
Pagamentos 
acumulados 

Saldo a Pagar em 
31/12/2010 

2009 
1.100.034,82 

 
0,00 

81.798,20 
 

13.400,13 
 

2008 
371.768,13 

 
0,00 0,00 

5.739,34 
 

2007 
1.133.005,44 

 
0,00 

292.765,28 
 

542.194,68 
 

2006 500,00   500,00 
Restos a Pagar não Processados 

Ano de Inscrição Montante Inscrito 
Cancelamentos 

acumulados 
Pagamentos 
acumulados 

Saldo a Pagar em 
31/12/2010 

2009 
10.194.515,49 

 
-328.498,43 

 
7.692.416,42 

 
2.173.600,64 

 

2008 
2.087.821,82 

 
-210.316,17 

 
1.658.490,01 

 
219.015,64 

 

2007 
1.592.578,64 

 
-85.708,06 

 
620.638,34 

 
886.232,24 

 
Observações: O motante inscrito em restos a pagar  processados em 2006 no valor de R$500,00 já tinha sido 
cancelado e não é mais visualizado no SIAFI operacional.  
 

 
 

5. Recursos Humanos 
 
5.1. Composição do quadro de servidores ativos 

 
ATIVOS 

ANGICAL 46 

CORRENTE 39 

FLORIANO 88 

PARNAÍBA 68 

PAULISTANA 26 

PICOS 79 

PIRIPIRI 44 

REITORIA 107 

SÃO RAIMUNDO NONATO 27 

TERESINA-CENTRAL 335 

TERESINA-ZONA SUL 78 

URUÇUÍ 44 

 
5.2. Composição do quadro de servidores inativos e pensionistas 
 
A instituição possui 222 servidores inativos e 91 pensionistas. 
 
 
5.3. Composição do quadro de estagiários 
 
A instituição possui uma média de 655 estagiários, de diversos cursos, em várias empresas do estado. 
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5.4. Custos associados à manutenção dos recursos humanos 
 
Não se aplica à natureza jurídica da UJ. 
  
5.5. Locação de mão de obra mediante contratos de prestação de serviços 
 
Não se aplica à natureza jurídica da UJ. 
 
5.6. Indicadores gerenciais sobre recursos humanos 
 
Não se aplica à natureza jurídica da UJ. 
 
 

6. Transferências mediante convênio, contrato de repasse, termo de parceria, 
termo de cooperação, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou 
instrumentos congêneres, vigentes no exercício de referência 
 
Caracterização dos instrumentos de transferências vigentes no exercício de referência 

Valores em R$ 1,00 
Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUÍ 

CNPJ: 10.806.496/0001-49 UG/GESTÃO: 158146/26431 

Informações sobre as transferências  

Modalidade 
Nº 

instrumento 
Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit. 
Global R$ 

Contra 
partida  

No 
exercício 

R$ 

Acumulado 
até exercício 

R$ Início Fim 

 4 002/2009 
UFC – 

153045/15224  198.046,40  0,00 63.732,43  63.732,43 
16/11/
2009  

15/11/
2011   1 

4 - 
UFF – 

153056/15227 667.757,00 0,00 79.548,27 79.548,27 
24/09/
2010 

23/09/
2014 1 

4 - 
UFPE – 

153080/15233 246.296,40 0,00 50.431,22 166.200,00 
31/07/
2008 

30/07/
2012 1 

4 001/2009 
UFPI – 

154048/15265 282.679,72 0,00 70.669,93 141.339,86 
01/10/
2009 

30/09/
2013 1 

LEGENDA  
Modalidade: 

1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 
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Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos três últimos exercícios 
 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUÍ 
CNPJ: 10.806.496/0001-49 UG/GESTÃO: 158146/26431 

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 - R$ 2009 -  R$ 2010 - R$ 
Convênio       
Contrato de Repasse       
Termo de Parceria       
Termo de Cooperação 1 2 1  105.000,00  202.539,86  264.381,85 

Termo de Compromisso       
Totais 1 2 1  105.000,00  202.539,86  264.381,85 

 

 
Resumo dos instrumentos de transferência que vigerão em 2011 e exercícios seguintes 
 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUÍ 
CNPJ: 10.806.496/0001-49 UG/GESTÃO:158146/26431 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 
com vigência 

em 2011 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) 
% do Valor 

global repassado 
até o final do 

exercício de 2010 

Contratados 
R$ 

Repassados 
até 2010 R$ 

Previstos 
para 2011 R$ 

Convênio -      
Contrato de Repasse -      
Termo de Parceria -      

Termo de Cooperação 4 1.394.779,52 
              

571.921,71  355.577,63  41,00% 
Termo de Compromisso -      
Totais  
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7. Declaração da área responsável atestando que as informações referentes a 
contratos e convênios ou outros instrumentos congêneres estão disponíveis e 
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administração de 
Serviços Gerais – SIASG e no Sistema de Gestão de Convênios, Contratos de 
Repasse e Termos de Parceria – SICONV, conforme estabelece o art. 19 da 
Lei nº 12.309, de 9 de agosto de 2010 
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8. Cumprimento das obrigações estabelecidas na Lei nº 8.730, de 10 de 
novembro de 1993, relacionadas à entrega e ao tratamento das declarações de 
bens e rendas 
 
A instituição por ocasião da posse dos servidores recebe cópia da declaração do imposto de renda, ou Formulário de 
Acesso à Declaração de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Física devidamente assinado pelo empossado, 
caso este não assine o formulário citado acima, que não é obrigatório, o servidor terá que entregar uma cópia da 
declaração de Imposto de Renda anualmente na Diretoria de Gestão de Pessoas. 
 

9. Funcionamento do sistema de controle interno 
 
Não se aplica à natureza jurídica da UJ. 
 

10. Adoção de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisição de bens, 
materiais de tecnologia da informação (TI) e na contratação de serviços ou 
obras. 
 
O setor não possui critérios de sustentabilidade ambiental na aquisição de bens e materiais de Tecnologia da 
Informação (TI). 
 

11. Gestão do patrimônio imobiliário classificado como “Bens de Uso 
Especial”, de propriedade da União ou locado de terceiros. 
 
Não se aplica à natureza jurídica da UJ. 
 

12. Gestão de tecnologia da informação (TI) 
 
12.1 Planejamento 
 
Presentes nos itens 12.3 e 12.4 abaixo. 
 
12.2 Perfil dos recursos humanos envolvidos 
 
Diretor de Tecnologia da Informação: Ésio Cordeiro  
Lattes: http://lattes.cnpq.br/5643698915058489 
 
Chefe do Departamento de Sistemas da Informação: Rogério da Silva 
Lattes: http://lattes.cnpq.br/1655091953774996 
 
Chefe do Departamento de Redes e Telecomunicações: Franciéric Alves 
Lattes: http://lattes.cnpq.br/4251558761310260 
 
Analista de tecnologia da Informação: Manuel Gonçalves 
Lattes: http://lattes.cnpq.br/9433835294642844 
 
Técnico em tecnologia da Informação: Daniel Pereira 
Lattes:Não possui lattes 
 
Técnico em tecnologia da Informação: Ciro Ferreira 
Lattes:Não possui lattes 
 
12.3 Segurança da informação 
 
- Criação de uma política de conscientização sobre o risco do uso indevido; 
- Adotar as normas de acordo com a ISSO 2700 de gestão de segurança da tecnologia da informação; 
- Autenticação centralizada no Active Directory; 
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- Criação de regras e controle de acesso a internet nas dependências do IFPI; 
- Preparação de um ambiente de autenticação para acesso a o Sistema CAPES de periódicos (CAFE). 
 
12.4 Desenvolvimento e produção de sistemas 
 
- Adoção e customização do Sistema Integrado de Administração Pública – SUAP, nos seus módulos de 
Almoxarifado, RH e Patrimônio; 
- Em fase de estudos a implantação do sistemas: SIGA-ADM e SIGA-EDU. 
 
12.5 Contratação e gestão de bens e serviços de TI 
 
Aguardando o término da implantação do PDTI com base na IN04. 
 

 
13. Utilização de cartões de pagamento do governo federal 
 
Despesas por Modalidade de Contratação dos créditos originários da UJ 

Modalidade de Contratação 
Despesa Liquidada Despesa paga 

2009 2010 2009 2010 
Modalidade de Licitação      
Convite  41.200,00 19.088,40 41.200,00 19.088,40 
Tomada de Preços      
Concorrência   347.160,28  347.160,28 
Pregão   3.951.142,25 11.494.850,56 3.568.077,30 10.653.491,35 
Concurso      
Consulta      
Registro de Preços    
Contratações Diretas      
Dispensa 2.134.647,20  4.427.251,13 2.004.789,37 4.305.901,43 
Inexigibilidade  377.585,81 466.133,18  376.431,75  448.186,93  
Regime de Execução Especial         
Suprimento de Fundos  68.678,13 29.330,33  68.678,13  29.330,33  
Pagamento de Pessoal     

Pagamento em Folha 54.743.791,02 
 

 
77.813.993,14 

 

 
54.743.791,02 

 

 
77.813.993,14 

 
Diárias 439.911,70 1.116.030,40 439.911,70 1.115.274,75 
Outros     

 
 

14. Informações sobre Renúncia Tributária 
 
Não se aplica à natureza jurídica da UJ. 

 
15. Informações sobre as providências adotadas para atender às deliberações 
exaradas em acórdãos do TCU ou em relatórios de auditoria do órgão de 
controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas 
para o não cumprimento 
 
Não se aplica à natureza jurídica da UJ. 
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16. Informações sobre o tratamento das recomendações realizadas pela 
unidade de controle interno, caso exista na estrutura do órgão, apresentando 
as justificativas para os casos de não acatamento 

 
Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa: 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Recomendações da CGU 
Recomendações expedidas pela CGU 

Ordem Relatório Item 

 244014 1.1.4 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Descrição da Recomendação: 

RECOMENDAÇÃO: 001 
Recomenda-se à Entidade determinar ao setor  responsável pela concessão que proceda ao devido enquadramento 
legal do suprimento de fundos, encaminhando ao setor financeiro para empenho em tempo hábil para que a data do 
empenho ocorra prévia ou concomitantemente a data de início de aplicação. 

 RECOMENDAÇÃO: 002 
Recomenda-se, ainda, que determine ao setor financeiro não proceder à correção do fundamento legal sem prévia 
devolução dos atos de concessão para regularização, e à alteração de ato superior prorrogando a data final de aplicação 
em razão de atraso na emissão de empenho. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO PIAUÍ reuniu os setores responsáveis 
pela Concessão de Suprimentos de Fundos e o Setor Financeiro para analisar o Relatório de Auditoria Anual de 
Contas, exercício de 2009 e verificar todos os procedimentos legais a serem implementados, com o objetivo de sanar 
as falhas detectadas pela CGU/PI quando da aplicação dos recursos de suprimentos de fundos, evitando-se falhas 
futuras 

 
 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa: 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Recomendações da CGU 
Recomendações expedidas pela CGU 

Ordem Relatório Item 

 244014 1.1.5 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Descrição da Recomendação: 

RECOMENDAÇÃO: 001 
Recomenda-se à Entidade proceder à atualização dos sistemas informatizados de controle do patrimônio, 
compatibilizando os códigos desse sistema com as contas contábeis próprias do SIAFI. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

O IFPI determinou à Diretoria de Tecnologia da Informação, Órgão vinculado à Reitoria, implementar providências 
imediatas no sentido de modernizar os sistemas de controle administrativo, principalmente o do almoxarifado e 
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patrimônio, pois com o crescimento do número de Campus do IFPI e a descentralização administrativa, estamos 
obrigados a substituir os sistemas existentes, haja vista os mesmos não permitirem o controle “multiempresa”, nem 
permitem o acesso a partir de localização geográfica diferente do servidor. Os sistemas atuais serão atualizados ou 
modificados até o final de outubro de 2010. E a instalação de sistemas mais modernos e com novos recursos será 
realizado a partir de dezembro de 2010, com a finalização dos testes e da migração dos dados previstos para junho de 
2011. 

 
 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa: 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Recomendações da CGU 
Recomendações expedidas pela CGU 

Ordem Relatório Item 

 244014 1.1.5 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Descrição da Recomendação: 

 RECOMENDAÇÃO: 002 
Recomenda-se, ainda, adotar providências com vistas a regularizar as divergências entre os saldos contábeis do SIAFI e 
de patrimônio, obtidos no referido sistema. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

O Instituto Federal do Piauí através de sua Coordenação de Contabilidade vinculada à Pró-Reitoria de Administração já 
adotou as providências necessárias e corrigiu todas as falhas relacionadas aos registros contábeis, inclusive divergências 
entre os saldos contábeis do SIAFI e de Patrimônio. 

 
 
 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa: 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Recomendações da CGU 
Recomendações expedidas pela CGU 

Ordem Relatório Item 

 244014 1.1.5.2 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Descrição da Recomendação: 

 RECOMENDAÇÃO: 001 
Recomenda-se ao IFPI proceder à adequação do sistema informatizado de controle de materiais de consumo, 
compatibilizando seus códigos com as contas contábeis correspondentes do registro de materiais do SIAFI. 
Recomenda-se, também, proceder à regularização dos saldos divergentes com a contabilização dos materiais 
permanentes que transitoriamente encontravam-se em almoxarifado. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

O Instituto Federal do Piauí através de suas Coordenações de Patrimônio e de Almoxarifado vinculadas à Pró-Reitoria de 
Administração, reuniram-se e procederam a regularização dos saldos divergentes.  
Com relação à adequação do sistema informatizado de controle de materiais de consumo que é uma atribuição específica 
da Diretoria de Tecnologia de Informação vinculada à Reitoria, apresentou o seguinte plano de providências: 
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- Com relação à atualização dos sistemas informatizados estamos providenciando a modernização dos sistemas de 
controle administrativo, principalmente o de almoxarifado e patrimônio, pois com o crescimento do número de Campus 
do IFPI e a descentralização administrativa, estamos obrigados a substituir os sistemas existentes, haja visto que os 
mesmos não 
permitirem o controle “multi-empresa”, nem permitem o acesso a partir de localização geográfica diferente do servidor. 
Os sistemas atuais serão atualizados ou modificados até o final de outubro de 2010. E a instalação de sistemas mais 
modernos e com novos recursos será realizado a partir de dezembro de 2010, com a finalização dos testes e da migração 
dos dados previstos para junho de 2011. 

 
 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa: 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Recomendações da CGU 
Recomendações expedidas pela CGU 

Ordem Relatório Item 

 244014 1.1.7 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Descrição da Recomendação: 

1.1.7.1 – CONSTATAÇÃO (003) – RECOMENDAÇÃO 001: 
Que o Instituto quando da realização da modalidade de licitação pregão observe: 
a) só iniciar uma licitação para obras e serviços quando houver previsão orçamentária, conforme previsto no art. 7º §2º, III 
da Lei nº 8.666/93 e art. 30, IV do Decreto 5.450/2005; 
b) juntar aos processos a portaria de designação do pregoeiro e de apoio como previsto no Art. 38, III da Lei º 8.666/93 e 
Art. 30, VI do Decreto 5.450/2005; 
c) submeter à assessoria jurídica para exame e aprovação, as minutas dos editais e contratos conforme previsto nos artigos 
38, VI, da Lei nº 8.666/93 e 30, IX do Decreto nº 5.540/2005; 
d) juntar aos processos cópia das publicações dos avisos de edital conforme previsto no §6º do art. 17 do Decreto nº 
5.450/2005. 

1.1.7.2 – CONSTATAÇÃO (016) – RECOMENDAÇÃO 001: 
Que o Instituto: 
a) efetue pesquisa de preços de mercado quando da elaboração de orçamentos – exigência prevista no art. 6º do Decreto nº 
449/92 c/c o art. 43, IV da Lei nº 8.666/93 e § 2º do art. 9º do decreto nº 5.450/205 e Acórdão 254/2004 Segunda Câmara; 
b) observe quando do julgamento das propostas a sua conformidade com os requisitos estabelecidos no instrumento 
convocatório – Seção XI – da aceitabilidade da proposta, itens 38 e 38.1 do Edital. 

1.1.7.3 – CONSTATAÇÃO (028) – RECOMENDAÇÃO 001: 
Observe quando do julgamento das propostas, sagrar como vencedora a proposta válida que apresentar o menor lance 
conforme disposto no Art. 2º, §2º, do decreto nº 5.450/2005 c/c Art. 3º do Decreto nº 3.931/2001. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

O Instituto Federal do Piauí iniciou o processo de correção das folhas detectadas pela CGU/PI, referente aos processos 
licitatórios na modalidade Pregão, no início do exercício de 2010, como a substituição do Chefe do Departamento de 
Administração, onde a Coordenação de Licitações é vinculada, e determinou ao novo Chefe e ao novo Coordenador de 
Licitações que observassem rigorosamente todos os procedimentos legais exigidos desde a abertura dos processos até a sua 
finalização. 
O Instituto Federal do Piauí, através do seu Programa de Capacitação de Servidores, vem priorizando a capacitação de 
servidores vinculados às áreas de compras e licitações, visando atuar de forma mais eficaz e adequada nestas áreas de 
atuação. Também determinou à Auditoria Interna do Órgão que proceda um acompanhamento mais rigoroso em todos os 
Processos Licitatórios na modalidade Pregão, orientando e corrigindo as possíveis falhas durante a execução dos 
procedimentos licitatórios. 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa: 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Recomendações da CGU 
Recomendações expedidas pela CGU 

Ordem Relatório Item 

 244014 1.1.8 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Descrição da Recomendação: 

RECOMENDAÇÃO 001: 
Que a Entidade: 
a) adite os contratos vigentes com previsão de pagamento de CPMF, excluindo a previsão de pagamento do tributo. 
b) desconte dos contratados os valores pagos de forma irregular. 
c) providencie o levantamento dos valores e o devido ressarcimento para os contratos que já foram finalizados, se houver. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

Por solicitação da Pró-Reitoria de Administração, através do Memo. nº 75/2010, de 12.08.2010, o Instituto Federal do 
Piauí constituiu uma Comissão Especial através da Portaria nº 946 de 12.08.2010 e abriu o Processo nº 23172000694/200-
99, com o objetivo de efetuar o levantamento de todos os contratos e os respectivos valores pagos indevidamente 
referentes às cobranças do CPMF após a sua extinção em 31.12.2007, aditivar os contratos vigentes com previsão de 
pagamento de CPMF e estabelecer procedimentos para a restituição ao IFPI dos valores pagos indevidamente. A Comissão 
Especial terá o prazo de 20 (vinte) dias para conclusão dos trabalhos. 

 
 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa: 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Recomendações da CGU 
Recomendações expedidas pela CGU 

Ordem Relatório Item 

 244014 2.1.1 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Descrição da Recomendação: 

RECOMENDAÇÃO 001: 
Que a Entidade, quando da assinatura de convênio e /ou termos de cooperação técnica, observe o previsto nos artigos 30, 
33 e 53 da Portaria Interministerial nº 127/2008: 
a) incluir a cláusula necessária de prestação de contas dos recursos recebidos; 
b) anexar aos processos os comprovantes de publicação dos extratos no Diário Oficial da União; 
c) nomear por meio de portaria um representante, especialmente designado e registrado no SINCOV para 
acompanhamento da execução. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

O Instituto Federal do Piauí visando sanar as falhas detectadas pela CGU/PI quando da Assinatura de Convênios e/ou 
Termos de Cooperação, realizou reuniões com os órgãos responsáveis pela elaboração e publicação destes documentos, 
para analisar o Relatório de Auditoria Anual de Contas, exercício/2009, e determinou que estas falhas não voltem a 
acontecer futuramente. 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa: 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Recomendações da CGU 
Recomendações expedidas pela CGU 

Ordem Relatório Item 

 253355 1.1.1.2 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Descrição da Recomendação: 

RECOMENDAÇÃO 001: 
Recomenda-se à Entidade: 
a) descrever, no Escopo do Trabalho do item 12 do PAINT, os Programas que serão objetos das ações de auditoria; 
b) descrever, no cronograma das ações de auditoria, a data estimada de início e término dos trabalhos. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí 

Síntese da providência adotada ou a justificativa para o seu não cumprimento: 

O PAINT foi revisto pela equipe da Auditoria Interna Geral e as recomendações constantes no Relatório foram atendidas 
em sua totalidade, promovidas as devidas alterações. 

 
 

17. Outras informações consideradas relevantes pela unidade para 
demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no exercício 
 
Sem informações adicionais. 
 

18. Declaração do contador responsável 
 

 
 
 

 



IFPI - Relatório de Gestão 2010 

 

44

 
19. Demonstrações contábeis previstas na Lei nº 4.320/64, incluindo as notas explicativas, conforme disposto na Resolução 
CFC nº 1.133/2008 (NBC T 16.6) 
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20. Demonstrações contábeis previstas na Lei nº 6.404/76, incluindo as notas 
explicativas 
 
Não se aplica à natureza jurídica da UJ. 
  

21. Informações sobre a composição acionária do capital social, indicando os 
principais acionistas e respectivos percentuais de participação, assim como a 
posição da UJ como detentora de investimento permanente em outras 
sociedades (investidora) 

 

 
Não se aplica à natureza jurídica da UJ. 
 

22. Parecer da auditoria independente sobre as demonstrações contábeis, 
quando a legislação dispuser a respeito 

 

 
Não se aplica à natureza jurídica da UJ. 
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Indicadores TCU 2010 - RC/V 

 

      Campus 

  

Inscrições Vagas RC/V 

      Teresina Central 

 

16849 1624 10,375 

Uruçuí 

  

200 160 1,25 

Angical 

  

1093 325 3,363077 

Paulistana 

 

404 80 5,05 

Corrente 

  

535 320 1,671875 

Picos 

  

812 415 1,956627 

Teresina Zona Sul 

 

2315 440 5,261364 

São Raimundo 

Nonato 305 120 2,541667 

Piripiri 

  

422 240 1,758333 

Floriano 

  

1204 300 4,013333 

Parnaíba 

  

982 326 3,01227 

      IFPI 

  

25121 4350 5,774943 

 
 
 
 

  

Indicadores TCU 2010 - I/A 

 

      Campus 

  

Ingressos Matriculados IA 

      Teresina Central 

 

2616 6590 39,69651 

Uruçuí 

  

160 160 100 

Angical 

  

323 323 100 

Paulistana 

 

80 80 100 

Corrente 

  

308 308 100 

Picos 

  

349 809 43,13968 

Teresina Zona Sul 

 

409 990 41,31313 

São Raimundo 

Nonato 120 120 100 

Piripiri 

  

240 240 100 

Floriano 

  

362 1761 20,5565 

Parnaíba 

  

312 997 31,29388 

      IFPI 

  

5279 12378 42,64825 
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Indicadores TCU 2010 - RC/A 

 

      Campus 

  

Concluintes Matriculados RC/A 

      Teresina Central 

 

439 6590 6,661608 

Uruçuí 

  

0 160 0 

Angical 

  

0 323 0 

Paulistana 

 

0 80 0 

Corrente 

  

0 308 0 

Picos 

  

110 809 13,59703 

Teresina Zona Sul 

 

37 990 3,737374 

São Raimundo 

Nonato 0 120 0 

Piripiri 

  

0 240 0 

Floriano 

  

174 1761 9,88075 

Parnaíba 

  

82 997 8,224674 

      IFPI 

  

842 12378 6,802391 

 
 
 

  

Indicadores TCU 2010 - IEA 

 

      Campus 

  

Concluintes Ingressos IEA 

      Teresina Central 

 

439 2616 16,781346 

Uruçuí 

  

0 160 0 

Angical 

  

0 323 0 

Paulistana 

 

0 80 0 

Corrente 

  

0 308 0 

Picos 

  

110 349 31,518625 

Teresina Zona Sul 

 

37 409 9,0464548 

São Raimundo 

Nonato 0 120 0 

Piripiri 

  

0 240 0 

Floriano 

  

174 362 48,066298 

Parnaíba 

  

82 312 26,282051 

      IFPI 

  

842 5279 15,949991 
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Indicadores TCU 2010 - RFE 

 

      Campus 

  

Retidos Matriculados RFE 

      Teresina Central 

 

230 6590 3,490136571 

Uruçuí 

  

1 160 0,625 

Angical 

  

33 323 10,21671827 

Paulistana 

 

0 80 0 

Corrente 

  

0 308 0 

Picos 

  

6 809 0,741656366 

Teresina Zona Sul 

 

0 990 0 

São Raimundo 

Nonato 8 120 6,666666667 

Piripiri 

  

0 240 0 

Floriano 

  

158 1761 8,972174901 

Parnaíba 

  

21 997 2,106318957 

      IFPI 

  

457 12378 3,692034254 

 
 
 

  

Indicadores TCU 2010 - A/DTI 

 

      Campus 

  

Matriculados DocentesTI A/DTI 

      Teresina Central 

 

6590 186 35,43011 

Uruçuí 

  

160 19 8,421053 

Angical 

  

323 27 11,96296 

Paulistana 

 

80 14 5,714286 

Corrente 

  

308 22 14 

Picos 

  

809 45 17,97778 

Teresina Zona Sul 

 

990 39 25,38462 

São Raimundo 

Nonato 120 20 6 

Piripiri 

  

240 23 10,43478 

Floriano 

  

1761 25 70,44 

Parnaíba 

  

997 32 31,15625 

      IFPI 

  

12378 452 27,38496 
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Indicadores TCU 2010 - ITCD 

 

      Campus 

  

G A E M D Pont Soma ITCD 

           Teresina Central 

 

28 1 87 75 9 645 200 3,225 

Uruçuí 

  

5 0 6 7 1 57 19 3 

Angical 

  

8 0 12 7 0 72 27 2,666667 

Paulistana 

 

7 0 5 2 0 30 14 2,142857 

Corrente 

  

4 0 10 7 1 68 22 3,090909 

Picos 

  

14 6 24 9 0 134 53 2,528302 

Teresina Zona Sul 

 

14 0 16 14 4 142 48 2,958333 

São Raimundo Nonato 8 0 7 5 0 49 20 2,45 

Piripiri 

  

1 0 15 6 1 76 23 3,304348 

Floriano 

  

10 0 34 20 3 210 67 3,134328 

Parnaíba 

  

6 0 16 9 1 96 32 3 

           IFPI 

  

105 7 232 161 20 1579 525 3,007619 

 
 
 

  

Indicadores TCU 2010 - GCA 

  

      Campus 

  

Total de Gastos Matriculados GCA 

      Teresina Central 

 

9.312.491,05 6590 1413,125 

Uruçuí 

  

808.426,33 160 5052,665 

Angical 

  

956.692,61 323 2961,897 

Paulistana 

 

266.294,32 80 3328,679 

Corrente 

  

877.341,55 308 2848,512 

Picos 

  

1.153.799,05 809 1426,204 

Teresina Zona Sul 

 

1.534.477,44 990 1549,977 

São Raimundo 

Nonato 626.907,47 120 5224,229 

Piripiri 

  

880.856,58 240 3670,236 

Floriano 

  

1.799.966,57 1761 1022,128 

Parnaíba 

  

1.074.814,80 997 1078,049 

      IFPI 

  

19.292.067,77 12378 1558,577 
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Indicadores TCU 2010 - GP 

  

      Campus 

  

Gastos Pessoal Gastos Totais GP 

      Teresina Central 

 

19.672.943,46 38.297.925,56 51,36817 

Uruçuí 

  

1.906.934,72 3.479.684,20 54,80195 

Angical 

  

1.799.323,99 3.441.998,71 52,27556 

Paulistana 

 

694.397,87 1.725.615,18 40,2406 

Corrente 

  

1.681.958,00 3.318.542,24 50,68364 

Picos 

  

3.162.760,33 4.553.175,72 69,46273 

Teresina Zona Sul 

 

3.823.241,16 6.237.662,15 61,29285 

São Raimundo 

Nonato 700.480,65 2.061.543,78 33,97845 

Piripiri 

  

1.902.638,52 3.228.952,75 58,92432 

Floriano 

  

4.256.169,93 6.829.060,27 62,32439 

Parnaíba 

  

3.094.093,78 5.096.762,23 60,70705 

      IFPI 

  

42694942,41 78270922,79 54,54764 

 
 
 

  

Indicadores TCU 2010 - GOC 

 

      Campus 

  

Gastos Pessoal Gastos Totais GOC 

      Teresina Central 

 

5.045.706,69 38.297.925,56 13,17488 

Uruçuí 

  

0,00 3.479.684,20 0 

Angical 

  

0,00 3.441.998,71 0 

Paulistana 

 

0,00 1.725.615,18 0 

Corrente 

  

600,00 3.318.542,24 0,01808 

Picos 

  

0,00 4.553.175,72 0 

Teresina Zona Sul 

 

950,00 6.237.662,15 0,01523 

São Raimundo 

Nonato 0,00 2.061.543,78 0 

Piripiri 

  

0,00 3.228.952,75 0 

Floriano 

  

0,00 6.829.060,27 0 

Parnaíba 

  

0,00 5.096.762,23 0 

      IFPI 

  

5047256,69 78270922,79 6,448444 
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Indicadores TCU 2010 - GI 

  

      Campus 

  

Gastos Pessoal Gastos Totais GI 

      Teresina Central 

 

4.266.784,36 38.297.925,56 11,14103 

Uruçuí 

  

764.323,15 3.479.684,20 21,9653 

Angical 

  

685.982,11 3.441.998,71 19,92976 

Paulistana 

 

764.922,99 1.725.615,18 44,32755 

Corrente 

  

758.642,69 3.318.542,24 22,86072 

Picos 

  

236.616,34 4.553.175,72 5,196732 

Teresina Zona Sul 

 

878.993,55 6.237.662,15 14,09171 

São Raimundo 

Nonato 734.155,66 2.061.543,78 35,61194 

Piripiri 

  

445.457,65 3.228.952,75 13,79573 

Floriano 

  

772.923,77 6.829.060,27 11,31816 

Parnaíba 

  

927.853,65 5.096.762,23 18,20477 

      IFPI 

  

11236655,92 78270922,79 14,35611 

 
 
 

  

Indicadores TCU 2010 - ATA 

 

      Campus 

  

Matriculados Técnicos Adm ATA 

      Teresina Central 

 

6590 102 64,60784 

Uruçuí 

  

160 20 8 

Angical 

  

323 22 14,68182 

Paulistana 

 

80 11 7,272727 

Corrente 

  

308 23 13,3913 

Picos 

  

809 25 32,36 

Teresina Zona Sul 

 

990 19 52,10526 

São Raimundo 

Nonato 120 10 12 

Piripiri 

  

240 21 11,42857 

Floriano 

  

1761 23 76,56522 

Parnaíba 

  

997 26 38,34615 

      IFPI 

  

12378 302 40,98675 

 

 
  


