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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo constitui em um instrumento de prestacdo de contas relativa
ao exercicio de 2013 da Unidade Jurisdicionada, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI), contendo a descricdo das atividades realizadas durante este exercicio, a
ser apresentado a comunidade interna, aos 6rgdos de controle interno e externo da administracéo
publica e ao publico em geral.

O formato e conteido deste documento seguem as orientacfes e atos normativos emanados
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), tendo por referéncia os seguintes instrumentos legais:
Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 01 de setembro de 2010, Instrucdo Normativa-TCU n° 72/2013,
de 15 de maio de 2013, Decisdo Normativa TCU N° 127, de 15 de maio de 2013 (com alteracGes da
DN TCU 129/2013) e Portaria TCU N° 175, de 09 de julho de 2013, que definem as unidades
jurisdicionadas cujos responsaveis devem apresentar processos de contas relativas ao exercicio de
2013, especificando a forma, os prazos e contelddo de sua apresentacdo e Portaria CGU n°
133/2013, de 18 de janeiro de 2013, destinada a orientar tecnicamente 0s 6rgdos e entidades sujeitos
ao Controle Interno do Poder Executivo Federal, sobre a organizacdo e formalizacdo do processo
anual de contas relativo ao exercicio.

O relatorio gestdo € do tipo individual, conforme art. 5° da IN TCU n° 63/2010,
apresentando itens relevantes da gestdo do IFPI durante o exercicio de 2013, conforme descricao a
seguir das doze secdes, visando possibilitar a descricdo dos elementos administrativos, contabeis e
financeiros dos cenarios da unidade jurisdicionada e pelas unidades gestoras relacionadas: Reitoria,
Campus Teresina-Central, Campus Teresina Zona Sul, Campus Floriano, Campus Picos, Campus
Parnaiba, Campus Angical, Campus Paulistana, Campus Piripiri, Campus Sdo Raimundo Nonato,
Campus Corrente, Campus Urucui, Campus Oeiras, Campus S&o Jodo do Piaui e Campus Pedro II.
Ressaltamos que os Campi de Oeiras, Sdo Jodo e Pedro Il tiveram suas autorizacbes de
funcionamento efetivadas em 2013, contudo o quadro de gestdo foi liberado apenas em 2014, sendo
que as movimentacGes no periodo de 2013, ficaram sob responsabilidade da reitoria.

A primeira se¢do equivale a identificacdo e atributos das unidades cujas gestdes compdem o
relatdrio, que contemplam a identificacdo, finalidade e competéncias institucionais, organograma
funcional, macroprocessos finalisticos, macroprocessos de apoio e principais parceiros relacionados
a atividade-fim da unidade.

A segunda secdo equivale ao planejamento e resultados alcancados da UJ, que contemplam
a programacao orcamentaria e financeira das acGes, bem como a execucdo fisica e descricdo da
meta prevista e realizada.

A terceira secdo equivale as estruturas de governanca e de autocontrole da gestdo, que
contemplam estrutura organica e 0s controles internos.

A quarta secdo equivale aos topicos especiais de execucdo orcamentaria e financeira, que
contemplam a execucdo das despesas, movimentacdo e saldos de restos a pagar de exercicios
anteriores, transferéncia de recursos mediante contratos e termos ou acordos firmados e
movimentacdo de suprimento de fundo.

A quinta secdo equivale a gestdo de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos
relacionados, que contemplam estrutura de pessoal da unidade (ativos, inativos e pensionistas),
demonstracdo da forca de trabalho, custos associados a sua manutencdo, demonstracdo do
cadastramento no Sistema de Apreciacdo e Registros de Atos de Admisséo e Concessdes (SISAC),
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dados sobre acumulacgéo de cargos e providéncias adotadas nos casos identificados e terceirizacao
de méo de obra.

A sexta secdo equivale a gestdo do patriménio mobiliario e imobiliario, que contemplam a
descricdo do quantitativo, contextualizacdo da relevancia da frota, distribuicdo geografica, as
normas internas aplicadas, os critérios para aquisicao e custos envolvidos.

A sétima sec¢do equivale a gestdo da tecnologia da informacao e gestdo do conhecimento.

A oitava secdo equivale a gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade
ambiental, que contemplam a adog&o de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens
e na contratacdo de servicos e obras, politica de residuos e medidas de reducéo de consumo.

A nona secdo equivale as conformidades e tratamentos de disposicdes legais e normativas,
gue contemplam o tratamento de deliberacGes exaradas em acérddos do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), tratamento das recomendac0es feitas pela unidade de auditoria interna, demonstragéo
do cumprimento das obrigacdes de entrega das declaracdes de bens e rendas (DBR), demonstracao
de de adogdo de medidas administrativas para apurar responsabilidades por ocorréncia de dano ao
Erario e demonstracdo, com a identificacdo do gestor responsavel pelo Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais (SIASG) e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria (SICONV).

A décima se¢do equivale ao relacionamento com a sociedade, que contemplam descri¢do
dos canais de acesso do cidaddo e os mecanismos utilizados para medir a satisfacdo dos cidad&os-
USUArios.

A décima primeira secao equivale as informacdes contébeis, que contemplam demonstracao
das medidas para adoc¢do de critérios e procedimentos estabelecidos pela Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, conforme disposicdes legais, declaracdo do contador
responsavel e demonstracBes contabeis previstas em lei.

A décima segunda secdo equivale a contetdo especifico, conforme parte B, que contemplam
indicadores de desempenho nos termos do Acérddo TCU n° 2.267/2005 — plenéario e alteractes
posteriores e a analise dos resultados alcancados no periodo.

O relatorio de gestdo desta UJ ndo contemplardo os dados e informacdes relacionados aos
seguintes itens e subitens, motivados por: (1) “ndo se aplicarem a realidade da unidade” ou (2) “ndo

existirem contetudos a serem declarados no exercicio de referéncia”, conforme descri¢do no Quadro
1.
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Quadro 1 - DADOS E INFORMAGOES NAO CONTEMPLADAS NO RELATORIO DE GESTAO 2013

PARTE A - CONTEUDO GERAL

ITEM SUBITEM DESCRICAO MOTIVO JUSTIFICATIVA
2 2.2 a) Relagdo dos objetivos do (2) Apesar de destacado como conteldo para

(221e22.2) Plano Plurianual do compor o relatdrio de gestdo, ndo existem
programa tematico e contelidos a serem declarados no exercicio
objetivos de referéncia, pois esta UJ tem foco nas

informacdes referentes as acfes de
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
(OFSS).

2234 Orgamento de Investimento (2 Apesar de destacado como contetdo para
compor o relatdério de gestdo, ndo existem
conteudos a serem declarados no exercicio
de referéncia, pois esta UJ tem foco nas
informagBes referentes as agbes de
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
(OFSS)/Subtitulos.

2.3 Informagdes sobre outros (2 Apesar de destacado como contetdo para

resultados da gestdo compor o relatdrio de gestdo, ndo existem
conteddos a serem declarados no exercicio
de referéncia, pois esta UJ tem foco nas
informagdes referentes as acbes de
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
(OFSS).
4 4.2 Reconhecimento de passivos (2) Apesar de destacado como conteudo para
por insuficiéncia de créditos compor o relatdrio de gestdo, ndo existem
OU recursos conteudos a serem declarados no exercicio
de referéncia.

4.4.4 Informagdes sobre a Analise (2) Apesar de destacado como conteldo para
das Prestagdes de Contas de compor o relatério de gestdo, ndo existem
Convénios e de Contratos de conteudos a serem declarados no exercicio
Repasse. de referéncia.

45.2 Suprimento de Fundos Conta 2 Apesar de destacado como contetdo para
Tipo “B”. compor o relatdrio de gestdo, ndo existem

conteddos a serem declarados no exercicio
de referéncia.

4.6 Rendncias sob Gestdo da UJ 2 Apesar de destacado como contetdo para
compor o relatdrio de gestdo, ndo existem
conteudos a serem declarados no exercicio
de referéncia (Anexo I).

4.7 Gestdo de precatérios 1) Ndo destacado como conteldo para
compor o relatério de gestdo, conforme
determinacdo do TCU.

5 5154 Atos sujeitos a remessa do (2) Apesar de destacado como conteldo para
TCU em meio fisico compor o relatério de gestdo, ndo existem
conteudos a serem declarados no exercicio

de referéncia.

5.2.1 Informacdes sobre (2) Apesar de destacado como conteddo para
terceirizacdo de cargos e compor o relatorio de gestdo, ndo existem
atividades do Plano de contelidos a serem declarados no exercicio
Cargos do 6rgdo de referéncia.

5.2.2 Autorizac6es Expedidas pelo (2) Apesar de destacado como conteddo para

Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo para

compor o relatorio de gestdo, ndo existem
conteidos a serem declarados no exercicio
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Realizagdo de Concursos
Pablicos para Substituicdo
de Terceirizados

de referéncia.

5.2.6 Composicdo do quadro de (2) Apesar de destacado como conteldo para
estagiarios compor o relatério de gestdo, ndo existem
conteddos a serem declarados no exercicio

de referéncia.

6 6.2.3 Discriminacdo de imdveis (2) Apesar de destacado como contetdo para
funcionais da Unido sob compor o relatdrio de gestdo, ndo existem
responsabilidade da UJ contelidos a serem declarados no exercicio

de referéncia.

6.3 Distribuicdo espacial dos 2 Apesar de destacado como contetdo para
bens imoveis locados de compor o relatdrio de gestdo, ndo existem
terceiros conteddos a serem declarados no exercicio

de referéncia.

11 114 Demonstracdes  contébeis 1) Ndo destacado como conteldo para
previstas na Lei n° 6.404/76 compor o relatério de gestdo, conforme
ou lei especifica determinagdo do TCU.

115 Demonstracao da 1) Ndo destacado como conteldo para
composicdo aciondria do compor o relatério de gestdo, conforme
capital social determinagdo do TCU.

11.6 Relatério de  auditoria (2) Apesar de destacado como conteudo para
independente. compor o relatdrio de gestdo, ndo existem

conteddos a serem declarados no exercicio
de referéncia.

12 Outras informagdes sobre a 2 Apesar de destacado como contetdo para
gestdo compor o relatdrio de gestdo, ndo existem

conteddos a serem declarados no exercicio
de referéncia.
PARTE B — CONTEUDO ESPECIFICO

ITEM SUBITEM DESCRICAO MOTIVO JUSTIFICATIVA

7 7.2 Relacéo de projetos 2 Apesar de destacado como contetdo para
desenvolvidos pelas compor o relatério de gestdo, ndo existem

fundacgdes sob a égide da Lei
n° 8.958/1994

conteidos a serem declarados no exercicio
de referéncia.
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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

A presente se¢do destaca os elementos identificadores das Unidades Jurisdicionadas (UJ), a
finalidade e as competéncias institucionais, o organograma funcional, 0S macroprocessos
finalisticos, os macroprocessos de apoio ao exercicio e 0s principais parceiros (externos a unidade
jurisdicionada, da administracdo publica ou da iniciativa privadas), que tenham relagdo com a
atividade fim da unidade.

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Os elementos identificadores da Unidade Jurisdicionada (UJ) esta representado no Quadro 2
tomando-se por base a classificacdo especificada no Anexo | da DN TCU n° 127/2013, através do
Relatério de Gestao Individual.

1.1.1 Relatério de Gestdo Individual

Quadro 2 — IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagio: Ministério da Educacio | Codigo SIORG: 103847
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Denominacéo Abreviada: IFPI

Cadigo SIORG: 103847 | Codigo LOA: 26431 | Cédigo SIAFI: 158146
Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 10.806.496/0001-49

Principal Atividade: Educacdo Profissional e Tecnoldgica | Cédigo CNAE: 85.42.2.00
Telefones/Fax de contato: | (86) 3131-1443 | (86) 3131-1433 | (86) 3131-1451

Endereco Eletronico: reitoria@ifpi.edu.br
Pagina na Internet: http://www5.ifpi.edu.br/
Endereco Postal: Praca da Liberdade, 1597, Centro, 64000-040, Teresina - PI, 64000-040, Teresina-PlI

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, Institui a Rede Federal de Educac&o Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e d& outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucdo n° 1, de 31/08/2009, do Conselho Superior (CONSUP), aprova o Estatuto do IFPI, publicada no DOU n°
168, 02/09/2009.

Resolucdo n°® 20, de 06/12/11, do Conselho Superior (CONSUP), que aprova o Regimento Interno Geral do Instituto
federal do Piaui, publicada no Boletim de Servico Edi¢do Extra n® 05, 06/12/11.

Resolucdo n° 58, de 03/12/2013, do Conselho Superior (CONSUP), que estabelece a estrutura Organizacional do
Instituto Federal do Piaui, publicada no Boletim de Servico n° 444, 30/12/2013.
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Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Dados disponibilizados no site da instituicdo: Estatuto, Regimento Interno Geral, Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Organizagdo Didatica.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
158146 Reitoria
158353 Campus Teresina-Central
158354 Campus Teresina Zona Sul
158355 Campus Floriano
158356 Campus Picos
158357 Campus Parnaiba
158358 Campus Angical
158359 Campus Paulistana
158360 Campus Piripiri
158361 Campus S&8o Raimundo Nonato
158362 Campus Corrente
158363 Campus Urugui
154701 Campus Oeiras
154704 Campus S&o Jodo do Piaui
154705 Campus Pedro 11
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
26431 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdbdigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo
158146 26431

Fonte: PROAD

1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) desenvolve suas
acoes em conformidade com a politica educacional do Ministério da Educacdo (MEC), ficando suas
acOes sob monitoramento e avaliacdo da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (Setec),
gue obedece ao Plano de Metas do Governo Federal e o estabelecido na Constituicdo Federal —
Titulo VIII, Cap. Il Secdo I, ao qual a instituicdo atende integralmente.

Em termos legais, a acdo institucional esta prevista na Lei n® 9.394/96, conhecida como Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo, Cap. Ill, Artigos 39, 40, 41 e 42, que trata da Educagéo
Profissional. Nessa perspectiva, a finalidade da instituicdo, nos termos da Lei n°® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, é formar e qualificar profissionais nos varios niveis e modalidades de ensino,
com atuacao prioritaria na area tecnoldgica para os diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional; realizar pesquisas aplicadas e
desenvolvimento de novos processos, produtos e servigos em estreita articulagdo com os setores
produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para educagdo continuada e desenvolver
atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacdo profissional e
tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na
producéo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos.
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Com base nisso, 0s objetivos institucionais foram definidos na Lei n® 11.892, da seguinte
forma:

| - ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de
jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacao de profissionais, em todos 0s niveis
de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnoldgica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagio com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na producao, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacéo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagdgica, com
vistas na formacdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacdo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e &reas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no
processo de geracdo e inovacao tecnologica.

Assim sendo, o IFPI é uma instituicdo de educacdo profissional publica, que faz parte da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica na qual ocupa posicdo de
referéncia educacional local, regional e nacional.

O IFPI possui uma Reitoria e 14 campi, distribuidos em 13 municipios do estado do Piaui. A
Reitoria e dois campi em Teresina, e 0s demais assim distribuidos: Angical, Corrente, Floriano,
Parnaiba, Paulistana, Pedro Il, Picos, Piripiri, Oeiras, Sdo Jodo do Piaui, Sdo Raimundo Nonato e
Urucui. Como parte do plano de expansdo do Governo Federal, estdo em fase de conclusédo as obras
de mais trés campi nos municipios de Campo Maior, Cocal e Valenca do Piaui. Ainda em fase de
implantagdo os Campos Avancados do Bairro Dirceu Arcoverde, em Teresina, e nos municipios de
Pio IX e José de Freitas.

Na prética, a implantacdo de novos campi do IFPI vai elevar o niUmero de matriculas da
educacéo profissional no Estado e democratizar o acesso a um ensino de qualidade. Qualidade de
ensino destacada pelos bons resultados obtidos em exames de avaliagdo, como o Exame Nacional
do Ensino Médio (Enem), o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) e os
vestibulares das mais diversas Universidades, inclusive da Universidade Federal do Piaui e
Universidade Estadual do Piaui, em que os alunos do IFPI costumam obter aprovacao.

Atualmente, a Instituicdo oferece, nos rincbes mais longinquos do Estado, em diversas areas
do conhecimento, cursos técnicos integrados ao ensino médio e na modalidade de educagdo de
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jovens e adultos, cursos técnicos concomitantes, para aqueles que estdo cursando o ensino médio e
desejam cursar o ensino profissionalizante, e cursos técnicos subsequentes, para aquelas pessoas
que ja concluiram ensino médio. Na educacdo superior, oferece cursos de graduacdo tecnoldgica,
bacharelado e cursos formacao de professores (licenciatura), além de cursos de pds-graduacao lato
sensu, na modalidade presencial, e stricto sensu (Mestrado).

O IFPI vem se destacando ainda pela atuagdo na pesquisa, ressaltando a implantacdo de
diversos ndcleos de pesquisa na Instituicdo, cujos indices de apresentacdes e publicacGes cientificas
cresceram significativamente e tendem a crescer ainda mais nos proximos anos. E instituiu
programas de incentivo a pesquisa e inovacao tecnologica com a cria¢do do Programa Proagrupar e
0 Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT), bem como oferta programa de bolsas de iniciacdo
cientifica (PIBIC e PIBIC Jr) para os estudantes.

Um dos projetos que envolvem a oferta de cursos e programas para 0S contingentes
populacionais desfavorecidos e que tem provocado fortes impactos na vida institucional, tendo sido
o atendimento de jovens e adultos em cursos técnicos integrados ao médio por meio do PROEJA e
PROEJA-FIC. Além disso, tem aumentado, gradativamente, e de forma significativa a quantidade
de programas de assisténcia estudantil, de modo a garantir ndo s6 o acesso, mas também a
permanéncia e a conclusao dos estudos aos alunos carentes, 0 que requer crescentes investimentos
para manutencéo de tais programas.

Destaca-se, ainda, a adesdo do IFPI em 2010 a Rede CERTIFIC que se constitui como uma
Politica Publica de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica voltada para o atendimento de
trabalhadores, jovens e adultos que buscam o reconhecimento e certificacdo de saberes adquiridos
em processos formais e ndo formais de ensino-aprendizagem e formag&o inicial e continuada a ser
obtido através de Programas Interinstitucionais de Certificacdo Profissional e Formacédo Inicial
Continuada — Programas CERTIFIC.

Também, destaca-se a adesdo do IFPI ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec), criado pelo Governo Federal, em 2011, com o objetivo de ampliar a oferta de
cursos de educacdo profissional e tecnoldgica. O Pronatec objetiva: expandir, interiorizar e
democratizar a oferta de cursos de educacgdo profissional técnica de nivel médio e de cursos de
formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional presencial e a distancia; construir,
reformar e ampliar as escolas que ofertam educacdo profissional e tecnoldgica nas redes estaduais;
aumentar as oportunidades educacionais aos trabalhadores por meio de cursos de formacéo inicial e
continuada ou qualificacéo profissional; aumentar a quantidade de recursos pedagogicos para apoiar
a oferta de educacdo profissional e tecnoldgica; e melhorar a qualidade do ensino médio.

Ainda, sobre a implantacdo de programas de atendimento aos carentes destaca-se 0
Programa Mulheres Mil, direcionado ao atendimento exclusivo de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social. O programa foi implantado em mais 3 campi: Corrente, Parnaiba,
Paulistana, juntando-se aos demais: Picos, Piripiri, Sdo Raimundo Nonato e Teresina Central, além
do campus Teresina Zona Sul, onde funciona desde 2008.

Recursos foram obtidos para manter, ampliar e melhorar a infraestrutura fisica, laboratdrios,
equipamentos e salas de aula.

A Instituicdo esta primando por ter um corpo técnico e docente altamente qualificado, e para
isso, esta buscando elevar ainda mais a titulacdo do quadro de pessoal, tendo sido oferecidos
programas de poOs-graduacdo em parcerias, através de convénios, com outras instituicdes. No
tocante a recursos humanos, convém ressaltar, também, que foram liberadas pelo MEC vagas tanto
para 0 corpo técnico quanto para o corpo docente.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A administracdo do IFPI é composta pela Reitoria e pela Direcdo-Geral dos Campi, com a
colaboragdo dos 6rgdos superiores, colegiados, consultivos e demais unidades organizacionais
executivas componentes da estrutura organizacional.

A Reitoria é a unidade organizacional executiva central, responséavel pela administracéo e
supervisdo de todas as atividades do IFPI.

A Diretoria-Geral é a unidade organizacional executiva responsavel pela administracdo e
supervisdo de todas as atividades do Campus.

O IFPI tem 05 (cinco) Pro-Reitorias: Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD), Pro-Reitoria
de Articulacdo e Integracdo Institucional (PROAI), Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), Pro-Reitoria
de Extensdo (PROEX) e a Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPI) e 02 (duas) diretorias
sistémicas subordinadas a Reitoria, responsaveis por atuar de forma sistémica e integrada no ambito
do IFPI, em assuntos relacionados a Gestao de Pessoas, Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP) e a
Tecnologia da Informacao, Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DT]I).

A estrutura organizacional possui as unidades organizacionais em sua composicao,
conforme resolucdo do Conselho Superior (CONSUP) n° 058/2013, publicadas no Boletim de
Servico, Edicdo n° 444, de 30/02/2013 e Regimento Interno Geral, aprovado pela resolugdo n°
020/2011, publicado no Boletim de Servico, Edicdo Extra n° 05, de 06/12/2011.

Descricao:

1. Orgaos Superiores Colegiados:

1.1. O Conselho Superior (CONSUP) é o 6rgdo superior colegiado maximo do IFPI,

de carater consultivo e deliberativo, instituido nos termos do artigo 10, 8 3° da Lei n°.

11.892, de 29/12/2008 e artigos 8° e 9° do Estatuto, da Resolugdo N° 001, de 31/8/2009.

1.2. O Colégio de Dirigentes (COLDIR) é o 6rgdo superior consultivo e de apoio ao

processo decisdrio da Reitoria, em matérias e assuntos com abrangéncia para o IFPI.

2.0rgdos Consultivos:

2.1. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é o érgdo colegiado

normativo, consultivo e deliberativo em matérias relacionadas as atividades de ensino,

pesquisa e inovacgdo, pos-graduacdo e extensao do IFPI.

2.2. O Conselho de Etica em Pesquisa (CEPES) é o 6rgdo colegiado consultivo,

normativo e educativo, responsavel por fomentar a reflexdo em torno da ética na ciéncia,

envolvendo seres humanos e animais de laboratorio do IFPI.

2.3. O Conselho Editoria (CE) é o orgao consultivo, normativo e executivo,

responsavel pela formulagdo e pela implementacdo do programa editorial do Instituto

Federal do Piaui (IFPI).

3.1. A Reitoria € a unidade organizacional executiva da administracdo central, que

planeja, administra, representa, superintende, monitora e avalia as estratégias, as politicas e

as atividades do IFPI.

3.1.1. O Gabinete da Reitoria é a unidade organizacional responsavel por assessorar,

organizar, assistir, coordenar e articular a acdo administrativa da Reitoria.

22



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

3.1.2. A Procuradoria Federal (PROFE) é responsavel por prestar assessoramento
juridico ao Reitor e aos 6rgdos da administracdo superior do IFPI, bem como auxiliar os
orgaos de representacdo judicial na defesa dos interesses do IFPI perante o Judiciario.
3.1.3. A Auditoria Interna Geral (AUDIN) é a unidade organizacional de controle
interno, responsavel por assistir aos gestores do IFPI quanto as matérias que, no ambito de
sua atuacdo, sejam concernentes a defesa do patriménio publico e fortalecimento da gestéo,
por meio de atividades de auditoria, correi¢do, controladoria e ouvidoria.
3.1.4. A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) € a unidade organizacional de
assessoramento subordinada a Reitoria, responsavel pelas politicas de comunicac¢do no que
se refere a divulgacdo interna e externa das atividades institucionais do IFPI.
3.15. A Assessoria de Relacdes Internacionais (ASRIN) é a unidade organizacional de
assessoramento subordinada a Reitoria, responsavel por desenvolver e estimular relagdes
internacionais do IFPI, através de projetos, convénios, parcerias e intercambios
internacionais.
3.1.6. O Cerimonial e Eventos (CEV) é a unidade organizacional responsavel por
planejar, organizar, executar e coordenar eventos da Reitoria, zelando pelas normas do
Cerimonial Pablico nas solenidades do IFPI.
3.1.7. A Comissio de Etica Plblica (CEP) possui o papel consultivo e educativo pelo
cumprimento do Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, Decreto n°® 1.171, de 22/6/1994 e dos principios constitucionais, através da
transparéncia das condutas na Administracdo Publica no IFPI.
3.1.8. A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (CIS/PCCTAE) é a unidade organizacional de
assessoramento da Reitoria para a formulacdo e acompanhamento da execucao da politica de
pessoal técnico-administrativo do IFPI.
3.1.9. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é a unidade organizacional
de assessoramento da Reitoria para a formulacdo e acompanhamento da execucdo da politica
de pessoal docente do IFPI.
3.1.10. A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é a unidade organizacional de
assessoramento da Reitoria para a formulagdo, execucdo e acompanhamento da politica de
avaliacdo do ensino superior do IFPI.
3.1.11. A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) é a unidade organizacional
subordinada a reitoria, responsavel por planejar, organizar, estabelecer, monitorar e avaliar
as politicas e diretrizes de administracdo e planejamento orcamentario para o IFPI.
3.1.12. A Pro-Reitoria de Articulacdo e Integracdo Institucional (PROAI) é a unidade
organizacional subordinada a reitoria, responsavel por planejar, organizar, estabelecer,
monitorar e avaliar as politicas e diretrizes da area, com o propdsito de promover o
desenvolvimento institucional no IFPI.
3.1.13. A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) é a unidade organizacional subordinada a
reitoria, responsavel por planejar, organizar, estabelecer, monitorar e avaliar as politicas e
diretrizes de ensino para o IFPI.
3.1.14. A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) € a unidade organizacional subordinada a
reitoria, responsavel por planejar, organizar, estabelecer, monitorar e avaliar as politicas e
diretrizes de extensdo para o IFPI.
3.1.15. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPI) é a unidade organizacional
subordinada a reitoria, responsavel por planejar, organizar, estabelecer, monitorar e avaliar
as politicas e diretrizes de Pos-Graduacédo, Pesquisa e Inovacao para o IFPI.
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3.1.16. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP) é a unidade organizacional sistémica
responsavel por planejar, organizar, dirigir, monitorar, avaliar e orientar as atividades
relacionadas com as politicas de gestdo de pessoas do IFPI.

3.1.17. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) é a unidade organizacional
sistémica responsavel por planejar, organizar, dirigir, monitorar, avaliar e orientar as
atividades relacionadas com a macrogestdio de Tecnologia da Informacdo (TI) e
comunicacdo para o IFPI.

3.2. A Diretoria-Geral dos Campi é a unidade organizacional executiva responsavel
por planejar, administrar, organizar, monitorar, avaliar e orientar as atividades de gestdo do
Campus.

Os organogramas e 0 regimento interno geral estdo disponiveis no site da instituicdo em nos
dados institucionais no link de acesso a informacéo. Na Figura 1 o organograma principal da UJ.

Figura 1 - ORGANOGRAMA
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1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Toda a estratégia de atuacdo do Instituto Federal do Piaui (IFPI) fundamentou-se, no
exercicio de 2012, em torno do programa governamental de desenvolvimento da Educacdo
Profissional, como fator de catalisacéo de toda a politica institucional. O Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e os Planejamentos das Acdes elaborados para execucdo anual convergiram para
o0 Projeto Politico-Pedagogico, cujo norte persegue os principios da politica da igualdade, da ética,
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da identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade e da educagdo como
processo de formacdo na vida e para a vida, a partir da visdo de uma sociedade em constante
evolucéo, do trabalho, da cultura, da tecnologia e de um ser humano critico e participativo.

No cumprimento da sua funcdo social educativa, o IFPI garante, em todos os niveis de
ensino, a oportunidade de todos concorrerem as vagas ofertadas, pois € aberto um processo seletivo
no caso dos cursos técnicos e para 0s programas PROEJA, PROEJA-FIC, Certific e Mulheres Mil.

Em relacdo a oferta educacional, o IFPI, como os demais Institutos Federais, apresenta uma
caracteristica impar dentre as instituicGes educacionais. Trata-se da flexibilidade curricular de
organizacdo de itinerarios formativos com vistas a formacdo do educando a partir da educacao de
nivel médio integrada a educagdo profissional de nivel técnico. E caso queira continuar seus
estudos, participa do Enem para se candidatar a uma graduacdo tecnoldgica, podendo dar
seguimento nas especializacdes.

O caminho percorrido pelo formando da educacdo basica até a educacdo superior dentro da
Instituicdo, numa mesma &rea de conhecimento cientifico e tecnoldgico, constitui um modelo de
qualidade educacional ja aprovado no pais, pelos resultados de destaque obtidos pelos egressos dos
IF’s.

Outro ponto a ser destacado deste Instituto Federal é a otimizacdo da infraestrutura, quanto
as instalacBes fisicas de salas de aulas, laboratérios, equipamentos, salas multimidias e outros
ambientes de apoio didatico-pedagdgico, bem como no que se refere aos recursos de pessoal
técnico-administrativo e de docentes, uma vez que atendem simultaneamente de forma articulada os
discentes dos cursos técnicos e superiores da educacao profissional e tecnoldgica, bem como das
especializacbes e mestrado. Essa condi¢do tem oportunizado aos professores, mostrar uma Vvisao
ampla do que seja educacdo e de suas relagcbes com 0 mundo do trabalho e com a sociedade em que
vivemos, aliando teoria e pratica.

Diante de todo esse contexto, o IFPI ndo poderia deixar de tratar o ensino profissional como
atividade indissociavel da extensdo e da pesquisa, objetivando contribuir para as mudangas
planetarias na busca do desenvolvimento sustentdvel, local, regional e nacional, por meio da
construcdo e reconstrugdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

No trabalho com os eixos tematicos dos conteudos curriculares, incentiva-se os trabalhos de
pesquisa e a investigacdo cientifica, promovendo a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e tecnoldgicos que constituem um acervo de grande importancia para a comunidade.

Articuladas com essas atividades surgem naturalmente as acdes de extensdo garantindo a
participacdo de membros da sociedade, na oferta de atividades como: Estagio e Emprego, Visitas
Técnicas, Eventos, Cursos de Formacdo Inicial e Continuada, Projetos Tecnoldgicos, Servicos
Tecnologicos, Projetos Sociais, Projetos Culturais, Artisticos e Esportivos, Acompanhamento de
Egressos e Empreendedorismo, favorecendo a constituicdo de parcerias e acordos de intercdmbios
com instituices, empresas e outros centros no compartilhamento de tecnologias.

Em 2013 foi dada continuidade a conclusao a obras civis de mais trés campi nas cidades de
Campo Maior, Valenga do Piaui e Cocal, integrante do plano de expansdo da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica no Estado do Piaui.

A consecucdo dos resultados do Programa de Desenvolvimento da Educagéo Profissional
decorreu de acOes integradas, oportunizando a vinculacdo de objetivos e resultados alcancados.
Cabe salientar que os projetos obedeceram as prioridades e planificagdo aprovadas previamente
pelo Conselho Superior da Instituig&o.

Para viabilizar o plano de acdo institucional de 2013 frente & programacdo orcamentaria
definida pelo Governo Federal, foi desenvolvido um orgamento programado em funcdo das metas
previstas, com acompanhamento de custos permanente. Para 0s projetos, principalmente da area de
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investimentos, cujos gastos o orcamento préprio ndo conseguia atender, o IFPI buscou
financiamento junto ao Ministério da Educac&o, tendo conseguido 0 apoio necessario.

A estratégia anteriormente referida funcionou como uma maneira para suprir as dificuldades
impostas a pratica da gestdo, na esséncia, condicionada na sua autonomia por um leque de
legislacdo, estrutura administrativa e de pessoal incompativeis com a dimensdo de
responsabilidades requeridas e programacgdo orcamentaria normalmente contingenciada nos
primeiros meses do ano, em completa falta de sintonia com o plano pedagdgico de uma Instituicéo
de Ensino.

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Os macroprocessos de apoio desenvolvidos pela UJ séo praticados no &mbito interno que
sdo essenciais para o desenvolvimento das atividades finalisticas.

Os processos de apoio estdo relacionados com os procedimentos e rotinas internas na area de
administracdo e planejamento, articulacdo e integracdo institucional, ensino, extensdo, pesquisa e
inovacéo, gestao de pessoas e tecnologia da informacao.

A UJ busca a integracdo e a visdo sisttmica dos dados e informacGes, além disso,
reestruturagdes e implementacdes necessarias para a efetividade dos macroprocessos.

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Como principais parceiros em 2013 tivemos a Unido Europeia/Mercosul através do Projeto
Econormas e Centro de Equipamento para el Desarrollo Internacional (CEDI) e o Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO).

No ano de 2013 Unido Europeia/Mercosul através do Projeto Econormas e Centro de
Equipamento para el Desarrollo Internacional (CEDI), em parceria com o INMETRO fez a doacéo
de equipamentos - Laboratorio de Ensaio de Conformidade de Pecas de Bicicletas ao Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).
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2 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

A presente secdo visa descrever o planejamento da UJ e as acBes implementadas pela
instituicdo, conforme as competéncias legais e o PPA para o exercicio de 2013.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foi elaborado observando-se o estabelecido
no artigo 14 da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Em sua composic¢ao, seguem as orientacoes
previstas no artigo 16 do Decreto n°® 5.773, de 09 de maio de 2006 e construido numa visdo
gerencial de qualidade voltada para a implantagdo, consolidacéo e expansdo de uma Instituicdo de
Ensino contemporanea. Neste documento estdo expressos: perfil institucional delineado através de
sua filosofia de trabalho, missdo a que se propde, diretrizes pedagdgicas que orientam suas agdes,
estrutura organizacional, planejamento econdmico-financeiro e atividades académicas que pretende
desenvolver. Identifica os principios da construcdo do saber, da flexibilidade curricular e da
interdisciplinaridade como essenciais para a aquisicdo de aprendizagens significativas, contribuindo
para a autonomia intelectual e profissional na qual sdo consolidadas as Politicas Institucionais e de
Gestdo em todos os niveis do Projeto Institucional por meio de um processo de planejamento
continuo.

As dimens@es apresentadas no PDI contemplam a estrutura organizacional da instituicao
descrita no seu Regimento Interno. A opcdo por essa organizacdo possibilitara a definicdo do
planejamento estratégico, tendo como referéncia sua identidade institucional e as politicas de
atuacdo da UJ, como uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com
outras e diversas praticas pedagogicas.

No ano de 2013 estavam previstas a realizacdo das acdes abaixo, na area da engenharia:

a) Finalizacdo das obras da Sede da Reitoria:
. Situagdo: a obra se encontra com atraso devido a incompatibilidade no
projeto, o que esta sendo sanado;
. Percentual Executado: 40%;
. Conclusao esta prevista para setembro/2014.
b) Finalizacdo das obras de construcdo do Campus Valenca do Piaui:
. Situacdo: a obra se encontra em fase de recebimento provisorio;
. Percentual Executado: 90%;
. Concluséo esta prevista para 19 de fevereiro/2014.
C) Finalizacdo das obras de construgdo do Campus Cocal:
. Situacdo: a obra se encontra em fase de recebimento provisorio;
. Percentual Executado: 85%;
. Conclusdo esta prevista para 31 de margo/2014.
d) Finalizacdo das obras de construgdo do Campus Campo Maior:
. Situacdo: a obra se encontra em fase de recebimento provisorio;
. Percentual Executado: 85%;
. Conclusdo esta prevista para 31 de margo/2014.

e) Obra de Construcdo do Ginasio Poliesportivo de Corrente:
. Retomada das Obras: Dezembro /2013;
. Previsao de Conclusédo: Junho/2014;
. Situacéo: a obra foi paralisada para licitagdo de novo projeto de fundacdes;
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9)

h)

)

2.1.1 Acoes

. Apesar do recebimento do referido projeto, o Contrato permaneceu paralisado
por conta de inviabilidade de concretagem das fundagdes, devido fortes chuvas na
regiao;

. Apos vistoria técnica nos local da obra, no més de maio/2013, verificou-se a
possibilidade de retomada da execucdo do Contrato N° 18/2012;

. Obra em andamento.

Obra de Ampliacdo do Complexo Esportivo de Parnaiba:

. Situacdo: o Departamento de Engenharia encaminhou a Administragdo do
IFPI, relatério de situacdo da obra e sugestdo de aplicacdo de san¢des contratuais. O
IFPI ultimou providéncias, através de processo legal, garantindo ampla defesa ao
contratado, o que resultou na rescisdo unilateral do contrato, bem como, a aplicacédo
da sancdo de multa, devidamente recolhida aos cofres da Unido, através de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU);

. Para conclusdo da obra o IFPI est4 providenciando novo processo licitatorio.
Construcdo de Academia e Piscina nos Campi do IFPI de Angical do Piaui, Floriano,
Picos, Sdo Raimundo Nonato, Paulistana, Corrente, Parnaiba, Piripiri, Urucui, Séo
Jodo do Piaui, Qeiras, Pedro I, Teresina Zona Sul, Valenca, Cocal e Campo Maior;

. Estes projetos ndo foram implementados pela falta de previsdo orcamentaria e
estdo sendo reavaliadas a viabilidade.

Elaboracéo de projeto executivo para implantacdo de 02 (dois) novos Campi do IFPI:
. Estes dois projetos ndo foram implementada pela falta de previsao
orcamentaria e estdo sendo reavaliadas a viabilidade.

Foi licitado e contratado para inicio em 2014 a construcdo de mais 70 (setenta) salas
de aula, sendo 10 (dez) em cada campi, assim distribuidas: Angical, Corrente,
Parnaiba, Picos, Piripiri, Sdo Raimundo Nonato e Urugui;

Foi licitado e contratado para inicio em 2014 a reforma da cobertura, com a
substituicdo das telhas de ceramica por telhas termo acusticas nos campi de Angical,
Corrente e Picos.

2.1.1.1 AcGes/Subtitulos — OFS

O Quadro 3 descreve as ACAO/SUBTITULOS - OFSS.
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Quadro 3 -ACAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificacdo da A¢do

Codigo 0181 Tipo: Operagdo Especial

Descricdo Pagamento de aposentadorias e Pens@es- servidores Civis

Objetivo Garantir 0 pagamento de aposentadorias e pensoes a servidores civis. Codigo:

Programa PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO Cdbd: 0089 Tipo: Gestdo

Unidade Or¢camentéria 26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Néo
Localizador | Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 18.408.000,00 22.983.765,00 22.046.606,29 22.046.606,29 21.562.726,31 483.879,98 -
Execucéo Fisica da Agéo - Metas

N° do Montante

subtitulo/ Descricao da meta Unidade de medida

Localizador Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0022 Pagamento de aposentadorias e PensGes- servidores Civis Projeto 1 1 1

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Ne do | Execucao Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

sLuOl:():t;'I[iuZI;éor Valor em 01/01/2013 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida | Realizada

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL 2013

Analise critica:

A Acéo foi efetivada de acordo com a demanda para pagamento de aposentadorias e pensdes.
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Identificacdo da Acao

Cadigo 0005 Tipo: Operacdo Especial
Titulo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precat6rios)
Objetivo Garantir o pagamento de precatorios Codigo: -

CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS
Programa Cadigo: 0901 Tipo: Operacdo Especial

Unidade Orcamentaria

26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

Acdo Prioritéria ( )Sim (X )Ndo  Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 100.297,00 92.781,00 92.780,78 92.780,78 92.780,78 - -
Execucéo Fisica da A¢do - Metas
i SL_’btitUIOI Descrigéo da meta Unidat_je s Replr\gg?;:l]atg
Localizador medida . .
Previsto 0 (¥ Realizado
00022 Pagamento de Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) devidas pela
Unido, Autarquias e Fundages Publicas.
Proporcionar o pagamento de precatorios devidos pela Unido, Autarquias e Fundacdes
Publicas em razdo de Sentenca Transitada em Julgado.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do SL_Jbtl'tqu / — Execucdo Orgamer-lté-ria e Financeira — Execucdo S;Sii(;::d; I(\j/(laetas -
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL 2013

Anélise critica: Houve o pagamento de precatdrios para um unico beneficiario, conforme sentenca judicial transitada em julgado.
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Identificacdo da A¢do

Cadigo 00G5 Tipo: Operagao Especial
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente
Titulo do Pagamento de Precatérios e Requisi¢des de Pequeno Valor.
Garantir o pagamento para o custeio do regime de previdéncia dos servidores, em decorréncia de pagamento de precatérios e requisices de
Objetivo pequeno valor. Cédigo:
Programa CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS Cédigo: 0901 Tipo: Operagdo Especial
Unidade Or¢camentaria 26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI
Acao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 11.033,00 11.033,00 11.033,00 0,00 0,00 - 11.033,00
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do SL_Jbtl'tqu/ Descricio da meta Unidat_je de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
00022 Pagamento da contribuicdo patronal para o regime de previdéncia dos servidores publicos| Unidade 1 1 0
federal, correspondente aos pagamentos de Precatorios e Requisi¢cBes de Pequeno Valor.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do SL_Jbtitqu / e Execucdo Orgamerlté-ria e Financeira — Execugéoulziisdi;ge—(;\:etas -
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL 2013

Analise critica:
O valor da acdo foi empenhada e liquidada, contudo nédo foi paga no periodo, sendo inscrita em restos a pagar nao processados.
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Identificacdo da Acao

Cadigo 0716 Tipo: Operacéo Especial

Titulo Cumprimento de Débitos Judiciais Periddicos Vincendos

Objetivo Garantir 0 pagamento de débitos judiciais periédicos vincendos. Cadigo: -

Programa CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS Codigo: 0901 Tipo: Operacdo Especial

Unidade Or¢camentaria

26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

Acdo Prioritéria ( )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0001 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do SL_Jbtl'tqu/ Descricio da meta Unidac_ie de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0001 Pagamento de débitos periddicos vincendos devidos pela Unido, Unidade 1 1 0
Autarquias, Fundagdes Publicas Federais e empresas estatais. Cumprir as
decises judiciais relativas a débitos periddicos vincendos devidos pela
Unido, Autarquias, Fundagdes PUblicas Federais e empresas estatais.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do SL_Jbtl'tqu / T Execucéo Orgamenttélrii';l e Financeira — Execug,faﬁ] il(:jl’as;(;ad; Metas -
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL 2013
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N&o houve demanda para pagamento de débitos judiciais periddicos vincendos.

Identificacdo da A¢do

Codigo 20RJ Tipo: Atividade
Titulo Apoio a Capacitagdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica
Iniciativa 02BQ

Promover a capacitagdo e formacdo inicial e continuada de professores, profissionais, funcionarios e gestores para a Educacdo Basica.
Objetivo Cadigo:
Programa EDUCACAO BASICA Cadigo: 2030 Tipo: Temético

Unidade Orcamentaria

26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

Acdo Prioritaria

( )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 842.400,00 1.074.026,00 0,00 0,00 0,00 - -
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ . . . Montante
Localizador DESEIEHD ¢ i Uielels e el Previsto Reprogramado (*) Realizado
0022 Incentivo e promocdo da formacdo inicial e continuada de professores, | Pessoa beneficiada 950 950 0

profissionais, funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitacdes,
estudos, projetos, avaliagcdes, implementacdo de politicas e programas
demandados pela Educacdo Bésica, por meio de apoio técnico,
pedagogico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade Aberta do
Brasil — UAB, considerando o curriculo de educacdo basica e programas
especificos para populagdo indigena, do campo e quilombola, a formacéo
para a docéncia intercultural, o ensino da histéria e cultura indigena,
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afrobrasileira, africana, o atendimento educacional especializado, a
educacdo de jovens e adultos, educacdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de género,
diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente, inclusive na
implementacdo da politica da educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva, bem como contribuir para o desenvolvimento de
estudos e pesquisas voltados para a melhoria da formacéo.

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

N° do subtitulo/
Localizador

Valor em
01/01/2013

Valor Liquidado

Valor Cancelado Descrigdo da Meta

Unidade de
medida

Realizada

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL 2013

Andlise critica:

A Eficécia em relacdo a meta apds a reprogramacdo (ECREP) foi de 0%. As dificuldades encontradas para e efetivacdo da meta, foram as dificuldades
no planejamento para a execucdo da acdo, motivado por transi¢do politica e administrativa da gestéo.
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Identificacdo da A¢do
Codigo 20RG Tipo: Atividade
Titulo Expansdo e Reestruturacdo de Institui¢des Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Iniciativa 02A0
Objetivo Promover a expanséo e reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educagdo Profissional e Tecnol6gica. Codigo: -
Programa EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Codigo: 2031  Tipo: Tematico
Unidade Or¢camentaria 26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 24.510.814,00 24.510.814,00 24.361.858,76 1.272.190,00 361.062,00 911.128,00 23.089.668,76
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
Ne° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0022 Construgdo, modernizacdo, ampliacdo e reforma de imdveis; aquisi¢cdo e locacdo de | Vaga 600 700 300
iméveis, veiculos, maquinas, equipamentos, mobiliarios, laboratérios para as |disponibilizada
Instituicdes Federais de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnol6gica, com vistas a
expandir a oferta de vagas.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ — Execucao Orgameﬁté-ria e Financeira — Execuc‘:?louFri?(ij(;lz:lj é (I;getas -
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL 2013

Anadlise critica: A Eficacia em relacdo a meta apos a reprogramacao (ECREP) foi de 42,86%. As dificuldades encontradas para e efetivacdo da meta,
foram as dificuldades de m&o de obra especializada para a execugdo do servi¢co no municipio.
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 20RL Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento de Institui¢des Federais de Educaco Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa 02A0

Objetivo Garantir o funcionamento de Institui¢cbes Federais de Educagdo Profissional e Tecnolégica Cédigo: -
Programa EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA C6digo:2031 Tipo: Teméatico

Unidade Orcamentaria

26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 47.551.414,00, 52.172.578,00 39.436.399,81 25.980.523,86 21.892.149,18 6.011.596,24 13.455.875,95
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do SL_lbtl'tqu/ Descricio da meta Unidat_je de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0022 Gestéo administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de agdes visando | Aluno 22.000 21.232 21.232
o funcionamento dos cursos das Instituicbes Federais de Educacdo | matriculado

Profissional e Tecnolégica, manutencdo dos servigos terceirizados, pagamento
de servigos publicos e de pessoal ativo, propiciar 0 pagamento de
contribuigdes e anuidades a organismos nacionais, manutencdo de
infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacdo vigente, aquisi¢do e/ou reposicdo de acervo bibliogréfico, veiculos e
transporte escolar, capacitacdo de recursos humanos, prestacdo de servigos a
comunidade, promocdo de subsidios para estudos, analises, diagndsticos,
pesquisas e publicacBes cientificas, bem como demais contrataces
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.
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Garantir a gestdo e o funcionamento de Instituicdes Federais de Educacgdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, proporcionando melhor aproveitamento
do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/
Localizador

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 01/01/2013

Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta

Unidade de
medida

Realizada

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL 2013

Andlise critica:

A Eficéacia em relagdo a meta ap0s a reprogramacdo (ECREP) foi de 100%. Os fatores que contribuiram para a execucdo da acdo foram a valorizacdo
do ensino no Estado. Alguns fatores contribuiram para dificultar a execucdo da acao, tais como quadro de pessoal e necessidade de qualificacdo técnica
dos servidores, contudo estd em desenvolvimento um plano de qualificacdo para correcdo das dificuldades.
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 2994 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional e Tecnol6gica

Iniciativa 02A2

Objetivo IAssegurar a assisténcia ao educando da Educacdo Profissional e Tecnol6gica Codigo: -
Programa EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA C6digo:2031 Tipo: Teméatico

Unidade Orcamentaria

P6431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

Acdo Prioritéria () Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 7.880.431,00 7.880.431,00 7.279.746,47 5.284.663,22 4.911.028,94 402.171,96 1.995.083,25
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do sgbtitulo/ Descricio da meta Unidac_ie de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0022 Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontoldgico, alojamento efAluno assistido 15.000 15.000 6.682
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do
aluno na escola. Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condicdes
para sua permanéncia e melhor desempenho escolar.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
0022 325.797,57 325.797,57 27.301,60

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL 2013
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Andlise critica:

A Eficécia em relacdo a meta ap6s a reprogramacdo (ECREP) foi de 44,55%. As dificuldades encontradas para e efetivacdo da meta, foram as
dificuldades no planejamento para a execugao da acdo, motivado por transicdo politica e administrativa da gestao.

Identificagdo da A¢do
Codigo 6358 Tipo: Atividade
Titulo Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Iniciativa 02B3
Objetivo Promover a capacitacdo de recursos humanos da Educacgdo Profissional e Tecnolégica. Codigo: 0588
Programa EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Coédigo: 2031 Tipo: Tematico
Unidade Orgcamentaria 26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 13.440,00 13.440,00 0,00 0,00 0,00 - -
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do sgbtitulo/ Descricio da meta Unida(_je de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0022 Capacitagdo mediante programacdo de cursos, seminarios, oficinas, estagios- | Pessoa 15 60 0
visita, teleconferéncias, etc., elaboragdo de materiais de capacitacdo, que | capacitada
proporcionem a constante atualizacdo de conhecimentos dos profissionais que
atuam na Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Proporcionar aos
docentes e profissionais de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(Gestores, Técnico-Administrativo, etc.), oportunidade de capacitagéo, visando
a melhoria da qualidade dos cursos e modalidades deste segmento educacional.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricio da Meta | Unidade de | Realizada
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medida

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL 2013

Andlise critica:

A Eficécia em relacdo a meta apds a reprogramacédo (ECREP) foi de 0%. As dificuldades encontradas para e efetivacdo da meta, foram as dificuldades
no planejamento para a execucao da acdo, motivado por transicao politica e administrativa da gestéo.

Identificacdo da Acdo

Cadigo 6380 Tipo: Atividade

Titulo Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnol6gica

Iniciativa 02A0

Objetivo Promover o fomento ao desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Codigo:
Programa EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Codigo: 2031  Tipo: Tematico

Unidade Or¢camentaria

26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

Acdo Prioritéria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual 2013
Execucao Orcamentdria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0022 1.043.000,00 1.043.000,00 551.643,57 451.653,55 366.422,84 85.230,71 99.990,02
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ . . . Montante
Localizador Il WCEIE Sl Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0022 Suporte para implementacdo da expansdo e desenvolvimento referente a | Instituicdo apoiada 1 1 1

formacdo de alunos, expansdo de vagas, modernizacdo cientifica e
modernizagdo do processo didatico
pedagdgico, aquisicdo de maquinas, equipamentos e mobiliarios. Além de
apoio pedagbgico a projetos de Educacdo Profissional do campo, e

tecnoldgica de

laboratérios,
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elevacdo de escolaridade de Jovens e adultos, incluindo capacitacdo de
docentes, bolsas de trabalho para monitores, melhoria de infraestrutura,
equipamentos e outros. Promover a modernizagdo e atualizagdo das
instituicGes de ensino da Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
incluindo as instituicbes que ofertam educacdo profissional do campo de
modo a possibilitar a elevacdo de escolaridade de jovens e adultos,
garantindo o ingresso dos que se encontram fora da escola formal e
assegurando condicbes fisicas/técnicas e administrativas para o
desenvolvimento da nova politica da Educacdo Profissional.

0001 — Mulheres Mil — Brasil Sem Miséria (Acéo Prioritaria Brasil sem
Miséria)

007 — PROEXT (Acdo ndo Prioritéria)

Restos a Pagar N&o proce

ssados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/
Localizador

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado

Descrigdo da Meta

Unidade de
medida

Realizada

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL 2013

Andlise critica:

A Eficécia em relacdo a meta apos a reprogramacdo (ECREP) foi de 100%. As dificuldades encontradas para e efetivacdo da execucdo orcamentaria e
financeira de forma integral, foi em decorréncia do Programa Mulheres Mil, motivados pelo cronograma do calendario escolar, e por ocasido das
mudancas na gestdo do programa, que acarretaram no seu comprometimento em alguns Campi.
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 00MO Tipo: Operacdo Especial

Titulo Contribuicdo as Entidades Nacionais Representativas de Educacdo e Ensino

Objetivo Garantir o pagamento da contribui¢do as Entidades nacionais representativas de educagdo e ensino. Codigo:
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Programa Cdbdigo: 2109 Tipo: Gestdo

Unidade Orcamentaria 26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 58.768,00 58.768,00 58.768,00 58.768,00 58.768,00 - -
Execucao Fisica da A¢do - Metas

N° do subtitulo/ . . . Montante

Localizador EEBIIED 0E i1 SISl Previsto Reprogramado (*) Realizado

0022 Contribuicdo as Entidades Nacionais Representativas de Educacdo e | Unidade 1 1 1
Ensino
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo F_l'sica - Metas

Localizador Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Umzz?gade Realizada

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL 2013

Analise critica: O pagamento da contribui¢do as entidades nacionais representativas de educacdo e ensino ocorreu de acordo com a demanda no
periodo, sendo cumprido integralmente.
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Identificacdo da A¢do

Codigo 09HB Tipo: Operacdo Especial
Titulo Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e FundagGes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Obijetivo Servidores Publicos Federais Cédigo:
PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
Programa Cdbdigo: 2109 Tipo: Gestdo
Unidade Or¢camentaria 26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0001 12.666.365,00 16.669.857,00 15.564.693,76 15.564.693,76 14.010.600,62 1.554.093,14 -
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ - . . Montante
Localizador DESEEHD € i Uielels e el Previsto Reprogramado (*) Realizado
0001 Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacGes Projeto 1 1 1
para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais
na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fi§ica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur;ci(aj?gade Realizada

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL 2013
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Os pagamentos para custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais foram pagos conforme programacéo, contudo foi inscrito em
restos a pagar processados, o valor de R$ 1.554.093,14.

Identificacdo da Acdo

Codigo 2004 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

Objetivo Proporcionar assisténcia médica e odontolégica aos servidores civis, empregados e seus dependentes Codigo:

Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO Cddigo: 2109 Tipo: Gestdo

Unidade Orcamentaria

26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

hospitalar e odontoldgica aos servidores, militares e empregados, ativos e
inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A
concessdo do beneficio é exclusiva para a contratacdo de servicos
médico-hospitalares e odontolégicos sob a forma de contrato ou
convénio, servico prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio
de carater indenizatorio, por meio de ressarcimento.

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos Ii(;?
SOl Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 1.978.737,00 2.558.200,00 2.476.557,25 2.476.557,25 2.476.557,25 - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do SL_Jbtitqu/ Descricio da meta Unida(_ie de Montante
Localizador medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0022 Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico- | Pessoa beneficiada 1.589 1.589 1.024

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/
Localizador

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em 01/01/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta | Unidadede |

Realizada
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medida

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL 2013

Anadlise critica: A Eficacia em relacdo a meta apds a reprogramacdo (ECREP) foi de 66,44%. A UJ reprogramou a maior devido a expectativa de
demanda para pessoa beneficiada, motivado pela expanséo do quadro de servidores.

Identificacdo da Acdo

Codigo 2010 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

Objetivo Oferecer assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis e Empregados. CAdigo: -

Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo

Unidade Or¢camentaria

26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 192.000,00 322.000,00 218.882,40 218.882,40 218.882,40 - -
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
N° do subtitulo/ . . . Montante
Localizador DESEEHD € i Uielels e el Previsto Reprogramado (*) Realizado
0022 Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no | Crianc¢a atendida 242 350 264
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados
publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n° 8.745, de 9/12/1993), que tenham filhos em idade pré-escolar.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fi:sica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur:rl](:z(aj(ijgade Realizada
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Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL 2013

Anadlise critica: a Eficacia em relacdo a meta apds a reprogramacdo (ECREP) foi de 75,43%. A UJ reprogramou a maior devido a expectativa de
demanda para criancga atendida.

Identificacdo da Acao

Cadigo 2011 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Objetivo Garantir 0 pagamento de auxilio-transporte aos servidores civis e empregados. Codigo: -

Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo

Unidade Orcamentaria

26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
servidores, militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9/12/1993), nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.
A concessdo do beneficio por intermédio desta acdo ndo é extensiva a
estagiarios, cuja despesa deverd correr a conta das dotacBes pelas quais
correm 0 custeio das respectivas bolsas de estagio.

Acdo Prioritéria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 18.912,00 23.912,00 19.106,42 19.106,42 19.106,42 - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ . . . Montante
Localizador el UEREE Sl Previsto Reprogramado (*) Realizado
0022 Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em peclnia, de natureza | Pessoa beneficiada 9 35 24

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
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Execucdo Fisica - Metas
Unidade de
medida

Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Valor em 01/01/2013

N° do subtitulo/

Localizador Realizada

Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢éo da Meta

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL 2013

Anadlise critica:
A Eficécia em relacdo a meta apds a reprogramacao (ECREP) foi de 68,57%. A UJ reprogramou a maior devido a expectativa de demanda para pessoa

beneficiada, motivado pela expansdo do quadro de servidores.

Identificagdo da Acao
Codigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Objetivo Garantir 0 auxilio-alimentagdo aos servidores civis e empregados. Codigo:-
Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO Codigo: 2109 Tipo: Gestdo
Unidade Orcamentéria 26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
0022 4.224.000,00 5.880.200,00 5.796.543,13 5.796.543,13 5.796.543,13 - -
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Urr:(;g?gade
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0022 Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecutnia do auxilio-alimentacdo aos | Pessoa 1.158 1.500 1.317
servidores, militares e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado | beneficiada
por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de
manutencgdo de refeitorio, beneficio que serd pago na proporgdo dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6érgao ou entidade de lotagcdo ou exercicio do servidor ou
empregado ou por meio de manutencdo de refeitdrio.
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ A - Unidade de .
Leelizs o Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL 2013

Anadlise critica: A Eficacia em relacdo a meta apds a reprogramacdo (ECREP) foi de 87,80%. A UJ reprogramou a maior devido a expectativa de
demanda para pessoa beneficiada, motivado pela expanséo do quadro de servidores.

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20TP Tipo: Atividade

Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Objetivo Garantir o pagamento de pessoal ativo da Unido;. Codigo: -

Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO Cddigo: 2109 Tipo: Gestdo

Unidade Or¢camentaria

26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

Acdo Prioritéria ( )Sim ( X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 63.406.365,00 91.531.264,00 89.216.105,88 89.166.105,88 87.610.384,37 1.555.721,51 50.000,00
Execucao Fisica da Acéo - Metas
N° do subtitulo/ . . . Montante
Localizador L OCHIIEE Sl Previsto Reprogramado (*) Realizado
0022 Pagamento de espécies remuneratorias devidas aos servidores e Projeto 1 1 1
empregados ativos civis da Unido.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
NC do sn_Jbtitqu / S — Execucdo Orgamenféri_a e Financeira — Execucdo llji:iié::d-e I\d/I:tas -
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
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| - | 2730160 | - |

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL 2013

Andlise critica:

Os pagamentos de pessoal ativo da Unido foram efetivados conforme programagéo, contudo foi inscrito em restos a pagar processados e nédo
processados, respectivamente os valores de R$ 1.555.721,51 e R$ 50.000,00.

Identificacdo da Agdo

Cadigo 4572 Tipo: Atividade

Titulo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo

Objetivo Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal. Codigo: -

Programa PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO Codigo: 2109 Tipo: Gestdo

Unidade Orcamentaria

26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 3.061.231,00 4.083.565,00 2.143.917,34 1.810.176,93 1.746.091,47 64.087,58 333.740,41
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ - . . Montante
Localizador DESETIED ¢ MEH Uit ofe mee i Previsto Reprogramado (*) Realizado
0022 Realizacdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais | Servidor capacitado 300 465 465

capacitacdo de

como custeio dos eventos, pagamento de passagens e diérias aos
servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscrigdo em
cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a

pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos
indices de satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.

pessoal. Promover a qualificacdo e a requalificacdo de
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/
Localizador

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 01/01/2013

Unidade de

medida Realizada

Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL 2013

Analise critica: a Eficacia em relacdo a meta ap0s a reprogramacédo (ECREP) foi de 100%. A meta foi atendida pela realizacdo de eventos em grupo.

2.1.1.2 Ac0es nao previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — IFSS

Quadro 4- ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 - RESTOS A PAGAR - OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo 4572 Tipo:  Atividade

Titulo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo

Objetivo Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais e a avaliacdo e controle dos programas na area da educacdo Caédigo:
Programa Gestdo da Politica Publica da Educagdo Codigo: 1067 Tipo: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Unidade Orcamentaria

26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

Acao Prioritaria

() Sim

(x)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em — - . . .
01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizado
51.578,18 51.128,18 450,00 - - _
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 1H1 Tipo: Projeto

Titulo Expansdo da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnolégica

Objetivo Ampliar a oferta da educacgdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria da qualidade Cadigo:
Programa Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cdédigo: 1062 Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentaria

26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

Acéo Prioritaria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Fisica - Meta

Execugdo Orgamentaria e Financeira
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizado
50.673,17 42.253,17 8.420,00 - - -
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2992 Tipo: Projeto
Titulo Funcionamento da educagéo profissional
Objetivo Ampliar a oferta da educacgdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria da qualidade Cadigo:
Programa Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnol6gica Caédigo: 1062 Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentéria 26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI
Acao Prioritaria ( )Sim (x)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
OY/?)If/ngTS Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizado
779.822,20 691.966,19 87.856,01 - - -
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Identificacdo da Acdo

Cadigo 6301 Tipo:  Atividade

Titulo Acervo Bibliogréfico para as instituicdes da rede federal de educagéo profissional

Iniciativa | -----

Objetivo Ampliar a oferta da educacgdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria da qualidade Cadigo:
Programa Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cdédigo: 1062 Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentaria

26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI

Acdo Prioritaria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizado
92.033,10 77.279,10 14.754,00 - - -
Identificacdo da Acdo
Codigo 8650 Tipo:  Atividade
Titulo Reestruturacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Iniciativa ~ [-—---
Objetivo Ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria da qualidade Cddigo:
Programa Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica Codigo: 1062 Tipo: Finalistico
Unidade Orcamentaria 26431- INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI
Acao Prioritaria ( )Sim (x)N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizado
7.095.499,06 7.038.753,61 56.745,45 - - -
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3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Esta secdo apresenta a estrutura de governanca e de autocontrole da gestdo da UJ,
explicitando os mecanismos e controles internos adotados para garantir o alcance dos objetivos
planejados, a estrutura organica de governanca e a forma de remuneracdo dos integrantes dessa
estrutura, bem como as ages relacionadas ao sistema de correicao.

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Estrutura de Governanca do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
tem como base a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que criou os Institutos Federais; 0
Estatuto do IFPI aprovado pela Resolucdo n° 01/2009-CONSUP, de 31 de agosto de 2009,
publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) de 2 de setembro de 2009; e o Regimento Geral,
aprovado pela Resolucdo n° 020/2011-CONSUP, de 06 de dezembro de 2011 e acréscimos
posteriores por meio de Resolugéo.

De acordo com a Lei n° 11.892, os Institutos Federais se organizam em estrutura
multicampi, tendo como O6rgdos superiores responsaveis pela sua administracdo o Colégio de
Dirigentes (COLDIR) e o Conselho Superior (CONSUP), e como 6rgédo executivo de administracdo
central a Reitoria, que inclui um reitor e cinco pro-reitores. Cada Campus é administrado por um
diretor-geral. Além do Conselho Superior (CONSUP) e do Colégio de Dirigentes (CODIR), o IFPI
possui ainda o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX), o Conselho de Etica em
Pesquisa (CEPES) e o Conselho Editorial (CE). As competéncias desses cinco érgdos colegiados
estdo previstas no arts. 9%, 11, 13 e 15 do Regimento Interno do IFPI e do artigo 1° da Resolugédo n°
49, de 6 de junho de 2012.

O Conselho Superior (CONSUP), 6rgdo méaximo de carater consultivo e deliberativo, é
formado por representantes dos docentes, técnico-administrativos, discentes e egressos da
Instituicdo, bem como a sociedade civil, do Ministério da Educacdo e do proprio Colégio de
Dirigentes.

Compete a0 CONSUP:
e aprovar as diretrizes para atuacdo do IFPI e zelar pela execucdo de sua politica
educacional,

e aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para
escolha do Reitor do IFPI e dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia com 0
estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os planos de agéo;

e apreciar e aprovar a proposta orcamentaria anual;

e apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros; deliberar sobre
taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacdo de servicos em geral a serem
cobrados pelo IFPI, observada a legislagéo vigente;

e aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica, regulamentos internos
e normas disciplinares;

e aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificagdo de competéncias profissionais,
nos termos da legislacéo vigente;

e autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;
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autorizar a criacdo, alteracdo curricular e extin¢do de cursos no ambito do IFPI, bem
como o registro de diplomas;

aprovar a estrutura administrativa e o Regimento Geral do IFPI, observados os
parametros definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica;

deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao;

desenvolver outras atribuigdes afins.

O Colégio de Dirigentes (COLDIR) € o 6rgdo superior consultivo e de apoio ao processo
decisorio da Reitoria, em matérias e assuntos com abrangéncia para o IFPI, é composto pelos pro-
reitores e diretores-gerais, além dos diretores sistémicos. Compete ao COLDIR:

apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos;

apreciar e recomendar normas para aperfeicoamento da gestao;

analisar e recomendar as normas para a celebracdo de acordos, convénios e contratos
para aplicacdo nos Campi;

analisar e recomendar as normas para a elaboragéo de cartas de intencdo

ou documentos equivalentes;

apreciar a criacdo e alteracdo de funcBes e unidades organizacionais da estrutura
organizacional do IFPI;

apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

propor mudangas ou alteragdes na estrutura organizacional do IFPI;

acompanhar e monitorar as a¢fes implementadas pelo Colégio de Dirigentes;
analisar e dar parecer sobre assuntos administrativos, quando solicitado;

desenvolver outras atribuigdes afins.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) é o oOrgdo colegiado normativo,
consultivo e deliberativo em matérias relacionadas as atividades de ensino, pesquisa e inovacéo,
pos-graduacdo e extensdo do IFPI. Compete ao CEPEX:

delinear diretrizes e definir prioridades do IFPI nos campos do ensino, da pesquisa e
inovacdo, da pos-graduacao e da extensdo;

elaborar e propor alteracdes em seu Regulamento Interno;

analisar e emitir parecer sobre a criacdo, modificacdo, suspensdo e extin¢do de
Cursos;

emitir parecer conclusivo prévio ao CONSUP sobre o projeto-pedagdgico e apreciar
0s respectivos documentos complementares, assim como suas alteracoes;

estabelecer formas de acompanhamento e avalia¢do dos cursos;

analisar e emitir parecer sobre normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de
competéncias profissionais, nos termos de legislacéo vigente;

criar camaras e/ou comissdes, permanentes ou temporarias, para estudo de

assuntos especificos;

desenvolver outras atribuigdes afins.

O Conselho de Etica em Pesquisa (CEPES) é 6rgdo colegiado consultivo, normativo e
educativo, responsavel por fomentar a reflexdo em torno da ética na ciéncia, envolvendo seres
humanos e animais de laboratorio do IFPI. Compete ao CEPES:

analisar os projetos e protocolos de pesquisa envolvendo animais de laboratorio e
seres humanos pertencentes ao IFPI ou fora dele;

expedir instruces e orientar os pesquisadores, conforme disposicdo legal sobre o
assunto;
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e emitir parecer consubstanciado sobre o ensaio, documentos estudados e data de
reviséo;

e garantir a manutencao dos aspectos éticos em pesquisa envolvendo seres humanos;

e acompanhar o desenvolvimento de projetos através da analise de relatorios
semestrais dos pesquisadores, nas situacoes exigidas pela legislacao;

e manter comunicacdo regular e permanente com o Comité Nacional de Etica em
pesquisa (CONEP/MS);

e desempenhar papel consultivo e educativo e promover a reflexdo em torno da ética
na pesquisa;

e controlar e resguardar a confidencialidade dos dados na area;

e receber e analisar as denuncias de abusos ou notifica¢des sobre fatos adversos que
possam alterar o curso normal do estudo;

e analisar e emitir parecer sobre a continuidade, modificacdo ou suspensdo da
pesquisa;

e desenvolver outras atribuicdes afins.

O Conselho Editorial (CE) é o 6rgdo consultivo, normativo e executivo, responsavel pela
formulacdo e pela implementacdo do programa editorial do Instituto Federal do Piaui (IFPI), no que
concerne:

e a0 estabelecimento das normas editoriais e de editoragéo;

e aaprovacgdo do programa editorial e supervisdo de sua execucao;

e a avaliagdo das matérias submetidas a sua apreciacdo e emissdo de parecer
conclusivo sobre elas, de conformidade com a politica, as normas e o programa
editorial;

e a0 controle de qualidade do material a ser editado ou reeditado.

Esses 6rgdos colegiados obedecem as normas gerais de funcionamentos previstas no
Regimento Geral e aditivos complementares por meio de resolucBes. Assim, através de reunides
periddicas, com pauta determinada, decidem sobre as questdes que Ihe sdo apresentadas.

Quanto aos 6rgdos executivos, no ambito da administracdo central, o IFPI é dirigido pelo
Reitor, que além do Gabinete e Assessorias, dispde na Reitoria de uma estrutura de cinco Pro-
Reitorias (Administracdo, Articulacdo e Integracdo Institucional, Ensino, Extensdo e Pesquisa e
Inovacdo) e duas Diretorias Sistémicas (Gestdo de pessoas e Gestdo de Tecnologia da
Informacdo),bem como unidades de apoio e execu¢do como diretorias e coordenacbes, que se
encarregam da supervisdo, coordenacao e articulacdo nas areas sob a sua responsabilidade.

A Reitoria conta ainda com um 6rgdo de consultoria juridica (Procuradoria Federal) e varios
Orgdos de assessoramento, a saber: Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD), Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educacio (CIS-PCCTAE) e Comissdo de Etica, cujas composicdes e
competéncias estdo previstas no Regimento Geral do IFPI e nos respectivos Regimentos Internos. E
importante salientar que esses 0Orgdos atuam de maneira independente em relacdo a gestéo,
contribuindo para obter o diagndstico da realidade institucional e, por conseguinte, para a solugao
dos problemas identificados, exercendo, pois, uma forma de controle e fiscalizac&o.

A mesma estrutura executiva existente na administracao central é encontrada na organizacéo
de cada Campus, observados os niveis de descentralizagcdo, os graus de hierarquizacdo e a
articulacdo funcional dos 6rgdos em relacdo & administracdo central. Em termos de execucéo, cada
Campus é dirigido por um Diretor-Geral, que além do Gabinete, dispde de uma estrutura de
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Diretorias e Coordenacdes, as quais estdo subordinadas diretamente ao Diretor-Geral, mas que se
relacionam funcionalmente com as respectivas Pré-Reitorias e Diretorias Sistémicas.

A par dessa estrutura de governanca na Reitoria e nos Campus, existe a Auditoria Interna
Geral, que atua como 6rgéo de controle da gestdo do IFPI. Conforme prevé o Art. 23 do Regimento
Geral, a Auditoria Geral € o 6rgédo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem
como racionalizar as agdes e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicdo,
aos orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislacéo vigente.

A Unidade de Auditoria Interna da Reitoria esta vinculada administrativamente ao Reitor,
tendo como objetivo exercer orientacdo, acompanhamento, controle e fiscalizagdo dos atos e fatos
administrativos do IFPI, devendo atuar de forma a contribuir para o alcance dos resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo. Além disso, deve propor as agdes corretivas
necessarias, buscando sempre agregar valor a gestdo e racionalizar as a¢bes de controle. Deve,
também, prestar assessoramento a alta administracdo da entidade, tendo, as seguintes competéncias:

e realizar auditorias internas periodicas no IFPI;

e analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

e avaliar a eficiéncia, eficicia e economia na aplicacdo e utilizacdo dos recursos
publicos;

e dar o devido andamento as representacfes ou denuncias fundamentadas que receber,
relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimonio publico;

e assessorar a gestdo nas agoes de controle;

e apoiar, dentro de suas especificidades, no ambito do IFPI, os 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido
(TCU);

e verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tracadas pela
administracao;

e elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério
Anual das Atividades da Auditoria Interna (RAINT);

e manter registro atualizado da tramitacéo e dos resultados dos processos auditados;

e desenvolver outras atribuicdes afins.

Os trabalhos da Auditoria Interna do IFPI sdo efetivados de acordo com as a¢des do Plano
Anual de Auditoria Interna, elaborado pela Auditoria Interna e com as necessidades e solicitagdes
que surgem no decorrer do ano.
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3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

A UJ realizou um levantamento da percepcdo dos membros do Colégio de Dirigentes,
representantes do nivel estratégico, sobre a qualidade do funcionamento dos controles internos
administrativos da UJ, contemplando a avaliacdo do ambiente de controle, avaliacdo de risco,
atividades de controle, informagéo e comunicacdo e monitoramento. Os dados foram sintetizados
conforme Quadro 5 a seguir.

Quadro 5- AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 1] 2| 3] 4|5
1. A alta administracdo percebe o0s controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacéo de Risco 112 |3]4]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informag@es Uteis a tomada de decisdo.
16. Néo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112[3]4]5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
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21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacgéo 1123 |4 |5

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decis@es apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacOes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1]12(3]4]5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliages sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:
De acordo com alguns dirigentes, devia-se proporcionar, principalmente, aos gestores, mais conhecimento a respeito
desses controles internos e aprimoramento dos processos e etapas.

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteiido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 SISTEMA DE CORREICAO

Esta UJ ndo possui em sua estrutura organizacional a unidade de Correi¢do, contudo, os
processos instaurados na Instituicdo, nas modalidades de sindicancia e processos disciplinares, sdo
executados por comissdes designadas para cada finalidade especifica. Apds o término dos trabalhos
pelas comissdes, 0s processos séo encaminhados para langamento no sistema CGU/PAD.

3.4 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007
DA CGU

Esta UJ ainda ndo possui em sua estrutura organizacional a unidade de Correigéo, entretanto,
as sindicancias e processos disciplinares sdo executados por comissGes designadas para cada
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finalidade especifica e os lancamentos sdo efetuados no sistema CGU/PAD. Na Tabela 1 hd uma
descricdo da movimentacao das sindicancias e dos processos instaurados em 2013.

Tabela 1 — SINDICANCIAS E PROCESSOS INSTAURADOS EM 2013

DESCRICAO QUANTIDADE
PAD’s instaurados 01

PAD’s julgados 01

Sindicancias punitivas 02

Sindicéancias julgadas 01

Penalidade: Suspenséo -

Penalidade: Adverténcia 01

Fonte: Comissao PAD 2013

35 INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DO MODELO DE
GOVERNANCA E FETIVIDADE DOS CONTROLES INTERNOS

Esta UJ ainda ndo possui indicadores para monitoramento e avaliagdo do modelo de
governanca e efetividade dos controles internos.
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4 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A presente secdo destaca as informacfes de como a UJ realiza a gestdo sobre os seguintes
topicos da execugdo orcamentéria e financeira: execucdo das despesas, reconhecimento de passivos
por insuficiéncia de créditos ou recursos, movimentacdo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores, transferéncias de recursos mediante termo de cooperagdo ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres e movimentacao de suprimento de fundos.

4.1 EXECUCAO DAS DESPESAS
Os dados apresentados estdo relacionados a programacdo de despesas (Quadro 6),

movimentacdo interna (Quadro 7), movimentagdo externa (Quadro 8) e realizagdo da execucdo das
despesas (Quadro 9 e Quadro 10).

4.1.1 Programacao

O Quadro 6 descreve os créditos orcamentarios da UJ por grupos de despesa.

4.1.2 Movimentacéo de Créditos Interna e Externa

Esta UJ possui a movimentagdo interna, conforme Quadro 7 e movimentacdo externa,
conforme Quadro 8.
Identificacdo das Unidades Gestoras relacionadas a UJ, conforme Tabela 2.

Tabela 2 - UNIDADES GESTORAS RELACIONADAS A UJ

Cddigo SIAFI Nome

158146 Reitoria

158353 Campus Teresina-Central
158354 Campus Teresina Zona Sul
158355 Campus Floriano

158356 Campus Picos

158357 Campus Parnaiba

158358 Campus Angical

158359 Campus Paulistana
158360 Campus Piripiri

158361 Campus S&o Raimundo Nonato
158362 Campus Corrente

158363 Campus Urugufi

154701 Campus Oeiras

154704 Campus S&o Jodo do Piaui
154705 Campus Pedro 11

Fonte: SIAFI 2013
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Esta UJ possui a movimentacdo interna, conforme Quadro 7.

Quadro 6- PROGRAMAGCAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria: 26431

Cadigo UO: 26431

UGO: 26431

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos CE Outras
o - espesas
Encargos Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 94.592.330,00 52.700.338,00
Suplementares 36.703.886,00 7.935.115,00
n o Abertos
O Especiais
= Reabertos
a)
‘w o Abertos
ad Extraordinarios
o Reabertos
Creditos Cancelados (7.516,00) (466.737,00)
Outras Operacdes
Dotagéo final 2013 (A) 131.288.700,00 60.168.716,00
Dotagéo final 2012(B) 105.363.973,00 42.230.989,00
Variagdo (A/B-1)*100 24,60 42,48
Grupos de Despesa Capital 9 Frssve
Origem dos Créditos Orcamentarios _ S- 6- de
4 — Investimentos | Inversdes | Amortizacdo [ Contingéncia
Financeiras | da Divida
DOTACAO INICIAL 38.974.809,00
Suplementares 477.409,00
n . Abertos
O Especiais
= Reabertos
[a)
] . Abertos 12.921.603,00
ad Extraordinarios
© Reabertos
Créditos Cancelados (12.921.603,00)
Outras Operacdes
Dotacao final 2013 (A) 39.452.218,00
Dotacdo final 2012(B) 48.023.042,00
Variagdo (A/B-1)*100 (17,85)

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013 e Relatério de Gestdo 2012
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Quadro 7— MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentac&o dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da N = 2 —Juros e
Movir%en tacdo Concedente Recebedora Classificacdo da acéo - 1 — Pessoal e Encargos da 3 — Outras
ncargos Sociais Divida Despesas Correntes
Concedidos
Recebidos
. UG Despesas de Capital
Or_lgem da~ Classificacdo da acéo 5 — Inverses 6 — Amortizacéo da
Movimentacao Concedente Recebedora 4 — Investimentos . ; .
Financeiras Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacéo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Pyl x 2-Jurose
Movir%]entagéo Concedente Recebedora Classificagao da agao 1 - Pessoal ° Encargos da 3 - Outras
Encargos Sociais Divida Despesas Correntes
Concedidos 158146 153045 26431.12.128.2109.4572 115.829,09
Concedidos 158146 153056 26431.12.128.2109.4572 126.401,68
Concedidos 158146 153080 26431.12.128.2109.4572 80.833,00
Recebidos 154003 158146 26291.12.364.2032.0487 2.000,00
Recebidos 154003 158146 26291.12.368.2030.20RJ 340.399,00
Recebidos 153173 158146 29298.12.363.2031.20RW 10.417.905,00
Recebidos 153173 158146 29298.12.363.2031.8252 3.878.927,00
. UG Despesas de Capital
Or_lgem daN Classificacdo da acéo 5 — Inversoes 6 — Amortizacéo da
Movimentacao Concedente Recebedora 4 — Investimentos . . L
Financeiras Divida
Concedidos
Recebidos 154003 158146 26291.12.368.2030.20RJ 13.866,00
Recebidos 154003 158146 26291.12.364.2032.20GK 40.725,00
Recebidos 153173 158146 29298.12.363.2031.8252 2.353.918,00
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4.1.2.2 Movimentacao de Créditos Externa
Esta UJ possui a movimentacao externa, conforme Quadro 8.

Quadro 8- MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
Origem da A Fymgegel x 2—Jurose
Movimentagio Concedente Recebedora Classificacdo da acéo 1 — Pessoal e I_Encargos Encargos da 3 — Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 158146 090032 26431.28.846.0901.0005 91.781,00
Concedidos 158146 090032 26431.28.846.0901.00G5 11.033,00
Recebidos
. UG Despesas de Capital
Or_lgem da Classificacdo da acéo 5 — Inversdes 6 — Amortizacéo da
Movimentacao Concedente Recebedora 4 — Investimentos . . L
Financeiras Divida
Concedidos
Recebidos

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013.
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4.1.3 Realizacédo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacéo — Créditos Originarios —Total

Compreende a totalidade dos recursos da UO, conforme descri¢do no Quadro 9.

Quadro 9—- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO — CREDITOS ORIGINARIOS TOTAL

Unidade Orcamentaria: 26431

Codigo UO: 26431

UGO: 26431

Despesa Ligquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 15.633.622,51 | 26.286.444,69| 12.482.368,94 | 22.158.894,89
a) Convite - ] ) }
b) Tomada de Precos ) 4.939.288,99 - 4.110.393,49
¢) Concorréncia _ 7.541.090,13 - 6.148.724,71
d) Pregdo 15.633.622,51 13.806.065,57 |12.482.368,94 |(11.899.776,69
e) Concurso - ] ) }
f) Consulta - ] ) }
g) Regime Diferenciado de Contratac6es i i i i
Plblicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 9.203.215,51 6.356.810,23| 7.874.211,30| 5.882.605,09
h) Dispensa 7.534.797,59| 5.254.082,36| 6.490.385,64 | 4.864.310,28
i) Inexigibilidade 1.668.417,92| 1.102.727,87| 1.383.825,66| 1.018.294,81
3. Regime de Execucdo Especial 35.143,51 48.943,43 35.143,51 48.943,43
j) Suprimento de Fundos 35.143,51 48.943,43 35.143,51 48.943,43
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 128.069.742,36 | 109.423.374,37 | 124.459.360,82 | 109.420.509,34
k) Pagamento em Folha 126.777.405,93 | 108.371.735,13 | 123.183.711,30 | 108.371.735,13
I) Didrias 1.292.336,43| 1.051.639,24| 1.275.649,52| 1.048.774,21
5 @uies 15.900.549 45 6.142.263,68 | 14.891.727,94 5.826.265,34
6. Total (1+2+3+4+5) 168.842.273,36 | 148.257.836,40 | 159.742,812,51 | 143.337.218,09

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013 e Relatério de Gestdo 2012.

4.1.3.2 Despesas por Grupo de Despesa — Créditos Originarios — Total

Compreende as despesas por grupo e elemento de despesa, conforme descrigdo no Quadro

10.
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Quadro 10 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS —- TOTAL

Unidade Orcamentéria: 26431 Cédigo UO: 26431 UGO: 26431
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa 86.143.298,80 | 66.945.311,12 | 86.143.298,80 | 66.945.311,12 - - 84.879.013,83 | 66.945.311,12
2° elemento de despesa 17.710.215,76 | 15.439.524,10(17.710.215,76 | 15.439.524,10 - - 17.247.935,67 15.426.090,24
3° elemento de despesa 16.116.271,96 |[13.592.069,88 |16.066.271,96 | 13.592.069,88 50.000,00 - 14.456.215,13| 13.564.903,76
Demais elementos do grupo 6.961.433,19 | 5.866.071,45 | 6.950.400,19 | 5.866.071,45 11.033,00 - 6.693.307,45 5.866.071,45
2.Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes
1° elemento de despesa 14.078257,44 | 9.969.589,64 |12.715.846,14 9.693.356,83 | 1.362.411,30 | 1.244.079,19 | 10.955.353,57 8.415.703,14
2° elemento de despesa 7.708.931,20 | 7.926.666,52 | 5.974.732,93 6.682.587,33| 1.734.198,27 | 1.184.914,48| 5.247.960,48 6.062.597,55
3° elemento de despesa 5.796.543,13 | 4.331.421,75| 5.796.543,13 | 4.331.421,75 - 276.232,81| 5.796.543,13 4.331.421,75
Demais elementos do grupo 18.931.621,92 | 13.206.148,45 | 15.824.528,17 | 11.921.182,82 | 3.107.093,75 100.051,15 | 14.363.007,40| 11.405.438,08
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa 21.252.859,41 | 26.594.255,05( 3.049.416,39 | 11.719.041,03| 18.203.443,02 | 14.875.214,02 | 1.483.747,05 9.518.733,61
2° elemento de despesa 14.321.859,41 | 7.837.686,67 - 2.028.601,07 | 14.321.269,43 | 5.809.085,60 - 1.736.798,39
3° elemento de despesa 253.940,62 92.869,00 7.998,00 79.269,00 245.942,62 13.600,00 - 64.149,00

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - ; .

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa - - - - - - - .

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013 e Relatério de Gestdo 2012.
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4.1.3.3 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagao

Descreve a movimentacdo por modalidade de contratagéo: licitacdo, contratacOes diretas,
regime de execucao especial, pagamento de pessoal e outros, conforme Quadro 11.

Quadro 11- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacéo
(at+b+c+d+e+f+g) 16.146.382,32 26.286.444,69 12.980.222,83 | 22.158.894,89
a) Convite - j ) }
b) Tomada de Precos ) 4.939.288,99 - 4.110.393,49
¢) Concorréncia ) 7.541.090,13 - 6.148.724,71
d) Prego 16.146.382,32 13.806.065,57 12.980.222,83 11.899.776,69
e) Concurso - ] ) }
f) Consulta - j ) }
g) Regime Diferenciado de
ContratacOes Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 9.481.581,71 6.356.810,23 8.068.875,33 | 5.882.605,09
h) Dispensa 7.809.847,79 5.254.082,36 6.684.023,67| 4.864.310,28
i) Inexigibilidade 1.671.733,92 1.102.727,87 1.384.851,66 | 1.018.294,81
3. Regime de Execucéo Especial 35.143,51 48.943,43 35.143,51 48.943,43
j) Suprimento de Fundos 35.143,51 48.943,43 35.143,51 48.943,43
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 128.069.742,36 | 109.423.374,37 | 124.459.360,82 | 109.420.509,34
k) Pagamento em Folha 126.777.405,93 | 108.371.735,13| 123.183.711,30 108.371.735,13
I) Diarias 1.292.336,43 1.051.639,24 1.275.649,52 1.048.774,21
3 Gires 15.900.549,47 6.142.263,68 14.891.727,94 5.826.265,34
6. Total (1+2+3+4+5) 169.633.399,37 | 148.257.836,40 | 160.435.330,43 | 143.337.218,09

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013 e Relatdrio de Gestdo 2012.

4.1.3.4 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagdo

Descreve a movimentacdo por grupo e elementos de despesas, conforme, conforme Quadro

12.

67




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

Quadro 12— DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

Demais elementos do grupo

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa 86.143.298,80 147.049,96 | 86.143.298,80 147.049,96 - - 84.879.013,83 147.049,96
2° elemento de despesa 17.710.215,76 - 17.710.215,76 - - - 17.247.935,67 -
3° elemento de despesa 16.116.271,96 - 16.066.271,96 - 50.000,00 - 14.456.215,13 -
Demais elementos do grupo | 6.961.433,19 - 6.950.400,19 - 11.033,00 - 6.693.307,45 -

2 —Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3 — Outras Despesas Correntes
1° elemento de despesa 14.078257,44 | 1.416.847,00 (12.715.846,14 | 1.334.171,00 | 1.362.411,30 82.676,00 | 10.955.353,57 | 910.423,00
2° elemento de despesa 7.708.931,20 | 1.191.840,39| 5.974.732,93 84.540,82 | 1.734.198,27 | 1.107.299,57 | 5.247.960,48 81.315,70
3° elemento de despesa 5.796.543,13 744.868,96 | 5.796.543,13 671.860,96 - 73.008,00 | 5.796.543,13| 440.287,96

18.931.621,92 506.662,30 | 15.824.528,17 282.806,27 | 3.107.093,75 223.856,03 | 14.363.007,40 206.928,31
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa 23.661.368,01 | 8.622.305,51| 3.063.282,39 - 20.598.085,62 | 8.622.305,51 | 1.492.937,05 -
2° elemento de despesa 14.321.859,41 | 4.309.738,90 - 516.437,49 |14.321.269,43 | 3.793.301,41 - 131.397,69
3° elemento de despesa 253.940,62 - 7.998,00 - 245.942,62 - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - . .

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa - - - - - - - i

2° elemento de despesa - - - - - - . .

3° elemento de despesa - - - - - - . _

Demais elementos do grupo - - - - - - . .

6 — Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa - - - - - - - .

2° elemento de despesa - - - - - - } .

3° elemento de despesa - - - - - - } _

Demais elementos do grupo : - - - - - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013 e Relatério de Gestdo 2012.
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42 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

A seguir serdo apresentadas informacdes quantitativas e qualitativas sobre os Restos a Pagar
(RP), inscritos em exercicios anteriores, conforme Quadro 13, vigente no exercicio de referéncia do

Relatério de Gestdo, de modo a permitir a analise da gestdo e os impactos dessas despesas no
exercicio.

Quadro 13- RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ir'?s,lg?igéeo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 23.503.177,25 14.101.486,33 61.179,39 9.340.511,53
2011 1.731.076,75 569.133,78 297.465,48 864.477,49
2010 147.391,83 1.069,55 213,76 146.108,52

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de

Inscricdo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 4.920.618,31 4.875.426,95 21.888,03 23.303,33
2011 4.217.801,60 4.126.793,61 91.007,99 -

2010 460,00 460,00 - i

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013 e Relatério de Gestdo 2012.

70




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

4.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Neste topico, serdo apresentadas as informacdes sobre as transferéncias realizadas pela UJ,
no exercicio 2013, mediante termo de cooperacdo, de modo a permitir a avaliacdo das agdes de
controle e acompanhamento efetuadas pela UJ sobre essas modalidades de transferéncias
financeiras a terceiros.

Destacamos que esta UJ ndo apresenta movimentacdo de contratos de repasse e convénios.

4.3.1 Relacgao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

A UJ apresenta 3 (trés) termos de cooperacdo, que é o instrumento por meio do qual é
ajustada a transferéncia de crédito de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal para
outro 6rgdo federal da mesma natureza ou autarquia, fundacdo publica ou empresa estatal
dependente.

As trés instituicdes sdo a Universidade Federal Fluminense (UFF), MINTER e DINTER de
Informatica; Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), DINTER de Letras Portugués;
Universidade Federal do Ceara (UFC), MINTER de Engenharia Civil.

A caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2013,
conforme Quadro 14.

4.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro 14 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI)
CNPJ: 10.806.496/0001-49
UG/GESTAO: 158146/26431
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente
Cada Exercicio do ano de Celebracdo do Instrumento (em R$ 1,00)
2013 (2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacao 2 360.984,62 281.500,00 529.848,85
Termo de
Compromisso

Totais 0 0 2 360.984,62 281.500,00 529.848,85

Fonte: PROAD, PROPI e Relatério de Gestdo 2012.
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Quadro 15- CARACTERIZAGAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI)

CNPJ: 10.806.496/0001-49

UG/GESTAO: 158146/26431

Informacoes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado Vigénci
N° do até o lgencia
Modalidade instrumento | Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
3. Termo de UFF -
Cooperagdo 001/2010 [ 153056/15227 667.757,00 667.757,00 126.401,68 621.544,02 | 24/09/2010 | 23/09/2014 1- Adimplente
3. Termo de UFPE -
Cooperagao 001/2011 [ 153080/15233 865.700,55 634.847,06 100.833,33 | 433.180,40 |08/04/2011 | 07/04/2015 1- Adimplente
3. Termo de UFC -
Cooperacdo 002/2011 | 153045/15224 386.258,00 220.718,87 133.394,29| 220.718,87 |16/12/2011|15/12/2013 1- Adimplente
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacédo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: PROAD, PROPI e Relatério de Gestdo 2012.
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Cooperacdo e Contratos de Repasse

As prestacdes de contas dos termos de cooperacéo estdo descritas conforme o Quadro 16.

Informacbes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPI) esta verificando as prestacdes de contas
pendentes e fazendo as devidas comunicacGes aos beneficiarios das transferéncias, para que possam
ser solucionadas as pendéncias.

Quadro 16- RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA

UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERAGCAO E DE CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI)
CNPJ: 10.806.496/0001-49 | yG/GESTAO: 158146/26431
. Instrumentos
Exercicio
2 ~ Quantitativos e Montante Repassados (QUENITEESID e MO (N2 s61g)
Prestagao Termo de Contratos de
das Contas Convénios ~
Cooperacao Repasse
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2013 -
Contas NAO Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 386.258,00
Quantidade 1
Contas Prestadas r
Montante Repassado
2012 _ p 198.046,40
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2011 -
Contas NAO Quantidade 2
Prestadas Montante Repassado 529.848,85
Anteriores | Contas NAO Quantidade 4
a2011 Prestadas Montante Repassado 424.040,35

Fonte: PROAD, PROPI e Relatério de Gestdo 2012.
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4.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS

Este topico apresenta informacg6es quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de suprimento
de fundos utilizados por Unidade Gestora (UG) vinculada a Jurisdicionada (UJ), responsavel pela
apresentacdo do presente relatorio de gestdo, de forma a possibilitar a analise sucinta da evolucgéo
dos gastos efetuados por essas modalidades de pagamento.

4.4.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartdo de Crédito Corporativo

Esta UJ s utiliza Suprimento de Fundos através do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal (CPGF), ndo registrando ocorréncia de movimentacdo de fundo por meio da Conta Tipo B,
conforme Quadro 17.

Quadro 17— DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO DO CARTAO DE
CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Suprimento de Fundos

= “WRY CPGF
Exercicios Conta Tipo “B Saque Fatura HEL ()
Quantidade | (a) Valor |Quantidade (b) Valor | Quantidade |(c) Valor (atb+c)
2013 - - 7 | R$1.260,00 29 | R$35.143,51 36.403,51
2012 3| R$1.170,00 52 | R$45.325,61 46.495,61
2011 1 R$ 770,00 54 | R$48.217,29 48.987,29

Fonte: SIAFI e Relatério de Gestdo 2012

4.4.2 Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

Esta UJ no ano de 2013 registrou ocorréncia de movimentacdo de suprimento de fundo por
Cartdo de Crédito Corporativo, conforme movimentacdo Quadro 18.

4.4.3 Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos

Esta UJ no ano de 2013 registrou 29 prestacfes de contas de suprimentos de fundos,

conforme movimentacédo

Quadro 19.

4.4.4 Analise Critica

Esta UJ utilizou o Cartdo de Pagamentos do Governo Federal em 3 UG’s (Reitoria, Teresina
Central e Teresina Zona Sul), cuja finalidade foi para atender demandas de despesas de pequeno
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vulto, assim como para a utilizacdo em viagens pelos motoristas. Os 7 (sete) saques foram
realizados durante as viagens institucionais.
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Quadro 18 — DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR
Valores em R$ 1,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL 2013.

Codigo da UG 1 158146 Limite de Utilizacdo da UG | IFPI- Reitoria
Va_Ior_ do Valor
Portador CPF InIa:U;(IjtSal Sague Fatura Total
MARCIO MAIA LIMA 001.081.573-26 24.000,00 1.111,00 1.111,00
T L e T 57 o
ANT%NIO PEREIRA DA SILVA 105.861.303-06 = 12.ooo|,<;é f 760,00 1.757,80 2.517,80
EVILASIO ALVES TEIXEIRA 226.885.011-00 6.000,00 - 798,00 798,00
FRANCISCO DAS CHAGAS SOUSA FERREIRA 504.760.337-72 12.000,00 500,00 2.143,40 2.643,40
FRANCISCO EDMAR FURTADO MELO 240.435.083-87 18.000,00 - 15.143,85 15.143,85
JORGE HENRIQUE TEIXEIRA CURY 130.645.413-15 12.000,00 - 7.668,36 7.668,36
S Total Utilizado pela UG - 1620,00 I 2|;.§|11+41 _ ;8.77é,z:1
0odigo da . Imite de 111Zacao da . - leresina Zona Su

LAURELLI JOANN VIEIRA DA SILVA 671.799.243-34 12.000,00 - 6.521,10 6.521,10

Total Utilizado pela UG . - 6.521,10 6.521,10

Total Utilizado pela UJ . 1.260,00 35.143,51 36.403,51
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Quadro 19— PRESTAC()ES DE CONTAS DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situacio 2013 2012 2011 2013 2012 2011
& Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC ndo Apresentadas

PC Aguardando Analise

PC em Analise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas 29 35.143,51 52 45.325,61 | 54 48.217,29

Fonte: SIAFI 2013 e Relatorio de Gestdo 2012.
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5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

A presente secdo destaca informagdes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de recursos
humanos da UJ, de forma a possibilitar aos 6rgaos de controle e a propria UJ a analise da gestdo do
quadro de pessoal, tanto na dimensdo operacional quanto na dimensdo estratégica, destacando,
inclusive, a conformidade dos registros dos atos de pessoal e os controles da UJ para coibir a
acumulacdo vedada de cargos, fungdes e empregos publicos.

5.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

O perfil do quadro de servidores ativos da UJ sera demonstrado por meio dos quadros

detalhados nos subtopicos a seguir.

5.1.1 Demonstragdo da Forca de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

A demonstracdo da forca de trabalho da unidade ¢é apresentada nos Quadro 20 e Quadro 21,
que demonstram respectivamente a lotacdo e as situacbes que reduzem a forca de trabalho da

unidade.

51.1.1 Lotagdo

Quadro 20- FORGCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2668 2668 384 92
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1334 1334 192 46
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1332 1332 192 46
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 84 84 65 33
3. Servidores sem Vinculo com a Administragédo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 2.752 2.752 449 125

Fonte: DIGEP/SIAPE 2013
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5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forga de trabalho da Unidade Jurisdicionada

Quadro 21- SITUAGCOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na Situacéo
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 6
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 6
1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianga
1.3. Outras SituagBes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 36
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 1
2.3. Para Servico em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu no Pais 35

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 59
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 59
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cdnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenga em Pessoa da Familia
4.2. Capacitagao 1

5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro
5.2.  Servico Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares
5.5. Mandato Classista
6. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo)
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 102

Fonte: DIGEP/SIAPE 2013

5.1.2 Qualificacéo da Forca de Trabalho

A qualificacdo da forca de trabalho da unidade é demonstrada a através da estrutura de
cargos e de fungbes (Quadro 22), a qualificacdo do pessoal por idade (Quadro 23) e por

escolaridade (Quadro 24).
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5.1.2.1 Estrutura de Cargos e FuncGes

Quadro 22- DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS (SITUAGAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 85 85 75 67
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 83 83 73 67
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 1
1.2.3.  Servidores de Outros Orgéos e Esferas 1 1 1
1.2.4.  Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Funcdes Gratificadas 249 249 180 176
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 249 249 180 176
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 334 334 255 243

Fonte: DIGEP/SIAPE 2013.

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro 23 -QUADRO DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA SITUACAO APURADE EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30| De 31 a 40| De 41 a 50 [ De 51 a 60| Acima de
anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 419 557 241 152 47

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 380 530 229 147 46

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 39 27 12 5 1
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 0 0

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2.3. Funcoes Gratificadas
3. Totais (1+2) 419 557 241 152 47

Fonte: DIGEP/SIAPE 2013.

81




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro 24 -QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO A
ESCOLARIDADE

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 4 15 129| 280 618| 312 58
1.1. Membros de Poder e Agentes

Politicos
1.2. Servidores de Carreira 4 15 129| 196 618| 312 58
1.3. Servidores com  Contratos

Temporarios 84

2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 0 0 0

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento
Superior

2.3. Funcdes Gratificadas

3. Totais (1+2) 4 15 129| 280 618| 312 58

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializacdo / P6s-Graduagédo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: DIGEP/SIAPE 2013.

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Os custos de pessoal da UJ apresenta a discriminacdo das naturezas de despesas de pessoal
para cada tipologia de servidores e de cargos no exercicio do relatério de gestdo (ano 2013) e nos
dois imediatamente anteriores (2012 e 2011), conforme Quadro 25.

5.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

A composicdo do quadro de servidores inativos e pensionistas da UJ, conforme Quadro 26 e
Quadro 27, na apresentacao a seguir.

5.14.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Provimentos e de Aposentadoria
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Quadro 25- QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

. Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos — - de
Tipologias/ Exercicios | e Vantagens Adicionai A B_e?eﬁc_lo_s DDemals Exercicios | Decisoes Total
Fixas S e icionais - ssistenciais e | Despesas L Judiciais
Retribuicdes | Gratificagoes Indenizacgdes | o . idenciarios | Variaveis | Anteriores

Membros de Poder e Agentes Politicos

2013
Exercicios 2012

2011
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2013 | 48-936.562,54 6.179.286,21 | 2.835.769,26 | 5.503.054,90 | 2.404.734,68 13.670,92 65.873.078,51
Exercicios | 2012 |38-341.622,64 4.449.107,37 |1.486.444,64 | 4.062.611,59 | 1.793.461,81 2.170,63 50.135.418,68

2011 | 24-444.090,49 3.460.617,72 | 1.842.229,25 | 3.557.484,46 | 1.432.867,05 34.737.288,97
Servidores com Contratos Temporarios

2013 | 2.102.082,68 148.006,00 | 71.494,71 | 321.378,19 2.494.955,58
Exercicios 2012 1.347.679,25 83.129,67 10.341,61 | 206.687,67 300.158,95

2011 790.047,81 49.724,27 49.078,36 | 117.972,18 216.774,81
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 251.202,00 44.854,84 12.702,72 17.989,95 9.724,48 85.271,99
Exercicios | 2012 55.831,44 5.492,39 1.830,79 4.560,00 11.883,18

2011 58.286,78 9.650,29 2.078,94 7.904,00 860,00 10.842,94
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Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2013 | 4.476.479,06 |3.539.827,19 | 882.117,95 | 356.954,18 | 414.869,00 272.354,68 5.466.123,00
Exercicios | 2012 | 3.747.181,02 | 2.810.363,10 | 769.004,67 | 330.197,80 | 276.058,00 262.005,75 868.261,55
2011 | 2.578.847,06. | 2.667.131,20 | 664.955,15 | 346.644,93 | 255.642,00 225.759,09 1.146.356,24
Servidores Ocupantes de Funcbes Gratificadas
2013 | 9.340.375,14 1.290.540,21 | 583.428,10 | 1.132.026,80 [ 560.260,82 3.566.255,93
Exercicios | 2012 | 7.684.941,68 892.854,66 | 369.769,29 | 788.074,00 449.399,17 826,08 1.262.623,95
2011 | 6.090.771,23 872.129,48 | 427.250,75 | 758.472,00 391.400,43 1.577.123,18

Fonte: DIGEP/SIAPE 2013.
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Quadro 26- COMPOSIGCAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGCAO APURADA EM 31
DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de De Servidores De Aposentadorias
Aposentadoria , Iniciadas no Exercicio de
Aposentados até 31/12 .
Referéncia
1. Integral 209 9
1.1 Voluntaria 200 9
1.2 Compulsoéria
1.3 Invalidez Permanente 9
1.4 Qutras
2. Proporcional 24 0
2.1 Voluntaria 22
2.2 Compulsdria 2
2.3 Invalidez Permanente
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 233 9

Fonte: DIGEP/SIAPE 2013.

5.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 27- INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Regime de Proventos do Servidor Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Instituidor Acumulada até 31/12 | Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 45 3
1.1. Integral 39 2
1.2. Proporcional 6 1
2. Em Atividade 34 2
3. Total (1+2) 79 5

Fonte: DIGEP/SIAPE 2013.

5.1.5 Cadastramento do Sisac

As informag0es sobre os atos de pessoal sdo apresentados de acordo com o art. 71, inciso 1ll,
da Constituicdo Federal e da Instrucdo Normativa TCU n° 55/2007, atraves do registro no Sistema
de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes (SISAC). As informagdes estdo
dispostas nos quadros a seguir.
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5.1.5.1 Atos Sujeitos & Comunicacao ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 28— ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos = —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissdo 247 182 247 182
Concessdo de aposentadoria 9 6 9 6
Concessao de pensdo civil 5 4 5 4
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessdo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 3 3
Totais 264 192 264 192
Fonte: DIGEP/SISAC 2013.
5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicagdo ao TCU
Quadro 29— ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007
Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. a comunicacdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos =r =
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 64 73 64 73
Cancelamento de concessdo
Cancelamento de desligamento
Totais 64 73 64 73

Fonte: DIGEP/SISAC 2013.

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quadro 30- REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

Até 30 dias De 31 a 60 dias|De 61 a 90 dias|Mais de 90 dias|
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
IAdmissdo 1 42
Concessdo de aposentadoria 9
Concessao de penséo civil 5

Concessdo de pensdo especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessdo de pensdo militar

Alteracao do fundamento legal de ato concessorio
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Total| | 14| 1] 42
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 20
Cancelamento de concessdo
Cancelamento de desligamento
Total 20

Fonte: DIGEP/SISAC 2013.

5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

Os servidores, ao serem nomeado para esta UJ sdo obrigados a declararem a existéncia ou
ndo de acimulo de cargos. H& um rigoroso controle de acumulagdo no ato de ingresso no servico
publico.

Quanto ao controle da acumulagédo de cargos, a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP)
ainda ndo implementou nenhuma politica de controle.

Em relacdo a quantidade de servidores que acumulam cargos, temos 14 (quatorze)
servidores que estdo sendo auditados pela Controladoria Geral da Unido (CGU).

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, FuncOes e
Empregos Publicos

Ao ser detectado algum indicio de possivel acumulacdo de cargos, os servidores sdo
notificados e € dado um prazo para que possam apresentar comprovacfes ou justificativas, bem
como compatibilidade de horarios. Caso seja detectada acumulagdo ilegal, é aberto processo
administrativo disciplinar, sendo dado o direito a ampla defesa. No momento ndo ha processo
administrativo disciplinar aberto.

Os 14 (quatorze) servidores auditados pela CGU, todos foram notificados e apresentaram
comprovacoes e justificativas.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Como fonte de dados de indicadores, sdo utilizados relatérios extraidos do Sistema SIAPE e
através do DW. Séo extraidos dados tais como: quantitativo de servidores por Campi e cargo; nivel
de escolaridade; faixa etaria; nivel salaria; afastamentos; tempo de contribuicdo, enfim, tudo o que
estd relacionado com a vida funcional de cada servidor e que sirva para orientar a tomada de
decisdo por parte dos gestores.
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5.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

As informag0es sobre a terceirizagdo de méo de obra no ambito desta UJ versardo sobre os
contratos de prestacdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva da unidade e sobre a
locacdo de mao de obra de terceiros em areas ndo abrangidas por categorias funcionais do érgéo.

Informamos que ndo ha terceirizacdo de cargos em atividades inerentes as categorias
funcionais do plano de cargos da UJ.

5.2.1 Informagdes sobre a Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva
pela Unidade Jurisdicionada

As informacdes sobre a contratacdo de servicos terceirizados em vigéncia no exercicio de
2013 (encerrados e celebrados) estdo discriminados e dispostos conforme Quadro 31 ao Quadro 35,
respectivamente das UG’s: Reitoria, Teresina Zona Sul. Floriano, Parnaiba e Angical.

5.2.2  Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano
de Cargos do Orgao

As informacdes sobre a locacdo de Mao de Obra para atividades ndo abrangidas pelo Plano
de Cargos do Orgdo, em vigéncia no exercicio de 2013 (encerrados e celebrados) estdo
discriminadas e dispostos conforme Quadro 36 ao Quadro 41, respectivamente das UG’s: Reitoria,
Teresina Central, Floriano, Picos, Parnaiba e Angical.
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Quadro 31- CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA DA REITORIA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - REITORIA

UG/Gestdo: 26431 (158146) | CNPJ: 10.806.496/0001-49
Informacoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificacio do Empresa Exegu_géo das Trabalhadores Contratados _
Contrato Area Natureza Contrato Contratada Atividades = M S Sit.
(CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2010 L 0 32/2010 07.157.877/0001-30 | 18/06/2010 | 16/06/2013| 9 9 9 9 E
2010 L 0 34/2010 12.193.181/0001-07 | 01/07/2010 | 30/06/2014 | 4 4 8 8 2 P
2013 L 0 17/2013 10.820.620/0001-20 | 23/09/2013 | 22/09/2014 | 3 3 3 A
2008 L 0 16/2008 12.193.181/0001-07 | 24/06/2008 | 23/06/2013 | 17 17 4 P
2013 L 0 13/2013 10.820.620/0001-20 | 23/09/2013 | 22/09/2014 | 15 15 5 A
2012 L 0 31/2012 06.771.661/0001-05 | 07/07/2012 | 06/07/2013 | 12 12 6 E
2010 L 0 71/2010 12.193.181/0001-07 | 03/08/2010 | 02/02/2014| 9 9 7 P
2013 L 0 14/2013 10.820.620/0001-20 | 23/09/2013 | 22/09/2014 | 15 15 8 A
2012 L 0 32/2012 10.820.620/0001-20 | 07/07/2012 | 06/07/2014 | 7 7 8 8 9 P
2010 L 0 33/2010 12.193.181/0001-07 | 01/07/2010 | 30/06/2014 | 14 14 10 P
2013 L 0 15/2013 10.820.620/0001-20 | 23/09/2013 | 22/09/2014 | 15 15 11 A
2010 L 0 35/2010 12.193.181/0001-07 | 01/07/2010 | 30/06/2014 | 14 14 12 P
2010 L 0 62/2010 12.193.181/0001-07 | 30/07/2010 | 30/07/2014 | 42 42 13 P
2010 L 0 36/2010 12.193.181/0001-07 | 01/07/2010 | 27/06/2014| 6 6 8 8 14 P
2010 V 0 14/2010 05.522.602.0001-22 | 08/04/2010 | 07/04/2014 2 12 9 1 P
2010 V 0 15/2010 05.522.602.0001-22 | 08/04/2010 | 07/04/2014 8 7 1 P
2013 V 0 16/2013 14.585.324/0001-43 | 23/09/2013 | 22/09/2014 8 8 A
2010 V 0 83/2010 05.522.602.0001-22 | 18/11/2010 | 17/11/2014 12 12 P
2013 V 0 10/2013 01.668.768/0001-09 | 09/09/2013 | 08/09/2014 8 8 A
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2012 \Y 0 30/2012 10.674.819/0001-98 | 07/07/2012 | 06/07/2014 4 16 11 P
2010 V 0 72/2010 05.522.602.0001-22 | 03/08/2010 | 02/02/2014 8 8 P
2013 \ 0 11/2013 01.668.768/0001-09 | 09/09/2013 | 08/09/2014 8 8 A
2012 vV 0 29/2012 10.674.819/0001-98 | 07/07/2012 | 06/07/2014 5 12 7 P
2010 V 0 16/2010 05.522.602.0001-22 | 08/04/2010 | 07/04/2014 8 8 P
2010 vV 0 19/2010 05.522.602.0001-22 | 08/04/2010 | 07/04/2014 12 12 P
2013 vV 0 12/2013 01.668.768/0001-09 | 09/09/2013 | 08/09/2014 8 8 A
2010 V 0 17/2010 05.522.602/0001-22 | 08/04/2010 | 07/04/2014 8 8 P
2011 vV 0 01/2011 01.668.768/0001-09 | 1/07/2011 |30/06/2014 14 14 P
2010 V 0 18/2010 05.522.602/0001-22 [ 08/04/2010 | 07/04/2014 12 10 P
Observagdes:

O contrato n°31/2012 foi rescindido pelo descumprimento contratual pelo prestador de servico o que resultou em contratagdo emergencial para prestagdo de servigo de limpeza e

conservagdo n° 01/2013.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coord. de Contratos/ Departamento de Administracdo/PROAD/Reitoria/lIFPI
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Quadro 32—- CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA DO CAMPUS TERESINA ZONA SUL

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - CAMPUS TERESINA ZONA SUL

UG/Gestéo: 26431 (158354) | CNPJ: 10.806.496/0002-20

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos

Ano do ) Identificacgo do Empresa Exegu_géo das Trabalhadores Contratados .

Contrato Area Natureza Contrato Contratada Atividades = M S Sit.
(CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P C P C P C

2013 \ E 03/2013 05.522.602/0001-22 | 11/09/2013 | 09/12/2013 8 8 E

2013 \ o] 10/2013 05.522.602/0001-22 | 10/12/2013 | 09/12/2014 12 12 A

2013 \ E 01/2013 05.522.602/0001-22 | 14/03/2013 | 10/09/2013 8 8 E

2013 L o] 9/2013 12.193.181/0001-07 | 22/11/2013 | 21/11/2014| 20 20 A

2013 L E 02/2013 12.193.181/0001-07 | 11/7/2013 | 8/10/2013 17 17 E
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coord. de Contratos/ Departamento de Administracdo/PROAD/Reitoria/IFPI
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Quadro 33 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA DO CAMPUS FLORIANO

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - CAMPUS FLORIANO

UG/Gestao: 26431 (158355) [ CNPJ: 10.806.496/0004-91
Informagoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificagdo do Empresa Exe(_:u_géo das Trabalhadores Contratados .
Contrato Area Natureza Contrato Contratada Atividades F M S Sit.
(CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2013 L E 06/2013 12.193.181/0001-07 | 22/12/2013 | 21/06/2014 | 17 17 3 3 E

Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coord. de Contratos/ Departamento de Administracdo/PROAD/Reitoria/lIFPI
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Quadro 34- CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA DO CAMPUS PARNAIBA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - CAMPUS PARNAIBA

UG/Gestao: 26431 (158357) | CNPJ: 10.806.496/0006-53
Informacoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificacéo do Empresa Exe(_:u_géo das Trabalhadores Contratados .
Contrato Area Natureza Contrato Contratada Atividades F M s Sit.
(CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2013 L E 01/2013 10.820.620/0001-20 | 11/03/2013 | 10/09/2013 | 1 3 4 7 E
2013 L E 04/2013 23.434.608/0001-20 | 16/09/2013 | 15/03/2014| 2 3 4 7 E
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coord. de Contratos/ Departamento de Administragdo/PROAD/Reitoria/IFPI
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Quadro 35- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA DO CAMPUS ANGICAL

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - CAMPUS ANGICAL

UG/Gestdo: 26431 (158358) | CNPJ: 10.806.496/0009-04
Informacoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificacio do Empresa Exet_:u_géo das Trabalhadores Contratados _
Contrato Area Natureza Contrato Contratada Atividades F M S Sit.
(CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2013 L E 01/2013 12.193.181/0001-07 | 01/08/2013 | 31/01/2014| 8 8 7 7 1 1 E

Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coord. de Contratos/ Departamento de Administracdo/PROAD/Reitoria/IFPI
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Quadro 36- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA DA REITORIA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - REITORIA

UG/Gestéo: 26431 (158146)

| CNPJ: 10.806.496/0001-49

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa _ _Execugéo das Trabalhadores Contratados
Contrato Contrato Contratada Atividades Contratadas F M S

(CNPJ) Inicio Fim P C P C P Sit.
2010 2 0] 76/2010 06.234.467/0001-82 | 15/09/2010 | 14/09/2014 2 2 P
2010 9 0 56/2010 06.234.467/0001-82 | 02/08/2010 | 01/08/2014 1 1 1 1 P
2011 12 0] 11/2011 06.234.467/0001-82 | 26/12/2011 | 25/12/2014 2 2 1 1 P
2010 2 0] 67/2010 06.234.467/0001-82 | 02/08/2010 | 01/08/2014 1 1 P
2010 9 0] 53/2010 06.234.467/0001-82 | 02/08/2010 | 01/08/2014 3 3 P
2010 2 0] 70/2010 06.855.175/0001-67 | 09/08/2010 | 08/02/2014 1 1 P
2010 9 0 55/2010 06.234.467/0001-82 | 02/08/2010 | 01/08/2014 2 2 P
2010 6 0 39/2010 03.471.748/0001-60 | 22/06/2010 | 01/08/2014 1 1 P
2010 9 o] 58/2010 06.234.467/0001-82 | 02/08/2013 | 02/08/2014 A
2010 2 o] 79/2010 06.234.467/0001-82 | 02/09/2013 | 02/09/2014 2 2 A
2010 9 o] 54/2010 06.234.467/0001-82 | 02/08/2010 | 01/08/2014 1 1 1 1 P
2011 12 o] 12/2011 06.234.467-0001-82 | 20/06/2011 | 31/12/2014 3 3 P
2013 6 o] 08/2013 07.507.989/0001-73 | 01/08/2013 | 31/07/2014 1 1 A
2010 9 o] 57/2010 06.234.467-0001-82 | 02/08/2010 | 01/08/2014 8 8 P
2010 2 0] 68/2010 06.234.467-0001-82 | 02/08/2010 | 01/08/2014 4 4 P
2010 12 0] 74/2010 05.695.725/0001-65 | 23/08/2010 | 22/08/2014 2 2 P
2010 2 o] 78/2010 06.855.175/0001-67 | 15/09/2010 | 15/09/2014 2 2 P
2010 2 o] 31/2010 06.855.175/0001-67 | 15/06/2010 | 13/06/2014 2 2 1 1 P
2010 12 o] 80/2010 02.685.728/0001-20 | 20/09/2010 | 19/09/2014 6 6 P
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2010 12 0 65/2010 06.234.467/0001-82 | 02/08/2010 | 31/12/2014 7 7 P
2010 12 0 73/2010 05.695.725/0001-65 | 01/01/2013 | 30/06/2014 5 5 P
2011 12 0 13/2011 06.234.467-0001-82 | 20/06/2011 | 31/12/2014 3 3 P
2010 9 ) 59/2010 06.234.467-0001-82 | 02/08/2010 | 01/08/2014 2 3 P
2010 2 ) 69/2010 06.855.175/0001-67 | 02/08/2010 | 01/08/2014 1 1 P
2010 9 ) 61/2010 06.234.467/0001-82 | 02/08/2010 | 01/08/2014 2 2 P

Observacdes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino

Area: Superior.

1.  Seguranca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informética;

4. Copeiragem;

5. Recepcao;

6. Reprografia;

7. Telecomunicacoes;

8. Manutenc¢do de bens méveis

9. Manutengdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Coord. de Contratos/ Departamento de Administracdo/PROAD/Reitoria/lIFPI
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Quadro 37 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA DO CAMPUS TERESINA CENTRAL

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - CAMPUS TERESINA CENTRAL

UG/Gesto: 26431 (158353) [ CNPJ: 10.806.496/0003-00

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificagéo do Empresa ~ Execucéo das Trabalhadores Contratados
Contrato Contrato Contratada Atividades Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim C P C P C Sit.
2013 12 0 1/2013 06.234.467/0001-82 | 12/08/2013 | 11/02/2014 13 13 A
2013 12 E 3/2013 05.695.725/0001-65 | 04/10/2013 | 03/04/2014| 5 5 A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Area: Superior.
1.  Seguranga; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4.  Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. TelecomunicacGes;
8. Manutengdo de bens mévies
9. Manutengdo de bens iméveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Coord. de Contratos/ Departamento de Administracdo/PROAD/Reitoria/lIFPI
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Quadro 38— CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS COM LOCAGCAO DE MAO DE OBRA DO CAMPUS FLORIANO

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - CAMPUS FLORIANO

UG/Gestao: 26431 (158355) [ CNPJ: 10.806.496/0004-91
Informacoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa ~ Execucéo das Trabalhadores Contratados
Contrato Contrato Contratada Atividades Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2013 12 0 02/2013 13.362.720/0001-49 | 02/05/2013 | 01/05/2014 6 6 5 5 1 1 A
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Area: Superior.
1.  Segurancga; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcdo;
6. Reprografia;
7. TelecomunicacOes;
8. Manutenc¢do de bens mdveis

9. Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Coord. de Contratos/ Departamento de Administracdo/PROAD/Reitoria/IFPI
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Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - CAMPUS PICOS

UG/Gestéo: 26431 (158356)

| CNPJ: 10.806.496/0005-72

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificacéo do Empresa Execucéo das Trabalhadores Contratados
Contrato Contrato Contratada Atividades Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C p C p C Sit.
2013 12 0 02/2013 05.695.725/0001-65 | 09/09/2013 | 08/09/2014 6 6 4 4 A
2013 6 0 01/2013 07.507.989/0001-73 | 18/10/2012 | 17/10/2014 1 1 P
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Area: Superior.
1. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. TelecomunicagOes;
8. Manutengdo de bens méveis
9. Manutencdo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. OQutras

Fonte: Coord. de Contratos/ Departamento de Administracdo/PROAD/Reitoria/IFPI
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Quadro 40- CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA DO CAMPUS PARNAIBA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - CAMPUS PARNAIBA

UG/Gestéo: 26431 (158357)

| CNPJ: 10.806.496/0006-53

Informacoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
e Execucdo das Trabalhadores Contratados
Ano do < Identificacdo do o
Contrato Area Natureza Contrato Empresa Atividades
Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.

2013 12 E 03/2013 11.677.223/0001-04 | 03/06/2013 | 02/12/2013 3 E

2010 12 0 63/2010 11.677.223/0001-04 | 02/08/2010 | 31/12/2013 3 P

2013 2 E 02/2013 05.695.725/0001-65 | 29/05/2013 | 28/11/2013 1 E
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino

Area: Superior.
1.  Seguranca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. TelecomunicacOes;
8. Manutengdo de bens méveis

9 Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Coord. de Contratos/ Departamento de Administracdo/PROAD/Reitoria/lIFPI
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Quadro 41- CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS COM LOCAGCAO DE MAO DE OBRA DO CAMPUS ANGICAL

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - CAMPUS ANGICAL

UG/Gestéo: 26431 (158358)

| CNPJ: 10.806.496/0009-04

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
e Execucéo das Trabalhadores Contratados
Ano do 5 Identificacéo do o
Conirato Area Natureza Contrato Empresa Atividades
Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim C P C P Sit.

2012 6 0 24/2012 10.806.496/0009-04 | 22/05/2013 | 21/05/2014 1 1 A

2010 12 0 10/2011 10.806.496/0009-04 | 20/06/2011 | 31/12/2014 2 P

2010 2 0 75/2010 10.806.496/0009-04 [ 01/09/2013 | 31/08/2014 2 2 A

2010 9 0 52/2010 10.806.496/0009-04 | 02/08/2013 | 01/08/2014 2 2 A
Observacbes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino

Area: Superior.
1. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4, Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. TelecomunicacOes;
8. Manutengdo de bens méveis

9 Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Coord. de Contratos/ Departamento de Administracdo/PROAD/Reitoria/IFPI
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5.2.3 Analise Critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4

Os contratados tém cumprido os termos avencados nos contratos. Apenas o contrato
n°31/2012, da UG Reitoria foi rescindido pelo descumprimento contratual pelo prestador de servigo
0 que resultou em contratacdo emergencial para prestacdo de servigo de limpeza e conservagéo n°
01/2013.
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6 GESTAO DE PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

A legislacéo que regula a constitui¢do e a forma de utilizacéo da frota de veiculos desta UJ é a
Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informac&o do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo assim como o Decreto n° 6.403, de
17 de marco de 2008, da Presidéncia da Republica.

A frota de veiculos, com a composi¢do que se apresenta, atualmente mostra-se importante
por estar voltada ao atendimento de 3 (trés) finalidades essenciais das atividades educacionais e
administrativas desta instituicdo. Primeiro, visa prioritariamente atender as atividades educacionais
que necessitam do deslocamento de docentes e discentes no intuito de favorecer/potencializar o
processo de ensino-aprendizagem, tais como a realizacdo de visitas técnicas, aulas fora de sala em
ambiente contextual, a participacdo de alunos e docentes em eventos de pesquisa, foruns e
encontros que visem a integracao estudantil ou a promocdo de a¢6es educacionais. Em segundo, ao
atendimento da administragdo e sua necessidade de funcionamento integrada. A UJ possui 14
(quatorze) campi espalhados em todo o territério do estado que necessita de tratamento igualitario
por parte da reitoria, necessidade esta que dd o tom da demanda de deslocamento do corpo
administrativo pelos diversos campi. A frota atende ainda a necessidade dos gestores se fazerem
presentes em reunides na reitoria e a execucdo de atividades que encontram subsidio apenas em
Teresina. E, por fim, a terceira finalidade € a execucao célere de entrega de comunicacdes de alta
prioridade em instituicdes e 6rgdos diversos situados em Teresina, como justica federal, drgdos de
controle, receita federal, assim por diante.

Atualmente esta UJ conta com 53 (cinquenta e trés) veiculos ativos (Tabela 3), distribuidos
nos 14 (quatorze) campi. Todos os veiculos deste instituto enquadram-se como veiculos de servicos
comuns por se destinarem ao transporte de servidores a servico e de materiais, bem como a
execucdo de uma atividade especifica que é a promocdo do processo de ensino-aprendizagem em
ambiente extra sala de aula.

Tabela 3 - CADASTRO GERAL DE VEICULOS - IFPI 2013

ORD NOME PLACA CATEGORIA NOME RESUMIDO COMBUSTIVEL
BASE
1 CAANG NIX5097 MICROONIBUS MICROONIBUS AGRALE  DIESEL
VOLARE
2 CAANG  NIW3453 UTILITARIO MITSUBISHI L 200 GL DIESEL
CACOR  NIX5977  MICROONIBUS MICROONIBUS AGRALE  DIESEL
VOLARE
CACOR  LVS9269  UTILITARIO VOLKSWAGEN AMAROK  DIESEL
5 CACOR  NIV2153  UTILITARIO MITSUBISHI L 200 GL DIESEL
CAFLO  LWF9490 MICROONIBUS MICROONIBUS AGRALE  DIESEL
NEOBUS
7 CAFLO  NIE6635 MICROONIBUS MICROONIBUS AGRALE  DIESEL
VOLARE
CAFLO  OVWI1047 ONIBUS ONIBUSVOLVOB12D  DIESEL
9 CAFLO  NIG6690  UTILITARIO NISSAN FRONTIER DIESEL
10 CAFLO  LVF4492  UTILITARIO VOLKSWAGEN KOMBI  GASOLINA
11 CAPAR  NIE6625  MICROONIBUS MICROONIBUS AGRALE  DIESEL
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12
13

14
15

16
17
18

19
20

21
22

23

24
25
26
27
28
29
30

31
32

33

34
35
36
37
38
39

40

41

42

43

44

45

CAPAR
CAPAU

CAPAU
CAPIC

CAPIC
CAPIC
CAPIR

CAPIR
CASRN

CASRN
CATCE

CATCE

CATCE
CATCE
CATCE
CATCE
CATCE
CATCE
CATZS

CATZS
CAURU

CAURU

CAURU
COElI
CPEDII
CSJP
REI

REI

REI

REI

REI

REI

REI

REI

NHZz5040
NIX5477

NIS0704
NIE6655

0oVvX6247
NHZ4940
OEAO0107

NIV2173
NIX5357

NIV2213
NIX4807

LVU0192

LVL2112
LVT5987
NIX9510

LVL2042
LVL5811
LVvO8073
NIX5437

LVL2072
NIX5497

LVL7852

NIV2203
OUES8038
OUES8028
OUES8018
NIH8493
LWA9246

LWAO9316

LWAO9506

LWE7326

NIC1543

NIC1772

NIH7939
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UTILITARIO
MICROONIBUS

UTILITARIO
MICROONIBUS

ONIBUS
UTILITARIO
MICROONIBUS

UTILITARIO
MICROONIBUS

UTILITARIO
MICROONIBUS

ONIBUS

PASSEIO
PASSEIO
PASSEIO
UTILITARIO
UTILITARIO
UTILITARIO
MICROONIBUS

UTILITARIO
MICROONIBUS

ONIBUS

UTILITARIO
UTILITARIO
UTILITARIO
UTILITARIO
CAMINHAO
MICROONIBUS

MICROONIBUS
MICROONIBUS
MICROONIBUS
ONIBUS
ONIBUS

PASSEIO

VOLARE
MITSUBISHI L 200 GL

MICROONIBUS AGRALE
VOLARE
FORD RANGER

MICROONIBUS AGRALE
VOLARE
ONIBUS VOLVO B 12D

MITSUBISHI L 200 GL

MICROONIBUS AGRALE
VOLARE
MITSUBISHI L 200 GL

MICROONIBUS AGRALE
VOLARE
MITSUBISHI L 200 GL

MICROONIBUS AGRALE
VOLARE

ONIBUS VOLKSWAGEN
CAMIL BELLO

FORD FOCUS

VOLKSWAGEN PARATI
GM BLAZER

NISSAN FRONTIER
FIAT DUCATO

GM D 20

MICROONIBUS AGRALE
VOLARE
NISSAN FRONTIER

MICROONIBUS AGRALE
VOLARE

ONIBUS VOLKSWAGEN
CAMIL BELLO
MITSUBISHI L 200 GL

VOLKSWAGEN AMAROK
VOLKSWAGEN AMAROK
VOLKSWAGEN AMAROK
CAMINHAO FORD 815 E

MICROONIBUS AGRALE
VOLARE
MICROONIBUS AGRALE
VOLARE
MICROONIBUS AGRALE
VOLARE
MICROONIBUS AGRALE
VOLARE

ONIBUS MERC BENZ
O500RS

ONIBUS MERC BENZ
O500RS

FIAT LINEA

DIESEL
DIESEL

DIESEL
DIESEL

DIESEL
DIESEL
DIESEL

DIESEL
DIESEL

DIESEL
DIESEL

DIESEL

GASOLINA
GASOLINA
GASOLINA
DIESEL
DIESEL
DIESEL
DIESEL

DIESEL
DIESEL

DIESEL

DIESEL
DIESEL
DIESEL
DIESEL
DIESEL
DIESEL

DIESEL

DIESEL

DIESEL

DIESEL

DIESEL

GASOLINA
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46 REI NIH8489  PASSEIO FIAT LINEA GASOLINA
47 REI NII0739  PASSEIO FIAT LINEA GASOLINA
48 REI NIX9500  PASSEIO GM BLAZER GASOLINA
49 REI NI3177  UTILITARIO MITSUBISHI L 200 DIESEL
TRITON
50 REI NIJ4527  UTILITARIO MITSUBISHI L 200 DIESEL
TRITON
51 REI NIJ5137  UTILITARIO MITSUBISHI L 200 DIESEL
: TRITON
52 REI ODWS5137 UTILITARIO MITSUBISHI L 200 DIESEL
TRITON
53 REI NIX9520  UTILITARIO GM BLAZER GASOLINA

Fonte: Departamento de Logistica e Manutengo.

Sendo, todos os veiculos deste IFPI, enquadrados como veiculos de servigos comuns,
convencionou-se adotar classificacdo propria, conforme segue a Tabela 4, onde sdo apresentadas a
Média Anual de Quildmetros Rodados, assim como sua ldade Média, solicitado no item.

Tabela 4 - DESCRICAO DE VEICULOS POR CATEGORIA, MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS
RODADOS E IDADE MEDIA.

CATEGORIA Média Anual de Idade Média
_ Quilémetros Rodados
CAMINHAO 16.204,00 4,00
MICROONIBUS 22.941,25 3,58
ONIBUS 18.407,40 5,00
PASSEIO 21.403,50 6,50
UTILITARIO 29.303,17 6,83
Total Geral 24.747,95 5,57

Fonte: Departamento de Logistica e Manutencdo e Sistema Ticket-car 2013.
Os custos associados a manutencdo da frota, combustiveis, lubrificantes, limpeza e
higienizacdo dos veiculos sdo registrados em sistema proprio através de contrato terceirizado tendo
seus dados na Tabela 5.

Tabela 5 - RESUMO DE CONSUMO POR MERCADORIA - IFPI 2013

MERCADORIA Qtd total VI Unt Médio R$ Total R Percentuais

Aditivo de Oleo do Motor 23 20,85 317,00 0,04%
Arla A Granel 25 92,31 2.295,00 0,32%
Biodiesel 981 2,35 2.308,05 0,33%
Complemento de Oleo da 2 32,00 64,00 0,01%
Transmissao )

Complemento de Oleo do 38 16,51 552,00 0,08%
Motor

Diesel Aditivado 396 2,38 950,34 0,13%
Diesel Comum 139.031 2,35 328.229,81 46,38%
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Diesel S 10 13.530 2,49 33.503,22 4,73%
Diesel S50 1.076 2,46 2.657,62 0,38%
Gasolina Aditivada 607 2,81 1.708,76 0,24%
Gasolina Comum 20.957 2,84 59.315,35 8,38%
Lavagem Completa 200 59,01 4.435,00 0,63%
Lavagem Simples 422 49,35 5.718,00 0,81%
MANUTENCAO 0S 134 1.908,36 255.720,23 36,14%
Pecas e Servigos 2.388 12,39 3.120,00 0,44%
Troca de Oleo do Motor 911 23,57 6.311,38 0,89%
Troca do Aditivo do 1 10,00 10,00 0,00%
Radiador
Troca do Filtro de Ar 3 40,13 120,40 0,02%
Troca do Filtro de Oleo 8 41,96 335,68 0,05%
Total Geral 707.671,84 100%

Fonte: Departamento de Logistica e Manutengdo e Sistema Ticket-Car 2013.

Complementa-se a Tabela apresentada acima os custos relacionados ao pagamento de seguro
obrigatdrio, que ndo sdo registrados de forma centralizada, por isto, os dados sdo desconhecidos.
Por fim, ndo ha gasto com pessoal responsavel pela manutencéo da frota, pois tal gasto esta incluido
no valor cobrado em mecéanica de terceiros.

Quanto ao Plano de Substituicdo da Frota, ndo foi instituido até o presente.

Esta UJ vem adotando a opcédo de adquirir seus préprios veiculos em detrimento da locagéo.
Esta opcdo vem historicamente sendo adotada sem que houvesse melhor estudo acerca da
viabilidade de mudanca desta opcao. Tal estudo deve ser realizado e ter seus célculos refeitos a cada
ano, haja vista, a necessidade de se optar sempre pelo menor gasto de manutencao de tal frota.

Quanto & estrutura de controle, esta UJ dispde de um sistema terceirizado de gerenciamento
dos gastos com a frota e através do qual € possivel parametrizar critérios que podem ser
monitorados constantemente como desvios do consumo medio de combustivel por veiculo,
abastecimentos realizados acima da capacidade do tanque, quantidade de tentativas de
abastecimentos mal sucedidos e assim por diante. Todos os alertas sdo instantaneos através de
notificacdo enviada para e-mails cadastrados. Outros controles sdo adotados com o objetivo de
realizar o monitoramento de cada saida realizada dentro da cidade. Este controle é realizado através
da coleta de dados de cada viagem em formulario proprio e o seu posterior lancamento em planilha
eletronica. Tais dados d&@o suporte a confeccdo de relatorios precisos, contendo informagfes como
média de quildmetros rodados por cada veiculo, média de quildmetros rodados por cada motorista,
quanto tempo trabalhado por cada motorista, qual o destino mais procurado, qual o solicitante mais
frequente, qual a ultima quilometragem registrada para cada veiculo e seu consequente
monitoramento para fins de troca do 6leo do motor e assim por diante.
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6.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

Este topico apresenta a distribuicdo de bens imoveis sob a responsabilidade da UJ, conforme
representacdo nos Quadros a seguir.

Todos os bens imoveis pertencem a UJ, ndo existindo bens imoveis locados de terceiros.

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Todos os imoveis pertencentes a UJ pertencem ao estado de federacdo do Piaui, dispostos
em 10 (dez) municipios, totalizando 12 (doze) iméveis, conforme Quadro 42 e Quadro 43.

Quadro 42— DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA

UNIAO
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ - PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
UF PIAUI
Angical 1 1
Corrente 1 1
Floriano 1 1
Parnaiba 1 1
BRASIL Picos 1 1
Piripiri 1 1
Paulistana 1 1
Sdo Raimundo Nonato 1 1
Teresina 3 1
Urugui 1 0
Subtotal Brasil 12 9
PAIS 1

cidade 1 - -

cidade 2 - -

cidade “n” - -

EXTERIOR PATS “n”

cidade 1 - -

cidade 2 - -

cidade “n” - -

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior) 12 9

Fonte: Departamento de Logistica e Manutengdo

6.2.2 Discriminagdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel funcional

A discriminacdo esta disposta no Quadro 43.
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Quadro 43— DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL
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Valor do Imovel Despesa no Exercicio
uG RIP
Regime Esgr?g;vagéo e VElIer RIS DEENCR AVEIEE \R/Zl::l(\jlzlliado gce)frgrmas lc\:/lc;rr?utengéo
158146 | 1219.00228.500-1 3 5 3.500.000,00 - - -
158353 | 1219 00146.500-6 3 3 2.680.000,00 | 01/09/2003 - - -
158353| 1219 00145.500-0 3 3 5.250.000,00 | 01/09/2003 - - -
158355| 1077 00041.500-0 3 3 3.596.000,00 | 01/09/2003 - - -
158356 | 1159 00030.500-8 3 3 2.248.005,00 | 16/08/2010 - - -
158357 | 1153 00097.507-4 3 3 692.500,00 | 16/08/2010 - - -
158358 | 1011 00004.500-5 3 2 4.142.220,94 | 16/08/2010 - - -
158359 | 1155 00018.500-0 3 2 3.464.783,72 | 16/08/2010 - - -
158360 | 1167 00228.500-5 3 2 4.100.592,02 | 20/08/2010 - - -
158361 | 1211 00031.500-5 3 2 3.982.261,13 | 20/08/2010 - - -
158362 | 1057 00011.500-1 3 2 4.349.729,69 | 20/08/2012 - - -
158363 | 1223 00001.500-5 3 2 4.554.952,00 | 16/08/2010 - - -
Total )

Fonte: Departamento de Logistica e Manutengdo/SPIUnet 2013.

Legenda:

Regime: 3 (Cessdo — Adm. Federal Indireta);
Estado de Conservacdo: 3 (bom);

Estado de Conservacdo: 2 (muito bom).
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7 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

Nesta secdo sera evidenciado a forma de conducédo da gestdo da tecnologia da informagéo
pela UJ, principalmente em relagdo a estrutura de governanca e as estratégias de mitigacao de riscos
relacionados as atividades de TI.

7.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

O Quadro 44 a seguir, denominado Gestdo da Tecnologia da Informacdo da UJ, esta
organizado em 9 (nove) blocos de questdes, de forma a se obter um conjunto de informagdes que
permita, de uma maneira geral, analisar a estrutura de governanca corporativa e de Tl da UJ.

Quadro 44— GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados
1. Em relacédo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracao da Institui¢ao:
X | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos
de TI.

aprovou e publicou a defini¢do e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
| X [quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistemética de planos para gestdo e uso corporativos de
| X [ TI, com foco na obtengéo de resultados de negocio institucional.

W aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

//// aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacg&o corporativa.

I aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de TI junto as unidades usuérias
em termos de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestéo e do uso de Tl aos requisitos
legais, regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decises relativas a gestdo e ao uso corporativos de
X |TL

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

X

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracédo da
instituicdo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

X

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de
TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e
a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

110



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por
iniciativa da proépria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informag&o.

Auditoria de seguranca da informacao.

X | Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da propria instituicdo em 2013.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

A instituigdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.
X

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracéo do PDTI conta com a participacdo das areas de negécio.

A elaboragéo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDT s anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as acdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢@es de T1 a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢6es de T1 priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimento para o negocio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informag&o que dao suporte aos principais processos de negdcio da instituicéo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de
informacgdo que da suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informagdo, a institui¢do implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informacéo para o negocio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensiva ou
classificacdo sigilosa).

Anélise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negocio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranga da informacao.

7. Em relacdo as contratacOes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(2 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

('3 ) nos autos sao explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

(2 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracgao de resultados do contrato.

(2 ) os pagamentos séo feitos em funcdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(12 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

| O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicio e a Carta de Servigos ao Cidad&o néo sera publicada.
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Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2014, sem incluir servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo a publicarda em 2014 e incluira servigos mediados por T1 (e-Gov).

X | A'instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | Néo oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentérios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questfes, alerta para situacoes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentérios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para 0 proximo questionario.

Em relacdo a gestdo da seguranca da informacg&o, questdo n° 6, a UJ formalizou o Comité de Seguranca da Informacéo
e Comunicacdo com representantes de diversos 6rgdos da administracdo, porém, este Comité ainda ndo aprovou e/ou
publicou henhum processo corporativos relacionado.

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informacédo (DTI)

7.1.1 Analise Critica
A Diretoria de Tecnologia da Informagéo (DTI), no ano de 2013, implementou melhorias
nos servicos de Tecnologia da Informacao (TI) através das seguintes acdes:

e implantacéo da telefonia VoIP em novos campi, dando continuidade a interligacdo de todos
os campi ao servi¢co fone@RNP. Com isso, facilitamos a comunicacdo entres os campi e
gerando economia financeira em ligacGes telefonicas;

e criacdo e implantacdo da plataforma REMOV, sistema informatizado para gerenciamento de
editais de remocdo interna de servidores. Essa plataforma gerou uma seguranca e
transparéncia no processo de remogdes internas de servidores, dando ampla divulgacéo dos
editais e publicidade nos resultados;

e criacdo do Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo do IFPI, integrado por
representantes de diversos 6rgédos do IFPI;

e iniciou, internamente, o planejamento para constru¢do do PDTI da instituicdo, comegando
pela sensibilizagdo da gestdo do IFPI da importéncia e necessidade de construcdo desse
plano;

e aquisicdo de equipamentos para melhorar a infraestrutura de rede e telecomunicagbes dos
campi antigos e todo o planejamento para a implantacdo de novos campi para o0 ano de
2014;

e reativacdo do acesso a Federagdo café, permitindo controle de identidade de todos os
servidores do IFPI, assim como acesso remoto ao portal da CAPES;
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e implantacdo do Boletim de Servigos Eletronico no IFPI, permitindo publicidade de todos os
atos administrativos da Reitoria.
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8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

Nesta secdo serdo apresentados os dados relacionados a gestdo ambiental da unidade e 0s
critérios de sustentabilidade ambiental para aquisi¢cbes de bens/produtos e contratacdo de obras e

servigos da unidade.

8.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Os dados de Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis estdo organizados, conforme o
Quadro 45, que descreve de maneira geral, o grau de desenvolvimento da gestdo, no que diz

respeito a licitagcGes sustentaveis.

Quadro 45- GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagdes Sustentaveis

112 [ 3|4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacBes que levem

em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacao e descarte dos produtos e

matérias primas.

[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

Descricdo do objeto
com 0s requisitos de
sustentabilidade
ambiental

2. Em uma andlise das aquisi¢bes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

X

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atdxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 1Il) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situacdo predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002,
art. 1°, paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢&o na aquisi¢do de
produtos e servigos.

[1  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

X

Reducéo do consumo

comparado a
utilizagdo de
bens/produtos
tradicionais.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | X | | |

[1  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos? Papel A4, caneta,
cartucho para
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impressora
7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido | Toner para
manifestada nos procedimentos licitatorios? impressora

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, | X
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do | X

Decreto 7.746/2012.

[ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao relatério o plano
de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisi¢do de bens e produtos séo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem & economia da manutengdo e operacionalizagdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

12.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua | X
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:

A metodologia utilizada pela UJ foi a coleta por grupo de pessoas, relacionadas as areas de LicitacGes e Compras e
Engenharia Institucional.

A UJ adquiriu torneiras automaticas e lampadas econdmicas, que reduziu o consumo quando comparado com a
projecdo do consumo de bens e produtos tradicionais. Contudo, os valores relativos as despesas liquidadas s&o
numericamente superiores a cada ano, motivados pela expanséo da unidade, por meio de ampliacdo da infraestrutura
(novos Campi).

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.

Fonte: Departamento de Licitacdo e Compras e Diretoria de Engenharia Institucional
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8.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

O Quadro 46 contém dados relacionados a adesdo a Programas de Sustentabilidade e a
descricdo dos valores despendidos com o consumo de energia elétrica e agua nos exercicios de 2011
a 2013.

A UJ aderiu no ano de 2012 ao Projeto Esplanada Sustentavel (PES), por meio do Termo de
Adesdo n° 02, celebrado entre o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e o Ministério da
Educacao, com vigéncia a partir do exercicio de 2013.

O Projeto Esplanada Sustentavel (PES) tem por finalidade integrar acdes que visam a
melhoria da eficiéncia no uso racional dos recursos publicos e a insercdo da variavel socioambiental
no ambiente de trabalho.

A UJ no ano de 2013 iniciou o lancamento dos dados no Sistema PES e iniciou o
levantamento para desenvolvimento do plano de acéo e para a elaboracdo da politica interna de
reducdo do consumo e controle de desperdicios, no &mbito de suas UG’s.

Quadro 46- CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesédo Resultados

PROJETO ESPLANADA SUSTENTAVEL 2012 Implantagdo do projeto a partir de exercicio
2013, com acompanhamento das despesas,
conforme itens relacionados no projeto.

Quantidade | Valor
Recurso —
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 7.068 - - R$ 85.695,97 - -
Agua - - - R$ 292.522,82 R$ 278.074,61| R$303.047,39
Energia Elétrica - - R$ 2.552.166,65| R$ 2.515.227,42| R$ 2.058.870,83

. ] Total : R$ 2.844.689,47 | R$ 2.793.302,03 | R$ 2.361.918,22

Fonte: SIAFI, SIMEC/SISPES 2013 e SUAP.

A movimentacdo de &gua e esgoto esta descrita na Figura 2 e a movimentacdo de energia
elétrica na Figura 3.

No SISPES 2013 ocorreu o langamento em conjunto de todos os materiais de consumo,
totalizando uma movimentagdo global e ndo especifica do material “papel”, conforme descrito na
Figura 4. Paralelamente com no sistema de controle de almoxarifado, no médulo SUAP, foram
adquiridos no exercicio de 2013, 7.068 resmas.
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Figura 2 - MOVIMENTAGCAO AGUA E ESGOTO 2013

INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI)

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO (PROAD)

ACOMPANHAMENTO DE METAS MENSAIS ANO 2013

AGUA E ESGOTO

o DESPESA
MES (Liquidada)
JAN R$ -
FEV R$ 14.594,92
MAR R$  5.754,33
ABR R$ 30.881,23
MAI R$ 20.126,68
JUN R$ 35.589,39
JUL R$ 19.211,59
AGO R$ 32.775,82
SET R$ 29.779,06
ouT R$ 30.032,39
NOV R$ 32.608,89
DEZ R$ 41.168,52
TOTAL R$ 292.522,82

MOVIMENTAGAO: 07 UG

"158146
"158353
"158354
"158358

Fonte:

158146
158353
158354
158358

R$45.000,00

MODULO: AGUA E ESGOTO

R$40.000,00

R$35.000,00
R$30.000,00

R$25.000,00
R$20.000,00
R$15.000,00
R$10.000,00

R$5.000,00

R$-

JAN FEV MAR ABR MAI

JUN

JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: SIAFI/SIMEC/SISPES 2013

INST.FED.DE EDUC. ,CIENC.E TEC.DO PIAUI
INST.FED.PIAU/CAMPUS TERESINA CENTRAL
INST.FED.PIAU/CAMPUS TERESINA ZONA SUL
INST.FED.PIAUVCAMPUS ANGICAL

SIAFI/SIMEC/SISPES 2013.

mSTITUTO sEpERALOE
EDUCACA, CHNCIAE TECHOLOGIA

"158359
"158361
"158362

158359
158361
158362

INST.FED.PAU/CAMPUS PAULISTANA
INST.FED.PIAU/CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO
INST.FED.PIAU/CAMPUS CORRENTE

FIGURA 3 - MOVIMENTACAO ENERGIA ELETRICA 2013

TIPO DE DESPESA:

INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI)

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO (PROAD)

ACOMPANHAMENTO DE METAS MENSAIS ANO 2013

ENERGIA ELETRICA

& DESPESA
MES (Liquidada)
JAN R$ -
FEV R$  218.933,91
MAR R$  159.884,04
ABR R$  279.767,69
MAI R$  222.281,46
JUN R$ 177.701,89
JUL R$  253.913,41
AGO R$  198.139,08
SET R$  252.519,42
ouT R$  260.369,51
NOV R$  250.041,46
DEZ R$ 278.614,78
TOTAL R$ 2.552.166,65

MOVIMENTAGAO: 12 UG

"158146
"158353
"158354
"158355
"158356
"158357

Fonte:

158146
158353
158354
158355
158356
158357

MODULO: ENERGIA ELETRICA

R$300.000,00

R$250.000,00 —B—a— B

R$200.000,00 — _— = = — =

re15000000 ——M—W—N—HN—N—H—NB B8 —B—B-

R$100.000,00 ————N—— N

R$50.000,00 |—— — — | — — | —  —
R$-
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Fonte: SIAFI/SIMEC/SISPES 2013

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PIAUI "158358 158358 INST.FED.PIAUVCAMPUS ANGICAL
INST.FED.PIAU/CAMPUS TERESINA CENTRAL "158359 158359 INST.FED.PIAUV/CAMPUS PAULISTANA
INST.FED.PIAUICAMPUS TERESINA ZONA SUL "158360 158360 INST.FED.PIAU/CAMPUS PIRIPIRI
INST.FED. PIAUVCAMPUS FLORIANO '158361 158361 INST.FED.PIAU/CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO
INST.FED.PIAU/CAMPUS PICOS '158362 158362 INST.FED.PIAU/CAMPUS CORRENTE
INST.FED.PIAU/CAMPUS PARNAIBA "158363 158363 INST.FED.PIAU/CAMPUS URUCUI

SIAFI/SIMEC/SISPES 2013.
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Figura 4 - MOVIMENTAGCAO MATERIAL DE CONSUMO 2013

TIPO DE DESPESA:

INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI)
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO (PROAD)

ACOMPANHAMENTO DE METAS MENSAIS ANO 2013

MATERIAL DE CONSUMO

- DESPESA
MES (Liquidada)
JAN R$ 37.316,14
FEV R$ 79.478,60
MAR R$ 82.012,39
ABR R$  167.525,00
MAI R$  172.095,35
JUN R$ 171.770,16
JUL R$  262.077,69
AGO R$  234.550,77
SET R$  268.184,43
ouT R$  290.364,99
NOV R$  216.696,21
DEZ R$  455.244,68
TOTAL R$ 2.437.316,41

MOVIMENTAGAO: 12 UG

"158146
"158353
"158354
"158355
"158356
"158357

158146
158353
158354
158355
158356
158357

R$500.000,00
R$450.000,00
R$400.000,00
R$350.000,00
R$300.000,00
R$250.000,00
R$200.000,00
R$150.000,00
R$100.000,00

R$50.000,00

R$-

MODULO: MATERIAL DE CONSUMO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: SIAFI/SIMEC/SISPES 2013

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PIAUI "158358 158358 INST.FED.PIAU/CAMPUS ANGICAL
INST.FED.PIAU/CAMPUS TERESINA CENTRAL "158359 158359 INST.FED.PIAU/CAMPUS PAULISTANA
INST.FED.PIAU/CAMPUS TERESINA ZONA SUL "158360 158360 INST.FED.PIAU/CAMPUS PIRIPIRI

INST.FED. PIAU/CAMPUS FLORIANO

INST.FED.PIAU/CAMPUS PICOS

INST.FED.PIAU/CAMPUS PARNAIBA

Fonte: SIAFI/SIMEC/SISPES 2013.

"158361 158361 INST.FED.PIAU/CAMPUS SAO RAIMUNDO NONATO
"158362 158362 INST.FED.PIAU/CAMPUS CORRENTE
"158363 158363 INST.FED.PIAU/CAMPUS URUCUI
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9 CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

Esta secdo apresenta as providéncias adotadas pelas UJ para dar cumprimento as
deliberagdes exaradas em acorddos do TCU, as recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno
(OCI) ou pela unidade de auditoria interna, e aprestar informagfes sobre o cumprimento das
obrigagBes constantes das Leis n° 8.730/1993 e 12.708/2012, além das medidas administrativas
adotadas pela UJ para apuracdo de dano ao erario.

9.1 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO TCU

A UJ para dar cumprimento as deliberacdes exaradas em acérddos do TCU adotou as
providéncias a seguir, conforme quadros a seguir.

9.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 47-CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434
Deliberacdes do TCU
Deliberagfes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 002.656/2010-8 AC-3509-20/13-2 9.3.1

Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendac&o Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Descrigéo da Deliberagéo
9.3. determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI, sucessor do Centro Federal de
Educagdo Tecnoldgica do Piaui - Cefet/Pl, que:
9.3.1.cesse 0s pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia
desta deliberacdo, sob pena de responsabilizagdo solidaria da autoridade administrativa omissa;
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Reitoria 103847
Sintese da Providéncia Adotada
Os pagamentos foram interrompidos.
Sintese dos Resultados Obtidos
Interrup¢do de pagamento considerado irregular.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor
Vide sintese.

Fonte: AUDIN
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9.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 48-SITUACAO DAS DELIBERAGCOES DO TCU QUE PERMANEEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piauf — IFPI 434

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
1 TC 023.354/2013- 3.390/201’3.-TCU- 921 Oficio 1491/2013 TCU
5 Plenario
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Descricéo da Deliberagéo

9.2 Recomendar a Universidade Federal do Piaui que:

9.2.1 Proceda a atualizagdo ou edi¢do de novo normativo referente a regulamentagdo da politica de funcionamento da
entidade, de modo a adequar o seu contedo aos normativos do IAA, especialmente que devem ser seguidas pelos
auditores internos a fim de evitarem “conflito de interesses e favorecer a imparcialidade e a objetividade nos resultados
dos trabalhos”, tampouco o desempenho “de tarefas de gestdo administrativas, proprias de gestores”.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Reitoria 103847

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tendo em vista que as recomendac@es oriundas do acorddo acima transcrito chegaram a este Instituto em data recente
(10/12/2013), nao foi possivel, ainda, verificar as implementagdes das recomendacBes acima expedidas, que sera feita
em data posterior.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Vide justificativa anterior.

Fonte: AUDIN
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
o | TC023.354/2013- | 3.390/2013-TCU- | 4, , Oficio 1491/2013 TCU
5 Plenario
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Descricéo da Deliberagéo

9.2.2 Implemente uma politica formalizada de capacita¢do dos auditores internos lotados na Auditoria da entidade.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 103847

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tendo em vista que as recomendacdes oriundas do acorddo acima transcrito chegaram a este Instituto em data recente
(10/12/2013), nao foi possivel, ainda, verificar as implementagdes das recomendacBes acima expedidas, que sera feita
em data posterior.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Vide justificativa anterior.

Fonte: AUDIN
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piauf — IFPI 434
Deliberactes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
g | 1€023354/2013- |  3:390/2013-TCU- 9.2.3 Oficio 1491/2013 TCU
5 Plenério
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Descricdo da Deliberacdo

9.2.3 Implemente estudos com vistas a fixar o nimero adequado e suficiente de auditores lotados na entidade com vistas
ao atendimento da demanda por fiscalizacéo.
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Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 103847

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tendo em vista que as recomendacGes oriundas do acorddo acima transcrito chegaram a este Instituto em data recente
(10/12/2013), néo foi possivel, ainda, verificar as implementac6es das recomendagdes acima expedidas, que sera feita
em data posterior.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

Vide justificativa anterior.

Fonte: AUDIN
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434
Deliberagoes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
4 | TC€023354/2013- | 3.390/2013-TCU- 9.2.4 Oficio 1491/2013 TCU
5 Plenario
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Descricdo da Deliberacdo

9.2.4 Adote metodologia adequada de atividade de gestdo de riscos.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Reitoria 103847

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tendo em vista que as recomendacGes oriundas do acorddo acima transcrito chegaram a este Instituto em data recente
(10/12/2013), néo foi possivel, ainda, verificar as implementacfes das recomendagdes acima expedidas, que sera feita
em data posterior.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Vide justificativa anterior.

Fonte: AUDIN
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
5 TC 023.354/2013-5 | 3.390/2013-TCU-Plenério | 9.4.1 Oficio 1491/2013 TCU
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Descricéo da Deliberagéo

9.4 Recomendar ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui que:
9.4.1 Adote providéncias com vistas a alteracdo regimental da posi¢do da auditoria interna da entidade, vinculando-a
diretamente ao Conselho de Administragao ou 6rgdo de atribui¢bes equivalentes da entidade.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Reitoria 103847

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tendo em vista que as recomendacdes oriundas do acorddo acima transcrito chegaram a este Instituto em data recente
(10/12/2013), nao foi possivel, ainda, verificar as implementagdes das recomendacBes acima expedidas, que sera feita
em data posterior.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Vide justificativa anterior.

Fonte: AUDIN

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
6 TC 023.354/2013- 3.390/201,3_-TCU- 9.4.2 Oficio 1491/2013 TCU
5 Plenario
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Descricao da Deliberagéo

9.4.2 Proceda a atualizacdo ou edicdo de novo normativo referente a regulamentacdo da politica de funcionamento da
entidade, de modo a adequar o seu contelido aos normativos do 1AA, especialmente no que concerne a discriminagdo
das competéncias do auditor-chefe e o estabelecimento de normas que devém ser seguidas pelos auditores internos a fim
de evitarem conflitos de interesses e favorecer a imparcialidade e a objetividade nos resultados dos trabalhos”,
tampouco o desempenho de tarefas de gestdo administrativas proprias de gestores.
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Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Reitoria 103847

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tendo em vista que as recomendacGes oriundas do acorddo acima transcrito chegaram a este Instituto em data recente
(10/12/2013), néo foi possivel, ainda, verificar as implementac6es das recomendagdes acima expedidas, que sera feita
em data posterior.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

Vide justificativa anterior.

Fonte: AUDIN

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdédo Item Tipo Comunicacao Expedida
7 | TC023.354/2013- | 3.390/2013-TCU- 9.4.3 Oficio 1491/2013 TCU
5 Plenario
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Descricdo da Deliberacdo

9.4.3 Implemente uma politica formalizada da capacitagdo dos auditores internos lotados na Auditoria da entidade.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Reitoria 103847

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tendo em vista que as recomendac@es oriundas do acorddo acima transcrito chegaram a este Instituto em data recente
(10/12/2013), nédo foi possivel, ainda, verificar as implementacfes das recomendagdes acima expedidas, que serd feita
em data posterior.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Vide justificativa anterior.

Fonte: AUDIN

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434
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Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
8 TC 023.354/2013-5 | 3.390/2013-TCU-Plenério | 9.4.4 Oficio 1491/2013 TCU
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Descricéo da Deliberagéo

9.4.4 Implemente estudos com vistas a fixar o nimero adequado e suficiente de auditores lotados na entidade com vistas
ao atendimento da demanda por fiscalizacdo.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 103847

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tendo em vista que as recomendagdes oriundas do acorddo acima transcrito chegaram a este Instituto em data recente
(10/12/2013), nao foi possivel, ainda, verificar as implementagdes das recomendacBes acima expedidas, que sera feita
em data posterior.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Vide justificativa anterior.

Fonte: AUDIN
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434
Deliberactes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacio Expedida
g | TC023354/2013- |  3.390/2013-TCU- 9.45 Oficio 1491/2013 TCU
5 Plenario
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Descricdo da Deliberacdo

9.4.5 Adote metodologia adequada da atividade de gestdo de riscos.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 103847

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tendo em vista que as recomendac@es oriundas do acorddo acima transcrito chegaram a este Instituto em data recente
(10/12/2013), ndo foi possivel, ainda, verificar as implementacfes das recomendagdes acima expedidas, que sera feita
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em data posterior.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

Vide justificativa anterior.

Fonte: AUDIN
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piauf — IFPI 434
Deliberacées do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
1 002.656/2010-8 AC-3509-20/13-2 9.3.2
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Descricdo da Deliberacdo

9.3.2. comunique & interessada a deliberacdo deste Tribunal e a alerte que o efeito suspensivo proveniente da eventual
interposicdo de recursos, junto ao TCU, ndo a eximira da devolucdo dos valores indevidamente recebidos apds a
notificagéo;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Reitoria 103847

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Solicitamos a reitoria que acionasse o setor competente para nos enviar as respostas solicitadas para este item, mas até o
momento de consolidagdo das informagdes deste relatério ndo nos foram enviadas as respostas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Vide justificativa anterior.

Fonte: AUDIN
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434
Deliberagtes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2 002.656/2010-8 AC-3509-20/13-2 9.3.3
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
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Descricéo da Deliberagéo

9.3.3. encaminhe a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, por copia, comprovante da data em que a interessada
tomou conhecimento desta deliberacg&o;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 103847

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Solicitamos a reitoria que acionasse o setor competente para nos enviar as respostas solicitadas para este item, mas até o
momento de consolidacdo das informagdes deste relatério ndo nos foram enviadas as respostas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Vide Justificativa anterior.

Fonte: AUDIN
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piauf — IFPI 434
Deliberag6es do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
1 013.957/2012-0 AC-1544-22/13-P 9.9.1
Orgao/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Descricao da Deliberagéo

"9.9 determinar aos IFAC, IFAL, IFAM, IFDF, IFES, IFGO, IFGoiano, IFMT, IFMG, IFNorte de Minas, IFSudeste de
Minas, IFSul de Minas, IFTriangulo Mineiro, IFPA, IFPB, IFPE, IFSertdo Pernambucano, IFPI, IFRJ, IFFluminense,
IFRN, IFRio Grandense, IFFarroupilha, IFRS, IFCatarinense, IFSC), IFSP, Cefet/MG, Cefet/Celso Suckow da
Fonseca/RJ, Nucleo Avancado S&o Jodo da Barra/RJ e Nucleo Avangado Valenga/RJ que:

9.9.1 apurem, em relacéo a seus servidores ativos e inativos, inclusive de seus Campi, (a) eventual acumulacéo indevida
de cargo publico; (b) percep¢do indevida de acréscimo remuneratério por servidores submetidos ao regime de dedicagao
exclusiva; e (c) descumprimento da carga horaria, tanto por aqueles submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva
quanto por aqueles submetidos a 40 horas semanais, sem dedicacdo exclusiva;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 103847

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Com relacdo a acumulacdo ilegal de cargos, a Reitoria ja solicitou através de memorando a Diretoria de Gestdo de
Pessoas - DIGEP que identifique o periodo e o valor dos débitos dos servidores em apreco. As comissfes de Processo
Administrativo Disciplinares serdo instauradas apds a prestacdo dessas informacdes pela DIGEP.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Vide Justificativa anterior.

Fonte: AUDIN
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piauf — IFPI 434
Deliberacées do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2 013.957/2012-0 AC-1544-22/13-P 9.9.2
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Descricdo da Deliberacdo

9.9.2 verifiquem, para os servidores que possuem jornada total semanal superior a 60 (sessenta) horas semanais, a
compatibilidade de horéarios e a ocorréncia de prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos acumulados pelos
servidores, aplicando, ainda, se cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n° 8.112/1990;

9.9.2.1 fundamentem devidamente a decisdo, na hip6tese de se concluir pela licitude da acumulagdo, com a anexagéo,
no respectivo processo, da competente documentagcdo comprobat6ria e com a indicacdo expressa do responsavel pela
medida adotada;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 103847

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Solicitamos a reitoria que acionasse o setor competente para nos enviar as respostas solicitadas para este item, mas até o
momento de consolida¢do das informagGes deste relatério ndo nos foram enviadas as respostas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Vide Justificativa anterior.

Fonte: AUDIN
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434
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Deliberagfes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
3 013.957/2012-0 AC-1544-22/13-P 9.9.3
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Descricéo da Deliberagéo

9.9.3 promovam, caso confirmem a ocorréncia das irregularidades, as medidas preconizadas na Lei n° 8.112/90;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 103847

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Como nédo houve, ainda, apuragdo das responsabilidades, ndo foi aplicada, até 0 momento, as medias previstas na lei
8112/1990.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Vide Justificativa anterior.

Fonte: AUDIN
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434
Deliberactes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacio Expedida
4 013.957/2012-0 AC-1544-22/13-P 9.94
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Descricdo da Deliberacdo

9.9.4 informem, na prestagdo de contas ordindrias de 2012 ou no relatério de gestdo, as medidas adotadas e 0s
resultados obtidos para cada determinacéo expedida nesse subitem;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Reitoria 103847

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Solicitamos a reitoria que acionasse 0 setor competente para nos enviar as respostas solicitadas para este item, mas até
0 momento de consolidagdo das informacdes deste relatério ndo nos foram enviadas as respostas.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
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Gestor

Vide justificativa anterior.

Fonte: AUDIN

9.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO OCI

A UJ para dar tratamento as recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno (OCI) a
que esta se vincula adotou as providéncias a seguir, conforme Quadros a seguir.

9.2.1 Recomendagdes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro 49-RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério de Demandas Externas RDE .
1 referente ao Oficio 1513/DSEDU 21.1.1 ﬂ‘;gg",éﬁé%%sﬁ'ﬁg
11/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcio Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Recomendacdes do OCI

RECOMENDAGCAO referente ao subitem 2.1.1.1

- Prestar informacdes sobre a forma de arrecadagéo de todas as taxas em compatibilidade com o estatuto;

- Normatizar o controle e o incremento da receita propria do IFPI, bem como sua fiscalizacéo;

- Controlar a execucdo, acompanhamento e fiscalizacdo de quaisquer recursos arrecadados pelo IFPI;

- Abster-se de utilizar os recursos arrecadados, e ndo depositados na Conta Unica do Tesouro, para execucdo de
despesas do IFPI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Administra¢cdo do Campus Teresina Central 33147

Sintese da Providéncia Adotada

Em conversa com 0s setores competentes, obtivemos a informacéo que todas as taxas e receitas proprias arrecadadas
pelo Instituto Federal do Piaui sdo feitas por GRU — Guia de Recolhimento da Unido. Como exemplo, no refeitorio do
Campus Teresina Central, o servidor primeiro recolhe através de GRU a quantia necessaria para aquisicao de fixas que
dao direito a refeicdo, ja no Departamento de Administragdo do mesmo Campus, todas as taxas sdo recolhidas e no dia
posterior sdo depositadas na Conta Unica do Tesouro. Quanto & normatizagio interna das receitas proprias, esta ainda
ndo foi implementada pelo IFPI, seguindo as normas gerais previstas para arrecadacdo das receitas publicas
(recolhimento através de GRU). Quanto & utilizacdo de receitas proprias arrecadadas e ndo depositadas na Conta Unica
do Tesouro, essa pratica ndo € mais utilizada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Unificacdo das arrecadagfes via GRU.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendag0es parcialmente implementadas.

Fonte: AUDIN
Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434
Recomendagbes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Demandas Externas RDE -
2 referente ao Oficio 1513/DSEDU 21.1.2 S eioae
11/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Recomendagtes do OCI

RECOMENDAGCAO referente ao subitem 2.1.1.2

Que seja dada transparéncia as formas de arrecadaco, recolhimento e aplicacao das receitas préprias do IFPI, conforme
dispde o Decreto n° 5.482, de 30 de junho de 2005.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Departamento de Administra¢cdo do Campus Teresina Central 33147

Sintese da Providéncia Adotada

Em conversa com os setores competentes, obtivemos a informacdo que todas as taxas e receitas prdprias arrecadadas
pelo Instituto Federal do Piaui sdo feitas por GRU — Guia de Recolhimento da Unido. Como exemplo, no refeitorio do
Campus Teresina Central, o servidor primeiro recolhe através de GRU a quantia necessaria para aquisicao de fixas que
dao direito a refeicdo, ja no Departamento de Administragdo do mesmo Campus, todas as taxas sdo recolhidas e no dia
posterior sdo depositadas na Conta Unica do Tesouro. Quanto & normatizagao interna das receitas proprias, esta ainda
ndo foi implementada pelo IFPI, seguindo as normas gerais previstas para arrecadagdo das receitas publicas
(recolhimento através de GRU). Quanto & utilizagao de receitas proprias arrecadadas e ndo depositadas na Conta Unica
do Tesouro, essa pratica ndo € mais utilizada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Unificacdo das arrecadacdes via GRU.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendac0es parcialmente implementadas.

Fonte: AUDIN
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatdrio de Demandas Externas RDE Oficio 1513/DSEDU
3 referente ao Oficio 1513/DSEDU 2.1.13 1/DS/SEC/CGU-PR
11/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Recomendagdes do OCI

RECOMENDACOES referentes ao subitem 2.1.1.3

RECOMENDACAO 01

- Prestar informacdes sobre a forma de arrecadagéo do todas as taxas em compatibilidade com o estatuto;

- Normatizar o controle e o incremento da receita propria do IFPI, bem como a sua fiscaliza¢&o;

- Controlar a execucdo, o acompanhamento e a fiscalizacdo de quaisquer recursos arrecadados pelo IFPI;

- Abster-se de utilizar os recursos préprios arrecadados, e ndo depositados na Conta Unica do Tesouro, para execugio
de despesas do IFPI.

RECOMENDAGAO 02 )
Apurar os valores divergentes e providenciar o recolhimento & Conta Unica do Tesouro Nacional.

RECOMENDACAO 03
Apurar as responsabilidades pelas falhas apontadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo do Campus Teresina Central 33147

Sintese da Providéncia Adotada

Em conversa com os setores competentes, obtivemos a informacdo que todas as taxas e receitas proprias arrecadadas
pelo Instituto Federal do Piaui sdo feitas por GRU — Guia de Recolhimento da Unido. Como exemplo, no refeitorio do
Campus Teresina Central, o servidor primeiro recolhe através de GRU a quantia necessaria para aquisi¢ao de fixas que
dao direito a refeicdo, ja no Departamento de Administragdo do mesmo Campus, todas as taxas sdo recolhidas e no dia
posterior sdo depositadas na Conta Unica do Tesouro. Quanto & normatizagdo interna das receitas proprias, esta ainda
ndo foi implementada pelo IFPI, seguindo as normas gerais previstas para arrecadacdo das receitas publicas
(recolhimento através de GRU). Quanto & utilizagao de receitas proprias arrecadadas e ndo depositadas na Conta Unica
do Tesouro, essa pratica ndo € mais utilizada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Unificacdo das arrecadagdes via GRU.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendag6es parcialmente implementadas.

Fonte: AUDIN
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatdrio de Demandas Externas RDE Oficio 1513/DSEDU
4 referente ao Oficio 1513/DSEDU 3111 1/DS/SEC/CGU-PR
I1/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Recomendagdes do OCI

RECOMENDACAO referente ao subitem 3.1.1.1

Apurar a responsabilidade pela ndo disponibilizacdo a este Orgdo de Controle Interno da documentagéo relativa a
utilizag8o/prestagdo de contas dos recursos oriundos de taxas administrativas arrecadadas e ndo recolhidas & Conta
Unica do Tesouro, conforme previsto no art. 26, § 1°, da lei n° 10.180/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo do Campus Teresina Central 33147

Sintese da Providéncia Adotada

Em conversa com os setores competentes, obtivemos a informacdo que todas as taxas e receitas proprias arrecadadas
pelo Instituto Federal do Piaui sdo feitas por GRU — Guia de Recolhimento da Unido. Como exemplo, no refeitorio do
Campus Teresina Central, o servidor primeiro recolhe através de GRU a quantia necessaria para aquisicao de fixas que
dao direito a refeicdo, jA no Departamento de Administragdo do mesmo Campus, todas as taxas sdo recolhidas e no dia
posterior sdo depositadas na Conta Unica do Tesouro. Quanto & normatizagdo interna das receitas proprias, esta ainda
ndo foi implementada pelo IFPI, seguindo as normas gerais previstas para arrecadacdo das receitas publicas
(recolhimento através de GRU). Quanto & utilizacao de receitas proprias arrecadadas e ndo depositadas na Conta Unica
do Tesouro, essa pratica ndo € mais utilizada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Unificacdo das arrecadagdes via GRU.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendac6es parcialmente implementadas.

Fonte: AUDIN
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatdrio de Demandas Externas RDE Oficio 1513/DSEDU
5 referente ao Oficio 1513/DSEDU 3112 1/DS/SEC/CGU-PR
11/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Recomendagdes do OCI

RECOMENDACOES referentes ao subitem 3.1.1.2

RECOMENDAGAO 01 )
Estabeleca mecanismos internos que assegurem a arrecadagdo de todas as receitas diretamente na Conta Unica do
Tesouro, oriundas dos cursos de pos-graduacdo, vestibulares e concursos.

RECOMENDACAO 02

Em caso de implementacdo de cursos com participacdo de fundacbes de apoio ou congéneres, estabeleca contratos ou
convénios especificos e efetue o devido cadastramento junto ao setor competente no Departamento Financeiro do
Instituto.

RECOMENDACAO 03
No caso de estabelecimento de contratos e convénios, registre no SIAFI os instrumentos firmados, visando tornar
possivel o devido controle dos ingressos financeiros e 0 acompanhamento dos direitos e das obrigacdes decorrentes.

RECOMENDAGCAO 04
Exija apresentacdo das prestacdes de contas de todos os cursos ministrados no IFPI, definindo responsaveis pela analise
desses documentos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Departamento de Administragdo do Campus Teresina Central 33147

Sintese da Providéncia Adotada

Em conversa com os setores competentes, obtivemos a informacdo que todas as taxas e receitas proprias arrecadadas
pelo Instituto Federal do Piaui sdo feitas por GRU — Guia de Recolhimento da Unido. Como exemplo, no refeitorio do
Campus Teresina Central, o servidor primeiro recolhe através de GRU a quantia necessaria para aquisicao de fixas que
dao direito a refeicdo, j4 no Departamento de Administracdo do mesmo Campus, todas as taxas sao recolhidas e no dia
posterior sdo depositadas na Conta Unica do Tesouro. Quanto & normatizagio interna das receitas proprias, esta ainda
ndo foi implementada pelo IFPI, seguindo as normas gerais previstas para arrecadagdo das receitas publicas
(recolhimento através de GRU). Quanto a utilizagio de receitas proprias arrecadadas e ndo depositadas na Conta Unica
do Tesouro, essa pratica ndo é mais utilizada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Unificacdo das arrecadagdes via GRU.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendag6es parcialmente implementadas.

Fonte: AUDIN
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 Nota Técnica 25042/2013/CGU-Regional- 0.S. 244014 Oficio n° 7415/2013/CGU-
P1/CGU-PR referente ao relatorio 244014 o Regional-PlI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Recomendacbes do OCI

RECOMENDACOES

N° OS: 244014 — N° Constatacdo:025 — N° Recomendacao: 001
Recomenda-se a Entidade proceder a atualizacdo dos sistemas informatizados de controle do patriménio,
compatibilizando os codigos desse sistema com as contas contabeis préprias do SIAFI.

N° OS: 244014 — N° Constatac¢éo:025 — N° Recomendacéo: 002
Recomenda-se, ainda, adotar providéncias com vistas a regularizar as divergéncias entre os saldos contabeis do SIAFI e
de patriménio, obtidos no referido sistema.

N° OS: 244014 — N° Constatacédo:026 — N° Recomendacdo: 001

Recomenda-se ao IFPI proceder & adequacdo do sistema informatizado de controle de materiais de consumo,
compatibilizando seus c6digos com as contas contabeis correspondentes do registro de materiais do SIAFI. Recomenda-
se, também, proceder a regularizacdo dos saldos divergentes com a contabilizagdo dos materiais permanentes que
transitoriamente encontravam-se em almoxarifado.

N° OS: 244014 — N° Constatac¢éo:029 — N° Recomendacéo: 001

Que a entidade: a) adite os contratos vigentes com previsdo de pagamento de CPMF, excluindo a previsdo de
pagamento do tributo. b) desconte dos contratados os valores pagos de forma irregular. c) providencie o levantamento
dos valores e o devido ressarcimento para os contratados que ja foram finalizados, se houver.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Reitoria 103847

Sintese da Providéncia Adotada

Com relacdo a atualizagdo dos sistemas informatizados de controle do patrimdnio, esse procedimento ja foi feito
através do sistema denominado SUAP — Sistema Unificado de Administracdo Pudblica, o qual gera um Relatdrio Mensal
de Bens - RMB e um Relatério Mensal de Almoxarifado - RMA que é enviado ao final de cada més a contabilidade
para ajustes no SIAFI. No que concerne as divergéncias dos saldos contébeis no SIAFI em relagdo ao Patriménio, esse
problema j& foi resolvido. Em relacdo a cobrancga irregular de CPMF, jé& foi excluido o seu pagamento, bem como
ressarcido os valores pagos indevidamente pelo IFPI. Com relacdo & acumulacdo ilegal de cargos, a Reitoria ja solicitou
através de memorando a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIGEP que identifique o periodo e o valor dos débitos dos
servidores em apreco. As comissdes de Processo Administrativo Disciplinares serdo instauradas apos a prestagdo dessas
informacdes pela DIGEP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atualizacdo do sistema de controle do Patrimbnio em consonancia com o sistema financeiro. Corre¢do dos valores
pagos irregularmente referente ao tributo extinto — CPMF.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendag6es parcialmente implementadas.

Fonte: AUDIN
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 Nota Técnica 25042/2013/CGU-Regional- 0.S. 251716 Oficio n° 7415/2013/CGU-
PI/CGU-PR referente ao relatdrio 2517186. - Regional-PI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Recomendacbes do OCI

RECOMENDACAO

N° OS: 251716 — N° Constata¢do:010 — N° Recomendacao: 001

Recomenda-se que o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI conceda o prazo
improrrogavel de 10 (dez dias) para que o servidor apresente comprovante comprobatério da sua exclusdo como socio
administrador da empresa Eletro Volt Engenharia Ltda., sob pena de demissdo, conforme art. 132, XIIl, da lei n°
8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Reitoria 103847

Sintese da Providéncia Adotada

Com relacdo a atualizacdo dos sistemas informatizados de controle do patriménio, esse procedimento ja foi feito
através do sistema denominado SUAP — Sistema Unificado de Administracdo Puablica, o qual gera um Relatdrio Mensal
de Bens - RMB e um Relatério Mensal de Almoxarifado - RMA que é enviado ao final de cada més a contabilidade
para ajustes no SIAFI. No que concerne as divergéncias dos saldos contabeis no SIAFI em relagdo ao Patrimdnio, esse
problema ja foi resolvido. Em relacdo a cobrancga irregular de CPMF, jé foi excluido o seu pagamento, bem como
ressarcido os valores pagos indevidamente pelo IFPI. Com rela¢do & acumulacdo ilegal de cargos, a Reitoria j& solicitou
através de memorando a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIGEP que identifique o periodo e o valor dos débitos dos
servidores em apreco. As comissdes de Processo Administrativo Disciplinares serdo instauradas ap0s a prestacdo dessas
informacdes pela DIGEP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atualizacdo do sistema de controle do Patrimbnio em consonancia com o sistema financeiro. Corre¢do dos valores
pagos irregularmente referente ao tributo extinto — CPMF.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendag6es parcialmente implementadas.

Fonte: AUDIN
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9.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 50- SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCl QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Nota Técnica 25042/2013/CGU-Regional- Oficio n° 7415/2013/CGU-
1 P1/CGU-PR referente ao relatério 201203787 05 201203787 Regional-PlI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Descricao da Recomendacéo

N° OS: 201203787 — N° Constatagdo:002 — N° Recomendacéo: 001

Recomenda-se a apuragdo de responsabilidade em face de acimulos ilegais de cargos. Atendendo a Solicitacdo de
Auditoria n® 201203787 de 09/04/2012 Recomenda-se ao Reitor do IFPI que apure 0s casos apontados nesta
constatacdo com vistas a adocdo de providéncias no sentido de cumprir o disposto no Art. 133 da lei 8.112/90 para 0s
casos de acumulacdo ilegal de cargos, empregos e fungdes publicas, implementando, inclusive, mecanismos de
verificacdo do cumprimento do cargo de dedicacdo exclusiva se seus professores.

N° OS: 201203787 — N° Constata¢do:002 — N° Recomendacao: 002

Recomenda-se ao reitor do IFPI que proceda a apuracdo e cobranga dos valores pagos indevidamente no periodo em
que os professores exerceram atividades remuneradas junto a outras entidades, publicas ou privadas concomitantemente
com o exercicio do cargo de professor sob o regime de dedicacdo exclusiva no IFPI, em afronta a vedagdo contida no
art. 14, inciso I, do Decreto n® 94.664/87, considerando para tal célculo, a data da opcéo pelo regime DE, e as datas de
inicio e término dos contratos de trabalho fora da Instituicao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 103847

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Com relagdo a acumulacdo ilegal de cargos, a Reitoria ja solicitou através de memorando a Diretoria de Gestdo de
Pessoas - DIGEP que identifique o periodo e o valor dos débitos dos servidores em apreco. As comissdes de Processo
Administrativo Disciplinares serdo instauradas apds a prestacdo dessas informacgdes pela DIGEP.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

A Diretoria de Gestdo de Pessoas estd em processo de levantamento dos dados solicitados a serem enviados a Reitoria,
para s6 entdo apurar as responsabilidades.

Fonte: AUDIN
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 Nota Técnica 25042/2013/CGU-Regional- 0S 251716 Oficio n° 7415/2013/CGU-
P1/CGU-PR referente ao relatério e 251716. Regional-PlI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Descricao da Recomendacéo

N° OS: 251716 — N° Constatac¢éo:002 — N° Recomendacéo: 001

Recomenda-se que o Instituto Federal instaure procedimento administrativo com vistas a suspensdo do pagamento da
gratificacdo de dedicacédo exclusiva deferida ao servidor e a cobranca dos valores pagos indevidamente no periodo em
gue exerceu atividade remunerada junto a empresa privada concomitantemente com o exercicio do cargo de professor
sob o regime de dedicacdo exclusiva no IFPI, em afronta a vedag&o contida no art. 15, inciso I, do decreto n® 94.664/87
e art. 112, inciso 11, da lei n® 11.784/2008, a contar de 01/11/2006 e 23/12/2007 (data da opg¢&o pelo regime DE), nos
termos do art. 46 da lei n® 8.112/90 e Acorddos TCU n°s 2907/2006 — 22 Camara e 104/2009 — Plenério.

N° OS: 251716 — N° Constatacdo:006 — N° Recomendacao: 001

Recomenda-se que os servidores objeto da constatacdo sejam notificados para apresentarem os documentos na forma
idénea a comprovacéo das exoneragdes de cargos e/ou rescisdes contratuais, devendo, em caso de recusa e na falta de
apresentacdo, serem submetidos ao que determina o art. 133 da lei 8.112/90 para casos de acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, bem como, a Processo Administrativo Disciplinar pelo exercicio de emprego privado em
horario incompativel com a jornada que desempenham no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

N° OS: 251716 — N° Constatacéo:010 — N° Recomendacao: 001

Recomenda-se que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI conceda o prazo
improrrogavel de 10 (dez dias) para que o servidor apresente comprovante comprobatério da sua exclusdo como socio
administrador da empresa Eletro Volt Engenharia Ltda., sob pena de demissdo, conforme art. 132, XIIl, da lei n°
8.112/1990.

N° OS: 251716 — N° Constatacdo:003— N° Recomendacédo: 001

Recomenda-se ao IFPI apurar a responsabilidade dos servidores competentes pela ndo abertura de procedimento
sumario para a apuracdo dos fatos irregulares apontados, conforme art. 143 da lei n® 8.112/60, visto que j& decorreram
aproximadamente de nove a dez meses sem que nenhuma providéncia fosse tomada no sentido de regularizar a situagéo
dos professores.

N° OS: 251716 — N° Constata¢do:003— N° Recomendacéo: 002

Recomenda-se 0 acompanhamento efetivo do cumprimento da carga horaria semanal dos professores, inclusive das
atividades complementares, de acordo com o previsto no artigo 5° combinado com o art. 6° da Resolu¢do n°® 39 —
Conselho Superior.

N° OS: 251716 — N° Constatacdo:003— N° Recomendacéo: 003

Recomenda-se o preenchimento do Plano de Operagdo Docente com a carga horaria semanal, inclusive das atividades
complementares, indicando o nome dos alunos orientados e supervisionados, e 0 acompanhamento do seu cumprimento
pelas Diretorias de ensino, de acordo com o previsto no art. 14 combinado com o art. 4° da Resolugdo n° 39/2010 —
Conselho Superior.

N° OS: 251716 — N° Constatacédo:012— N° Recomendacédo: 003

Recomenda-se que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI, devido & impossibilidade de
acumulacdo de cargos prevista no contrato de trabalho com a CEPISA, conceda o prazo improrrogavel de 10 (dez dias)
previsto no art. 133 da lei 8112/90 para apresentacdo de opcdo pelo cargo ou emprego, findo o qual, no caso da ndo
opcao, deverda ser instaurado Processo Administrativo Disciplinar previsto para acumulagdo ilegal de cargos, empregos
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e funcbes pulblicas. Recomenda-se, ainda, que seja exigido do servidor o cumprimento integral de sua jornada,
conforme previsto na legislagdo especifica.

N° OS: 251716 — N° Constatagdo:011- N° Recomendagéo: 001

Recomenda-se que o Instituto Federal instaure procedimento administrativo com vistas a suspensao do pagamento de
gratificacdo ao servidor e a cobranca dos valores relativos ao adicional de funcdo gratificada recebida indevidamente
pelo professor no periodo em que ele exerceu atividades remuneradas junto a outros Orgdos e empresas
concomitantemente com o exercicio da fungdo gratificada no IFPI, em afronta a vedacdo contida nos artigos 19, 81°,
inciso 1, do Decreto n® 1.590/95 e Ac6rddos TCU n° 2907/2006 — 22 Camara e 104/2009 — Plenério.

N° OS: 251716 — N° Constatacédo:005— N° Recomendacéo: 001

Recomenda-se que Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI regularize as jornadas de
trabalho dos servidores objeto da constatacdo conforme previsto na legislacdo. No caso de descumprimento da jornada
estabelecida, que seja providenciada a apuragdo da responsabilidade dos servidores.

N° OS: 251716 — N° Constata¢do:005— N° Recomendacé&o: 002

Recomenda-se a inclusdo da carga horaria semanal completa e das atividades complementares quando da elaboracdo do
documento “Horario Individual” dos Docentes. No caso da omissdo dos servidores responsaveis pela elaboragdo do
documento “Horario Individual”, que seja providenciada a apuragdo de suas responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Reitoria 103847

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Com relacdo & acumulacéo ilegal de cargos, a Reitoria ja solicitou através de memorando a Diretoria de Gestdo de
Pessoas - DIGEP que identifique o periodo e o valor dos débitos dos servidores em apreco. As comissdes de Processo
Administrativo Disciplinares serdo instauradas ap6s a prestacdo dessas informagdes pela DIGEP. Com relagdo as
demais recomendagdes, ndo obtivemos dados suficientes para inser¢do neste relatorio.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A Diretoria de Gestdo de Pessoas estd em processo de levantamento dos dados solicitados a serem enviados a Reitoria,
para s6 entdo apurar as responsabilidades.

Fonte: AUDIN
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 Nota Técnica 25042/2013/CGU-Regional- 0S 20125181 Oficio n® 7415/2013/CGU-
PI/CGU-PR referente ao relatorio 20125181. Regional-PlI
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI 434

Descricao da Recomendacéo

N° OS: 201215181 — N° Constata¢do:001- N° Recomendacédo: 001
Apurar a responsabilidade de quem deu causa a continuidade do pagamento de Retribui¢do por Titulagdo — RT a 52
professores do IFPI que ndo comprovaram a obtencdo de titulo no periodo estabelecido no processo de concesséo.

N° OS: 201215181 — N° Constata¢do:001- N° Recomendacé&o: 002

Tendo em vista o estabelecido na resolugdo n°® 067/2012, no Acérddo 3.150/2010 — Plenario e na lei n°11.344/20086,
apurar o quantitativo de docentes que ndo fazem jus ao beneficio, sustar o beneficio nesses casos, levantar os valores
indevidamente pagos e exigir a suas restituicdo em valores atuais ao erario.

N° OS: 201215181 — N° Constata¢do:001- N° Recomendacédo: 003
Encaminhar o resultado dessas ac¢Ges a esta CGU/Regional-P1.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 103847

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Administracdo do IFPI ainda ndo procedeu a apuracdo de responsabilidade de quem deu causa ao pagamento
irregular de Retribuig8o por Titulagdo (ainda por apurar). As comissdes de Processo Administrativo Disciplinares serdo
instauradas apo6s a prestagao de informacdes solicitadas a DIGEP.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A Diretoria de Gestdo de Pessoas estd em processo de levantamento dos dados solicitados a serem enviados a Reitoria,
para s6 entdo apurar as responsabilidades.

Fonte: AUDIN
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INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Seréo apresentadas as informagdes, conforme descrigédo a seguir:

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

O setor de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, cuja funcdo é contribuir para o fortalecimento da Gestdo, esta
diretamente ligado a Reitoria, consoante 0 organograma da Instituicdo aprovado pelo
Colégio Superior, por intermédio da Resolugdo n® 020/2011, de 06.12.201.

O IFPI possui 01 Chefe de auditoria e trés auditores, todos lotados na Reitoria da
Instituicdo, conforme Tabela 6 abaixo:

Tabela 6 - COMPOSICAO DA AUDITORIA

Servidor Formacao Cargo Fungéo

Analia Regina Sena da
Costa

Graduada em Ciéncias Contabeis,
Especialista em Direito | Auditora
Administrativo.

Chefe da
Auditoria Interna

Elyne Cavalcanti de
Sousa Araujo

Graduada em Direito e Ciéncias
Contabeis, Especialista em Direito | Auditora | Nao possui
Tributario e Contabilidade Tributaria.

Maria de Lourdes
Martins Portela Bastos

Graduada em Direito e
Administracdo,  Especialista em | Auditora | N&o possui
Direito Administrativo.

Renato Rubens da Costa
Machado Janior Contabil Tributario.

Graduado em Ciéncias Contébeis,
Especialista em Planejamento | Auditor N&o possui

Fonte: AUDIN

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes;

Ao longo do exercicio de 2013, a Auditoria Interna permaneceu atenta a
observancia e ao cumprimento pelos gestores do IFPI dos principios que regem a
administracdo publica e executou plenamente as 12 (doze) acbes previstas no
PAINT/2013. Além disso, uma acdo de auditoria ndo prevista foi necessaria a apuragdo
de dendncia referente a demanda encaminhada pela Controladoria Geral da Unido.

Foram auditadas as areas de Gestdo Patrimonial, Controles da Gestdo, Gestdo
Operacional, Gestdo do Suprimento de Bens e Servicos e Gestdo Financeira. Os trabalhos
de auditoria mais relevantes realizadas pelos auditores do IFPI no exercicio 2013, e
respectivas constatacdes encontram-se descritos abaixo, na Tabela 7.
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Tabela 7 — PRINCIPAIS TRABALHOS E CONSTATAGOES DE AUDITORIA NO EXERCICIO 2013

Ne do | Agéo do | Area Constatacdes
Relatério | PAINT Examinada ¢
Auséncia documental.
Auséncia de averbagdo cartorial das benfeitorias
edificadas no Campus.
Desatualizagdo dos valores dos imoveis no
Acdo n° 03 - SPI1Unet.
Avaliacdo sobre x . . .
002/2013 a gestio do Gestdo Erro no valor de bem imdvel registrado no Spiunet.
atrimonio Patrimonial
Fmobiliério Estrutura limitada de pessoal para gerir 0s bens
iméveis de uso especial.
Auséncia de regularizacdo de bens imdveis em
cartério e no Sistema de Gerenciamento do
Patrimdnio Imobiliario de Uso Especial da Unido —
Spiunet.
. o Necessidade de reestruturagdo na guarda de
Agdo n° 04 - documentos.
Avaliacdo  da — - - — -
003/2013 estrutura de Cont[oles da | Auséncia de informagées no Relatério de Gestao de
Gestao 2012
controles :
Internos Auséncia de formalidades essenciais nos processos.
Auséncia reiterada de execucéao de acdo.
Agdo n® 05 - . A .
Agompanhamen Discrepancia entre o valor consignado na LOA
to da 2012 e o valor registrado no SIMEC.
programacdo e Discrepancia entre o valor consignado no Relatério
execucdo  dos |~ 4xo de Gestdo 2012 e o valor registrado no SIAFI.
004/2013 objetivos e Operacional
metas dos Auséncia de inclusdo no Relatério de Gestdo/2012 e
programas  ou no SIMEC dos dados referentes & Agdo 20TP.
acoes de
rgsponsabilidade Auséncia de alimentacdo dos dados referentes aos
da Entidade valores empenhados, liquidados e pagos no Sistema
Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle —
SIMEC.
Auséncia de numeragdo em paginas do processo.
Alteracdo da programacdo planejada no plano de
trabalho.
Acdo n° 06 - Falha na qualificacdo dos participes da licitacéo.
Avaliacdo  da | Gestdo do — —
situacio das | Suprimento  de Falha na descricio da vigéncia do termo de
005/2013 a0 P referéncia.
transferéncias Bens e : - _
ou instrumentos | Servicos Auséncia de prazo de vigéncia no termo de

congéneres

cooperacao técnica e no seu respectivo aditivo.

Falhas em aditivo a termo de cooperagé&o.

Folhas soltas dentro do processo.
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Acdo n° 07 -
Avaliagdo  da

Auséncia de prestacdo de contas.

Auséncia de referéncia, na Nota Fiscal ou em
recibo, ao Instituto Federal Do Piaui.

Auséncia de reclassificacio das despesas.

Auséncia de assinatura da Nota de Empenho.

Auséncia da declaragdo de recebimento da

importancia paga — recibo.

Perda da cor dos comprovantes e recibos da

gestdo do uso ) Gestdo restagdo de contas.
006/2013 dos Cartbes de | Financeira P ¢
Pagamento do Auséncia de recolhimento da assinatura em
Governo Federal processo de concessao.
Irregularidade no ato de concessdo do suprimento
quanto a fixacdo do prazo de aplicacdo, e ainda, no
prazo de prestagdo de contas.
Auséncia da andlise da prestacao de contas.
Pagamento de fatura em atraso.
Auséncia de documentos que comprovem a
reclassificagdo das despesas realizadas.
Auséncia de justificativa para aquisi¢cdo de material
de expediente.
Contratacdo de servicos de mesma natureza
3 . realizada por intermédio de Dispensa de Licitacao,
Acao n° 09 - X ultrapassando o limite legal.
Avaliacdo, por | Gestdo do
007/2013 | @mostragem, da | Suprimento de | Auséncia do contrato devidamente assinado entre a
regularidade dos | Bens € | empresa contratada e o Instituto Federal do Piaui.
processos Servicos
licitatorios

Auséncia de pareceres técnicos ou juridicos sobre a
dispensa ou inexigibilidade.

Inobservancia a formalidades processuais

Relatério referente a apuracéo de dendncia

Formulario Denuncia - 31116-82 - 09/03/2013, protocolada neste Instituto Federal do Piaui pela
Controladoria Geral da Unido — CGU — Oficio n® 32.941/DSEDU I1/DS/SFC/CGU-PR.

O denunciante sugere a existéncia de irregularidades no portal da transparéncia do IFPI, alegando que
ndo obtém respostas as indagagdes feitas.
trabalho/frequéncia dos monitores do Campus Teresina Central.

O denunciante critica, ainda, o controle do

Fonte: AUDIN
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Relacdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendacbes
implementadas pela alta geréncia;

A verificagdo do cumprimento das recomendacGes proferidas pela Auditoria
Interna sera realizada em acdo especifica do PAINT/2014, cujo objetivo é aferir o grau
de implementacdo das recomendacdes consubstanciadas nos Relatorios de Auditoria
Interna do exercicio de 2013.

A demonstracdo das areas com maiores dificuldades para atendimento das
recomendacdes de auditoria, definidas pela relagdo entre as recomendacdes feitas e as
implementadas pela alta geréncia, s6 podera ser efetivada quando a supracitada acdo de
auditoria estiver finalizada.

Descricdo das rotinas de acompanhamento das acdes gerenciais de implementacdo das
recomendac0es exaradas pela auditoria interna;

Durante a elaboracdo dos relatérios de auditoria sdo feitas algumas
recomendacdes a cada setor analisado. Almejando contribuir com a otimizacdo das
atividades realizadas, a Auditoria Interna orienta a implementacdo de algumas medidas
voltadas para minimizar as fragilidades percebidas no decorrer dos trabalhos.

O acompanhamento da implantacdo das recomendacdes exaradas pela Auditoria
Interna do IFPI é feito por meio de uma acdo especifica de auditoria, realizada
anualmente no inicio do exercicio, onde s&o emitidos documentos a todas as Unidades
que tiveram setores analisados no exercicio anterior, a fim de que elas se posicionem
acerca das recomendacdes sugeridas nos relatérios de auditoria, descrevendo as atitudes
aplicadas para solucionar as inconsisténcias verificadas inicialmente, e apresente
documentos comprobatorios da implantacdo das recomendacfes sugeridas. As
respectivas respostas e documentos emitidos pelos setores auditados sdo analisados e
expressos, segundo seu nivel de implementacado, no relatério de auditoria correspondente
a acdo de monitoramento

Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

Consoante mencionado no item anterior, 0 monitoramento dos resultados das
acOes de auditoria € realizado em momento especifico, figurando sempre como a
primeira acdo de cada exercicio, onde é aferido o grau de implementacdo das
recomendagdes consubstanciadas nos relatérios de auditoria emitidos no exercicio
anterior. Inexiste sistema especifico para monitoramento dos resultados decorrentes dos
trabalhos da Auditoria Interna.

Como se d& a certificagdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendacOes feitas pela auditoria interna e a aceitagdo dos riscos pela nao
implementacdo de tais recomendagdes;

Apos a realizacdo das atividades de auditoria, 0s auditores emitem relatorios ao
Reitor e aos Diretores Gerais, a fim de cientificA-los das principais constatacdes e
recomendacdes emitidas. Estes relatorios sdo encaminhados por meio de memorandos
aos responsaveis pelos setores auditados.
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No que se refere aos riscos, a Instituicdo, conforme demonstrado na no quadro
que traz a quantidade de recomendacGes feitas e implementadas no exercicio, necessita
implementar as recomendac@es auditadas e melhorar a comunicagéo interna.

Descricao da sistematica de comunicacédo a alta geréncia, ao conselho de administracéo e
ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta
geréncia ao decidir ndo implementar as recomendac6es da auditoria interna.

Em regra, a alta geréncia tem se mostrado sensivel as observacGes apresentadas
pela Auditoria Interna, buscando sempre atuar em parceria no afinco de fortalecer as
acOes voltadas a gestdo da coisa publica.

Entretanto cabe destacar a auséncia de realizacdo em tempo habil de
procedimentos complementares a atuacdo da auditoria interna, que ndo fazem parte de
sua esfera de competéncia, especialmente, a abertura de processos administrativos
disciplinares, recomendacdo algumas vezes constantes nos relatérios emitidos pela
Auditoria Interna.
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9.4 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93
Esta UJ apresenta a movimentacdo de Declaracdo de Bens e Rendas (DBR), conforme

Quadro 51.

9.4.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigac¢des Impostas pela Lei n° 8.730/93

Quadro 51- DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Func6es Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de Exercicio de Final do
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR
8.730/93) Né&o cumpriram a obrigagéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Né&o cumpriram a obrigagéo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 385 401
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR
Confianga ou em comisséo) Né&o cumpriram a obrigagdo
Fonte: DIGEP

9.4.2 Situagdo do Cumprimento das Obrigacdes

A recepcdo da DBR impressa e eletronica é de responsabilidade da Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DIGEP), que sdo arquivadas em pastas especificas, sendo preservado o sigilo das
informagdes.

Esta UJ adota a sisteméatica de autorizacdo eletrbnica do servidor para acesso as
informagdes. Contudo, ainda ndo implementou a realizacdo de analise dos dados com o intuito de
identificar as eventuais incompatibilidades patrimoniais.

9.5 MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO

No exercicio de 2013 ndo foram instaurados processos de Tomada de Contas Especiais nesta
uJ.

9.6 ALIMENTACAO SIASG E SICONV

A alimentacdo dos dados no SIASG e SICONV sédo de responsabilidade da servidora Chefe
do Departamento de Administracdo, lotada na Pré-Reitoria de Administracdo, conforme declaragdo
no Anexo II.
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10 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Esta UJ possui canal de comunicacdo do cidadéo, criado em 16 de maio de 2012, Resolucéo
n°® 17, 14 de maio de 2012 (Anexo IllI), o Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC), conforme
disposicdo da Lei n® 12.527, de 18/11/2011. O acesso ao SIC estd disponivel na homepage da
instituicdo, que possui todas as informagfes possiveis da instituicdo, e também é acessado pelo e-
mail institucional: sic@ifpi.edu.br.

A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) é o setor responsavel pelas politicas de comunicacdo
no que se refere a divulgacdo interna e externa das atividades institucionais do IFPI. O trabalho do setor
de comunicacdo tem como base um planejamento prévio, onde séo definidas as a¢fes que resultam no
Plano Anual de Comunicacdo. A ASCOM possui trés areas de atuacdo: a instituicdo e os servidores, a
instituicdo e a comunidade académica, a instituicdo e a sociedade.

As redes sociais tém figurado dentre os canais de comunicagdo utilizados pelas organizacdes
para se relacionarem com seus publicos de interesse, funcionando, assim, como uma "ouvidoria virtual".
Diante desse cenario, o IFPI esta presente nas redes sociais Facebook, Twitter, Youtube e Instagram.
Principalmente no Facebook e no Twitter, recebemos criticas, elogios, sugestdes e davidas e dendncias.
Procuramos responder a todas as manifestacOes, seja de forma direta, apds consulta aos setores da
instituicdo, ou com indicagdes de como o interessado pode obter determinada informagéo.

Com a importancia da presenca nas redes sociais, a ASCOM langou um canal no site de
compartilhamento de videos Youtube, intitulado TV IFPIl. Nele, foram disponibilizadas matérias
jornalisticas com a cobertura de eventos relevantes realizados pela instituicdo. Ainda em 2013, a
instituicdo aumentou sua participacdo nas redes sociais com a criacao do perfil IFPIAUI no Instagram.
Essa rede social permite tirar fotos, aplicar filtros e depois compartilha-las com outros usuarios. Em
complemento, foram executadas novas campanhas de incentivo a participacdo nas redes sociais
Facebook e Twitter, direcionadas aos publicos estratégicos da instituicao.

Outro recurso produzido é o Boletim de Noticias Eletrdnico (Newsletter), que é enviado
semanalmente, por e-mail, aos nossos servidores, aposentados, além de outros Institutos participantes da
Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Além das redes sociais, também temos outros canais de acesso ao cidaddo como e-mail
(comunicacao@ifpi.edu.br), telefone (86-3131-1406) e o link Fale com o Reitor, disponivel no portal do
IFPI na internet (www.ifpi.edu.br).

Quanto & mensuracédo da satisfacdo, informamos que ndo ha mecanismo oficial para mensuragao
da satisfacdo dos cidadaos-usuérios. Nos ultimos trés anos, ndo foram realizadas pesquisas de opinido
com cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos e servigos
resultantes da atuacdo da UJ.
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11 INFORMACOES CONTABEIS

11.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PELAS
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO

Nesta UJ a depreciacédo foi implantada com a utilizacdo do sistema SUAP, onde os célculos
ndo estavam considerando o valor residual do bem e por isso ndo aceitava a reavaliagdo de valores.
A instituicdo estara atualizando, no exercicio de 2014, uma nova versdo do sistema, com as devidas
corregoes.

11.2 DECLARAQAO~ DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.1 Declaracédo Plena

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Cadigo da UG

INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI) 26431/158146

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balancos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local Teresina Data 24/03/2014

Contador Responsavel CIRO LIMA SILVA CRC n° 006698/0-9

11.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVISTAS NA LEI N°
4.320/1964 E PELA NBC R 16.6 APROVADA PELA RESOLUCAO CFC N° 1.133/2008.

O Anexo IV apresenta as demonstra¢fes contabeis e notas explicativas da UJ.
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12 INDICADORES DE DESEMPENHO NOS TERMOS DO ACORDAO TCU N° 2.267/2005- PLENARIO, COM ALTERACOES

POSTERIORES.
Quadro 52— RESULTADOS DOS INDICADORES — ACORDAO TCU N.° 2.267/2005
. . . Exercicios
Indicadores Formula de Calculo 2013 2012 2011 2010 2009
Relacdo Candidato/VVaga Numero de Candidatos / Numero de Vagas 6,47 6,46 6,01 3,61 5,15
x Nimero de Ingressantes / NUmero Total
Relacdo Ingressos/Aluno Matriculados 30,01 36,1 41,92 42,64 25,88
x . Numero de Concluidos e Integralizados Fase
Relacdo Concluintes/Aluno Escolar / Ntmero Total Matriculados 11,90 9,5 4,05 6,8 4,89
o e A A Namero de Concluidos e Integralizados Fase
eadenees Ic?c()jr:f:?uintii SELIE Escolar / Concluidos + Integralizados + 51,28 54,3 - 15,94 -
Evadidos + Desligados + Transferidos Externos
- x NUmero Total de Retidos / NOmero Total
Indice de Retencdo do Fluxo Escolar Matriculados 42,16 44,8 - 3,69 4,21
Relacdo de Alunos/Docente em Tempo | Total de Matriculados / ((Docentes 20h *0,5) +
Integral Docentes 40 h + Docentes DE) 35,50 31,43 26,97 27,38 504
Gastos Correntes por Aluno Gastos Correntes / Total de Matriculados 6.456,58 4.911,58 6.443,13 | 7.164,80 | 4.249,00
Percentual de Gastos com Pessoal (Gastos com Pessoal * 100)/ Gastos Totais 74,2 61,40 56,27 63,46 69,27
1 *
Administrativos | Percentual de Gastos com outros Custeios ('?oiztizs com Outros Custeios * 100) / Gastos 20,8 16,85 22,92 25,33 11,28
. ((Gastos com Investimentos + Gastos com
Percentual de Gastos com Investimentos Inversdes Financeiras) * 100) / Gastos Totais 14,6 17,88 14,05 2,03 19,44
((Qtde de docentes Graduados * 1) + (Qtde de
docentes Aperfeicoados * 2) + (Qtde de
docentes Especialistas * 3) + (Qtde de docentes
Gestao de - . x Mestres * 4) + (Qtde de docentes Doutores * 5))
Pessoas Indice de Titulagéo do Corpo Docente / (Qtde de docentes Graduados + Otde de 3,25 2,89 3,10 3,00 2,73
docentes Aperfeicoados + Qtde de
docentes Especialistas + Qtde de docentes
Mestres + Qtde de docentes Doutores)

Fonte : SISTEC e SIAFI
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Analise Critica

Os Indicadores de Desempenho dispostos no Quadro 52 foram obtidos do arquivo
Indicadores de Gestdo 2013 enviado a UJ pela Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestdo da
Rede Federal da SETEC/MEC.

Anédlise de Indicadores Académicos:

a) Relacdo Candidato/ Vaga — A procura pelos cursos ofertados pelo IFPI teve um
aumento de 1% em relagéo ao ano de 2012 demonstrando a evolugéo dos indicadores
nos ultimos anos;

b) Relacdo de Ingressos/ Alunos — Este indice apresentou uma diminui¢do devido a
estabilizacdo das ofertas na consolidacdo dos Campi que compde esta UJ, o niUmero
de Alunos matriculados cresceu provocando uma diminuicdo da relagéo
Ingressantes/ Alunos;

c) Relacdo Concluintes/Aluno — Este indice aumentou de forma considerdvel devido
aos cursos dos Campi mais recentes comecarem a possuir mais alunos concluintes
com a consolidacdo dos Campi;

d) Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes — Este indice teve um decréscimo
devido a problemas referentes a evasdo dos alunos provocada pela greve dos
docentes no ano de 2012, a mobilidade académica com o SISU e da certificacdo do
ensino médio atraves do ENEM, que provoca a evasdo dos alunos maiores de 18
anos do Ensino Médio Integrado;

e) Indice de Retengdo do Fluxo Escolar - Este indice vem apresentando um decréscimo
em relacdo ao ano de 2012, resultado de implementacdo de medidas que busquem a
diminuicdo destes indices como o acompanhamento psicossocial dos alunos e a
implementacdo de auxilios financeiros na forma de bolsas alimentacdo, transporte,
pesquisa e outros que visam a maior permanéncia do aluno no Instituto;

f) Relacdo de Alunos/Docente em Tempo Integral - Este indice teve um acréscimo
devido a contratagdo de novos docentes para 0s seis novos Campi que entraram em
funcionamento em 2013/2014, sendo todos em regime de tempo integral.

Anélise de Indicadores Administrativos:

a) Gastos Correntes por Aluno — Este indice teve um acréscimo significativo no ano
2013 principalmente devido a elevacdo dos gastos com pessoal e encargos sociais
devido o aumento no numero de campi, consequentemente maior numero de
servidores e um maiores custos de funcionamento;

b) Percentual de Gastos com Pessoal - Este indice teve um ligeiro aumento devido ao
aumento no numero de docentes e implementacao do novo plano de carreira;

c) Percentual de Gastos com outros Custeios — Este indice estava em decréscimo desde
2010, periodo em ocorreu a grande expansdo dos campi, 0 mesmo encontra-se
novamente em crescimento devido uma nova expanséo projetada para 2013 e 2014;

d) Percentual de Gastos com Investimentos — Este indice apresentou um decréscimo
devido a finalizagdo da construgdo de trés Campi em 2013;

O Indicador Socioecondmico — N&o foi possivel realizar a coleta de dados referentes ao
item, devido a ndo disponibilidade desta informagéo consolidada.

Anélise de Indicadores de Gestéo de Pessoas:

a) Indice de Titulagio do Corpo Docente — houve um acréscimo neste indice com a
capacitacdo de decentes a titulo de pos-graduacdo lato sensu e stricto senso.
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DECLARACAO

Eu, PAULO BORGES DA CUNHA, CPF n°255.217.481-72, Pré-Reitor
de Administragiio, declaro para os devidos fins, que ndo houve concessdo
ou renovagdo do beneficio tributdrio, portanto esta situagdo nio se aplica a
esta UJ no exercicio de 2013.

Teresina, 24 de fevereiro de 2014,

Pa a Cunha
255.217.481-72
Pré-Reitor de Administragio
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ANEXO Il - DECLARACAO ALIMENTACAO SIASG E SICONV

MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

DECLARACAQ

Eu, Maria do Socorro Leite da Silva, CPF n° 944.674.393-
15, Chefe do Departamento de Administracdo, exercido na Pro-reitoria
de Administragdo declaro junto aos érgios de controle interno e externo
que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo
disponiveis ¢ atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragio de Servigos Gerais ~ SIASG ¢ no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse ~ SICONV, conforme estabelece o art.
17 da Lei n° 12.708, de 17 de maio de 2013 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Teresina, 18 de fevereiro de 2014,

Maria do Socorro Leite da Silva
944.674,393-15
Chefe do Departamento de Administragio/PROAD
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ANEXO I11 - RESOLUCAO N° 017/2012 — CRIACAO DO SIC

G
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£

MINISTERIO DA EDUCACAO 2
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

RESOLUCAO N° 017/2012 - CONSELHO SUPERIOR

EMENTA: CRIAR O SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO
(SIC) NO AMBITO DO IFPI E APROVAR A INCLUSAO DAS SUAS
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS NO REGIMENTO INTERNO
GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PIAUI (IFPI).

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educagéio,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuigdes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovade pela Resolugdo n® 001, de 31 de agosto de 2009, publicada no Didrio Oficial
da Unido, de 02 de setembro de 2009 ¢ considerando:

I - a necessidade de criagdio do Servigo de Informagdes ao Cidadio (SIC), conforme
disposigio da Lei n® 12.527/2011, de 18/11/2011, com vigéncia a partir de
16/05/2012;

I - a necessidade de inclusio da descrigBo das atribui¢des e competéncias do SIC no
Regimento Interno Geral do IFPI, anexo da Resolugdo n® 020/2011-CONSUP,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar ad referendum a criagio do Servigo de Informagdes ao Cidadio (SIC).
Art. 2° Acrescentar a unidade organizacional do Servigo de Informagdes ao Cidaddo

(SIC) no item 3.1.7.4 ¢ a respectiva sigla, no Art. 7°, da Segdo Il, do Capitulo I, do Titulo II no
Regimento Interno Geral, conforme descrigdo abaixo:

UNIDADE ORGANIZACIONAL SIGLA
3.1.3 Auditoria Interna Geral AUDIN
3.1.3.1 Auditoria AUD
3.1.3.2 Controladoria CONT
3.1.3.3 Ouvidoria ouv
3.1.3.4 Servigo de Informagdes ao Cidadao SIC

Art. 3° Dar nova redagiio ao Art. 23 e seu § 1° ¢ incluir os incisos XI e XII no Art. 24, da
Subsegdo 111, do Capitulo 1V, do Regimento Interno Geral, que apés a inclusio de dispositivos,
passam a vigorar com a seguinte redagfio:

Praga da Liberdade, 1597 — Centro — Teresina~Pl CEP. 64000040
Fone: (86) 3215.5225 Fax: (86) 32155206
Endereco eletrdnico: www.ifpiedube
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Subsegio 111
Da Auditoria Interna Geral

Art. 23 A Auditoria Interna Geral ¢ a unidade organizacional de controle intemo, responsivel
por assistir aos gestores do IFPl quanto as matérias que, no ambito de sua atuagiio, sejam
concernentes 4 defesa do patrimdnio publico e fortalecimento da gestdio, por meio de atividades
de auditoria, correi¢do, controladoria e ouvidoria, bem como promover a transparéncia ativa ¢
passiva da Instituigio, através da Lei de Acesso a Informagéo.

§ 1° A Auditoria Interna Geral é composta por 03 (trés) unidades organizacionais de controle
interno: Auditoria, Controladoria e Ouvidoria, e 01 (uma) unidade organizacional para promover
a transperéncia ativa ¢ passiva do IFPI, o Servigo de Informacdes ao Cidaddo (SIC):

Art. 24 Compete & Auditoria Interna Geral:
XI— monitorar a5 agdies e competéncias do Servigo de Informagdes ao Cidaddo (SIC);
XIl - desenvolver outras atribuigdes afins.

Art. 4° Aprovar a inclusdio das atribuigdes e competéncias do SIC no Regimento Interno
Geral, conforme descrigéio a seguir, nos Artigos 30-A ¢ 30-B:

Art. 30-A O Servigo de Informagdes ao Cidadio (SIC) ¢ subordinado & Auditoria Interna Geral,
responsdvel por planejar, organizar, executar ¢ controlar as atividades de acesso & informag#o, no
ambito do IFPI, conforme disposicio da Lei n® 12.527, de 18/11/11, com vigéncia a partir de
16/05/2012.

Art. 30-B Compete ao SIC:
1 - atender e crientar o cidadfio sobre os procedimentos para o acesso ao SIC;
II - receber, protocolizar e analisar 4s demandas de pedido de informagdes, conforme canais
de acesso, referentes aos dados e informagdes do IFPI, disponiveis no SIC;
Il - requisitar dados ¢ informagdes, conforme pedidos de solicitagdo, &s unidades
organizacionais do IFPI;
IV — organizar ¢ sistematizar dados e informagdes do SIC;
V — monitorar 15 estatisticas de acesso ¢ elaborar relatérios;
VI - efetuar levantamentos qualitativos e quantitativos dos dados e informagdes na édrea do
SIC;
VII - zelar pela qualidade dos dados e informagdes disponibilizados no SIC, em parceria com
a Assessoria de Comunicagio (ASCOM) e Diretoria de Tecnologia da Informagio
(DTI1);
VIII - promover 2 gestio da informagdio através do acesso 4 informagdo ¢ transparéncia dos
dados;

Praga da Liberdade, 1597 — Centro - Teresina -Pl CEP. 64000-040
Fone: (86) 3215-5225 Fax: (86) 32153206
Enderego eletrénico: www.ifpi.edubr
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IX — desenvolver outras atribuigdes afins,
Art. 5° Esta Resolugéio entra em vigor na data de sua publica¢do.

Teresina-Pl, 14 de maio de 2012.

FRANCISCO béémcms SANTANA

/ Presidente

Praga da Liberdade, 1597 — Centro — Teresina —P1 CEP, 64000040
Fone: (86) 3215-5225 Fax: (86) 3215-5206
Enderego eletrdnico: www.ifpl.edu.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
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EXERCICIO MES
| + |BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS5 ORCAMENTOS o | 2013 _” DEZ|(FECHADO) l
[sueTToce [26431 - INST.FED.DE EDUC_.CIENC.E TEC.DO PIAUT | e ooy
[cRGAD SUPERIGR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD ] 28/02/2014 ” 1 l
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2013 2012 Lo 2013 2012
RECEITAS CORRENTES 1.885.444,33 2.070.475,84| DESPESAS CORRENTES 165.192.816,78 140.832.904,32
RECEITA DE SEAVICOS 1.853.624,83 1.923.993,12|  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 110,711.133,97 £8.250.906,67
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 35.819,50 141.036,72| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 57.129.306,85 38.761.999,31
RECETTA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 0,00 5.450,00]  OUTRAS DESPESAS 57.129.306,85 38.761.999,21
RECETTA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 17.152.375,96 13.819.998,34
DEDUCOES DA RECEITA -150.704,31 -43.526,70| DESPESAS DE CAPITAL 38.236.578,08 47.456.855,13
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 207.500,013,35 161.905.846,94|  INVESTIMENTOS 18.236.578,06 47.456.855,13
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS 207.497.713,35 180,678,135,75|  DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 0,00 0,00
REPASSE RECEBIDO 172.800.854,39 149.267.941,14| TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 40.247,504,72 34.788.044,90
SUB-REPASSE RECEBIDO 31.418.724,62 20.061.826,16 1AS ORCA CONCEDIDAS 40.212,150,42 33.277.330,81
SUB-REPASSE RECEBIDO NO EXERC, 31.418.724,62 29.061.826,16|  REPASSE CONCEDIDO 50.116,49 281.500,00
VALDRES DIFERIDOS - INSCRICAO 3.278.134,34 2.348.368,45|  SUB-REPASSE CONCEDIDO 31.418.724,62 29.061.826,16
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 2.300,00 1222.711,19|  SUB-REPASSE CONCEDIDO NO EXERC. 31.418.724,62 29.061.826,16
OROEM DE TRANSPERENCIA RECESIDA 0,00 1227.411,19]  VALORES DIFERIDOS - INSCRICAQ 8.743.309,31 3.934.004,65
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 1.217.298,96 1AS EXTRA 35.354,30 1.510.714,00
REC e TAS CONCEDIDAS 0,00 10.112,23  ORADEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA 0,00 1.369.613,68
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS 2.300,00 300,00|  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 1.217.298,9
EXTRA 286.045.725,64 178.708.082,20)  DEVOLUCAO DE TRANSFERENCIAS RECERIDAS 0,00 152.514,72
VALORES EM CIRCWLACAD 60.140.360,27) 38.078.998,58)  TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 35.354,30 140.900,41
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 60.140.360,27 38.078.998,58 S EXTRA- 231.607.579,45 139.563.077,93
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 11.091,677,76 5.660.393,52|  VALORES EM CIRCLLACAD 94.689,145,87 60.140,360,27
VALORES DIFERIDOS 11.091,677,76 5.660,393,52|  RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 54.689.145,87 60.140.360,27
DEPOSITOS 3.005.372,32 1.258.573,13|  VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 7.212.138,99 5.662.619,05
CONSIGNACOES 2.951.657,57 264.410,88|  VALORES DIFERIDOS 7.212.138,99 5.662.619,05
ot 7.568,13 7.568,13| oerosITOS 1.258.573,13 1.295.490,92
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 44.146,62 986.594,12|  CoNsiGNACOES 264.410,80 232.884,40
OBRIGACOES EM CIRCULACAD 86.022.524,56 57.062.203,26, e 7.568,13 42.270,00
FORNECEDORES 8.622.261,93 5.199.151,41|  RECURSOS DO TESOURC NACIONAL 966.594,12 1.020.336,52
00 EXERCICIO 5.547,440,67 4.963.327,65| OBRIGACOES EM CIRCULACAD $6.279.772,51 33.483.264,05
DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.074.821,26 235.823,76]  FORNECEOORES 5,169 151,41 3.445.847,08
PESSOAL £ ENCARGOS A PAGAR 1.697.708,78 378.934,16]  DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.199.151,41 3.445.847,08
RESTOS A PAGAR 56.393.948,70 40.024.818,31]  PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 378.934,16 378.934,16
NAD PROCESSADOS A LIQUIDAR 56.041.951,17 39.242.387,56|  AP'S NAD PROCESSADOS - INSCRICAO 39.242.387,56/ 19.850.296,54
CANCELADO 352.397,53 782.430,75|  VALORES EM TRANSITO 2.367,82 120,00
VALORES €M TRANSITO 1.997,37 2.367,82|  RECQURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA 215.056,69 44.959,91
RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA 488.005,97 215.056,63)  RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RF 10.781,353,40 9.039.963,81
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RS 18.440.461,36) 10.781.35340]  ouTROS DEBITOS 460,519,47 714.142,55
OUTROS DEBITOS 792.393,29 460.519,47|  AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 72.167.948,95 38.981.343,64
AUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 1.585.636,20 0,00  BAIXA DE DIREITOS 45.856.650,01 15.244.743,91
OUTRAS OBRIGACOES 109,96 0,00]  CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 45.058.650,01 15.244.713,91
AJUSTES OF DIREITOS £ OBRIGACOES 123.785.790,73 76.647.913,71|  INCORPORACAO DE OBRIGACOES 26.309.298,94 22.010.240,86
INCORPORACAQ DE DIREITOS 112.612.787,71 5855504542  RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 26.306.998,94 22.009.940,86 %
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EXERCICIO MES
| ) | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS5 ORCAMENTOS ~ | 2013 ” DEZ(FECHADO) I
[susTiTie 26431 - INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO PIAUT | BOSSD rempary
|ORGAO SUPERICR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD ] I 28/02/2014 |E- 2 I
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 112.612.787,71 58.555,045,42 OUTRAS INCORPORACOES DE OBRIGACOES 2.300,00 300,00
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 11.173.003,02 14.778.617,69]  AWSTES DE OBRIGACOES 0,00 1.726,388,87
EXERCICIOS ANTERIORES 924.789,18 368.891,16 AJUSTES FINANCEIROS A DEBITO 0,00 1.726.388,87
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 10.248.213,84 14.409.726,53
AJUSTES DE CREDITOS 0,00 3.314.2%0,60
AJUSTES FINANCEIROS A CREDITO 0,00 3.314.250,60
INGRESSOS 495.284.479,01 362.640.882,26| DISPENDIOS 49%.284.479,01 362.640.882,28

{ nque('}omr;s de Lima
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EXERCICIO MES
| [BALANCO PATRIMONIAL - TODOS 05 ORCAMENTOS. 1 2013 j | DEZ(MECHADO) I
[svertTuo | 26431 - INST.FED.O€ EDUC..CIENC.E TEC.0O PIAUL | SUSEAD o
[orGao SurErion 26000 - DA EDUCACAD ] | 28/02/2014 ” ! l
ATIVO PASSIVO
TITULOS 013 2012 TITULOS 2013 2012
ATIVO FINANCEIRO 97.967.280,21 62,488,728,72| PASSIVO FINANCEIRO 97.833.172,46 61.472.350,29
CREDITOS EM CIRCULACAO 94.689.145,87 60.140,360,27| DEPOSITOS 3.005.372,32 1.258.573,13
CREDITOS A RECEBER 13.642.766,87 15.461.936,66)|  CONSIGNACOES 2.951.657,57 264.410,88
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTD 11.280,030,71 7.220.449,84|  RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 44.146,62 986.594,12
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE R 69.766.348,29 37.457.973,77 08 DE 7.568,13 7.568,13
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 3.278.134,3¢ 2.348.368,45| OBRIGACDES EM CIRCULACAD 86.084.490,83 $6.279.772,51
VALORES DIFERIDOS 3.278.134,34 2.348.368,45|  RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 11.112.365,00 6.038.605,04
ATIVO NAO FINANCEIRO 121.395.654,18 130.818,552,72 FORNECEDORES - DO EXERCICIO 5.547.440,67 4.963.327,65
REALIZAVEL A CURTO PRAZO +63.271.344,78 -27.161,298.97 FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES 1074.821,26 235.823,76
CREDITOS EM CIRCULACAD -64.315.541,83 -27.889.073,50 ENCARGOS SOCIAIS A RECOUNER. 1.697.709,78 378.934,16
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC -69.766.348,29) -37.457.973,77 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 792.393,29 #60.519,47
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 5.378.832,42 9.519.445,32  RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 56.041.561,17 39.242.387,56
OUTROS CREDITOS EM CIRCUILACAD 71.974,04 49.454,95 A LIQUIDAR 56.041.551,17 39.242.387,56
BENS £ VALORES EM CIRCULACAD 1.044.197,08 727.774,53|  VALORES EM TRANSITO EXIGIVELS 199737 2.367,82
ESTOQUES 1.044.197,05 727.774,53]  RECURSOS ESPECIAIS A LIB.P/TRANSFERENCIA 488.005,97 215.058,69
PERMANENTE 186.660.998,96 157.979.851,69|  RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 18.440.461,36 10.781,353,40)
IMOBILIZADO 186.456.068,72 157.790.549,45|  OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 109,96 0,00
BENS MOVELS £ IMOVEIS 186.482.654,65 157.817.105,38| VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 8.743.300,31 3.934.004,65
DEPRECIACOES, AMORTIZACOES € EXAUSTOES +26.555,93 -26.555,93|  VALORES DIFERIDOS 8.743.309,31 3.934.004,65
INTANGIVEL 210.900,24 189.302,24| PASSIVO NAO FINANCEIRO 74.482.012,53, -50.023.740,96
ATIVO REAL 221.362.934,39 183.307.281,44|  OBRIGACOES EM CIRCULACAD +74.482.012,53 +50.023.740,96
ENCARGOS SOCIALS A RECOLHER 0,00 0,00/
RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR “18.440,461,36 -10.781.353,40
RECURSOS A LIBERAR P/PAGTO DE RP-RETIFIC <18.440,461,36 +10,781.353,40
RETIFICACAO DE RP NAD PROCESSADOS A LIQUID -56.041.551,17 -39.242.387,56
PASSIVO REAL 23.351.159,93 11.448.609,33
PATRIMONIO LIQUIDO 198.011.774,46 181.858.672,11
PATRIMONIO/CAPITAL 181.858.672,11 0,00
PATRIMONIO 181.858.672,11 0,00
AIUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.585.636,20, 4.480,40
RESULTADOS ACUMULADOS 0,00 137.771.239,92
RESULTADOS DE EXPRCICIOS ANTERIORES 0,00 137.771.239,92
AWISTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 0,00 0.00
RESULTADO DO PERIODO 14.567.466,15 44,082,951,79
SITUACAO PATRIMONIAL ATIVA 221.362.934,39 193.307.281,44
SITUACAD PATRIMONIAL PASSIVA -206.795,468,24 -149.224.329,65
ATIVO COMPENSADD 49.309.057,96 21.102.082,28] PASSIVO COMPENSADD 49,309.057,96 21.102.082,28
<o JOES ATIVAS 49.309.057,96 21.102.062,28]  CO! 0LS 49.300.057,96 21.102.082,28
RESPONSABILIDADES POR VALDRES, TITULDS £ 8 0,00 4.000,00)  VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA 0,00 4.000,00 -
GARANTIAS DE VALORES 644.427,23 644.427,23|  VALORES EM GARANTIA 644.427,23 644.427,23
DIREITOS E CHRIGACOES CONVENIADOS 36.953.928,63 1.540.221,59 E 0E5 ¢ 36.553.928,63 1.540.221,59
DIREITOS £ OBRIGACOES CONTRATUAIS 12.110,702,10 18.913.43346|  DIREITOS £ OBRIGACOES CONTRATADAS 12.110.702,10 18/013.433,46
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[Fmwo JBACANCO PATRIMONIAL - TODOS OS5 ORCAMENTOS ] BERICIO MES
I 2013 | I DEZ Feouoo—l

| susrrTuLo 26431 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PIAUI y .

EMISSAO PAGINA
|ORGAD SUPERIOR  [26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO 1 28/02/2014 ” 2 I
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012
ATIVO
270.671.992,35 214.409.363,72 | PASSIVO 270.671.992,35 214.409.363,72

CRe- P 0066980 Paulo Fifhfiqud Gomes de Limg
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[fruoe | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS5 ORCAMENTOS —3 I &x:?;:xo I oez(rgwo) l
[ssBTITULOD | 26431 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PIAUT | pverey
[orGac superion_ 26000 - DA EDUCACAD == L B0 ” A |
RECETTA DESPESA
EXCESSO OU T ECONOMIA OU
TULoS PREVISAD INICIAL PREVISAO REALIZACAO INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAQ INICIAL DOTACAD EXECUCAO EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAO ATUALIZADA EXECUCAD DE
—DESPESA
IRECEITAS CORRENTES 2.156.705,00 2.156.705,00 1.738.740,02 417.964,98 |CREDITOS INGIAS/SUMLEMENT 186,267.477,00 247.530.495,63 223.429.394,84 24.101.100,79.
FEGEITAS PATHIMONIS 2.339,00 2.339,00 0,00 2.339,00| DESPESAS CORRENTES 147.292 668,00 205.669.769,03 185.192.016,78 20.476.952,25
RECEITAS DE SERVICOS 2.183.744,00 2.153.744,00 1.702,920,52 450.823,48| PESSOAL E ENCARGOS S0CI 94.592.330,00 131,184.886,00 126.627,405,93 4.357.480,07
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 622,00 622,00 35.819,50 -35.197,50| OUTRAS DESPESAS CORREN 52.700.338,00 74.484 883,03 58.365.410,85 16.119.472,18
DESPESAS DE CAPITAL 36.974.809,00 41.860.726,60 38.236.578,06 3.624.148,54
BVESTIMENTOS 38.974.809,00 41.860.726,60 38.236.578,06 3.624.148,54
B 1 2.156.705,00 2,156.705,00 1.738.740, 417.964, 1 186.267.477,00 u7.sao.¢s,es| 223.429.394, 24.101.100,75
WVIT FIN EX_ANTERIOR 0,00 50.000,00 0,00) 50.000,00
TOTAL 2.156.70 2.206.705,00 1.738.740,02 467,964,596 | TOTAL 186.267.477,00 247.530.495,63 223.429.394.84 24.101.100,79)
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 221,690.654,82 -221.690.654,82 | SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 2.156.705,00 2.206.705,00 223.429.394,84 -221.222.689 84| TOTAL GERAL 186.267.477,00 247.530.495,63 223.429.394,84 24.101.100,79
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EXERCICIO MES
[rruio JDEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS 05 DACAMENTOS ] s —I I DEZ(FECHADO) I
[susTiTuio J26431 ~INST.FED.OE EDUC. CIENCE TEC.DO PIAUL ] ENISSAC PAGINA
[orGAD SupeRioR  [26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD —= 28/02/2014 ” 1 I
VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
nmuos 2013 2012 TTuLos 2013 2012
ORCAMENTARIAS 271.650.193,41 238.114.422,43| ORCAMENTARIAS 263.676.488,77 221.612.033,69
RECEITAS CORRENTES 1.889.444,31 2.070.479,84| DESPESAS CORRENTES 185.192.816,78 140.832.904,32
RECEITA DE SERVICOS 1.853.624,83 1923.993,12  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 110.711.133,97 £8.250.906,67
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 35.819,50 141.036,72]  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 57.129.306,85 38.761.999,31
RECETTA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTD 0,00 5.450,00]  DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 17.352.375,96 13.819.998,34
DEDUCDES DA RECEITA -150.704,31 -43.526,70| DESPESAS DE CAPITAL 38.236.578,06 47.456.855,13
INTERFERENCIAS ATIVAS 207.497.713,35 180.676.135,75|  INVESTIMENTOS 38.236.578,06 47.456.855,13
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 207.497.713,35 180.678.135,75|  INTERFERENCIAS PASSIVAS 40.212.150,42 33.277.330,81
REPASSE RECEBIDO 172.800.854,39 149.267.941,14|  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 40.212.150,42 33.277.330,81
SUB-REPASSE RECEBIDO 31.418.724,62 29.061.826,16]  HEPASSE CONCEDIDO 50.116,49 281.500,00
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 3.278.134,34 2.348.368,45)  SUB-REPASSE CONCEDIDO 31,418.724,62 29.061.826,16
MUTACOES ATIVAS 62.413.740,04 5540933354  VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 8.743.309,31 3.934.004,65
INCORPORACOES DE ATIVOS 17,247.476,49 18.028.967,89]  MUTACOES PASSIVAS 34.943,51 44,943,43
AQUISICOES DE BENS 5.982.261,60 16.508.227,70]  DESINCORPORACOES DE ATIVOS 34.943,51 44.943,43
INCORPORACAD DE CREDITOS 11.265.214,89 1.520.740,19|  LIQUIDACAO DE CREDITOS 34.943,51 44.943,43
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 45.166.263,55 37.380.365,65| RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 227.463.481,34 119.023.470,92
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 234.077.242,85 146.604.033,97|  INTERFERENCIAS PASSIVAS 4.610.387,58 13.400.165,15
INTERFERENCIAS ATIVAS 4,577,333,28 13.117.162,25|  TRANSFERENCIAS DE BENS € VALORES CONCEDIDO 4.575.033,28 | 11,889.451,06
TRANSFERENCIAS DE BENS £ VALORES RECEBIDOS 4,575.033,28 11.889.451,06)  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 0,00 1.369.811,68
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 0,00 1.227.411,19|  MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 35.354,30 140.900,41
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO 2.300,00 300,00 DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 222.873.093,76 105.623.308,77
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 220.499.909,57 133.406.871,72|  DESINCORPORACOES DE ATIVOS 168.196.694,98 63.869.401,41
INCORPORACOES DE ATIVOS 199,534.047,66 103.830,219,28]|  BAIXA DE BENS MOVEIS 3.540.133,88 4.189.832,08
INCORPORACAD DE BENS IMOVELS 16.061.324.90 12.411.044,53]  BAIXA DE BENS INTANGIVELS 0,00 1.681,95
INCORPORACAD DE BENS MOVELS 10.486.517,17 458522286  BAIXA DE DIRETTOS 164.656.561,00 59.697.867,38
INCORPORACAD DE BENS INTANGIVELS 13.600,00 0,00]  INCORPORACAD DE PASSIVOS 54.676,396,88, 40.007.515,49
INCORPORACAD DE DIREITOS 172.972.605,59 86.833.951,89|  AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 1.726.388,87)
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 29.965.861,91 26.342.401,84|  AWSTES FINANCEIROS 0,00 1.726.388,87
AWISTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 3.314,250,60| RESULTADO PATRIMONIAL 14.567.466,15 44.082.951,79
AJUSTES FINANCEIROS 0,00 3.314.250,60 SuPERAVIT 14.567.466,15 44.082.951,79
DEFICIT
VARIACOES ATIVAS 505.727.436,26 364.718.456,40] VARIACOES PASSIVAS 505.727.436,26 384.718.456,40
-0 . N =
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[ [ DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS POR NATUREZA - TODOS OS ORCAMENTOS ] EXEReI00 _l e
l 2013 DEZ(FECHADC)
SUBTITULO [26431 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PIAUT o | | TNSSAG A
[ORGAC SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAG ] I 26/92/2014 ]
TITULOS 2013 2012
RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES 1.889.444,33 2.065.029,84
RECEITAS NAO TRIBUTARIAS 1.889.444,33 2.065.029,84
DEDUCOES DA RECEITA -150.704,31 -43.526,70
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 1.738.740,02 2.021.503,14
DESPESAS ORCAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES 167.840.440,82 127.012.905,98
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 110.711.133,97 88.250.906,67
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 57.129.306,85 38.761.999,31
DESPESAS DE CAPITAL 38.236.578,06 47.456.855,13
INVESTIMENTOS 38.236.578,06| 47.456.855,13
(-) TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS 206.077.018,88 174.469.761,11
RESULTADO ORCAMENTARIO -204,338.278,86 -172.448.257,97
INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARIAS 207.497.713,35 180.678.135,75
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 207.497.713,35 180.678.135,75
MUTACOES ATIVAS ORCAMENTARIAS 62.413.740,04 55.409.333,54
INCORPORACAO DE ATIVOS 17.247.476,49 18.028.967,89
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 45.166.263,55, 37.380.365,65
(-) INTERFERENCIAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS 40.212.150,42 33.277.330,81
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 40.212.150,42 33.277.330,81
() MUTACOES PASSIVAS ORCAMENTARIAS 34.943,51 44.943,43
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 34.943,51 44.943,43
RESULTADO ORCAMENTARIO APOS INTERF/MUTACOES 7.973.704,64 16.502.388,74
RESULTADO APOS REC/DESP EXTRA-ORCAMENTARIAS 7.973.704,64 16.502.388,74
INTERFERENCIAS ATIVAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 4.577.333,28 13.117.162,25
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS 4,575.033,28 11.889.451,06
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 0,00 1.227.411,19
OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS 2.300,00 300,00
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS EXTRA-ORCAMENTARIOS 229.499.909,57 133.486.871,72
INCORPORACAO DE ATIVOS 199.534,047,66 103.830.219,28
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 29.965.861,91 26.342.401,84
OUTROS ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 0,00 3.314.250,60
() INTERFERENCIAS PASS, EXTRA-ORCAMENTARIAS 4.610.387,58 13.400.165,15
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDOS 4.575.033,28 11.889.451,06
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 0,00 1.369.613,68
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS 35.354,30 140.900,41
(-) DECRESCIMOS PATRIM. EXTRA-ORCAMENTARIOS 222.673.093,76 105.623.305,77
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 168.196.694,88 63.880.401,41
INCORPORACAO DE PASSIVOS 54.676.398,38 40.007.515,49
OUTROS DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 0,00 1.726.388,87
RESULTADO PATRIMONIAL / SUPERAVIT OU DEFICIT 14.567.466,15 44.082.951,79
V]
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| [ |OEMONSTRACAC DAS VARIACOES PATRIMONIALS POR NATUREZA £ FUNCAD - TODOR B OREAMENTOS —} ‘: exs;;clx’cno _] mz(r:f:?urw) l
SUBTITULD [26431 - INST75D.DE EDUC, CIENC.E TEC.DO PIALL ] =y
ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD ] I /0272014 ” ) I

oS 2013 2012
RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES 1.889.444,3) 2.085.029,8¢
RECEITAS NAD TRIBUTARIAS 1.489.444,33 2.065.029,84
DEDUCOES DA RECEITA -150.700,31 -43.526,70
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 1.738.740,02 2.021.503,14
DESPESAS ORCAMENTARIAS
PREVIDENCIA SOCIAL 22.046.608,29 19.613.355,89
EDUCACAD 201.382.788,55 168.651,132,31
DESPORTO £ LAZER 0,00 25.241,25
(-) TOTAL DAS DESSESAS ORCAMENTARIAS 223.425.394,84 188.289.759,45,
RESULTADO ORCAMENTARIO 204.338.278,85 -172.448.257,97
ERF ATIVAS ORC 207.497.713,35 180.678.135,75
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 207.497,713,35 180.678.135,75
MUTACOES ATIVAS ORCAMENTARIAS 62.413.740,04, $5.409.333,54
INCORPORACAO DE ATIVOS 17.247.476,49 18.028.967,89)
DESINCORPORACAC DE PASSIVOS 45.166.263,55 37.360.365,65
) ORCA 40.212.150,42 33,277,330,
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 40.212.150,42 3.272.330,81
(-) MUTACOES PASSIVAS ORCAMENTARIAS 34.943,51 44.943,43
DESINCORPORACAO D ATIVOS 34.943,51 44.943,43
RESULTADD ORCA APOS ACORS 7.973.704,64 16.502.308,74
RECEITAS OF INST, FINANG, ENT, COMER. € IND.
RESULTADO APOS REC/DESP EXTRA-ORCAMENTARIAS 7.972.704.64 16,502,388, 74
INTERFERENCIAS ATIVAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 4.577.333,28 13.417.162,25
TRANSPERENCIAS D BENS E VALORES RECEBIDOS 4.575.033,28 11.089.451,06
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 0,00 1.227.431,19
OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS 2.300,00] 300,00
ACRESCINGS EXTRA-DRCA 247.874.851,27 153.585.324,21
INCORPORACAO DE ATIVOS 217.908.991,36 123.928.671,77
OESINCORPORACAD DE PASSIVOS 29.965.861,9: 26.342.401,84
OUTROS ACRESCINOS PATRIMONIAIS 0,00 3.314.250,60
() INTER PASS. EXTRA-DRC 4.610,387,58 13.400.165,15
TRANSFERENCIAS DE BENS £ VALDRES CONCEDIDOS 4.575.033,28 11.889.451,06
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 0,00 1.360.813,68
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS 15.354,30. 140.900,4
() DECRESCINGS PATRIM. EXTRA-ORCAMENTARIOS 222871,093,76 105.623.305,77
DESINCORPORACAD DF ATIVOS 168,196.694,88
INCORPORACAO DE PASSTVOS $4.676.39,68
OUTROS DECRESCIMOS PATRIMONIALS 0,0
RESULTADO PATRIMONIAL / SUSERAVEY OU DEFICIT 32.542.405,85]
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Do

[ruie - Jos AQ MUTACOES 0 LIQUIDO - TODOS 05 ORCAMENTOS =1
| EYTI) 126431 - INST_FED DE EDUC. CIENC.E TEC.DO PIAUT ]
[0RGAG SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EOUCACAD ]

EXEACICIO MES
l 2013 l l DEZEMSRO
PAGINA
I 28/02/201¢ ” 1 I

CAPITAL RESERV. DE RES.DE RESERVAS DE RESERVAS
ESPECIFICACAD PATRIMONIO SOCIAL CAPITAL REAVALIACAO LUCROS TECNICAS SUBTOTAL
SALDO INICIAL DO EXERCICIO 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARTACAD CAMBIAL - SALDO INICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.480,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.480,40
CORRECAD MONETARIA DO #1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REAVALIACAQ DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUMENTO DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO 44.082.951,79 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 44.082.951,79
CONSTITULC DE 1372.771.239,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132.771.239,92
DIVIDENDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDOS DE INTEGRACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVISAO SOBRE 0 RES DO EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ERROS/OMISSOES/MUDANCA CRIT CONT, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROV PARA CONTRIN SOCIAL $/ LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROV TRIBUTARIAS - 1RF) DIFERIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 O,W‘ 0,00 0,00
SALDO FINAL DO MES CONSULTA/2012 181.858.672,11 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0,00 181.858.672,11
CAPITAL RESERV. DF RES.DE RESERVAS DE RESERVAS
ESPECIFICACAD PATRIMONIO SOCIAL CAPITAL REAVALIACAD TECNICAS SUSTOTAL
SALDO INICIAL DO EXERCICIO 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIACAO CAMBIAL - SALDO INICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTES D® EXERCICIOS ANTERIORES 1.585.636,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.585.636,20
CORRECAD MONETARIA DO PL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REAVALIACAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUMENTO DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO 14.567.466,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,567 466,15
CONSTITUICAQ/REVERSAD DE RESERVAS 181.858.672,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 181.858.672,11
DIVIDENDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDOS DF INTEGRACAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVISAQ SOBRE O AES DO EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ERROS/OMISSOES/MUDANGA CRIT CONT. 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
PROV PARA CONTRIB SOCIAL 5/ LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROV TRIBUTARIAS - [RP] DIFERIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO FINAL DO MES CONSULTA/2013 198.011.774,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 198.011.774,46
q g Y v :
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[« | DEMONSTRACAO DAS DISPONIBILIDADES - TODOS OS ORCAMENTOS == [— Exezgcxgclo _] DEZ(:éE:iADO) l
[suermruLo |26431 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PIAUL | EMISSAO PAGINA
[ORGAG SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD ] I e Gt ” &
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012
CREDITOS A RECEBER -94.689.145,87 ~60.140.360,27
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER -94.689.145,87 -60.140.360,27
RECURSOS A RECEBER POR TRANSFERENCIA -13.642.766,87 -15.461.936,66
LIMITE DE SAQUE C/VINCULACAO DE PAGAMENT -11.280.030,71 -7.220.449,84
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP -69.766.348,29 -37.457.973,77
VALORES DO ATIVO PENDENTES A CURTO PRAZO -3.278.134,34 -2.348.368,45
RECURSO DIFERIDO CONCEDIDO -3.278.134,34 -2.348.368,45
DEPOSITOS 3.005.372,32 1.258.573,13
CONSIGNACOES 2.953.657,57 264.410,88
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 44,146,62 986.594,12
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 7.568,13 7.568,13
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 86.084.490,83 56.279.772,51
OBRIGACOES A PAGAR 85.289.990,21 55.816.885,22
FORNECEDORES 8.622.261,93 5.199,151,41
DO EXERCICIO 5.547.440,67 4.963.327,65
DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.074.821,26 235.823,76
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 1.697.709,78 378.934,16
RECURSOS A LIBERAR P/ TRANSFERENCIA 488.005,97 215.058,60
RESTOS A PAGAR 56.041.551,17 39.242.387,56
NAQ PROCESSADOS A LIQUIDAR 56.041.551,17 39.242.387,56
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 18.440.461,36 10,781.353,40
CREDORES DIVERSOS 792.393,29 460.519,47
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 792.393,29 460.519,47
VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 1.997,37 2.367,82
VALORES A DEBITAR 260,35 0,00
ORDENS BANCARIAS CANCELADAS 132,00 0,00
SAQUE POR CARTAQ DE CREDITO CORPORATIVO 1.605,02 2.367,82
OUTRAS OBRIGACOES 109,96 0,00
VALORES DO PASSIVO PENDENTES A CURTO PRAZO 8.743.309,31 3.934,004,65
RECURSO DIFERIDO RECEBIDO 8.743.309,31 3,934.004,65
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO DO EXERCICIO 134.107,75 1.016.378,43
DISPONIBILIDADES P/FONTE DE RECURSOS -45.726.604,21 -24.074.605,74
DISPONIBILIDADE DE RESTOS A PAGAR 51.325.886,93 26.676.620,37
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - CONCEDIDG -18.440.461,36 -10.781.353,40
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - RECESIDO 69.766.348,29 37.457.973,77
DISPONIBILIDADE DE RECURSO DIFERIDO -5.465.174,97 -1.585.636,20
DISPONIBILIDADE DE REPASSE DIFERIDO RECEBI -5.465,174,97 -1.585.636,20
DISPONIBILIDADE SUBREPASSE DIFERIDO RECEBI ~3.278.134,34 -2.348.368,45
DISPONIBILIDADE SUBREPASSE DIFERIDO CONCED 3.278.134,34 2.348.368,45
0,00 v 0,00) CREDITOS EM CIRCULACAO -94.689.145,87 -60.140.360,27
VoY Pt
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ANEXO V - RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR

il
m EDUCACAQ, CHEMCIA £ TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO :
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

RESOLUGAO N° 012/2014 - CONSELHO SUPERIOR

Aprovar a prestagdo de contas ordinédria anual, através do Relatério
de Gestdo exercicio 2013, do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaul (IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaul, no uso de suas atribui¢des conferidas no inciso X, do Art.9°, do
Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolugao n® 001, de 31 de agosto de
2009, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), de 02 de setembro de 2009 e
considerando deliberagdo em reunido ordindria do dia 08/04/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Prestacdo de Contas Ordinaria Anual, através do Relatério de
Gestao, exercicio 2013, do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui (IFPI).

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Teresina (Pl), 08 de abril de 2014,

Praga da Liberdade, 1597 - Centro ~ Toresina -1 CEP. 64000-040
Fone: (86) 3131 1443 - conselbosuperioridifpi.edu be
Enderego eletrdnico: www.ifpi.edu.br
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