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RESOLUCAO NORMATIVA CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N° 245, de 15 de maio de 2025.

Aprova o Plano de Integridade, 2025/2026, do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui (IFPI), no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela

Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de
agosto de 2021, e considerando o processo n? 23172.001314/2025-10,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, o Plano de Integridade, 2025/2026, do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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APRESENTAGAO

Este documento apresenta o alinhamento consistente do IFPI com a adesdo de valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os
interesses privados.

O DECRETO N° 11.529, DE 16 DE MAIO DE 2023 define Plano de Integridade (Art. 3°, I):
‘plano que organiza as medidas de integridade a serem adotadas em determinado periodo,
elaborado por unidade setorial do Sitai e aprovado pela autoridade maxima do 6rgao ou da
entidade; “

Desde 2019 o IFPI formalizou a criacdo da Unidade de Gestao da Integridade (UGI) e seu
primeiro Plano de Integridade foi em 2019-2020, Resolugao n° 29, de 16 de maio de 2019.
Para o periodo 2021-2022, nio foi elaborado novo plano, onde o IFPI deu continuidade as
acdes previstas no Plano de Integridade 2019-2020. O segundo Plano de Integridade foi
2023-2024, Resolugao n° 40, de 27 de abril de 2023. O terceiro Plano de Integridade é o
2025-2026, do qual é formalizado neste documento.

Esperamos que as ag¢des aqui descritas sejam amplamente compartilhadas por todos os
servidores, colaboradores e demais partes interessadas do IFPI, renovando e reforgcando

nossa cultura de integridade, pois #INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS.

Teresina-Pl, 6 de maio de 2025.

Paulo Borges da Cunha
Reitor


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.529-2023?OpenDocument
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1. Informacgo6es sobre a Instituicao

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) € uma instituicdo de
educacao superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educacéao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com sua pratica
pedagdgica.

Criada nos termos da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a instituicdo € vinculada
ao Ministério da Educagao, possui natureza juridica de autarquia, sendo detentora de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

1.1 Principais competéncias e servigcos prestados pelo IFPI

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) é uma instituicdo que
articula a educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta e educagao profissional e tecnolégica em diferentes niveis e
modalidades de ensino.

Lei de Criacao do IFPI

SEEEE L Seczo I

Dos Objetivos dos Institutos
Federais (Art. 7°)

Das Finalidades e
Caracteristicas dos Institutos
Federais (Art. 62)

Em conformidade com a Lei n° 11.892/2008, o IFPI tem as seguintes finalidades:

| - ofertar educagdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando
cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo educative e investigativo de geragio e
adaptagdo de solugdes técnicas e techoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integragdo e a verticalizagdo da educagido basica a educagio profissional e educagio superior,
otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestdo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consoclidagido e fortalecimento dos arranjos preodutivos, sociais e
culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico
e cultural no dmbito de atuagdo do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em
particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagio empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensine de ciéncias nas instituigbes publicas de
ensine, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagao pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensido e de divulgagao cientifica e tecnolégica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgido cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX - promover a produgio, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a
preservagao do meio ambiente.

Finalidades e caracteristicas:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
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S&o objetivos do IFPI:

| - ministrar educagéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os
concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagioe de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagao, o
aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educagio profissional e tecnolégica;

lll - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes téchicas e tecnoldgicas, estendendo
seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagido profissional e
tecnoldgica, em articulagde com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgio,
desenvolvimento e difusido de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educatives que levem a geragio de trabalho e renda e a emancipagdo do cidadiao
na perspectiva do desenvolvimento sociceconémico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educagdo a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais
superior: para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo
pedagégica, com vistas na formagdo de professores para a educagio
basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educagao
profissional;

¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagao de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

d) cursos de pos-graduagic lato sensu de aperfeicoamento e
especializagido, visando a formagdo de especialistas nas diferentes areas
do conhecimento; e

Objetivos

e) cursos de poés-graduagdo stricto sensu de mestrade e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sdlidas em
educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geragio e
inovagao tecnologica.

1.2 Estrutura Regimental

Atualmente o Instituto Federal do Piaui tem sua estrutura organizacional e administrativa
disposta de acordo com a Resolucdo Normativa 240/2025, do Conselho Superior
(CONSUP). E apds a expedicdo da PORTARIA MEC n°® 34, de 17 de Janeiro de 2025,
ocorreu a alteragao da tipologia de nossos Campi Avancados 20/13 para IF Campus 40/26,
do qual aguarda tramites para atualizagdo da Estrutura Organizacional.

A Estrutura Organizacional, com a atualizagdo da tipologia, conforme Portaria n® 34/2025
pOSSui:

|. ORGAOS SUPERIORES COLEGIADOS
Il. ORGAOS CONSULTIVOS
IIl. ORGAOS EXECUTIVOS


https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/RESOLUCAONORMATIVAN2402025AtualizaaEstruturaOrganizacionaldoInstitutoFederaldeEducacaoCienciaeTecnologiadoPiauiIFPIeAnexo1.pdf
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=20/01/2025&jornal=515&pagina=254
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IV. CAMP
a) Campus Angical do Piaui;
b) Campus Campo Maior;
c) Campus Cocal,
d) Campus Corrente;
e) Campus Floriano;
f) Campus Oeiras;
g) Campus Parnaiba;
h) Campus Paulistana;
i) Campus Pedro ll;
j) Campus Picos;
I) Campus Piripiri;
m) Campus S&o Joé&o do Piaui;
n) Campus Sao Raimundo Nonato;
o) Campus Teresina Central;
p) Campus Teresina Zona Sul;
q) Campus Urugui;
r) Campus Valenga do Piaui;
s) Campus Dirceu Arcoverde®;
t) Campus José de Freitas™;

u) Campus Pio IX*.
Nota: *Campi Avancados 20/13 para IF Campus 40/26
1.3 Area de atuacio

O IFPI atua com a proposta de integracao e verticalizagdo das diversas modalidades e
niveis de ensino, no ambito de sua atuagdo académica, agindo com uma atuagao
diversificada em termos de ofertas de cursos, de maneira a possibilitar uma formacéao
profissional, tanto de nivel técnico quanto de nivel superior e pdés-graduagdo para os
cidadaos que buscam um exercicio profissional no mercado de trabalho.
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O IFPI atua nas seguintes areas:

-+ ENSINO MEDIO E CURSOS TECHNICOS

INSTITUTO CURSOS SUPERIORES
Siaui N ‘}05
ESPECIALIZAGOES, MESTRE

EDUCACAD A DISTANGIA

e Educacéo Profissional técnica:
a) Médio Integrado;
b) Médio Subsequente;
c) Médio Concomitante;

d) Programa Nacional de Integracado da Educagéao Profissional com a
Educacao Basica na Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA).

e Educacéao Superior:
a) Cursos Tecndlogos (Superiores);
b) Cursos de Licenciatura;
c) Cursos de Bacharelado;

d) Cursos de Pos-graduacéo lato sensu (especializagéo) e stricto sensu
(mestrado/doutorado).

e Programas:
a) Cursos FIC (Formacao Inicial e Continuada);
b) Educacao a Distancia (Rede E-TEC);

c) Plano Nacional de Formagao de Professores da Educacao Basica
(PARFOR);

d) Projetos de Extenséao, Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao.
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Com o intuito de concentrar esforgcos para alcance de objetivos comuns, o IFPI tem
estabelecido parcerias com entidades publicas e privadas, em todas as esferas, voltadas
para promoc¢ao da educacao, desenvolvimento da pesquisa e extensao, capacitacdes de
servidores, desenvolvimento de programas de pos-graduagdo, assisténcia estudantil e
internacionalizacao.

1.4 Missao, visao, valores institucionais e diretrizes do planejamento
estratégico

A partir de suas finalidades, conforme Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2020-2024, que ainda esta em vigor até a conclusdo do novo PDI 2025-2029, o IFPI tem a
missao de: “promover uma educagcao de exceléncia, direcionada as demandas sociais”. E
como visao de futuro: “Consolidar-se como centro de exceléncia em Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, mantendo-se entre as melhores instituicdes de ensino do Pais”.

Os valores organizacionais s&o principios ou crengas desejaveis, organizados
hierarquicamente, que orientam a vida da organizagao e estdo a servico de interesses
coletivos. Os valores do IFPI s&o:

ETICA
RESPEITO
SOLIDARIEDADE
DIALOGO
PARTICIPACAO
TRANSPARENCIA
EQUIDADE
RESPONSABILIDADE

O IFPI destaca-se como instituicdo de referéncia nacional na formacdo de cidadaos
criticos e éticos, dotados de sdlida base cientifica e humanistica e comprometidos com
intervencgdes transformadoras na sociedade e com responsabilidade econémica e social,
incluindo, a responsabilidade ambiental em suas estratégias.

As politicas institucionais estao representadas por 10 (dez) dimensdes estratégicas:
a) Administragao;
b) Desenvolvimento Institucional;
c) Ensino;
d) Extenséao;
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e) Pesquisa, Pos-Graduacgao e Inovagéo;

f) Relagbes Internacionais;

g) Gestao de Pessoas;

h) Tecnologia da Informacéao;

i) Governanga;

j) Responsabilidade social e ambiental (interdisciplinar).

O Planejamento Estratégico do IFPI esta fundamentado no Balanced Scorecard, a partir
das politicas em cada dimenséo, com abordagem em 4 (quatro) perspectivas e definicdo
de 23 (vinte e trés) objetivos estratéqgicos.

1.5 Principais estruturas e instrumentos internos relativos a area de
integridade

Dentre os principais instrumentos internos relativos a area de integridade estdo: Regimento
Interno da Instituicdo, de 2022 (Resolucdo Normativa n°® 151/2022), a publicagcdo da
Portaria n°® 419, de 08/02/2019 que instituiu a Unidade de Gestéo da Integridade (UGI) no
ambito do IFPI; a constituicdo da Comissédo de Etica do IFPI, através da Portaria n° 2.247,
de 16/09/2014 e a Portaria normativa n°® 21/2024 - GAB/REI/IFPI, DE 5 de abril de 2024,
que instituiu a Unidade Setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacao (SITAI) no IFPI.

As estruturas de gestédo de integridade existentes no d&mbito do IFPI sdo as seguintes:

[J Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN) é a unidade
administrativa subordinada a Reitoria, responsavel por planejar, estabelecer,
executar, dirigir, superintender, fomentar, organizar, monitorar e avaliar as politicas e
diretrizes da area de infraestrutura, planejamento institucional e articulagcéo do IFPI;

[J Controladoria Interna é a unidade administrativa subordinada a Reitoria,
responsavel por assistir, direta e imediatamente, o Reitor nos assuntos e
providéncias relacionados ao Sistema de Controle Interno;

O Comissdo de Etica Institucional (CETIC) é a unidade administrativa responsavel
pelo papel consultivo e educativo, pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, conforme Decreto n® 1.171, de
22 de junho de 1994, e dos principios constitucionais, através da transparéncia das
condutas na Administragao Publica no IFPI;


https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/informacoes/a/objetivos-e-metas/ifpi_objetivos_estrategicos_2020-2024.pdf
https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/consuprn1512022regimentointerno.pdf
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/PortariaNormativaSETORIALSITAIIFPIn_2105042024.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
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[J Ouvidoria é a unidade administrativa subordinada a Reitoria, responsavel por
planejar, organizar, receber, examinar e encaminhar denuncias, reclamagoes,
elogios, sugestdes e pedidos de informacao, referentes aos servigos prestados e
acdes praticadas por servidores e discentes do IFPI, buscando sempre o respeito a
Lei de Acesso a Informagédo (LAl), a Transparéncia Ativa e a Politica de Dados
Abertos;

[J Diretoria de Comunicagdo Social (DIRCOM) é a unidade administrativa de
assessoramento subordinada a Reitoria, responsavel por planejar, desenvolver,
orientar, monitorar e avaliar as atividades de comunicacdo no que se refere a

divulgagao interna e externa das atividades institucionais do IFPI;

[J Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGEP) é a unidade administrativa subordinada a
Reitoria, responsavel por planejar, estabelecer, executar, dirigir, superintender,
fomentar, organizar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas com as politicas
de gestao de pessoas e com o Quadro de Pessoal do Instituto Federal do Piaui;

[J Setorial SITAI IFPI*.

* NOTA EXPLICATIVA:

A Setorial SITAI no IFPI esta de acordo com o DECRETO N° 11.529, DE 16 DE MAIO DE
2023, e sua estruturagcdo foi aprovada pela  Portaria normativa n® 21/2024 -
GAB/REI/IFPI, DE 5 de abril de 2024, sendo composta por duas unidades: UGI e
Ouvidoria, e as competéncias sdo compartilhadas, conforme a tematica.

A seguir, um informativo expedido pelo IFPI sobre a Setorial SITAI IFPI.

INFORMATIVO SETORIAL SITAI IFPI

De acordo com o Decreto n® 11.529/2023 e a Portaria Normativa n° 21 GAB/REV/IFPI, de 5 de abril de
2024, o IFPI possui a Setorial SITAI.

a) OQUEE ASITAI?

Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdao da Administragdao Publica
Federal (SITAI) e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo
Publica Federal.

‘OUVIDORIA

b) Qual a composicao da Setorial SITAI anm :
} IFPI? poste UGH (tematica [Ny (Temiticas de
de Integridade) FEDERAL Transparéncia
raul e Acesso 4
Sera composta pelas 2 unidades ja Informagao)

existentes:

c) Competéncias da Setorial SITAI IFPI?

Fonte: UGI, 2024.

SAIBA MAIS:
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/setorial-sitai
Portaria normativa n°® 21/2024 - GAB/REI/IFPI, DE 5 de abril de 2024.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.529-2023?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.529-2023?OpenDocument
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/PortariaNormativaSETORIALSITAIIFPIn_2105042024.pdf
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/PortariaNormativaSETORIALSITAIIFPIn_2105042024.pdf
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/setorial-sitai
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/PortariaNormativaSETORIALSITAIIFPIn_2105042024.pdf
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Competéncias da Setorial SITAI IFPI

Piaui

As atribuigoes da setorial SITAl do IFPI, de acordo com o Artigo 7° do
Decreto n® 11.529/2023 estdo descritas:

Responsaveis conforme
tematica

| - assessorar a autoridade maxima do orgdo ou da entidade nos assuntos
relacionados com a integridade, a transparéncia e o acesso a informagdo e com os
programas e as agbes para efetiva-los;

UGI (tematica de Integridade)

Ouvidoria (tematicas de
Transparéncia e Acesso a
Informacao)

Il - articular-se com as demais unidades do drgaoc ou da entidade que
desempenhem fungdes de integridade, com vistas & obtengéo de informacgdes
necessarias a estruturagio e ao monitoramento do programa de integridade,

UGl

Ill - coordenar a estruturagdo, a execugdo e o monitoramento de seus programas
de integridade;

UGl

IV - promover, em coordenagdo com as areas responsaveis pelas fungbes de
integridade, a orientagao e o treinamento, no Ambito do érgdo ou da entidade, em
assuntos relativos ao programa de integridade;

UGl

V - elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integridade;

IUGI

V1 - coordenar a gestio dos riscos para a integridade;

lual

VIl - monitorar e avaliar, no A&mbito do 6rgdo ou da entidade, a implementagao das
medidas estabelecidas no plano de integridade;

UGl

VIl - propor agbes e medidas, no dmbito do érgdo ou da entidade, a partir das
informagbes e dos dados relacionados com a gestio do programa de integridade;

UGl

IX - avaliar as agbes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas
pelas demais unidades do 6rgdo ou da entidade;

UGl

X - reportar a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade informagdes sobre o
desempenho do programa de integridade e informar quaisquer fatos que possam
comprometer a integridade institucional,

UGl

Xl - participar de atividades que exijam a execugdo de agbes conjuntas das
unidades integrantes do Sitai;

UGI (tematica de Integridade)

Ouvidoria (tematicas de
Transparéncia e Acesso a
Informagao)

XIl - reportar ao orgdo central as situagbes gue comprometam o programa de
integridade e adotar as medidas necessarias para sua remediagao;

UGl

XIII - supervisionar a execugdo das agbes relativas a Politica de Transparéncia e
Acesso a Informacdo da Administragio Pablica Federal;

Cuvidoria

XV - monitorar o cumprimento das normas de ftransparéncia e acesso a
informagao no Ambito dos 6érgdos e das entidades;

Quvidaoria

XV - manter atualizadas as informagbes sobre os servigos de informagdo ao
cidadso; e

Cuvidoria

XV| - manter atualizados o inventario de base de dados e a catalogagado dos dados
abertos no Portal Brasileiro de Dados Abertos.

Quvidaoria

Fonte: UGI, 2024.

SAIBA MAIS: https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/setorial-sitai

Portaria normativa n°® 21/2024 - GAB/REI/IFPI, DE 5 de abril de 2024.

11


https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/setorial-sitai
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/PortariaNormativaSETORIALSITAIIFPIn_2105042024.pdf

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgéao Profissional e Tecnolégica Instituto Federal
de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

2. Unidade responsavel pelo plano de integridade

A Portaria n° 419, de 08 de fevereiro de 2019, designou a Comissao de Integridade no
ambito do IFPI, para coordenar a estruturacdo, a execucdo e o monitoramento do
Programa de Integridade e a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional cabera a
supervisao e o monitoramento da Politica de Integridade no IFPI.

Segundo o Regimento Interno do IFPI, a Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) é a
unidade administrativa de carater consultivo e educativo, responsavel por planejar,
organizar, controlar e avaliar o plano de integridade do IFPI.

Compete a Unidade de Gestao da Integridade (UGI):

| - coordenar a elaboragao e a revisdo do plano de integridade, com vistas
a prevencdo e a mitigagdo de vulnerabilidades eventualmente
identificadas;

Il - coordenar a implementagdo do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando a seu aperfeicoamento na prevencao,
deteccao e combate a ocorréncia de atos lesivos;

[Il - atuar na orientagcdo e treinamento dos servidores do IFPI, no que se
relaciona aos temas atinentes ao programa de integridade;

IV - organizar campanhas preventivas de integridade;

V - promover outras agdes relacionadas a gestdo da integridade, em
conjunto com as demais areas do IFPI; e

VI - desenvolver outras atribuicdes afins.

Fonte: Regimento Interno IFPI de 2022 (Resolucdo Normativa n° 151/2022).

Saiba mais: https://www.ifpi.edu.br/ugi

O Decreto n°® 11.529/2023 atualiza normativos sobre a tematica de integridade e no Artigo
7° destaca atribuicdes da Setorial SITAI. A partir deste Decreto, o IFPI publicou a Portaria
normativa n° 21/2024 - GAB/REI/IFPI, DE 5 de abril de 2024, que instituiu a Unidade
Setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagéo (SITAI) no IFPI,
descrevendo e ressaltando a competéncia da UGI em assuntos relacionados ao Plano de
Integridade. Saiba mais:
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/setorial-sitai
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3. Riscos Prioritarios de Integridade: Riscos e medidas de tratamento

A seguir sao apresentados os riscos, as medidas de tratamento para os planos de
integridade antigos (2019-2020, 2023-2024) e para o Plano de Integridade 2025-2026, bem
como a avaliagao das atividades realizadas e a serem implementadas.

3.1 Plano de Integridade 2019-2020

No Plano de Integridade do IFPI 2019-2020 foram identificadas algumas categorias de
riscos de integridade e medidas de tratamento, conforme quadros dispostos no Quadro 1.

Na etapa de monitoramento e avaliagdo do Plano de Integridade 2019-2020 foram
identificadas algumas agbes que necessitavam de atuacdo mais efetiva dos setores
responsaveis, estabelecendo rotinas e procedimentos aplicaveis. Algumas agdes foram
implementadas em 2019-2020 e por serem continuas, sao realizadas em exercicios
seguintes.

Saiba mais: https://www.ifpi.edu.br/ugi

Como avaliagdo, a UGI por ndo ter um quadro de servidores proprio para melhor
desenvolvimento de acgdes, a Comissao responsavel é composta de servidores que
compartiiham de outras atividades, assim, algumas atribuicbes da UGI podem sofrer
prejuizos por nao ter servidores exclusivos. Contudo, é feito o impossivel para atendimento
das demandas prioritarias.
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Quadro 1 - Riscos identificados e medidas de tratamento Plano de Integridade 2019-2020 (vigente também para 2021-2022)

RISCOS MEDIDAS PARA O TRATAMENTO DOS RESPONSAVEL PRAZO SITUAGAO
RISCOS

Divulgacao de informagdes confidenciais. Fazer treinamentos com servidores lotados Diretoria de Gestao 1 Ano Acéao néo
na area de gestdo de pessoas, com o de Pessoas (DIGEP) iniciada
objetivo de tratar o sigilo das informacoes.

Irregularidades e/ou desvios éticos e de 1.Realizacdo de agbes voltadas a Controladoria 1 Ano Realizada

conduta que podem comprometer valores conscientizagdo dos servidores e discentes, Interna anualmente

e padroes preconizados pela Instituigao. através de visitas aos Campi do IFPI, com a (atividade
finalidade de ministrar palestras aos Corregedoria Geral continua)
servidores, esclarecendo seus direitos,

deveres e proibicdes, de acordo com a Lein°®
8.112/90, com o intuito de evitar infragbes
administrativas que possam levar a abertura
de processo administrativo disciplinar e/ou
sindicancias.

2. Semana de conscientizagdo voltada para
a prevencao do assédio sexual na escola,
intitulado Projeto REPENSAR.
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O nao comprometimento dos docentes no 1. Palestras direcionadas aos docentes dos | Controladoria Interna 1 Ano Realizada
cumprimento de suas atribuigcées, como Campi, esclarecendo as  principais anualmente
por exemplo, nao cumprir a carga horaria, consequéncias da desobediéncia as normas (atividade
ndo preencher e entregar os diarios de e regulamentos. continua)
classe ou entrega-los fora do prazo 2. Solicitacdo a Proé-Reitoria de  Ensino
determinado, nao preencher os (PROEN) dos relatérios  semestrais dos
formularios  eletrénicos PSAD (Plano Campi, com as informagdes dos docentes
semestral de atividades docentes) e RSAD que nao entregaram/preencheram os
(Relatoério Semestral de atividades Diarios de Classe, o PSAD e o RSAD do
docentes), pode favorecer a evasao periodo. Diante dos dados informados pelos
escolar por desmotivagcao e pode relatérios esta Controladoria Interna envia
prejudicar o aprendizado do discente. recomendacbes a PROEN, acerca de como

proceder para que sejam sanadas as

pendéncias e para que ndo haja prejuizo ao

discente, sob pena de abertura de

procedimento disciplinar, para apuragao dos

responsaveis.

Foi recomendada, ainda, a PROEN a

implantagéo do Plano Individual de Trabalho

Docente (PIT), com a disponibilizacdo dos

horarios individuais das atividades docentes

em sistema.
Concessdo do aumento do vencimento do Foi instituida comissdo, com participagdo de | Controladoria Interna 1 Ano Em andamento

docente, através da alteragcdao do regime
parcial de trabalho (20h) ou regime
integral (40h) para o regime de 40h com
dedicacgao exclusiva, sem o preenchimento
dos requisitos e/ou inexisténcia de
normativo.

servidor desta Controladoria como membro,
para confeccdo de regulamento para tratar
assuntos de alteracdo de regime de trabalho
docente no &mbito do IFPI, culminando na
Resolucdo n° 049/2018, onde descreve os
requisitos para a concesséao da solicitagao.

Fonte: Controladoria Interna, 2022.
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3.2 Plano de Integridade 2021-2022

Verificou-se a auséncia de formalizagao do Plano de Integridade para o periodo 2021-2022,
contudo, as agbes foram continuadas conforme o Plano de Integridade 2019-2020, por
meio de revalidagdo de agdes para o novo periodo. Destacamos que a execucao esteve
prejudicada tendo em vista paralisacdo de atividades presenciais no periodo da pandemia
COVID e mudanga de membros da comissao UGI.

Algumas acbes foram implementadas em 2022, como a divulgagdo de campanhas
institucionais, criacao de aba especifica no site para a UGI, maior divulgagédo da UGI no
e-mail institucional dos servidores. O material foi replicado para Whatsapp e outras midias
sociais.

O detalhamento dos planos de acdo concluidos estdo dispostos em
https://www.ifpi.edu.br/area-do-servidor/geplanes/relatorios/2022-saldo-pa-808-status-concl
uido.

3.3 Plano de Integridade 2023-2024

A atualizacdo do Plano de Integridade iniciou em 2022, contudo, por nao finalizagado do
documento dentro do exercicio, a nova versao do documento atendeu ao periodo de
2023-2024.

O Plano de Integridade do IFPI 2023-2024 esteve atento a prevencéao, detecgao, punicao e
remediacdo de eventos que nao estivessem de acordo com o0s principios éticos da
instituicio e sua politica de riscos. Levando-se em consideragdo a campanha
#integridadesomostodosnés foram disseminados tematicas de integridade publica em
campanhas divulgadas no site, e-mails institucionais e midia sociais do IFPI.

No Quadro 2 estdo descritos os riscos, as medidas para tratamento, o setor responsavel, o
prazo e a situagao “planejado”. No decorrer dos exercicios, ocorrera a mudanga de status
para “em andamento” e/ou “concluido”.

O Plano de Integridade 2023-2024 foi monitorado pela UGI, que fez reunides perioddicas e
no final de cada exercicio 2023 e 2024 apresentou ao Comité de Governanga Institucional
(CGI), no més de janeiro do exercicio seguinte, relatérios contendo informagdes acerca das
atividades desenvolvidas no periodo, principais achados de casos de riscos da integridade
identificados), conclusdes e recomendagdes. Os Relatérios de monitoramento do exercicio
2023 e exercicio 2024 estao publicados na aba

https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi/relatorios
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Quadro 2 - Riscos identificados e medidas de tratamento Plano de Integridade 2023-2024

RISCOS MEDIDAS PARA O TRATAMENTO DOS RESPONSAVEL PRAZO SITUAGAO
RISCOS
Divulgacao de informagbes confidenciais. Fazer treinamentos com servidores lotados Diretoria de Gestao 1 Ano Planejada
na area de gestdo de pessoas, com o de Pessoas (DIGEP)
objetivo de tratar o sigilo das informagoes.
Irregularidades e/ou desvios éticos e de 1. Realizagdo de agdes voltadas a Controladoria Realizada Planejada
conduta que podem comprometer valores conscientizacdo dos servidores e discentes, Interna anualmente
e padroes preconizados pela Instituigao. através de visitas aos Campi do IFPI, com a Corregedoria Geral (atividade
finalidade de ministrar palestras aos Comisséo de Etica continua)
servidores, esclarecendo seus direitos,

deveres e proibigdes, de acordo com a Lei n°®
8.112/90, com o intuito de evitar infragbes
administrativas que possam levar a abertura
de processo administrativo disciplinar e/ou
sindicancias.

2. Semana de conscientizagao voltada para
a prevengcdo de condutas que ndo se
adequam a missao institucional do IFPI,
realizado no ambito do Projeto REPENSAR.
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A desobediéncia a Resolugdo Normativa 1. Por meio do OFICIO | Proé-Reitoria de Ensino Realizada Planejada
111/2022 e a Portaria SETEC/MEC n° 78/2022-CONINT/REI/IFPI foram Controladoria Interna anualmente
983/2020. estabelecidas as orientagbes a serem Corregedoria Geral (atividade

seguidas pelos Diretores Gerais, continua)
(O ndao comprometimento dos docentes Diretores de Ensino e Coordenadores
no cumprimento de suas atribuicées, nos casos de pendéncias nas
como por exemplo, nao cumprir a carga atividades docentes. O Oficio foi
horaria, ndao preencher e entregar os encaminhado para a Pro-Reitoria de
diarios de classe ou entrega-los fora do Ensino (PROEN) que o divulgou de
prazo determinado, ndo preencher os modo circular para todos os campi.
formularios eletronicos PSAD (Plano 2. Foi criado o] Sistema de
semestral de atividades docentes) e RSAD Acompanhamento do PSAD e RSAD,
(Relatoério Semestral de atividades ferramenta de gestdo que da aos
docentes), pode favorecer a evasao Diretores e Coordenadores totais
escolar por desmotivagcao e pode condigdbes de acompanhamento em
prejudicar o aprendizado do discente). tempo real das entregas dos planos e

relatorios.

(https://lookerstudio.google.com/u/Q/re

rtin 2d9fc4- -4869- -941

67cabb7d5/page/p_ea29gn4loc)
Fraude em licitagées (agir em desacordo Capacitagao constante dos servidores. Pré-Reitoria de Realizada Planejada
com a legislagao durante a condugao da Auditorias internas periddicas. Administragao; anualmente
licitacgio ou a n3o observincia as Auditoria Interna (atividade
alteragoes nas legislacoes de licitagoes, continua)
falta de atualizagao dos servidores.)
Inadimpléncia por parte das Empresas 1. E exigida a prestacdo de garantia para Pro-Reitoria de Realizada Planejada
Contratadas pelo IFPlI no pagamento das todos os contratos com fornecimento de Administragao anualmente
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias mao-de-obra. Quando a garantia for Auditoria Interna (atividade
em relagido aos seus funcionarios. prestada na forma de seguro-garantia, continua)

verifica-se se a
inadimplemento
previdenciarios;

apolice  cobre
trabalhistas e
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2. Realizar a fiscalizagdo por amostragem
das obrigagoes trabalhistas e
previdenciarias, mensalmente.
3. Auditorias internas periodicas.
Abuso de posi¢cdao ou poder em favor de 1. Realizar campanhas institucionais para Controladoria Realizada Planejada
interesses privados. prevengao; Interna/Corregedoria anualmente
2. Realizar a detecgdo, punicdo e Geral (atividade
remediagdo de eventos relacionados a Comisséo de Etica continua)
€SSes riscos. DIGEP
Conflito de Interesses 1. Realizar campanhas institucionais para Comisséo de Etica Realizada Planejada
prevengao; DIGEP anualmente
2. Realizar a detecgdo, punicdo e (atividade
remediagdo de eventos relacionados a continua)
esses riscos.
Pressao interna ou externa para influenciar 1. Realizar campanhas institucionais para Controladoria Realizada Planejada
atos ilegais de agentes publicos prevencgao; Interna/Corregedoria anualmente
2. Realizar a detecgdo, punicdo e Geral (atividade
remediagdo de eventos relacionados a Comiss&o de Etica continua)
€SSES riscos. DIGEP
Solicitagdo ou recebimento de vantagem 1. Realizar campanhas institucionais para Controladoria Realizada Planejada
indevida prevencgao; Interna/Corregedoria anualmente
2. Realizar a detecgdo, punicdo e Geral (atividade
remediagdo de eventos relacionados a Comiss&o de Etica continua)
€SSES riscos. DIGEP
Desconhecimento por parte de servidores 1. Realizar campanhas institucionais UGl Realizada Planejada
sobre os temas da integridade publica divulgacdo de teméticas de integridade; DIRCOM anualmente
2. Disponibilizar material informativo das (atividade
tematicas de integridade. continua)

Fonte: Controladoria Interna e UGI, 2023.
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3.4 Plano de Integridade 2025-2026

O Plano de Integridade do IFPI 2025-2026 estara atento a prevencgao, detecgao, punicao
e remediagao de eventos que nao estiverem de acordo com os principios éticos da
instituicao e sua politica de riscos.

Levando-se em consideragdo a Campanha #integridadesomostodosnés serao
disseminados tematicas de integridade publica em campanhas divulgadas no site, e-mails
institucionais e midia sociais do IFPI.

Para tanto, o plano de comunicacdo é fundamental para a implementagdo de um efetivo
plano de integridade, com ac¢bes de sensibilizacdo e divulgacdo como campanhas e
palestras para refor¢car uma cultura organizacional voltada para a integridade publica.

Neste aspecto, a tematica devera ter abordagem intersetorial, com participagao de varios
setores e com foco nos diversos publicos-alvo: servidores, colaboradores e partes
interessadas, a citar, discentes e fornecedores do IFPI.

No Quadro 3 estdo descritos os riscos, as medidas para tratamento, o setor responsavel, o

prazo e a situagao “planejado”. No decorrer dos exercicios, ocorrera a mudanga de status
para “em andamento” e/ou “concluido”.
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Quadro 3 - Riscos identificados e medidas de tratamento Plano de Integridade 2025-2026

RISCOS MEDIDAS PARA O TRATAMENTO DOS RESPONSAVEL PRAZO SITUAGAO
RISCOS
Divulgagao de informag6es confidenciais. 1. Fazer treinamentos com  servidores Diretoria de Gestao 1 Ano Planejada
lotados na area de gestao de pessoas, com de Pessoas (DIGEP)
0 objetivo de tratar o sigilo das informacdes.
Irregularidades e/ou desvios éticos e de 1. Realizagdo de agdes voltadas a Realizada Planejada
conduta que podem comprometer valores conscientizacdo dos servidores e discentes, anualmente
e padroes preconizados pela Instituigao. através de visitas aos Campi do IFPI, com a (atividade
finalidade de ministrar palestras aos continua)
servidores, esclarecendo seus direitos,
deveres e proibigdes, de acordo com a Lei n°®
8.112/90, com o intuito de evitar infragbes
administrativas que possam levar a abertura
de processo administrativo disciplinar e/ou Controladoria
sindicancias. Interna
2. Semana de conscientizagao voltada para Corregedoria Geral
a prevencdo de condutas que ndo se Comisséo de Etica
adequam a missao institucional do IFPI,
realizado no ambito do Projeto REPENSAR.
3. Realizagdo do Projeto ETICA
ITINERANTE;
4. Realizagdo do Projeto INTEGRIDADE EM
MOVIMENTO.
5. Realizacdo do Projeto OUVIDORIA OUVIDORIA Realizada Planejada
CIDADA; anualmente
(atividade
continua)
6. Realizacdo de Campanha de assédio e Equipe Realizada Planejada
discriminagdo, conforme Plano Setorial de multidisciplinar anualmente
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Enfrentamento de Assédio e Discriminagao, Campi e Reitoria, (atividade
Guia Lilas e Plano Federal de Prevencéo e conforme descrito no continua)
Enfrentamento do Assédio e da Plano Federal e
Discriminagdo na Administragdo Publica Plano Setorial
Federal Direta, suas Autarquias e Fundagdes. Prevencgao e
Enfrentamento do
Assédio e da
Discriminagao
A desobediéncia a Resolugao Normativa | 1. Monitoramento do Sistema de | Pré-Reitoria de Ensino Realizada Planejada
111/2022 e a Portaria SETEC/MEC n° | Acompanhamento do PSAD e RSAD, anualmente
983/2020. ferramenta de gestdo que da aos Diretores e (atividade
Coordenadores totais condicoes de continua)
(O nao comprometimento dos docentes | acompanhamento em tempo real das entregas
no cumprimento de suas atribui¢gées, | dos planos e relatérios.
como por exemplo, ndo cumprir a carga | (https://lookerstudio.google.com/u/O/reporting/3
horaria, ndao preencher e entregar os | 82d9fc4-0d93-4869-a650-94167cabb7d5/page/
diarios de classe ou entrega-los fora do | p_ea29gn4loc)
prazo determinado, nao preencher os
formularios eletronicos PSAD (Plano
semestral de atividades docentes) e RSAD
(Relatoério Semestral de atividades
docentes), pode favorecer a evasao
escolar por desmotivagcao e pode
prejudicar o aprendizado do discente).
Fraude em licitagbes (agir em desacordo 1. Capacitagao constante dos servidores. Pro-Reitoria de Realizada Planejada
com a legislagdo durante a condugdo da Auditorias internas periddicas. Administragao; anualmente
licitago ou a ndo observancia as Auditoria Interna (atividade
alteracdées nas legislagdes de licitagoes, continua)
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falta de atualizagao dos servidores.)

Inadimpléncia por parte das Empresas | 1. E exigida a prestacdo de garantia para Pré-Reitoria de Realizada Planejada
Contratadas pelo IFPlI no pagamento das | todos os contratos com fornecimento de Administracéo anualmente
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias | mao-de-obra. Quando a garantia for prestada Auditoria Interna (atividade
em relagido aos seus funcionarios. na forma de seguro-garantia, verifica-se se a continua)
apolice cobre inadimplemento trabalhistas e
previdenciarios;
2. Realizar a fiscalizagdo por amostragem das
obrigagcbes trabalhistas e previdenciarias,
mensalmente.
3. Auditorias internas periédicas.
Abuso de posicdo ou poder em favor de | 1. Realizar campanhas institucionais para Realizada Planejada
interesses privados. prevencgao; Comisséo de Etica anualmente
2. Realizar a deteccgédo, punicdo e remediacao DIGEP (atividade
de eventos relacionados a esses riscos. continua)
Conflito de Interesses 1. Realizar campanhas institucionais para Comisséo de Etica Realizada Planejada
prevencgao; DIGEP anualmente
2. Realizar a detecgdo, punigdo e remediagao (atividade
de eventos relacionados a esses riscos. continua)
Pressao interna ou externa para influenciar | 1. Realizar campanhas institucionais para Comisséo de Etica Realizada Planejada
atos ilegais de agentes publicos prevencgao; DIGEP anualmente
2. Realizar a detecgédo, punigéo e remediagao (atividade
de eventos relacionados a esses riscos. continua)
Solicitagdo ou recebimento de vantagem | 1. Realizar campanhas institucionais para Controladoria Realizada Planejada
indevida prevencao; Interna/Corregedoria anualmente
2. Realizar a detecgdo, punigdo e remediagao Geral (atividade
de eventos relacionados a esses riscos. Comisséo de Etica continua)

DIGEP
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Desconhecimento por parte de servidores
sobre os temas da integridade publica

1. Realizar  campanhas institucionais
divulgagao de tematicas de integridade;

2. Disponibilizar material informativo das
tematicas de integridade.

UGl
DIRCOM

Realizada
anualmente
(atividade
continua)

Planejada

Fonte: Controladoria Interna e UGI, 2025.
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4. Monitoramento e atualizacao periédica do Plano de Integridade
2025-2026

O Plano de Integridade 2025-2026 sera monitorado pela UGI, que fara reunides periddicas
e no final de cada exercicio 2025 e 2026 apresentara ao Comité de Governanga
Institucional (CGIl), no més de janeiro do exercicio seguinte, relatério contendo informagdes
acerca das atividades desenvolvidas no periodo, principais achados de casos de riscos da
integridade identificados), conclusdes e recomendacoes.

O relatério sera publicado no site, na aba gestdo da integridade
(https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/comissoes-e-comites/ugi)
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CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, este documento apresenta as medidas de integridade adotadas em
determinado periodo no IFPI, por meio da formalizagdo do Plano de Integridade.

Foram apresentados o Plano de Integridade para o periodo de 2025-2026 e um relato dos

outros Planos de Integridade do IFPI, reforcando nosso compromisso com a integridade
publica.
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REFERENCIAS

IFPI. Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024. Disponivel em:

https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-contas/informaco
es/a/objetivos-e-metas/pdi-2020-2024

IFPI. Planilha mapeamento dos riscos. Disponivel em:
https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/gestao-de-riscos

IFPI. Regimento Interno do IFPI. Disponivel em:
https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/regimento-interno

Demais documentos referenciados, com links disponiveis no corpo do documento.
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Formatacao: UGI 2025.
Arquivo Descrigao Status

Verséo 1 - Minuta do Plano de Integridade = Aprovada -
(2025-2026) - aprovada pelos membros da
UGI.
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