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1.  DALEIDE ACESSO A INFORMACAO (LAI) E TRANSPARENCIA ATIVA

A LAI preve a divulgacdo de informacdes institucionais fomentando o desenvolvimento da
cultura de transparéncia e o controle social na Administragdo Publica. Nesse sentido, a
Transparéncia Ativa ¢ o dever de entidades e 6rgdos publicos de divulgar de forma proativa e
espontanea informacodes de interesse coletivo produzidas ou mantidas por eles em local fisico de
facil acesso e via internet.

O Artigo 8° da LAI no qual se baseia a avaliagdo da Transparéncia Ativa, afirma que ¢ “dever
dos 6rgaos e entidades publicas promover, independente de requerimentos, a divulgagdo em local
de facil acesso, no ambito de suas competéncias, de informacdes de interesse coletivo ou geral
por eles produzidas e custodiadas”

O intuito da transparéncia ativa ¢ verificar se os o0rgaos publicos estdo divulgando o rol
minimo de informacdes exigidos pela LAI, conforme estabelecido no art. 8° paragrafo 1° da lei.

O Decreto n°® 7.724/2012 que regulamenta a LAI estabelece quais informagdes os o6rgdos
deverdo implementar em seu site institucional para atender a legislagdo. O referido decreto
estabelece, ainda, que o dirigente maximo de cada 6rgao designard autoridade de monitoramento
da LAIL

No IFPI, a autoridade de monitoramento da LAI foi designada pela Portaria n° 1.294, de 27
de julho de 2020.

2. COMPETENCIAS DA AUTORIDADE DE MONITORAMENTO DA LAI

De acordo com o art. 67 do Decreto n® 7.724/2012, a autoridade de monitoramento da LAI
exercera as seguintes atribui¢des, dentre outras:
e Assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacao, de forma eficiente
e adequada aos objetivos da Lei n® 12.527/2011;
e Avaliar e monitorar a implementacao do disposto no Decreto e apresentar ao dirigente

maximo da instituigdo, relatério anual sobre o seu cumprimento;
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e Recomendar medidas para aperfeicoar as normas e procedimentos necessarios a
implementagao deste Decreto;

e Orientar as unidades no que se refere ao cumprimento do Decreto;
3. OBJETIVOS

Este relatorio objetiva apresentar os resultados das acdes de monitoramento da Lei de Acesso
a Informacao (LAI) no IFPI realizado no periodo de julho e agosto de 2020 e recomendar medidas

para que o IFPI alcance 100% no cumprimento dos itens e subitens da Transparéncia Ativa.
4, DAS ACOES REALIZADAS

Em 27 de julho de 2020 foi extraido o relatério da transparéncia ativa do IFPI por meio
do menu “Transparéncia Ativa” no sitio FalaBR/CGU. Neste relatorio, observou-se que dos 49
itens preenchidos pelo IFPI, 8 itens foram avaliados, pela CGU, como cumpridos; 38 itens foram
avaliados com o status de “Nao cumpridos” e, 3 itens avaliados como “cumpridos parcialmente”,
conforme consta no anexo .

Diante disso, a autoridade responsavel pelo monitoramento da LAI realizou agdes no
sentido de atualizar informagdes e inserir as que estavam pendentes no site institucional; oficiou
0s setores responsaveis para a prestacdo das informagdes que foram recebidas e atualizadas e/ou
incluidas no site do IFPI e no sistema da CGU, gerando o relatdrio atual constante no Anexo II
com a seguinte avaliacdo: Dos 49 itens preenchidos pelo o6rgdo, 20 foram considerados
cumpridos; 13 como ndo cumpridos e 16 como cumpridos parcialmente.

Com essas atividades, a autoridade de monitoramento da LAI buscou, inicialmente,
realizar um diagnostico no cumprimento da LAI no IFPI com base no “Guia de Transparéncia
Ativa para os orgaos e entidades do Poder Executivo Federal” publicado pela Controladoria
Geral da Unido (CGU), bem como responder ao instrumento de acompanhamento e controle da

Transparéncia Ativa da CGU e especificamente, ao Oficio do Tribunal de Contas da Uniao.
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5. DO RELATORIO VIGENTE
5.1 DOS ITENS CUMPRIDOS
~ AVALIACAO
ITEM DESCRICAO CGU
DADOS ABERTOS O o6rgéo ou entidade divulga informagdes sobre a implementagao Cumpre
da politica de dados abertos?
FERRAMENTAS E O sitio eletronico do 6rgdo ou entidade disponibiliza ferramenta Cumpre
ASPECTOS de pesquisa de conteido que permita o acesso a informacdo de
TECNOLOGICOS DOS | forma objetiva, transparente e clara?
SITES DOS ORGAOS
INFORMACOES O orgédo ou entidade divulga o rol das informagdes classificadas Cumpre
CLASSIFICADAS em cada grau de sigilo?
INFORMACOES Data da ultima atualizagdo do rol: Cumpre
CLASSIFICADAS
INFORMACOES O o6rgdo ou entidade divulga o rol das informacdes Cumpre
CLASSIFICADAS desclassificadas, no periodo de 1° de junho do ano anterior a 31 de
maio do corrente ano, em cada grau de sigilo?
INFORMACOES Qual o total de Informagdes Classificadas como ‘Reservadas’ no Cumpre
CLASSIFICADAS orgdo ou entidade atualmente?
INFORMACOES Qual o total de Informagdes Classificadas como ‘Secretas’ no Cumpre
CLASSIFICADAS orgdo ou entidade atualmente?
INFORMACOES Qual o total de Informagodes Classificadas como ‘Ultrassecretas’ Cumpre
CLASSIFICADAS no 6rgdo ou entidade atualmente?
INFORMACOES Qual o total de informacgdes desclassificadas no 6rgdo ou entidade Cumpre
CLASSIFICADAS no periodo de 1° de junho do ano anterior a 31 de maio do corrente
ano?
INSTITUCIONAL O orgdo ou entidade divulga sua estrutura organizacional Cumpre
[organograma] até€ o 4° nivel hierarquico?
INSTITUCIONAL O orgdo ou entidade divulga suas competéncias até o 4° nivel Cumpre
hierarquico?
INSTITUCIONAL O 6rgdo ou entidade divulga a base juridica de sua estrutura Cumpre
organizacional e competéncias até o 4° nivel hierdrquico?
INSTITUCIONAL O orgdo ou entidade divulga lista de seus principais cargos e Cumpre
respectivos ocupantes [“quem ¢ quem”] até o 5° nivel hierarquico?
INSTITUCIONAL O orgdo ou entidade divulga telefones, enderecos e e-mails de Cumpre
contato dos ocupantes de seus principais cargos até o 5° nivel
hierarquico?
INSTITUCIONAL O o6rgdo ou entidade divulga os horérios de atendimento ao Cumpre
publico?
PERGUNTAS O 6rgdo ou entidade divulga em seus sitios eletronicos as respostas Cumpre
FREQUENTES a perguntas mais frequentes da sociedade? Informe no campo
‘observacao’ a data da ultima atualizacdo.
SERVICO DE O orgao ou entidade disponibiliza o modelo de formulario de Cumpre
INFORMACAO AO solicitacdo de informacao para aqueles que queiram apresentar o
CIDADAO (SIC) pedido em meio fisico (papel) junto ao SIC?
SERVICO DE O 6rgao ou entidade publica em seu sitio eletronico banner para o Cumpre
INFORMACAO AO Sistema Eletronico do Servico de Informagdes ao Cidadao (e-
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SERVICO DE O o6rgdo ou entidade divulga os relatdrios estatisticos de Cumpre
INFORMACAO AO atendimento a Lei de Acesso a Informagao?
CIDADAO (SIC)
SERVIDORES O orgdo ou entidade divulga as integras dos editais de concursos Cumpre
publicos realizados?
5.2 DOS ITENS PARCIALMENTE CUMPRIDOS
ITEM DESCRICAO AVALIACAO RECOMENDACAO CGU
no site consta apenas o 'Gerenciamento de
~ O o6rgao ou entidade divulga lista dos Riscos no ambito do IFPI', ndo havendo
I[?Ig(()) (I:iIS{_,}AEM AS programas,  projetos e  agdes Par(ililarlrllrlrjlreente mais nenhum projeto ou programa.
executados? Orienta-se que o instituto complemente as
informagoes
o . . no site consta apenas o 'Gerenciamento de
O 6rgdo ou entidade divulga a Riscos no ambito do IFPI', ndo havendo
ACOES E indicac¢do da unidade responsavel pelo Cumpre mais nenhum  oroieto (;u Foorama
PROGRAMAS desenvolvimento e implementa¢do de | Parcialmente . proj Prog )
. ~ Orienta-se que o instituto complemente as
seus programas, projetos e agdes? ) <
informagdes
no site consta apenas o 'Gerenciamento de
ACOES E O orgdo ou entidade divulga as Cumpre Riscos no ambito do IFPI', ndo havendo
PROGRAMAS principais metas de seus programas, Parcialrrr)lente mais nenhum projeto ou programa.
projetos e a¢des? Orienta-se que o instituto complemente as
informagoes
o . . no site consta apenas o 'Gerenciamento de
~ O , oreao o entidade .dlvulga Riscos no ambito do IFPI', ndo havendo
ACOES E indicadores de resultado e impacto, Cumpre mais nenhum  broieto ou  Droerama
PROGRAMAS quando existentes, relativos a seus | Parcialmente . proj Prog )
. ~ Orienta-se que o instituto complemente as
programas, projetos e agoes? ) ~
informagoes
no site consta apenas o 'Gerenciamento de
~ O orgdo ou entidade divulga os Riscos no ambito do IFPI', ndo havendo
?Ig(()) gIS{/EM AS principais  resultados de  seus Par((::lil:llr?lreilte mais nenhum projeto ou programa.
programas, projetos e acdes? Orienta-se que o instituto complemente as
informagoes
Relatorio de Gestdo de 2019 ainda ndo
esta disponibilizado no site. Orienta-se
AUDITORIAS O orgao ou entidade divulga seus Cumpre que se disponibilize o referido relatorio.
relatorios de gestao? Parcialmente
Nota da Autoridade de Monitoramento da LAI
(IFP): O Relatorio de Gestio de 2019 ja se encontra
disponivel no site institucional. Item cumprido.
O oOrgdo ou entidade divulga
AUDITORIAS | nformacdes sobre o Relatorio Anual | Cumpre o o consta apenas o RAINT de 2019
de Atividades de Auditoria Interna| Parcialmente P '
(RAINT)?
INFORMACOES 1 L ) Cumpre Orienta-se que o o6rgdo atualize a data da
CLASSIFICADAS | P2t2 da tltima atualizagdo do rol: Parcialmente | informagdio no STA.
0 oo o entade s g gnda| [ 20 o e 5 e o
INSTITUCIONAL |de autoridades at¢é o 4° nivel mp & . . q
hierarquico? Parcialmente | (Diretoria ou equivalentes) deve ser
) atualizada diariamente e permanecer
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registrada para consultas posteriores na
secdo  ‘Acesso a Informacdo” >
‘Institucional’. A publicagdo da agenda de
autoridades ¢ uma determinagéo da Lei n°
12.813/2013 - Lei sobre Conflito de
Interesses. Como essa lei ainda nao foi
regulamentada, alguns critérios ainda nao
foram estabelecidos. No entanto, sugere-
se, com base nos principios da maxima
divulgacdo, que a divulgagdo das agendas
contenha no minimo: a) Registro de
eventos publicos de que participe o
agente; b) informacgdo sobre audiéncias e
reunides (com agentes publicos ou
privados), indicando objetivo e lista com
nome dos participantes, c¢) para as
reunides ¢ despachos internos da
autoridade com agentes publicos do
proprio 6rgdo ou entidade, dispensa-se a
indicacdo de participantes e objetivos; d)
agenda de viagens a servigo, inclusive
internacionais; e) participacdo das
autoridades em eventos externos, com
informagdes sobre condi¢des de sua
participacdo, inclusive remuneracdo, se
for o caso; f) audiéncias concedidas, com
informagdes  sobre seus  objetivos,
participantes e resultados, as quais
deverdio ser registradas por servidor do
orgao ou entidade designado para
acompanhar a reunido; e g) eventos
politico-eleitorais, informando as
condigdes logisticas e financeiras da sua
participag@o.

Em caso de férias ou auséncia do titular do
cargo, ¢ necessario publicar a agenda de
quem o estd substituindo. Caso o
substituto j& possua agenda publicada,
basta colocar referéncia para ela. Também
devera ser alterado o conteudo da agenda

sempre que houver mudanga na
programacdao, como cancelamento de
eventos ou inclusio de novos

compromissos. E necessario, ainda, criar
mecanismo que possibilite o download do
historico da agenda de autoridades em
formato aberto.

INSTITUCIONAL

O o6rgdo ou entidade publica os
curriculos de todos os ocupantes de
cargos de diregdo e assessoramento
superior?

Cumpre
Parcialmente

A entidade publica muitos curriculos, mas
nao todos.
O Decreto n° 9.727/2019 e a
Manifestacdo n° 2, de 10 de dezembro de
2015, do Conselho de Transparéncia
Publica e Combate a Corrupgao,
recomendam que todos os Orgdos e
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entidades do Poder Executivo Federal
publiquem em suas paginas oficiais na
Internet os curriculos de todos os
ocupantes de cargos de direcdo e
assessoramento superior, no minimo, de
nivel DAS 4 ou equivalentes.

N O orgdo ou entidade divulga
PARTICIPACAO |informagdes sobre as instdncias e Cumpre

SOCIAL mecanismos de participag@o social que | Parcialmente
disponibiliza?
A entidade deve disponibilizar um passo a
RECEITAS E O orgdo ou entidade divulga Cumpre passo que auxilie o cidaddo a encontrar as
DESPESAS informagoes sobre sua receita publica? | Parcialmente |informagdes sobre o IFPI no Portal da

Transparéncia

A entidade deve disponibilizar um passo a

O oOrgdo ou entidade divulga passo que auxilie o cidaddo a encontrar as

RECEITAS E . ~ Cumpre . - ~
DESPESAS informag¢bes detalhadas sobre a Parcialmente informagdes sobre o a execugdo das
execugdo financeira de suas despesas? despesas do IFPI no Portal da
Transparéncia
A entidade deve disponibilizar um passo a
RECEITAS E O orgdo  ou entidade  divulga Cumpre passo que auxilie o cidaddo a encontfz’ir‘as
informagdes detalhadas sobre suas . informagoes sobre as despesas com didrias
DESPESAS oo Parcialmente
despesas com diarias e passagens? e passagens do IFPI no Portal da
Transparéncia
O orgdo ou entidade divulga
informagdes sobre o Servigo de . . -
Informacdo a0 Cidaddo  (SIC)? Orienta-se pela seguinte corre¢do: onde se
SERVICO DE [Localizacdo: hordrio de.: pretende encaminhar para o site do "e-
INFORMACAO funcionarflen:m' nome dos servidores: Cumpre SIC", na verdade direciona para o site de
AO CIDADAO - , > | Parcialmente | "Acesso a Informagdo". Ademais, o cargo
telefone e e-mails especificos para . .
(SI1IC) . ~ . da autoridade de monitoramento da LAI
orientagdo e esclarecimentos de .
L . deve ser informado.
davidas; nome e cargo da autoridade de
monitoramento da LAI]
Orienta-se que o 6rgédo que utiliza o Portal
O oOrgdo ou entidade divulga Cumpre da Transparéncia apresente um passo-a-
SERVIDORES . ~ . . o NG
informagdes sobre seus servidores? Parcialmente |passo que facilite ao cidaddo encontrar a
informacao.

5.3 DOS ITENS NAO CUMPRIDOS

ITEM DESCRICAO AVAE‘;?AO RECOMENDACAO CGU
ACOES E O orgdo ou entidade divulga sua Nio Cumpre A entidade ainda ndo publica a carta de
PROGRAMAS Carta de Servigo? PT¢ | servigos
O orgdo ou entidade divulga Ainda que ndo desenvolva tais programas, ¢
ACOES E informagdes  gerais  sobre Nio Cumpre necessario mencionar na se¢ao que nao ha
PROGRAMAS programas que resultem em p conteudo a ser publicado e informar aqui no
renuncias de receitas? STA o link onde consta tal mengao.
~ O o6rgdo ou entidade divulga Ainda que ndo desenvolva tais programas, ¢
ACOES E ) ~ ~ g . ~ . 1.
informagdes sobre programas| Nao Cumpre |necessario mencionar na se¢do que nio ha
PROGRAMAS . , ) k .
financiados pelo Fundo de conteudo a ser publicado e informar aqui no
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Amparo ao trabalhador — FAT?

STA o link onde consta tal mencgao.

O orgdo ou entidade divulga

Além da divulgagao dos relatorios e
certificados de auditoria existentes, orienta-
se que, nos anos em que a Decisdo

AUDITORIAS seus relatorios e certificados de | Nao Cumpre | Normativa do TCU ndo tenha contemplado a
auditoria? unidade jurisdicionada, o 6rgdo informe isso
ao cidaddo. Orienta-se, ainda, que o 6rgao
informe o link no STA.
O o6rgdo ou entidade divulga
AUDITORIAS Informagdes sobre os processos | Nao Cumpre
de auditorias anuais de contas?
Orienta-se que seja incluido link para as
consultas do Portal da Transparéncia que
O o6rgdo ou entidade divulga apresentam os respectivos dados e para o
CONVI:ZNIO§ E informagdes sobre os repasses e Nio Cumpre Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos
TRANSFERENCIAS | transferéncias de  recursos p de Repasse do Governo Federal (SICONV).
financeiros? Tais links também devem trazer o passo-a-
passo que facilite a localizacdo da
informagao desejada.
O site do orgdo ou entidade
possibilita gravagio de
relatorios em diversos formatos
DADOS ABERTOs | cletronicos, inclusive abertos e iz oyppre | N
ndo proprietarios (tais como Orienta-se que, ao disponibilizar documentos
planilhas e texto, de modo a de texto ou planilhas, o érgido/entidade os
facilitar ~a  analise  das divulgue em formatos abertos e ndo-
informagdes)? proprietarios.
Orienta-se que, na se¢do ‘Acesso a
(0] orgdo ou entidade Informacgdo’ > ‘Informagdes Classificadas’
INFORMACOES disppnibiliza 0 formulériP de i sejam disponibilize}dos 0s formularios para
pedido de desclassificacdo e| Nao Cumpre |pedido de desclassifica¢do e de recurso
CLASSIFICADAS . . . N
recurso referente a pedido de referente a pedido de desclassificagdo,
desclassificagdo? independentemente de haver ou ndo
informagoes classificadas no momento
Orienta-se que o 6rgdo disponibilize link
para o Portal da Transparéncia remetendo
LICITACOES E O ()rgéo~ ou entidade divulga i especiﬁcam?nte para a 'cir'e’a (lisitagées) 9nde
informagdes sobre suas | Nao Cumpre | as informagdes do 6rgdo ja estao disponiveis,
CONTRATOS C e .
licitagdes? sendo necessario, ainda, que seja
apresentado um passo-a-passo para encontrar
a informacdo desejada.
Orienta-se que o 6rgao disponibilize link
para o Portal da Transparéncia remetendo
~ O orgdo ou entidade divulga especificamente para a area (contratos) onde
LICITACOES E ) ~ ~ . ~ A ip s .
CONTRATOS informagoes sobrF 0s contratos | Nao Cumpre |as 1nf0rma<;oe’s.do orgo ja esta.o disponiveis,
firmados em seu ambito? sendo necessario, ainda, que seja
apresentado um passo-a-passo para encontrar
a informacdo desejada.
Além das informagdes A divulgacédo espontanea do maior numero
obrigatorias, o Orgdo ou possivel de informagdes, além de facilitar o
OUTROS entidade publica outras | Nao Cumpre |acesso, também € vantajosa porque tende a

informagdes em transparéncia
ativa? Informar a lista de

reduzir as demandas sobre o assunto nos
canais de transparéncia passiva,
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informagdes  publicadas no
campo observagdes e O
endereco eletronico onde se
encontram esse banco de dados.

minimizando o trabalho e os custos de
processamento e gerenciamento dos pedidos
de acesso.

RECEITAS E
DESPESAS

O orgdo ou entidade divulga
informagdes detalhadas sobre a
execugdo orcamentaria de suas
despesas (por unidade
or¢amentaria)?

Nao Cumpre

Orienta-se que o 6rgdo/entidade publique na
secdo ‘Acesso a Informagdo’ > ‘Receitas e
Despesas’, as informagdes sobre a execugdo
orcamentaria. Deve ser disponibilizado link
remetendo para o item especifico 'Or¢amento
da Despesa Publica' do Portal da
Transparéncia, juntamente com passo-a-
passo sobre como acessar as informagoes.

SERVIDORES

O orgdo ou entidade divulga a
relacdo completa de
empregados terceirizados?

Nao Cumpre

Considera-se ndo cumprido o item devido a
auséncia de link para verificagdo. O médulo,
conhecido como Sistema de Transparéncia
Ativa (STA), € um formulario que deve ser
preenchido, obrigatoriamente, por todos os
cadastrados no sistema. Os dados devem
sempre ser mantido atualizados, conforme a
Portaria Interministerial n® 1.254, de 18 de
maio de 2015 (art. 4°, VI e VII). Os SICs
devem responder a todas as questdes do
formulario, informando se o 6rgao/entidade
divulga em seu site a informagio pedida pelo
item. E necessério informar o link exato de
onde esta a informacao, pois todas as
respostas serdo validadas pela CGU, com
base no link informado. Para maiores
informagoes acesse o Guia de Transparéncia
Ativa, disponivel em:
http://www.acessoainformacao.gov.br/lai-
para-sic/sic-apoio-orientacoes/guias-e-
orientacoes/gta-6a-versao-2019.pdf .

6. RECOMENDACOES

Conforme os dados apresentados, identifica-se que ha necessidade de ajustes e melhorias

em relagdo a divulgacdo dos dados, dessa forma, visando manter o acompanhamento continuo,

sistematico e fortalecer a transparéncia publica, a autoridade de monitoramento da LAT ird oficiar,

especificamente quanto aos itens constantes no instrumento de avaliacdo da transparéncia ativa,

os setores responsaveis pelos dados a serem publicados e emitird recomendagdo no sentido da

atualizagdo continua e sistematica com vistas a fortalecer a transparéncia publica como forma de

mitigar riscos relacionados a transparéncia, bem como disponibilizar a comunidade informagdes

adequadas para o exercicio do controle social.

Por fim, recomenda-se a autoridade maxima do IFPI que oriente todos os gestores a
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observarem a transparéncia ativa do site institucional, dando sempre publicidade aos atos
praticados e acdes desenvolvidas de modo a atender a transparéncia ativa e as recomendagdes da
CGU. Dessa forma, o 6rgao passara a atender ao Usuario dos Servicos Publicos dentro dos seus
direitos garantidos constitucionalmente pela Lei n° 13.460/2017 e pela Lei n® 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacgao). Recomendamos ainda a todos os gestores que, caso ainda ndo o tenham
feito, observem o art. 8° e seus incisos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que orienta
sobre a publicidade minima das informacdes, que devem estar publicadas e acessiveis a
comunidade.

Em anexo, a este relatdrio, seguem os dados do monitoramento da transparéncia ativa do
IFPI, bem como o Guia de Transparéncia Ativa para os orgiaos e entidades do Poder
Executivo Federal.

Colocamo-nos a disposicao dos gestores deste Instituto para acolher e sanar as davidas

que, porventura, surjam quanto ao tema apresentado neste relatorio.

G oS

Franciscléia de Oliveira Souza
Autoridade de monitoramento da implantacao da Lei n® 12.527/2011
Portaria n°® 1.294/2020



