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Relatorio de Auditoria Interna

TIPO DE AUDITORIA  :ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

UNIDADES AUDITADAS : REITORIA

CIDADE :TERESINA

Em atendimento a determinagdo contida na Ordem de Servigo n? 010/2021, de 29/12/2021, apresentamos os resultados
dos exames efetuados com vistas a avaliagdo do cumprimento das recomendagdes proferidas pela Auditoria Interna nos

relatdrios resultantes de agdes levadas a efeito no exercicio de 2021.
| — ESCOPO DO TRABALHO

Os trabalhos foram realizados no periodo de 03/01/2022 a 07/02/2022, analisando-se as manifestacbes dos setores no
que se refere ao cumprimento das recomendacgdes efetuadas no decorrer das a¢Ses de auditoria realizadas no ano de
2021, em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servigo Publico Federal, com o propdsito de aferir o
grau de implementagdo das recomendagdes consubstanciadas nos Relatérios de Auditoria Interna do exercicio de 2021,

evitando-se o ndo saneamento das falhas e a reincidéncia das ndao conformidades apontadas.

As Solicitagdes de Auditoria remetidas durante os trabalhos aos Campiforam atendidas em parte, impossibilitando a

aferigdo da implementagdo de todas as recomendagdes expedidas.

Por conseguinte, o trabalho planejado para o presente acompanhamento sofreu subtracdo e limitagdo de sua efetividade
em virtude do descumprimento ao atendimento de parte das solicitagdes de auditoria encaminhadas aos aludidos
setores, fato que frustrou, relativamente, o alcance do objetivo desta agdo de auditoria, uma vez que27,27% das
recomendagbes dos relatdrios de Auditoria 2021 ndo lograram éxito ou nao obtiveram atendimento pelos setores

auditados.

Outrossim, ressalta-se ainda que nas recomendagGes dos relatérios de Auditoria 2021 obtiveram atendimento apenas
72,72% das recomendagbes emitidas (sendo a soma das recomendag¢des implementadas e das recomendagbes em fase de
implementac¢do), o que denota em 2021 um desestimulo da Diretoria de Gestdo de Pessoas e do departamento de

Administracdo deste IFET em implementar as recomendagdes oriundas da Audin.
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Ou seja, as Solicitagdes de Auditoria n2 03/2022 (processo n2 23172.001772/2021-05) e 05/2022 (processo
n223172.000069/2022-81) até a presente data ndo foram respondidas. Sendo que apenas lograram éxito na resposta
pelos setores auditados as Solicitagdes de Auditoria n2s 01/2022 (processo n223172.000010/2022-92), 02/2022 (processo

n223172.001322/2021-32) e 04/2022 (processo n223172.000065/2022-01).

As recomendagdes assumidas pelos setores, objeto do presente relatério, foram classificados, conforme seu grau de
implementagdo, consoante se demonstram: a¢des implementadas, agdes em fase de implementagdo, agdes parcialmente
implementadas e agdes que ndo foram implementadas. Em relagdo as recomendagdes sobre as quais ndo obtivemos as
respostas solicitadas, por caréncia de manifestacdo dos respectivos polos, no que se refere ao seu grau de

implementacio, foram classificadas como agdes ndo monitoradas/ agdes ndo implementadas.

Ressalta-se, ainda, que os Relatérios de Auditoria n 004/2021, 007/2021 e 009/2021 n3o sdo objeto dessa agdo de
auditoria por serem meramente informativos, ndo obtendo constatagdes e nem recomendagdes relevantes. Acrescenta-se
também que o Relatério de Auditoria n201/2021 n3do serd mencionado no presente trabalho, pois retrata o

monitoramento da implementag¢do das recomendagdes dos Relatérios de Auditoria 2020.

A andlise levou em consideragdo o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/2022, especificamente, sua Agdo de n2

01 do cronograma de ag¢des de auditoria comum.

Il - DO RESULTADO DOS TRABALHOS

1. Ac¢des referentes as recomendagdes contidas no Relatorio n? 002/2021- (Pré-Reitoria de Extensdo){processo

n223172.000065/2022-01)

RECOMENDAGAO R1 (Constatagdo 001):

a ) Definir procedimento, ou aprimorar o porventura existente, de acompanhamento e avaliagdo dos processos de

prestacdo de contas dos coordenadores;

b) Alterar, ou ndo atribuir, no SUAP, o status de “concluido” da prestacdo de contas daqueles projetos que apresentam

falhas, até que as mesmas sejam sanadas, no tempo minimo necessario, definido pela PROEX;

c) Nos casos em que as providéncias tendentes a regularizacdo das pendéncias ndo forem tomadas no prazo estipulado,

promover a responsabiliza¢do, com o adequado processo, daqueles que usaram indevidamente os recursos publicos;

d) Atrelar, com previsdo em Edital, a certificagdo dos participantes dos projetos de extensdo ao adimplemento integral

das obrigages e saneamento de todas as irregularidades notificadas, especialmente, as relativas a prestacdo de contas;

e ) Estabelecer, ainda, como condi¢do para a certificacdo, a apresenta¢io de documentagdo que comprove os
procedimentos de transferéncia de todos os materiais adquiridos pelos coordenadores de projetos de extensdo, para

incorporagdo ao patrimonio do IFPI;

f) Atribuir o encargo de andlise da prestacdo de contas a servidor apto a esta tarefa, com as habilidades técnicas

requeridas, coincida ou ndo com a figura do monitor do projeto;

g) Estender as sugeridas agGes a todos os processos de prestagdes de contas apresentados pelos responsdveis, ndo

apenas aos selecionados na presente amostra, e ndo somente quando provocada pelos 6rgdos de controle, mas de oficio,



como procedimento padrao.

Providéncias adotadas pelo Gestor:

A PROEX por meio do Oficio 13/2022-PROEX/REI/IFPI relatou o seguinte:

Informamos que a PROEX através de seus Editais de Extensdo, esclarece aos servidores que pleiteiam o apoio a projetos
de extensdo as exigéncias necessarias quanto a devida aplicagdo de recursos financeiros a serem devidamente aplicados
em tais projetos. Ademais, visando melhorar o fluxo de formalizagdo na devida prestacdo e contas e em atendimento as
orientagdes desta AUDIN, a PROEX em parceria com a PROAD esta em processo de elaboragdo de Orientagdes Gerais
quanto a sistemadtica e regramento da aplicagdo de recursos e das prestagdes de contas dos auxilios financeiros recebidos
pelos servidores para o desenvolvimento de projetos de extensdo, bem como que serd procedida a revisdo da sistemdtica
de acompanhamento da execugdo dos referidos projetos e prestagdo de contas pelos Coordenadores de Extensdo de cada

campus, sob supervisdo das Diretorias da Proex.

Analise do Atendimento da Recomendagdo:

Em face da natureza da recomendacgdo, que sugere agdes para os proximos certames, a titulo de melhoria continua do

procedimento em discussdo, o cumprimento da recomendacgdo estd em cardter continuo de aplicagdo.

Grau de Implementagdo:

R1: Agdo em fase de implementacdo.

RECOMENDAGOES (R2, R3, R4 e R5)

R2 (Constatagdo 005):

a) Apresentar a documentagdo que deu base e que atesta o valor do pagamento informado pela Coordenadora;

b) Recolher a Conta Unica da Unido, o valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais), correspondente ao dispéndio informado,

se porventura o agente ndo anexar ao SUAP a documentagdo acima citada.

R3 (Constatagdo 006):

Recolher & Conta Unica da Unido, via GRU, o valor de RS 2,00 (dois reais), correspondente ao saldo remanescente do

beneficio disponibilizado, anexando o comprovante na prestagdo de contas do SUAP.

R4 (Constatacdo 007):

Apresentar as cotagOes de pregos dos itens custeados pelo recurso disponibilizado, conforme exigéncias do edital,

anexando-os ao SUAP.

R5 (Constatagdo 008):

Regularizar as pendéncias no SUAP, para juntamente com a regular apresentagdo dos documentos da prestagdo de



contas, permitir a conclusdo do projeto no sistema.

Providéncias adotadas pelo Gestor:

A PROEX por meio do Oficio 13/2022-PROEX/REI/IFPI relatou o seguinte:

Foi verificado que as pendéncias arroladas pela AUDIN quanto a prestagdo de contas permanecem no SUAP. Desta forma,
foi solicitado da Coordenadora do Projeto que proceda com a devida formalizagdo da prestacdo de contas junto ao SUAP,

num prazo de 10 dias do encaminhamento do OFICIO 11/2022 - PROEX/REI/IFPI, de 19/01/2022.

Analise do Atendimento da Recomendagdo:

Recomendagbes aguardando atendimento, devendo ser apresentadas as Notas Fiscais de compra dos produtos
adquiridos, as cotagGes de precos dos respectivos produtos adquiridos (minimo de 3 cotagdes por produtos adquiridos) e

as GRUs de devolugdo de valores nao utilizados.

Grau de Implementagdo:

R2 a R5: Agdo em fase deimplementacdo.

RECOMENDAGCAO R6 (Constatagdo 011):

Regularizar as pendéncias no SUAP, para permitir a conclusdo do projeto no sistema.

Providéncias adotadas pelo Gestor:

A PROEX por meio do Oficio 13/2022-PROEX/REI/IFPI relatou o seguinte:

Conforme verificado junto ao SUAP o Projeto de extensdo em questao foi realizado, tendo sido formalizada a prestagao
de contas do mesmo no SUAP. com aprovagdo da Coordenagdo de extensdo e conclusdo do mesmo no SUAP no dia
30/08/2021. O Coordenador apresentou os comprovantes de aplicacgdo dos recursos e anexou, no campo Prestacdo de
Contas, o comprovante de pagamento da GRU (Guia de Recolhimento da Unido) no valor de RS 28,64, que se refere ao

total que ndo foi gasto no projeto e foi devolvido a conta tnica da Unigo.

Analise do Atendimento da Recomendagdo:

Recomendagdes aguardando atendimento, devendo ser apresentadas as Notas Fiscais de compra dos produtos

adquiridos e as cotagdes de pregos dos respectivos produtos adquiridos (minimo de 3 cotagdes por produtos adquiridos).

Grau de Implementacgdo:



R6: A¢do em fase deimplementacdo.

RECOMENDAGAO R7 (Constatagio 012):

Regularizar as pendéncias no SUAP, para permitir a conclusdo do projeto no sistema.

Providéncias adotadas pelo Gestor:

A PROEX por meio do Oficio 13/2022-PROEX/REI/IFPI relatou o seguinte:

Informamos que foi realizada a devida formalizagdo da prestagdo de contas pelo coordenador do projeto e que a mesma
foi aprovada pelo Coordenador de Extensdo em 03/06/2021, no sistema SUAP. Informamos também que foi verificada
uma alteragdo na aplicagdo dos recursos quando do momento da aquisicio dos itens, sendo essa variagio pouco
significativa em vista aos valores anteriormente informados e que estdo dentro de margem admissivel de oscilagao de
valores no mercado, bem como que houve uma aquisicdo adicional ao nimero de resmas de papel adquirido (conforme
exposto nas observagées do Plano de Desembolso), como forma de otimizar a aplicagdo de recursos e o funcionamento
do Projeto de Extensdo em questdo, ndo havendo prejuizos quanto a aquisicio de todos os itens previstos e adquiridos

quando da aplicagdo dos recursos, bem como da execugdo do projeto.

Analise do Atendimento da Recomendagdo:

Recomendagdes aguardando atendimento, devendo ser apresentadas as Notas Fiscais de compra dos produtos

adquiridos e as cotagdes de pregos dos respectivos produtos adquiridos (minimo de 3 cotagdes por produtos adquiridos).

Grau de Implementagdo:

R7: A¢do em fase deimplementacdo.

RECOMENDAGAO R8 (Constatagio 015):

Apresentar a esta AUDIN comprovante de recolhimento do valor acima indicado, no prazo de 10 (dez) dias, anexando-o

ao SUAP.

Providéncias adotadas pelo Gestor:

A PROEX por meio do Oficio 13/2022-PROEX/REI/IFPI relatou o seguinte:

Conforme verificado no SUAP foi completada a prestagdo de contas por parte do Coordenagdo com o recolhimento do
saldo a conta unica da Unido através de GRU no valor de RS 1.129,84 (um mil, cento e vinte e nove reais e oitenta e
quatro centavos), em conformidade com o plano de aplicagdo que consta no SUAP. O projeto encontra-se concluido,

tendo sido aprovado pela coordenacdo de extensdo em 22/07/2021.



Analise do Atendimento da Recomendagdo:

Recomendagbes aguardando atendimento, devendo ser apresentadas as Notas Fiscais de compra dos produtos

adquiridos e as cotagdes de pregos dos respectivos produtos adquiridos (minimo de 3 cotagdes por produtos adquiridos).

Grau de Implementacgao:

R8: Agdo em fase deimplementagdo.

RECOMENDAGCAO R9 (Constatagdo 016):

Anexar todos os documentos pertinentes a execugdo do projeto, a fim de formalizar o devido processo de prestagdo de

contas no prazo estipulado.

Providéncias adotadas pelo Gestor:

A PROEX por meio do Oficio 13/2022-PROEX/REI/IFPI relatou o seguinte:

Foi verificado no SUAP que o Coordenador realizou a prestagdo de contas, e que os valores disponibilizados pelo IFPI para
aplicagdo do projeto de extensgo foram aplicados e aprovados pela Coordenagdo de Extensdo do campus no dia 21/10/21,
ndo havendo registros de pendéncias. Observou-se nos registros da ABA Plano de Aplicagdo, uma diferenga registrada
quanto ao valor planejado para a realizacdo do projeto, que foi superior ao valor disponibilizado pelo IFPI nos termos
definidos no edital. Essa diferenga, entretanto, ndo comprometeu a execugdo da agdo e tampouco trouxe prejuizos

quanto a aplicagdo dos recursos disponibilizados para execug¢do da proposta, ndo havendo saldo a ser devolvido.

Analise do Atendimento da Recomendagdo:

Recomendagbes aguardando atendimento, devendo ser apresentadas as Notas Fiscais de compra dos produtos

adquiridos e as cotagdes de pregos dos respectivos produtos adquiridos (minimo de 3 cotagdes por produtos adquiridos).

Grau de Implementagdo:

R9: A¢do em fase deimplementacdo.

RECOMENDAGAO R10 (Constatagio 017):

Anexar todos os documentos pertinentes a execu¢dao do projeto, a fim de formalizar o devido processo de prestacdo de
contas no prazo estipulado. Como também, quando da alteragdo do Edital, publicar os documentos circulares no SUAP,

com as justificativas necessarias.



Providéncias adotadas pelo Gestor:

A PROEX por meio do Oficio 13/2022-PROEX/REI/IFPI relatou o seguinte:

Foi verificada a permanéncia de pendéncias quanto a prestagdo de contas no SUAB sendo feita a recomendagdo junto ao
Coordenador para que realize a devida prestagdo contas no SUAB, num prazo de dez dias a contar do encaminhamento

do oficio OFICIO 8/2022 - PROEX/REI/IFPI, de 19/01/2022.

Andlise do Atendimento da Recomendacao:

Recomendagbes aguardando atendimento, devendo ser apresentadas as Notas Fiscais de compra dos produtos
adquiridos e as cotagbes de pregos dos respectivos produtos adquiridos (minimo de 3 cotagdes por produtos adquiridos)

e sanada as pendéncias do projeto.

Grau de Implementacgdo:

R10: Agdo em fase de implementagdo.

RECOMENDAGCAO R11 (Constata¢io 018):

Anexar todos os documentos pertinentes a execugdo do projeto, a fim de formalizar o devido processo de prestagdo de

contas no prazo estipulado.

Providéncias adotadas pelo Gestor:

A PROEX por meio do Oficio 13/2022-PROEX/REI/IFPI relatou o seguinte:

Projeto foi realizado tendo sido formalizada a prestacdo e contas de formaparcial, pois consta um gasto no valor de RS
4.155,02 (Quatro mil, cento e cinquenta e cinco reais e dois centavos relativo a aplicacdo do recursos no valor de RS
4.500,00(quatro mil e quinhentos reais), restando um saldo de RS 344,98 nio comprovado e que deve ser devolvido a
conta Unica da Unido através de GRU, conforme oficio encaminhado ao Coordenador responsdvel, com prazo de

atendimento a contar do encaminhamento do OFICIO 7/2022 - PROEX/REI/IFPI, de 19/01/2022.

Analise do Atendimento da Recomendagdo:

Existéncia de saldo pendente de devolugdo via GRU pelo coordenador do projeto Recomendagbes aguardando
atendimento, devendo ser apresentadas as Notas Fiscais de compra dos produtos adquiridos e as cota¢des de pregos dos

respectivos produtos adquiridos (minimo de 3 cotagbes por produtos adquiridos) e sanada as pendéncias do projeto.

Grau de Implementagdo:

R11: Acdo em fase de implementagdo.



RECOMENDAGAO R12 (Constatacio 019):

Anexar todos os documentos pertinentes a execugao do projeto, a fim de formalizar o devido processo de prestagao de

contas no prazo estipulado.

Providéncias adotadas pelo Gestor:

A PROEX por meio do Oficio 13/2022-PROEX/REI/IFPI relatou o seguinte:

Foi verificada a auséncia quanto a prestagao de contas no SUAB sendo feita a recomendagdo junto ao Coordenador para
que realize a devida prestagdo contas no SUAR num prazo de dez dias a contar dias a contar do encaminhamento do

OFICIO 10/2022 - PROEX/REI/IFPI, de 19/01/2022.

Analise do Atendimento da Recomendagdo:

Recomendagdes aguardando atendimento, devendo ser apresentadas as Notas Fiscais de compra dos produtos
adquiridos e as cotagGes de pregos dos respectivos produtos adquiridos (minimo de 3 cotagdes por produtos adquiridos)

e sanada as pendéncias do projeto.

Grau de Implementagio:

R12: Acdo em fase de implementacao.

RECOMENDAGAO R13 (Constatagio 020):

Anexar todos os documentos pertinentes a execugdo do projeto, a fim de formalizar o devido processo de prestacdo de

contas no prazo estipulado.

Providéncias adotadas pelo Gestor:

A PROEX por meio do Oficio 13/2022-PROEX/REI/IFPI relatou o seguinte:

Verificou-se no SUAPR, Aba Prestagdo de Consta, uma declaragdo da professora coordenadora informando que abriu méo
dos recursos e que ndo conseguiu entregar a documentagdo necessaria ao recebimento da bolsa. Verificou-se junto ao
financeiro do campus que ndo consta qualquer pagamento referente a Auxilio Financeiro para execugdo de projeto de
extensdo em nome da docente (Documentos anexos) no referido ano. Procedeu-se com recomendagdo junto a

Coordenagdo de extensdo que realize a finalizagao do projeto, anexado a documentagdo comprobatdria.

Analise do Atendimento da Recomendacao:

Diante do exposto, o projeto deve ser finalizado com a justificativa acima prolatada



Grau de Implementagdo:

R13: Agdo em fase de implementacao.

RECOMENDAGAO R14 (Constatacio 021):

Registrar no SUAP a totalidade das despesas, logo apds a conclusdo de todas as etapas e comprovagdes do projeto

cadastrado, seguindo as normas de conclusdo.

Providéncias adotadas pelo Gestor:

A PROEX por meio do Oficio 13/2022-PROEX/REI/IFPI relatou o seguinte:

Verificou-se que foi procedida com a devida formalizacdo da prestagdo de contas por parte da coordenagdo do projeto, e

gue o mesmo encontra-se finalizado no SUAP, tendo sido aprovado pelo Coordenador de Extensdo em 29/03/2021.

Analise do Atendimento da Recomendacao:

Recomendagdes aguardando atendimento, devendo ser apresentadas as Notas Fiscais de compra dos produtos
adquiridos e as cotagGes de pregos dos respectivos produtos adquiridos (minimo de 3 cotagdes por produtos adquiridos)

e sanada as pendéncias do projeto.

Grau de Implementagdo:

R14: Agao em fase de implementacao.

RECOMENDAGAO R15 (Constatacio 022):

Anexar ao SUAP o comprovante de recebimento do valor, constando o registro do CPF do bolsista a vinculagdo da sua

conta bancaria.

Providéncias adotadas pelo Gestor:

A PROEX por meio do Oficio 13/2022-PROEX/REI/IFPI relatou o seguinte:

Consta na Aba Plano de Desembolso, a comprovagdo de pagamento do IFPI junto ao bolsista beneficidrio no projeto em
questdo, constando o registro do CPF do bolsista a vinculagdo da sua conta bancdria. Destaque-se que o projeto obteve os

resultados esperados e que foi concluido sendo aprovado pelo Coordenador de Extensdo do campus, em 15/04/2021 .

Andlise do Atendimento da Recomendagdo:

Recomendagbes aguardando atendimento, devendo ser apresentadas as Notas Fiscais de compra dos produtos



adquiridos e as cotagGes de pregos dos respectivos produtos adquiridos (minimo de 3 cotagdes por produtos adquiridos)

e sanada as pendéncias do projeto.

Grau de Implementagao:

R15: Agdo em fase de implementacdo.

RECOMENDAGCAO R16 (Constatagdo 023):

Desenvolver os projetos no periodo indicado pelo Edital, obedecendo as fases de execugdo, monitoramento e prestacdo

de contas, garantindo os objetivos institucionais dos mesmos.

Providéncias adotadas pelo Gestor:

A PROEX por meio do Oficio 13/2022-PROEX/REI/IFPI relatou o seguinte:

Projeto foi realizado tendo sido formalizada a prestagdo e contas de formaparcial, pois consta um gasto no valor de RS
4.155,02 (Quatro mil, cento e cinquenta e cinco reais e dois centavos relativo a aplicagdo do recursos no valor de RS
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), restando um saldo de RS 344,98 ndo comprovado e que deve ser devolvido a
conta unica da Unido através de GRU, conforme oficio encaminhado ao Coordenador responsavel, com prazo de

atendimento a contar do encaminhamento do OFICIO 7/2022 - PROEX/REI/IFPI, de 19/01/2022.

Analise do Atendimento da Recomendagdo:

Existéncia de saldo pendente de devolugdo via GRU pelo coordenador do projeto Recomendagbes aguardando
atendimento, devendo ser apresentadas as Notas Fiscais de compra dos produtos adquiridos e as cotagdes de pregos dos

respectivos produtos adquiridos (minimo de 3 cotagbes por produtos adquiridos) e sanada as pendéncias do projeto.

Grau de Implementagdo:

R16: Agao em fase de implementacao.

RECOMENDAGAO R17 (Constatagio 024):

Desenvolver os projetos no periodo indicado pelo Edital, obedecendo as fases de execu¢dao, monitoramento e prestagao

de contas, garantindo os objetivos institucionais dos mesmos.

Providéncias adotadas pelo Gestor:

A PROEX por meio do Oficio 13/2022-PROEX/REI/IFPI relatou o seguinte:

Verificou-se no SUAP, Aba Prestagdo de Consta, uma declaragcdo da professoracoordenadora informando que abriu mao



dos recursos e que ndo conseguiu entregar a documentagdao necessaria ao recebimento da bolsa. Verificou-se junto ao
financeiro do campus que ndo consta qualquer pagamento referente a Auxilio Financeiro para execugdo de projeto de
extensdo em nome da docente (Documentos anexos) no referido ano. Procedeu-se com recomendagdo junto a

Coordenacdo de extensdo que realize a finalizagdo do projeto, anexado a documentagdo comprobatdria.

Andlise do Atendimento da Recomendacao:

Diante do exposto, o projeto deve ser finalizado com a justificativa acima prolatada

Grau de Implementacgdo:

R17: Agdo em fase de implementacao.

2. Ac¢des referentes as recomendacgdes contidas no Relatério n2 003/2021 CAMPUS REITORIA- CONTROLADORIA
INTERNA/ CONINT-IFPI)- (processo n223172.000010/2022-92):

RECOMENDAGOES (R18, R19, R20, R21 e R22)

Determinar ao Instituto Federal do Piaui que apresente plano de a¢do que contemple prazo e responsaveis pela

implantagdo dos processos institucionais da IN MP CGU 1/2016 referentes:

R18: a publicagdo da Minuta de Gestdo de Riscos e Controles Internos, aprovada pelo CONSUP, baseada nos principios da
publicidade e transparéncia, divulgando-a na pagina da Instituigcdo, tendo em vista a necessidade da incorpora-la na rotina

de trabalho dos servidores;

R19: ao plano de capacitagdo dos gestores em GR, priorizando os cursos indicados a percepgdo educacional na
administragdo publica, com a realizagdo de oficinas praticas que facilitardo o entendimento das métricas de risco. No
Plano Anual de Capacitagdo e Treinamento, gerenciado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas/DIGEP/IFPI, deverdo ser

consideradas e programadas formacgGes nesta area;

R20: a formulagdo de planejamento e cronograma das atividades do Comité de Governanga, reunindo-se, ordinariamente
a cada més, e/ou excepcionalmente a critério do Reitor, em reunides extraordindrias, organizando as etapas de
aplicabilidade do plano, as responsabilidades, as referéncias normativas e tedricas, permitindo o agrupamento seletivo

dos processos por desdobramentos, estabelecendo a concretizagdo de metas e prazos;

R21: a elaboragdo do mapeamento de riscos da Instituigdo, com o registro categdrico dos processos/macroprocessos,
priorizando aqueles com maior probabilidade de ocorréncia, impacto financeiro, de acordo com os objetivos da
Instituicdo, vinculados as opgdes de tratamentos especifica para cada descri¢do, indicando, por exemplo, para cada risco

mapeado, o agente formalmente responsavel por atuar como gestor do risco;

R22: a determinagdo da Tl na busca por solugdes tecnoldgicas que dardo suporte a GR na organizagdo, correlatas aquilo
que ja vem sendo feito em sistemas de controles internos usados pelo Orgdo nos diversos eixos: Administracdo, Extensdo,

Ensino, Pesquisa, Pds-Graduagdo, Inovagdo, Desenvolvimento Institucional.

Providéncias adotadas pelo Gestor:



A Controladoria Interna do IFPI, junto asPro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRODIN, Diretoria de Gestdo de

Pessoas, Diretoria de Tecnologia da Informagao, através do Despacho #153507

encaminhou documento, contendo o Plano de Agdo 5W2H das ag¢des realizadas

ANEXO |

PLANO DE AGAO 5W 2H

Plano de Agdo: Apresentacio de implantagdo de processos institucionais da IN MP CGU 1/2016.

Setores responsaveis: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN, Diretoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria

de Tecnologia da Informagdo e Controladoria Interna.

de Gestdo de Riscos e
Controles Internos,
aprovada pelo
CONSUP,

nos

baseada
da
publicidade e

principios

transparéncia,

divulgando-a na
pdgina da Instituigdo,
tendo em vista a
de

incorpora-la na

necessidade

rotina de trabalho

dos servidores;

de consolidar
a gestdo de
risco no
ambito

Institucional

fpi.edu.br/acesso-
ainformacao/tr

ansparenciae-

prestacaodecontas/inform

acoes/c/cons
up_rn432021
_politicagesta

oriscoscontrol es.pdf/view

Interna

da minuta pelo

Conselho
Superior do
IFPI, o

documento foi
encaminhado a
de

Comunicagdo,

Diretoria
para sua
publicagdo e
divulgagdo na
pagina oficial da
Instituicdo, bem
como foram
enviados e-
mails a todos os
servidores com
comunicagdo

da
da politica de

publicagdo

gestdo de riscos
no ambito do
IFPI.

O qué? (What) Porqué? Onde? (Where) Quem? (Who) [ Quando? | Como? (How) Status
(Why) (When)
1.Publicar a Minuta|Necessidade |Site do IFPI: https://www.i | Controladoria |01/07/2021|Apés aprovacdo|Concluido
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Analise do Atendimento da Recomendacao:

Como visto, foi apresentado o Plano de Ag¢do 5W 2H , potencializando as ag¢des propostas a implementagdo do
Gerenciamento de Riscos na Instituicdo, com o objetivo de indicar o planejamento de execuc¢do pelos setores
correspondentes, estabelecendo estratégias de monitoramento, a partir da Etapa Inicial de aprovagdo da Minuta de

Gestdo de Riscos e Controles Internos, ja realizada pela CONINT/IFPI.



O plano seguira com a atualizagdo de planilha documentadora a coleta de informagdes, ja existente e encaminhada aos
setores envolvidos, com o apoio da Diretoria de Gestdo de PessoasDIGEP eDiretoria de Tecnologia da Informagdo-DTI,

obedecendo aos resultados almejados no documento.

Grau de Implementagdo:

R18:Agdo implementada

R19:Ac¢do em fase de implementagdo

R20:Agdo em fase de implementagao

R21:Ag¢do em fase de implementagdo

R22:Acdo em fase de implementagao

3. Agbes referentes as recomendagdes contidas no Relatério n2 005/2021 (Diretoria de Gestdo de Pessoas){processo

n223172.000069/2022-81):

RECOMENDAGOES (R23 3 R25)

R23 (Constatagdo 001): Promover a revisdo dos valores pagos a titulo de pensdo a beneficidria citada, realizando as

corregBes necessarias, posto que inconsisténcias dessa natureza trazem prejuizos ao Erdrio.

R24 (Constatagdo 001):Empregar melhores esforcos no sentido de adotar procedimentos de controles efetivos, para

apoiar as atividades que envolvem a concessdo de pensao, cientificando todos os envolvidos do dever de segui-los

R25 (Constatagdo 002): Anexar aos autos do processo de pensdo mencionado, a comprovagdo de cadastro do ato de
concessao no e-Pessoal, ou, na hipdtese do registro ndo ter sido realizado oportunamente, providenciar, com a maxima

brevidade, a inscrigdo do mesmo no sistema do TCU, a fim de cumprir o dever normativo, ainda que a destempo.

Providéncias adotadas pelo Gestor:

Nao foi enviada resposta a esta Auditoria sobre o grau de implementacgdo destas recomendagdes.

Analise do Atendimento da Recomendacao:

Recomendagdes mantidas.

Grau de Implementacgdo:

R23 a R25: A¢do ndo monitorada/ ac¢do ndo implementada.

4.Acbes referentes as recomendagdes contidas no Relatério n? 006/2021 (CAMPUS TERESINA CENTRAL) - (processo



n223172.001322/2021-32):

RECOMENDAGOES (R26 e R27)
RECOMENDAGCAO(R26)

R26: Anexar, junto aos autos, os motivos justificaveis, aqui apresentados, a comprovagdo da despesa fora do prazo de
aplicagdo do ato de concessdo, ja que foi custeada pela propria servidora, contrariando, assim, os itens 8.2 e 11.3 da

Macrofuncgdo SIAFI 021121.

Providéncias adotadas pelo Gestor:

Departamento de Org¢amento, Contabilidade e FinangasTeresina

O Central encaminhou a seguinte resposta:
“RESPOSTA A SOLICITA CAO DE AUDITORIA 02/2022- AUDIN/CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI:

1) Os motivos justificaveis para realizacdo da despesa fora do prazo encontram -se conforme descrito a seguir: A suprida
solicitou o CPGF, e quando do seu recebimento, por um erro de interpretagdo, realizou uma despesa sem seguir as etapas
de empenho, liquidagdo e pagamento. O DEOCF tempestivamente identificou a despesa, e comunicou a suprida que
deveria ser feito o pagamento da fatura de maneira imediata, pois para que se realizasse a despesa deveria ser aberto um
processo com Termo de Concessdo indicando periodo de aplicagdo e de prestagdo de contas. A suprida novamente alegou
um erro de interpretagdo na utilizagdo do CPGF, e se prontificou a realizar o pagamento com recursos proprios conforme
comprovante que estd anexado na solicitacdo da Auditoria. Essa é a justificativa com relacdo a despesa realizada fora do

prazo.”

Analise do Atendimento da Recomendagdo:

O relato apresenta os motivos justificaveis a realizagdo da despesa fora do prazo, ratificando os argumentos retratados no

decorrer do processo, anexado, assim, aos autos em epigrafe, considerando o posicionamento da suprida.

Grau de Implementacgao:
R26: Ag¢do implementada
RECOMENDACAO(R27)

R27: Entrar em contato com os responsaveis pelo monitoramento de dados do Portal da Transparéncia, no sentido de

solucionar o erro, retificando o registro do CNPJ, em nome da empresa favorecida.

Providéncias adotadas pelo Gestor:

Departamento de Orgamento, Contabilidade e FinangasTeresina

O Central encaminhou a seguinte resposta:



2- “No tocante a divergéncia de CNPJ, este Departamento entende que, por se tratar de um sistema a nivel nacional, a
solicitagdo deve ser feita pelo Orgdo Superior(Reitoria) jd que o Campus Teresina Central é somente Orgdo executor do

or¢amento. ”

Andlise do Atendimento da Recomendacao:

No que diz respeito a iniciativa pelo setor competente da Reitoria, seja a Contabilidade, recomendamos a este
Departamento que providencie as tratativas legais de encaminhamentos, junto aquele Orgdo Superior, a fim de

solucionar o equivoco no registro cadastral das informagdes.

Grau de Implementacgdo:

R27: Agdo em fase de implementagdo

5. A¢des referentes as recomendagdes contidas no Relatério n2008/2021 (Departamento de Administra¢io) {processo n2

23172.001772/2021-05)

RECOMENDAGOES (R28 a R33):

R28: Nos processos futuros, exigir da empresa contratada, a apresentagdo da garantia de execug¢do no prazo previsto em
contrato, de forma a salvaguardar o erdrio de eventual inadimplemento contratuaj (Constatagdo 001- Processo

23172.001061/2020-70)

R29: Empregar melhores esfor¢os no sentido deinstituir e adotar procedimentos de controles efetivos, para apoiar as
atividades que envolvem a gestao de contratos, cientificando todos os envolvidos do dever de segui-los, posto que cabe a
administracdo a responsabilidade de monitorar os procedimentos, estabelecendo critérios de detec¢do e prevengdo dos
riscos na fiscalizagdo dos contratos administrativos, provocando, inclusive, a apuragdao de responsabilidade de quem der
causa a irregularidades dessa natureza, ante o risco de prejuizos que poderdo ser ocasionados pela auséncia de garantia

de execugdo contratual. (Constata¢do 001- Processo23172.001061/2020-70)

R30: Nos processos futuros, exigir da empresa contratada, a apresentagdo da garantia de execugdo no prazo previsto em
contrato, de forma a salvaguardar o erdrio de eventual inadimplemento contratuaj (Constatagdo 002- Processo

23179.000333/2020-54)

R31: Empregar melhores esfor¢os no sentido deinstituir e adotar procedimentos de controles efetivos, para apoiar as
atividades que envolvem a gestdo de contratos, cientificando todos os envolvidos do dever de segui-los, posto que cabe a
administragdo a responsabilidade de monitorar os procedimentos, estabelecendo critérios de detecg¢do e prevengao dos
riscos na fiscalizagdo dos contratos administrativos, provocando, inclusive, a apuragdo de responsabilidade de quem der
causa a irregularidades dessa natureza, ante o risco de prejuizos que poderao ser ocasionados pela auséncia de garantia

de execugdo contratual. (Constatagdo 002- Processo 23179.000333/2020-54)

R32:Requerer da empresa, em tempo habil, a adequagdo da vigéncia referida na apdlice de seguro apresentada;

(Constatagdo 003- Processo 23179.000333/2020-54)



R33:Empregar melhores esforgos no sentido deinstituir e adotar procedimentos de controles efetivos, para apoiar as
atividades que envolvem a gestao de contratos, cientificando todos os envolvidos do dever de segui-los, posto que cabe a
administracdo a responsabilidade de monitorar os procedimentos, estabelecendo critérios de detec¢do e prevengdo dos
riscos na fiscalizagdo dos contratos administrativos, provocando, inclusive, a apuragdao de responsabilidade de quem der
causa a irregularidades dessa natureza, ante o risco de prejuizos que poderdo ser ocasionados pela auséncia de garantia

de execugio contratual. (Constata¢do 003- Processo 23179.000333/2020-54)

Providéncias adotadas pelo Gestor:

Nao foi enviada resposta a esta Auditoria sobre o grau de implementagao destas recomendagées.

Analise do Atendimento da Recomendagdo:

Recomendagdes mantidas.

Grau de Implementagdo:

R28 a R33: A¢do ndo monitorada/ agio ndo implementada.

Il — CONCLUSAO

No presente acompanhamento, foi levantada a situacdo de implementac¢do das recomendagdes proferidas pela Auditoria

Interna, recepcionadas pelos gestores.

Eis a posi¢do dos resultados levantados:

Relatério: Recomendagdo: Situagdo:
R1 Acdo em fase de implementagdo
002/2021
R2,R3, R4 e R5 Acdo em fase de implementagdo
R6 Acdo em fase de implementagdo
R7 Acdo em fase de implementagdo
R8 Acdo em fase de implementagdo
R9 Acdo em fase de implementagdo
R10 Acdo em fase de implementagdo
R11 Acdo em fase de implementagdo
R12 Acdo em fase de implementagdo




R13 Acgdo em fase de implementagdo
R14 Acdo em fase de implementagdo
R15 Acdo em fase de implementagdo
R16 Acdo em fase de implementagdo
R17 Acdo em fase de implementagdo
R18 Acdo Implementada
R19 Acdo em fase de implementagdo
R20 Acdo em fase de implementagdo
003/2021
R21 Acdo em fase de implementagdo
R22 Acdo em fase de implementagdo
R23 Acdo ndo monitorada/ agdo ndo implementada
005/2021
R24 Ac¢do ndo monitorada/ agdo ndo implementada
R25 Ac¢do ndo monitorada/ agdo ndo implementada
006/2021 R26 Acdo Implementada
R27 Acdo em fase de implementagdo
008/2021 R28 Ac¢do ndo monitorada/ agdo ndo implementada
R29 Acdo ndo monitorada/ agdo ndo implementada
R30 Acdo ndo monitorada/ agdo ndo implementada
R31 Acdo ndo monitorada/ agdo ndo implementada
R32 Ac¢do ndo monitorada/ agdo ndo implementada
R33 Ac¢do ndo monitorada/ a¢do ndo implementada

Em face dos exames realizados, bem como da avaliagdo efetuada no periodo a que se refere a presente Auditoria,
constatamos que o implemento das recomendacgGes efetuadas pela Auditoria Interna ndo tem sido feito de modo
satisfatério, haja vista que das 33 (trinta e trés) recomendagdes expedidas, 2 (duas) recomendagdes foram
implementadas, 22 (vinte e duas) estdao em fase de implementagdo, 9 (nove) ndo foram implementadas, razdo pela qual

mantém-se as mesmas recomendagdes para os itens ndo sanados, para os itens que estdo em fase de implementagdo e

para os que, por falta de manifesta¢do dos Campi, encontram-se ndo monitorados.




Ademais, frisamos a necessidade de um empenho de algumas Unidades desta Instituicdo na manutencdo de uma maior
interagdo com esta Auditoria para o desenvolvimento de nossas atividades. O objetivo desta Auditoria é a verificagdo da
conformidade dos procedimentos, processos e controles internos em face da legislagdo aplicavel, visando a ajudar a
Instituicdo a atingir seus objetivos institucionais. Dessa forma é importante obtermos todas as respostas as nossas

solicitagdes, a fim de contribuirmos para a consecugdo deste objetivo.
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Auditora Interna
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