
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO PIAUÍ

AUDITORIA INTERNA

Parecer de Auditoria Interna nº001/2020

INTERESSADO : TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO

ASSUNTO : PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 2019 DO IFPI

I – DO RELATÓRIO

Em atendimento à determinação contida na Ordem de Serviço n° 007/2020, de 15 de Julho de 2020,

apresentamos os resultados da elaboração deste parecer sobre a prestação de contas anual do  IFPI (exercício

2019). 

Os trabalhos foram realizados no período de 15/07/2020 a 13/08/2020 no qual teve como objeto o

Relatório de Gestão- exercício 2019, uma vez que este é o documento correspondente a prestação de contas

anual 2019 deste IFET.

Ademais é inerente mencionar que o parecer da Unidade de Auditoria Interna foi requerido pelo

Ofício nº 033/2020/PROAD/REI/IFPI de 05/03/2020 e somente no mês de Julho/2020 tivemos acesso ao

documento correspondente a prestação de contas anual, ou seja, o Relatório de Gestão (exercício 2019). 
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Outrossim, ressalta-se que o Relatório de Gestão não foi acompanhado de outros documentos para

análise, o que de fato limitou a mesma. 

Desta feita, passemos a análise.

II- DA ANÁLISE

No  decorrer  da  execução  deste  parecer,  verificou-se  as  informações  prestadas  pelo  Relatório  de

Gestão, destacando-se o que abaixo se vê: 

2.1 Resultados e desempenhos da Gestão (03 Dimensões dos macroprocessos finalísticos)

Ensino, Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação e Extensão e a demonstração da eficiência e

conformidade  para  as  Gestões  envolvidas:  Orçamentária  e  Financeira,  Pessoas,  Licitações  e

Contratos, Patrimonial, Tecnologia da Informação, Custos e Sustentabilidade Ambiental.

2.1.1 Dimensão ENSINO 

Macroprocessos com resultados alcançados:

No exercício de 2019 foram cadastradas 36 iniciativas e 49 planos de ação, no Sistema de

Planejamento Estratégico, GEPLANES 2019. Como resultado final, Status concluídos (44) e Saldos

com justificativas: planejado (5). Da oferta de Vagas/ Cursos dentre Classificatórios e Seletivos para

os  cursos  Técnico,  Tecnologia,  Bacharelado  e  Licenciatura  :  23.324  Matrículas/  8.135

Ingressantes/2.855 Concluintes e 8.534 Vagas.

Relação Candidato Vaga( RC/V)

Este indicador leva em consideração a procura pelos cursos ofertados e todos os processos seletivos
de ingresso realizados pelo IFPI. 

Evolução Superiores Mestrados Observação
 O índice está há 
quatro anos estável.
No ano de 2019, 
tivemos mais de 52 
mil inscritos e 
ofertamos 9.974 
vagas, um aumento 
de 1.074 vagas em 
relação ao ano de 
2018, com RC/V de
5,26 candidatos por 
vaga.

Os cursos mais 
concorridos são 
os cursos 
superiores, 
devido a oferta 
dos cursos em 
abrangência 
nacional através
do SISU. 
Bachar. 16,70/ 
Licenc. 8,41 e 
Tecn. 16,93

Apresentaram 2,93 
inscritos por vaga, 
sendo ofertados 4 
cursos de mestrado no 
IFPI: Análise e 
Planejamento Espacial,
Engenharia de 
Materiais, Profissional 
em Matemática, 
Educação Profissional 
e Tecnológica.

Os cursos menos concorridos são
os  cursos  de  Qualificação
Profissional  (FIC)  e  as
Especializações (lato Sensu) com
RC/V  um  pouco  maior  que  1
candidato por vaga, com demanda
bastante específica.
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Relação de Ingressos/ Alunos( RI/A)
Este índice apresenta o percentual de estudantes ingressantes na instituição em relação ao total de
alunos. 

Evolução Novos Cursos Técnicos
Regulares

Novos Cursos Superiores
Presenciais

No ano de 2019, o RI/A foi 37%
com  9.423  ingressantes  na
instituição no ano, apresentando
um aumento de 1% em relação
ao ano de 2018, provocado pela
oferta de 731 vagas a mais que
no ano de 2018, aumentando o
número de ingressantes,  com a
criação  de  novos  cursos
superiores e técnicos.

Alimentos,  Logística,
Agropecuária,  Comércio,
serviços Jurídicos,  Cuidador de
Idosos,  respectivamente  nos
Campi  Angical,  Avançado
Direceu,  Avançado  Jose  de
Freitas,  Oeiras  e  Teresina
Central(02).

Foram ofertadas 40 vagas novas
no  curso  de  Bacharelado  em
Administração,  no  Campus
Paulistana, e 40 novas vagas no
curso  de  Bacharelado  em
Engenharia  Civil  no  Campus
Teresina Zona Sul. 

Seguem tópicos institucionais:
Segmentos Educação a

Distância
Formação
Iniciada e

Continuada

Cursos de
Tecnologia

Outros a
especificar

Residência 
Pedagógica

PIBID

Finalidade

O  programa
MEDIOTEC
tem  como
proposta  a
oferta  da
educação
profissional
técnica  de
nível  médio
(RFEPCT),
articulada de
forma
concomitan-
te,  mediante
convênios de
intercomple-
mentaridade.

Superior  a
Distancia:
2019-  Física
200  Vagas,
Licenc.
Natureza
185  vagas  e
UAB em 12
polos.

Visa  a
capacitação,
aperfeiçoa-
mento,
especializa-
ção  e
atualização
profissional,
em  todos  os
níveis  de
escolaridade,
nas  áreas  de
educação
profissional
e
tecnológica.

Objetivan-
do oferecer
aos  alunos
a opção de
cursarem
uma
graduação
direciona-
da  ao
mercado
de trabalho
e  com
tempo  de
integraliza-
ção  mais
rápido,  o
IFPI  oferta
anualmen-
te  670
vagas  em
cursos  de
tecnologia,
divididas
em  18
Cursos,
distribuí-
dos  em  9
Campi,
com  2.460
Matrículas
atendidas
em  2019,
tendo  174
concluintes

Especializaç
ão  Técnica
de  Nível
Médio,
Reconhecim
ento  de
Cursos – em
2019 (10);
Censos
Educacionai
s,
Implantação
d
SUAPEDU ,
CERTIFICA
-ÇÃO
ENCCEJA/E
NEM
(emissão  de
2.250
certificados
e
declarações
de
proficiência
no  ano  de
2019),
SUAP  EDU
-558
solicitações
resolvidas
em 2019.

Tem  como
objetivo
apoiar
Institui-
ções  de
Ensino
Superior
(IES)  na
implemen-
tação  de
projetos
inovadores
que
estimu-
lem  a
articulação
entre teoria
e  prática
nos  cursos
de
licenciatu-
ra,
conduzidos
em
parceria
com  as
redes
públicas de
educação
básica.

As  ações  do
PIBID
impactam  e
corroboram
para  uma
mudança  no
paradigma
da  educação
básica  e  até
mesmo  das
Licenciatura
s, revertendo
a  tese
fundamenta-
da  em  aulas
estritamente
teóricas.
Assim,  o
PIBID
trabalha  na
concepção
teórica  do
fazer prático,
do  lúdico  e
do  aprender
a  fazer
fazendo.

O  ano  de O  IV atual Plano 
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Observação

2019  foi  de
finalização
dos  cursos
nos eixos de
Gestão  e
Negócios,
Controle  e
Processos
Industriais,
Ambiente  e
saúde,
Informação
e Comunica-
ção  e
Infraestrutu-
ra,  com
tempo  de
duração
entre 18 e 24
meses.

Dentre  10
Unidades,
ofertando  30
cursos, numa
totalidade de
1328
matrículas.

da
instituição
está  em
12.17%,
sendo  que
os  cursos
do  Eixo
Gestão  e
negócios
apresentam
um  IV
23,25% e o
Eixo  de
Recursos
Naturais
apresentam
um  Índice
de 18.74%.

* *

Estratégico 
Institucional 
de 
Permanência
e Êxito de 
Gestão/Eva-
são,PRAEI 
busca 
acolher o 
aluno 
ingressante, 
Progressão 
Parcial , 
Recuperação
Paralela, 
Instrumen-
to avaliação
cursos .

Informações dos demais indicadores
Os  Indicadores  de  Desempenho  foram  obtidos  da  Plataforma  Nilo  Peçanha  desenvolvida  pela
Coordenação-Geral de Planejamento e Gestão da Rede Federal da SETEC/MEC

Indicador Evolução Indicador Evolução
1.Índice  de
Eficiência
Acadêmica
(IEA)

O  IEA  do  IFPI  apresentou
elevação  no  ano  de  2019  em
relação ao ano de 2018 (aumento
de  3,6  p.p  do  IEA),  com  uma
perspectiva  de  crescimento  nos
próximos anos com consolidação
dos  cursos,  porém  a  instituição
ainda  sofre  com  uma  elevada
Evasão  de  47,85%  dos
matriculados  evadindo  antes  do
final do curso.

5.Gastos
Correntes  por
Aluno 
Este  índice  que
relaciona  Gastos
Correntes
matrículas  que
estiveram  ativas
em  pelo  menos
um dia no ano de
referência.

Verificou-se um acréscimo
no  ano  2019,  em  relação
ao  ano  de  2018,  estes
valores aumentaram de R$
13.679,66  para
R$14.615,22,  com valores
próximos de 2017.

2.Índice  de
Conclusão  no
Ciclo (ICC) 
Índice  que
relaciona o total
de  concluintes
com  o  total  de
alunos  em  um
determinado
ciclo.

Desde  o  ano  2017,  a  instituição
apresentou  uma  elevação
substancial  deste  indicador,
marcando  um  aumento
considerável  nos  indicadores  de
conclusão  dos  cursos  dentro  do
ciclo de formação. Em 2019, este
índice  aumentou para 45%  dos
alunos  formados  dentro  do  ciclo
com encerramento previsto.

6.Indicadores 
socioeconomicos

O IFPI observou a reserva
de  pelo  menos  50%  da
vagas para alunos oriundos
de escola pública que serão
preenchidas,  por  curso  e
turno.  Hoje  o  instituto
atende  prioritariamente
alunos  pardos  (69%)
somados  aos14%  pretos),
somando 83 % dos alunos
atendidos.

3.Índice  de
Retenção  do
Fluxo  Escolar
(IRF) 
Obtido  pela
relação  entre  o
número  total  de
retidos  e  o

O  índice  de  Retenção  do  Fluxo
Escolar teve uma elevação de 0,8
p.p  no  indicador,  vale  ressaltar
que o proporcionalmente temos o
aumento do Índice de Conclusão
no  Ciclo,  juntamente  com  a
diminuição  da  evasão  escolar
demonstrado  no  aumento  do

7.Análise  de
Indicadores  de
Gestão  de
Pessoas 
Este  indicador
mede  a  titulação
média  dos
professores

Considerando o mínimo de
1,0 e o máximo de 5,0,  a
Meta  3,60  foi  definida  a
partir do estabelecido pela
Meta  13  da  Lei
13.005/2.014. 
A  meta  de  3,6  foi
alcançada  em  2017  e
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número  total  de
matriculados.

indicador  de  Eficiência
Acadêmica,  diminuindo  o  índice
de alunos considerados retidos.

efetivos  da  Rede
Federal.

ultrapassada em 2018. 
No ano de 2019 o IFPI, o
número  total  de
professores  foi  de  1.401
docentes  distribuídos  nos
17  campi  regulares  e  3
campi avançados

4.Relação  de
Alunos/Docent
e  em  Tempo
Integral  (RAP)
Relação
matrículas
equivalentes e o
n.  docentes
efetivos.

A Meta do RAP corresponde a 20
Matrículas  Equivalentes  por
Professor. 
Em  2019,  tivemos  uma  redução
de  1  p.p  neste  indicador,  e
atingimos  22,3  Matrículas  por
Docente, em 2019.

8.Monitoramen-
to  de  metas  não
alcançadas 

Algumas  iniciativas  da
Dimensão  Ensino  não  se
encerraram  em  2019,  ou
porque  são  perenes  ou
porque  tiveram  que  ser
redefinidas.

2.1.2 Dimensão PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO 

A  seguir  serão  apresentados  os  principais  resultados  de  Pesquisa,  Pós-Graduação  e

Inovação. 

No  exercício  de  2019  foram  cadastradas  30  iniciativas  e  30  planos  de  ação,  no  Sistema  de

Planejamento  Estratégico,  GEPLANES  2019.   Status  concluídos  (20),  Saldos  com  justificativas:

planejado (5) e em andamento (5) 

PROGRAMA DESCRIÇÃO RESULTADO VALORES
1.PROAGRUPAR-
INFRA

Selecionar  projetos
institucionais   de
implantação  e/ou
modernização  de
laboratórios .

EDITAL Nº  154  DE
22/10/2019  lançado
na  Plataforma  SUAP
– IFPI.

Montante: R$ 261.000,00
29  Projetos  de  R$
9.000,00

2.PROAGRUPAR-
INFRA/APL

Selecionar  projetos
institucionais  de
implantação  e/ou
modernização  de
laboratórios.

EDITAL Nº  155  DE
22/10/2019  lançado
na  Plataforma  SUAP
– IFPI.

Montante: R$ 234.000,00
26  Projetos  de  R$
9.000,00

3.PROAGRUPAR-
INFRA/APL  –
VAGAS
REMANESCEN-
TES

Edital  não contou com
recursos  monetários
adicionais. 

EDITAL Nº  160  DE
29/10/2019,  com
vagas  de  ampla
concorrência.

Montante: R$ 234.000,00
26  Projetos  de  R$
9.000,00

4.PROAGRUPAR-
INFRA  –  PPG-
STRICTO SENSU

Selecionar  projetos
institucionais  de
implantação  e/ou
modernização  de
laboratórios 

EDITAL Nº  156  DE
22/10/2019  SUAP.

1.

Montante: R$ 60.000,00
04  Projetos  de  R$
15.000,00

5.FLUXO
CONTINUO

Trabalho  voluntário
apresentados  por
servidores IFPI. 

EDITAIS Nº 17/2019
e Nº 172/2019 Foram  47  projetos

referentes  ao  Edital
17/2019  e  19  projetos
referentes  ao  Edital
172/2019

6.IFPI  EM Desenvolvimento  do a) EDITAL  Nº b) O  valor  dabolsa
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PARCERIA  COM
O  BANCO  DO
NORDESTE  DO
BRASIL – BNB 

científico e iniciação à
pesquisa.

169,  sendo
concedidas  7
(sete)  cotas  de
bolsas  de
Iniciação
Científica,
destinadas  a
alunos  de
graduação
(PIBIC) e cursos
nível  médio
(PIBIC JR)

mensal,  que  tem
duração de 12 meses,
é  de  R$  400,00
(quatrocentos
reais)para PIBICe R$
300,00  (trezentos
reais) para PIBIC JR,
totalizando  um
investimento  de  R$
30.000,00  (trinta  mil
reais).

7.IFPI.  (PIBIC-
CNPq)

Desenvolvimento  do
científico e iniciação à
pesquisa

EDITAL  Nº
100,sendo  9  (nove)
cotas  de  bolsas  .O
projeto poderia contar
com  até  02  (dois)
alunos;

• O valor da bolsa mensal,
de  acordo  com  o  valor
estabelecido pelo CNPq, é
de  R$  400,00
(quatrocentos reais).

8.IFPI  (PIBIC-EM-
CNPq)

Iniciação  Científica
para o Ensino Médio –
PIBIC-EM 

EDITAL Nº 99/2019,
sendo  7  (sete)  cotas
de  bolsas.  O  projeto
poderia  contar  com
até 02 (dois) alunos;

O  valor  mensal  da  bolsa,
de  acordo  com  o  valor
estabelecido  pelo  CNPq,
R$ 100,00 (cem reais).

9.PROGRAMA  DE
PARTICIPAÇÃO
EM EVENTOS 

Participação  em
eventos científicos 

Foram
disponibilizados  R$
25.000,00 

Edital nº 15(02)
Dados não preenchidos;
R$ 1.975,02

10.PROGRAMA
DE  PÓS-
GRADUAÇÃO
LATO SENSU 

Ofertar,  anualmente,
cursos  de  Pós-
Graduação lato sensu 

 857 vagas
As vagas foram

distribuídas entre diversos
Campi dentre

especializações.
11.PROGRAMA
DE  PÓS-
GRADUAÇÃO
STRICTO SENSU

A meta  para  2019  era
de  criar  1  (um)  curso
de  mestrado
profissional  na
modalidade
institucional.

04  Mestrados,
totalizando 73 vagas O quadro de vagas por

programa foi distribuído
entre Teresina Central,

Floriano e Parnaíba.

12.QUALIFICA-
ÇÃO  DE
SERVIDORES 

A meta para o 
exercício era firmar 
convênios com 
programas de Pós-
Graduação stricto 
sensu de outras IES 

 113  servidores
qualificados,  dentre
58 em mestrados e 55
em doutorados.

A previsão será de um 
aumento de 100% no 
número de doutores e de 
20% no número de 
mestres.

13.PROGRAMA
PRODOUTORADO

Estimular  a  elaboração
e  a  implementação  de
estratégias de melhoria.

O programa  favorece
a  mobilidade  dos
bolsistas das IFES de
origem para as IES de
destino  durante  o
tempo de  duração  da
capacitação docente.

 

03 Resultados alcançados,
através dos Editais nº s 67,
84 e 98.

14.REUNIÕES
PERIÓDICAS
COM  GESTORES
DE  PESQUISA  E

Integração  entre  as
ações  Reitoria  /Campi
como acesso ao SUAP,
acompanhamento  de

•  Foi  realizada
reunião  presencial
durante  o  evento
institucional *
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PÓS-
GRADUAÇÃO
DOS CAMPI

projetos,  Comitê  de
Ética  em  Pesquisa
(CEP) 

“INTEGRA   IFPI”,
além de reuniões  via
web  para  demandas
diárias.

15.CRIAÇÃO  DE
REGULAMENTAÇ
ÃO  PARA
CRIAÇÃO  E
FUNCIONAMEN-
TO  DO  COMITÊ
DE  ÉTICA  EM
PESQUISA  COM
USO DE ANIMAIS

Criação  de  comitês
com  reuniões
presenciais  e  via
webconferencias.

Findamos 2019 com a
regulamentação
interna  aprovada  e
enviada  para  análise
da  Comissão
Nacional.

*

16.ORGANIZA-
ÇÃO  E
PARTICIPAÇÃO
NA  SEMANA
NACIONAL  DE
CIÊNCIA   E
TECNOLOGIA

Teve  como  tema  em
2019:  Tecnologias  e
Inovações  para
Bioconomia do Piauí

 Proposta temática da
SNCT  2019  feita  po
IFPI,  UESPI,  UFPI,
EMBRAPA  e
FAPEPI

*

17.ORGANIZAÇÃ
O  III  FEIRA
CIENTÍFICA
PARA
ESTUDANTES  DE
ENSINO  MÉDIO
DO PIAUÍ 

a) Esta  feira
apresenta
trabalhos  das
feiras  regionais  ,
envolvendo  IFPI,
UESPI  e  UFPI  /
SEDUC/EMBRA
PA.

Foram  selecionados
20 alunos para a Feira
Estadual  que
aconteceu  na
SNCT2019,
totalizando  400
projetos
apresentados .

*

18.CRIAÇÃO E/OU
ATUALIZAÇÃO
REGIMENTOS  DE
PROGRAMAS  DE
PESQUISA E PÓS-
GRADUAÇÃO  NO
IFPI 

b) Adequar  os
regimentos  e
Programas à nova
realidade  da
pesquisa  e  Pós-
Graduação  no
IFPI

PROAGRUPAR
atualizado e criado
Comitê de Ética em

pesquisa

Mestrados criados:
Análise Espacial e em
Educação Profissional.

19.LANÇAMENTO
DA  VITRINE
TECNOLÓGICA
DO IFPI 

A  VITRITEC)tem
como  finalidade
apresentar  soluções
inovadoras
desenvolvidas  pela
comunidade acadêmica
e instituições parceiras,

Na  Vitrine  são
apresentados  os
cursos  ofertados  pelo
IFPI,  os  Grupos  de
Pesquisa,
Laboratórios, Marcas,
Softwares  e  Patentes
depositadas  pela
Instituição. 

Vale ressaltar que a marca
VITRITEC  recebeu  o
deferimento do pedido em
06/08/2019. 

20.MAPEAMENTO
DOS
LABORATÓRIOS
DE PESQUISA 

Objetiva-se  apresentar
para  a  sociedade  os
Laboratórios  de
pesquisa do IFPI.

São  apresentados  os
laboratórios  de
pesquisa  do  IFPI
separados  por
Campus.

*

21.MONITORA-
MENTO  DOS
PEDIDOS  E
MANUTENÇÃO
DOS TÍTULOS DE
PROPRIEDADE
INTELECTUAL 

Acompanhamento
semanal  das  demandas
emanadas  pelo  INPI  e
pagamento  das  taxas
conforme  a  legislação
em vigor. 

Obtenção  do  registro
de  marcas  e  registro
de software do IFPI. 

*
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22.AUXÍLIO  A
INVENTORES
INDEPENDENTES 

Atendimento  aos
dispositivos  legais
quando  afirma  que  as
instituições de ensino e
pesquisa  têm  por
atribuição,  dentre
outras,  atender
inventores
independentes. 

Satisfação  dos
inventores atendidos. 

*

23.PROMOÇÃO
DA INOVAÇÃO 

Proporcionar
informações  à
comunidade  do  IFPI  e
a  toda  a  sociedade
piauiense Científica.

Foram  realizadas  11
atividades  como
palestras  ou
minicursos  com  a
finalidade  de
promover a inovação,
seja  no  âmbito  do
IFPI 

*

2.1.3 Dimensão EXTENSÃO 

No exercício de 2019 foram cadastradas 20 iniciativas e 20 planos de ação, no Sistema de

Planejamento Estratégico( GPLANES). Status concluídos (13), Saldos com justificativas: planejado

(3) e andamento (4). 

Segmento
s

Assistência
Estudantil

Programa
Vulnerabilidade
Social (PAEVS)

Quantidade de
bolsas de
estágios 

Subprograma Eventos
Institucionais

Descrição/
Resultado

Conjunto  de
princípios  e
diretrizes  que
norteia  a
implantação  de
programas  que
visam garantir o
acesso,  a
permanência e o
êxito
acadêmico.
AE/2019-  4.829
estudantes,
representando
cerca de 30% do
público
estudantil
(15.782
matriculados)do
IFPI.  (Repasse
do  benefício
direto  ao
estudante.)

Subprograma
Estágios
Institucionais 
Conjunto de ações
que  disponibiliza
aos nossos alunos
e  aos  alunos  de
outras instituições
a oportunidade do
estágio. 
2018-  Edital  nº
154/18: 151 vagas
82  superior  e  69
médio.
2019-  Ediais o de
n.º  140/2019  e  o
den.º  111/2019:
28  vagas,  19
superior  e  9
médio.

–Edital  n.º
154/2018

O  IFPI  até
dez/2019  possui
95  (noventa  e
cinco)
estagiários,
sendo  83
(oitenta  e  três)
de  nível
superior  e  12
(doze)  de
médio. 

Foram  lançados  em  2018,  o
Edital  de  Fluxo  Contínuo  para
Eventos  nº  028/2018
–PROEX/IFPI  e  o  Edital
Eventos  nº  027/2018
–PROEX/IFPI,  Foram  50
(cinquenta)  projetos
fomentados. O investimento foi
de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais).  Em  2019,  por  questões
orçamentárias,  foi  lançado
apenas  um   edital  de  fluxo
contínuo. Tratou-se do Edital de
Fluxo Contínuo para Eventos nº
003/2019  –PROEX/IFPI.  No
período de 10 a 13 de dezembro
de  2019,  ocorreu  o  III  Integra
IFPI,  evento  que  socializou  a
produção  acadêmica
desenvolvida  por  alunos  e
servidores do IFPI.

Com relação aos projetos desenvolvidos com a Fundação de Apoio, CNPJ: 07.501.328/0001-30 foram 04 
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instrumentos celebrados, totalizando um valor de R$ 15.630.753,00 repassado.
Quanto aos indicadores de Projetos de Extensão 2019, 1.459 enviados/ 1.033 aprovados/ 543

concluídos/447 em execução/ 36 cancelados e 07 inativados.
Gestão Orçamentária e Financeira

A Lei Orçamentária Anual de 2019 – LOA/2019 (Lei nº 13808, de 15 de janeiro de 2019) consignou ao
IFPI  ,  a  dotação  orçamentária  de  R$  430.798.619,00.  Deste  montante,  R$  340.547.842,00  foram
destinados à folha de pagamento de pessoal, compreendendo servidores ativos, inativos e pensionistas; já o
funcionamento  da  máquina  institucional  importou  em  R$  90.250.077,00.  A proporção  do  gasto  com
pessoal equivale a 79,5%, enquanto demais gastos da máquina representa 19,79% e investimento 1,16%.
A execução orçamentária ocorreu de forma descentralizada, exceto para os Campi Avançados Pio IX,
Dirceu e José de Freitas,  que ainda não possuem autonomia administrativa,  ficando a execução sob a
responsabilidade  da  Reitoria  para  o  Campus  Avançado  de  Pio  IX,  e  o  Campus  Teresina  Central
responsável pelos demais. 

TED OBJETO VALOR

9056
Aquisição de material permanente (mobiliário e
computadores) 

R$ 1.000.000,00 

8733 Usinas geradores de energia fotovoltaica R$ 1.796.133,30 

8658 Construção de muro no Campus Parnaíba R$ 227.675,31 

8539 Construção  de bloco  com  10 salas  de  aula  no
Campus Corrente 

R$ 1.198.623,44 

7127 Reforma  dos  laboratórios  de  Gastronomia  do
Campus São Raimundo Nonato 

R$ 311.729,73 

                                                        TOTAL: R$ 4.534.161,78

2.2 Gestão Orçamentária e Financeira

A Lei Orçamentária Anual de 2019 – LOA/2019 (Lei nº 13808, de 15 de janeiro de 2019)

consignou ao Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí- IFPI, autarquia federal

subordinada  ao  Ministério  da  Educação,  a  dotação  orçamentária  de  R$  430.798.619,00.  Deste

montante, R$ 340.547.842,00 foram destinados à folha de pagamento de pessoal, compreendendo

servidores ativos, inativos e pensionistas; já o funcionamento da máquina institucional importou em

R$ 90.250.077,00. A proporção do gasto com pessoal equivale a 79,5%, enquanto demais gastos da

máquina representa 19,79% e investimento 1,16%. 

A  execução  orçamentária  ocorreu  de  forma  descentralizada,  exceto  para  os  Campi

Avançados Pio IX, Dirceu e José de Freitas, que ainda não possuem autonomia administrativa,

ficando a execução sob a responsabilidade da Reitoria para o Campus Avançado de Pio IX, e o

Campus Teresina Central responsável pelos demais. 

Cabe ressaltar que o orçamento anual não acompanhou a expansão do IFPI no Estado, por

isso vem sendo trabalhada a obtenção de recursos além dos previstos na Lei Orçamentária Anual,

como emendas parlamentares e Termos de Execução Descentralizada junto à SETEC. 

O montante previsto na Lei Orçamentária Anual, para funcionamento da instituição, era de

R$ 62.710.126,00, estratificado entre custeio, investimento e assistência estudantil. Todavia, foram
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prospectados recursos extraorçamentários através de Termos de Execução Descentralizada (TEDs)

no valor de R$ 4.534.161,78. Neste diapasão, destacamos como as principais obras entregues em

2019 a reforma do laboratório de Gastronomia do Campus São Raimundo Nonato, a 63 reforma dos

banheiros do Campus Parnaíba.  E os principais equipamentos comprados apontamos a Emenda

Parlamentar  recebida  pelo  Campus  são  João do Piauí  que  proporcionou  a  aquisição  de  acervo

bibliográfico, equipamentos de Tecnologia da informação, notebooks e mobiliário para os campi no

valor de R$ 1.000.000,00. 

Evolução da Execução por UG 

O Relatório de Gestão apresenta 4 gráficos em que se pode perceber que a Reitoria e os

Campi mantêm uma constância em sua execução orçamentária ao longo dos anos 2016-2019. 

Despesa de Pessoal e Encargos Sociais 

O Relatório apresenta 3 gráficos:  Pessoal  e Encargos Sociais,  Execução da Despesa por

Ação – 2019 e Evolução da Natureza da Despesa - Contrato Temporário.

O gráfico “ Pessoal e Encargos Sociais” demonstrou os valores empenhados, liquidados e

pagos   referentes a pessoal e encargos sociais e demonstrou uma consistência nesse período nos

valores empenhados e liquidados e em relação aos valores pagos, houve uma diminuição em 2018 e

2019.

 O gráfico “ Execução da Despesa por Ação – 2019” demonstrou os valores empenhados,

liquidados  e  pagos  por  ação,  no exercício  de  2019,  demonstrando um total  empenhado de  R$

388.769.048,79. Das ações, a que teve um maior gasto foi a ação 20TP, com um valor empenhado

de R$ 277.619.402,12.

 O gráfico  “Evolução  da  Natureza  da  Despesa  -  Contrato  Temporário”   demonstrou  os

valores empenhados, liquidados e pagos referentes aos contratos temporários nos anos de 2016 à

2019.  Do  gráfico,  percebe-se  quem  em  2017  houve  um  maior  valor  empenhado  para  essa

modalidade de despesa, já em 2019 foi o ano com menor valor empenhado.

Análise da Execução Financeira da Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Natureza

das Despesa nos exercícios de 2016 a 2019 

Em 2019, o elemento de despesa com maior representatividade referiu-se aos serviços de

Locação de Mão de Obra, fundamentais para o funcionamento da instituição, tais como: vigilância e
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segurança  ostensiva;  motoristas;  serviços  de limpeza  e  conservação,  correspondendo a  79% do

valor total da despesas de Custeio. 

O relatório aborda 2 gráficos, nesso ponto: Execução das despesas de custeio por natureza e

Evolução das despesas com pessoal. Todos tendo como referência o período de 2016 à 2019.

O Gráfico “ Execução das despesas de custeio por natureza” destaca que a despesa com

maior valor empenhado foi quanto à natureza de locação de mão de obra.

O Gráfico “ Evolução das despesas com pessoal” demonstra uniformidade nas despesas por

todo período, havendo pequenos aumentos a cada ano.

Execução das despesas com Custeio e Investimento 

Nesse  ponto,  o  relatório  demonstra  quatro  gráficos:  “outras  despesas  correntes”,  “%

Execução  Financeira  -  Despesas  Correntes”,  “Investimentos  -  %  Execução  da  Despesa”  e

“%Investimentos - pagos x liquidados”.   

Esses quadros trazem informações sobre os empenhos, liquidações e pagamentos para as

despesas  correntes  e  para  as  despesas  de  capital  (investimentos).  Ademais,  em face  dos  dados

apresentados,  tanto  à  execução  das  despesas  de  custeio  como  das  despesas  de  investimentos,

podemos mencionar que houve um bom desempenho no cumprimento das obrigações beirando os

85% (2018) de execução do custeio e 98% (2018) com investimento. Em comparação a 2019 houve

uma leve queda na execução, ainda assim, conquistamos mais de 80% na realização das liquidações

do exercício de 2019. 

Análise das Principais Ações de Responsabilidade do IFPI - Restos a Pagar no Exercício de
2019 

Nesse ponto, o relatório traz uma tabela e um gráfico e traz em seguida a seguinte análise:

Na  execução  dos  empenhos  gerados  como  Restos  a  Pagar  vimos,  consoante  dados

supramencionados, que atingimos uma marca histórica de 91% na realização dos pagamentos de

empenhos  de  exercício  anteriores  na  totalidade  de  suas  ações.  Esse  resultado  é  fruto  do

acompanhamento  das  necessidades  contínuas  do  Órgão  na  busca  da  boa  gestão  dos  recursos

públicos e na eficiência do gasto público, que esse venha realmente atender as necessidades do

público alvo, neste caso, a comunidade acadêmica estudantil. 

Principais desafios e ações futuras 
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Com uma autarquia incipiente, de crescimento célere, distribuída pelas diferentes regiões e

em cidades de distintos portes, o desafio precípuo da Pró-Reitoria de Administração (PROAD), no

exercício  de  2019,  era  composto  pela  tríade:  Padronização  dos  procedimentos  administrativos,

Implantação de uma agenda de compras institucionais e Consolidação da estrutura física.

Principais desafios: 

•Manter em bom funcionamento de toda a estrutura da instituição;

•Aprimorar a qualidade e a transparência dos gastos públicos; 

•Padronizar e aprimorar o controle e a transparência na gestão orçamentária e financeira; 

•Aprimorar o processo de execução de despesas inscritas em Restos a Pagar; 

•Melhoria na fiscalização e aplicação de multas; 

•Padronização dos processos de compras e pagamentos.

2.3 Gestão de Pessoas

O Instituto  Federal  do  Piauí  atende  o  que  dispõe  os  atos  normativos  do  Ministério  da

Economia,  Órgão  Setorial  do  SIPEC,  e  Ministério  da  Educação,  Órgão  Setorial  do  SIPEC,

repassando as orientações para os Campi e Pró-Reitorias. Em relação às determinações dos órgãos

de Controle, é feita a devida observância,  quer seja através das trilhas de auditoria da folha de

pagamento ou através dos indícios encaminhados para apuração no Sistema e-pessoal do TCU. No

ano  de  2019,  tivemos  a  seguinte  situação  em  relações  aos  indícios  do  sistema  e-pessoal:

Aguardando esclarecimento: 92 , Esclarecimento iniciado: 30, Em monitoramento: 136, Arquivado:

186 e Tratado em processo de controle externo: 09.

Avaliação da força de trabalho: 960 TAE + 1291 Docentes = 2251 servidores.

Estratégia de recrutamento e alocação de pessoas   

São  lançados  concursos  públicos  feitos  pela  própria  instituição  bem  como  processos

seletivos simplificados com vistas a contratação de professores substitutos. No ano de 2019 foram

realizados 2 Concursos (Docente e TAE). 

Avaliação de desempenho, remuneração e meritocracia 

Para  que  haja  progressão  funcional  por  mérito  é  feito  avaliação  de  desempenho  que

possibilita  o  servidor  a  evoluir  na  respectiva  carreira,  acarretando  aumento  da  remuneração  e

consequente aumento de despesa. 
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Capacitação: estratégia e números 

A capacitação a nível de mestrado e doutorado fica a cargo da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós

Graduação e Inovação e os cursos de capacitação tem os recursos descentralizados por Campus.

Principais desafios e ações futuras 

O principal desafio para os próximos dois anos será a dificuldade de recomposição da força de

trabalho:

• A dificuldade em conseguir a redistribuição de novos códigos de vaga junto ao Ministério da

Educação; 

• A contenção de despesas com pessoal onde o orçamento foi reduzido e o total orçamentário nem

sequer fecha o ano, tendo que haver suplementação. 

O grande desafio será o remanejamento de servidores, realocação de atividades, bem como

rever a distribuição de carga horária docente.

2.4 Gestão de Licitações e Contratos

Conformidade legal
 
Aqui o relatório faz um resumo das principais bases legais usadas nos processos licitatórios.

Detalhamento dos gastos das contratações por finalidade e especificação dos tipos de serviços
contratados para o funcionamento administrativo

Em  quantidades  de  processos  e  valores  homologados,  por  cada  modalidade  em  2019,

abrangendo todos os Campi do IFPI, obtemos os seguintes valores:  

Dispensa de licitação: 512, Valor homologado de R$ 12.796.850,37 

Inexigibilidade: 80, Valor homologado de R$ 1.444.632,38 

Pregão eletrônico: 74, Valor homologado de R$ 45.443.416,76 

Convite: 02, Valor homologado de R$ 89.172,27 

Com relação à natureza da contratação, para todo IFPI, os valores homologados são os seguintes: 

- Material: R$ 29.164.364,77 

- Serviços: R$ 30.609.707,00

Contratações mais relevantes, sua associação aos objetivos estratégicos 
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As contratações mais relevantes para o IFPI, com valores empenhados em 2019, foram em

relação à energia elétrica, Instalações, Vigilância armada, limpeza e conservação, copa e cozinha,

gênero alimentício e manutenção de veículos.

Das sanções administrativas 

Durante a gestão e fiscalização dos contratos no ano de 2019 foram realizados 15 registros

de sanções administrativas no SICAF: 53% com a penalidade de suspensão temporária de licitar;

27% foram multas; 20% advertências. 

Contratações  diretas:  participação  nos  processos  de  contratação,  principais  tipos  e

justificativas para realização

 Cabe -nos informar que de um total de R$ 59.774.071,78 em compras homologadas em

todo  IFPI  no  ano  de  2019,  R$14.241.482,75  foram  realizadas  através  de  dispensas  e

inexigibilidades de licitação , o que corresponde a um total de 23,8% do total. O relatório traz um

quadro em que pode-se  observar que no universo de R$14.241.482,75 homologados em compras

diretas em todos os Campi do IFPI no ano de 2019, somente o valor de R$ 2.462.489,54 foi relativo

às compras enquadradas nos incisos I e II do art. 24 da LC 8.666/93, que são aquisições passíveis de

incorrer em fracionamento de despesa. Correspondendo a 17,3% do total  das compras diretas e

apenas 4% do total das compras homologadas no ano.  

Avaliação da gestão de compras e contratações 

O IFPI buscou no ano de 2019 uma gestão de compras e contratações que atendesse aos

interesses institucionais e em defesa da legalidade das aquisições. Cabe-nos informar que durante o

ano de 2019, o Departamento de Licitações da Reitoria  fez constar  em alguns de seus  editais,

cláusulas que previam a apresentação de declarações por parte das licitantes de que as mesmas se

comprometiam  com  as  práticas  de  sustentabilidade  durante  o  processo  de  produção  e/ou

armazenamento e/ou transporte e/ou descarte de seus produtos.  

2.5 Gestão Patrimonial e Infraestrutura

2.5.1 Gestão da Frota de veículos

Principais  investimentos  de  capital  (infraestrutura  e  equipamentos),  avaliação  do  custo-

benefício e impacto sobre os objetivos estratégicos 
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No ano exercício 2019 o capital investido na aquisição de bens permanentes na Reitoria e

nos Campus do IFPI apresentou, em comparação ao ano de 2018, uma significativa redução de

52,16%. 

No Setor de Transportes do IFPI registrou nas suas despesas em 2019 um aumento de R$

151.720,48 em relação ao ano de 2018, reflexo da inflação sobre valores de combustíveis e serviços

de manutenção. O valor empregado com o serviço de manutenção foi de R$ 998.340,11 naquele

ano, superior em R$ 305.729,02 ao serviço de abastecimento que totalizou R$ 692.611,09. 

Desfazimento de ativos

No ano exercício 2019 não houve desfazimento de ativos .

Locação de imóveis e equipamentos 

No ano exercício 2019 não ocorreram locações de imóveis e equipamentos. 

Mudanças e desmobilizações relevantes

No ano exercício 2019 não aconteceram mudanças e/ou desmobilizações. 

2.5.2 Gestão da Infraestrutura 

Concluído: 

•Atualização de projetos em vários Campi•Reformar banheiro masculino e feminino no Campus

Avançado  de  Jose  de  Freitas;  •Reformar  o  Refeitório  do  Campus  de  São  Raimundo  Nonato;

•Construir  muro  de  250m  no  perímetro  do  Campus  de  José  de  Freitas;  •Executar  projeto  de

acessibilidade e reforma do Campus de Paulistana; •Executar serviços de instalação de divisórias

em salas de aulas; •Adaptação e construção da Biblioteca do Campus Avançado Dirceu; •Criar sala

de atendimento individual e sala do Eixo de Gestão e Negócios ao aluno no Campus Parnaíba;

•Implantação de setores de convivência Institucional no Campus Valença do Piauí; •Implantar sala

de áudio e vídeo, sala de planejamento de TAE e Docentes (Campus Valença do Piauí). 

 

Em andamento:

•Atualizar projeto de reforma e ampliação da biblioteca do Campus Teresina Zona Sul; •Construir

banheiro masculino e feminino no Campus Teresina Zona Sul; •Executar a instalação de banco de

capacitor para correção de fator de potência em todos os Campi; •Executar projeto de recuperação

do poço do Campus de José de Freitas; •Reparar na impermeabilização de caixa d'água do campus

Piripiri; •Substituir cobertura em telha cerâmica por cobertura em telha termoacústica no Campus

de  Piripiri;  •Substituir  cobertura  em  telha  cerâmica  por  cobertura  em  telha  termoacústica  no
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Campus de Parnaíba; •Monitorar execução de projetos de acessibilidade em todos os Campi da

IFPI.  

2.6 Gestão de Custos

Apesar de destacado como conteúdo para compor o relatório de gestão, o IFPI ainda não tem

permissão para utilizar o Sistema de Custos do Governo Federal. 

2.7 Sustentabilidade Ambiental

O IFPI ainda não implantou formalmente uma política de sustentabilidade ambiental, bem

como o Plano de Logística Sustentável no âmbito geral do IFPI, apesar destas iniciativas estarem

descritas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2019, na dimensão administração. 

Contudo, algumas ações isoladas foram realizadas: 

• Adesão ao Projeto Esplanada Sustentável, por meio do Termo de Adesão nº 02/2012, celebrado

entre o Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão e o Ministério da Educação, com vigência

a partir do exercício de 2013; 

• Ações isoladas no Campus Floriano e Campus Corrente, por meio da adesão à Agenda Ambiental

da Administração Pública (A3P); 

• Criação do Projeto IFPI Sustentável, com lançamento da Campanha em 12/06/2017; 

• Mapa Estratégico do IFPI de 2019, com o destaque para o objetivo estratégico sobre a temática,

PI. 07 (Incentivar a responsabilidade socioambiental). 

2.8 Informações orçamentárias, financeiras e contábeis

Elaboradas pela  Diretoria de Orçamento, Contabilidade e Finanças (DIOCF), o escopo  das

informações orçamentárias,  financeiras  e  contábeis leva  em  conta  as  demonstrações  contábeis

consolidadas do IFPI, tendo como base todas as suas unidades gestoras. 

As Demonstrações Contábeis do MEC são elaboradas em consonância com os dispositivos da

Lei nº 4.320/1964, do Decreto-Lei nº 200/1967, do Decreto nº 93.872/1986 e da Lei Complementar

nº 101/2000 (LRF), além de outros normativos correlatos.

O  objetivo  principal  das  demonstrações  contábeis  é  fornecer,  aos  diversos  usuários,

informações  sobre  a  situação  econômico-financeira  da  entidade,  quais  sejam:  a  sua  situação

patrimonial, o seu desempenho e os seus fluxos de caixa, em determinado período ou exercício

financeiro.

O IFPI adota a metodologia de Consolidação das Demonstrações Contábeis, no momento da

escrituração  contábil,  por  meio  dos  critérios  de  compensação  e  de  exclusão  de  itens  das
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demonstrações  que compensam ou eliminam,  respectivamente,  as transações realizadas  entre  as

Unidade Gestoras que o compõem. 

Por  força  do  Decreto  nº  93.872/1986,  todas  as  receitas  e  despesas,  orçamentárias  e

extraorçamentárias, isto é, todos os recebimentos e pagamentos são realizados e controlados em um

caixa único, derivado do princípio da unidade de tesouraria, denominado Conta Única, mantida no

Banco Central do Brasil e gerenciada pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Há  que  se  ressaltar  a  prática  contábil  utilizada  que  se  denomina  Ajustes  de  Exercícios

Anteriores. Tais contas têm a finalidade de registrar os efeitos da mudança de critério contábil ou da

retificação  de  erro  imputável  a  exercício  anterior  que  não  possam  ser  atribuídos  a  fatos

subsequentes.

De  acordo  com  a  Lei  nº  4.320/1964,  os  Restos  a  Pagar  correspondem  às  despesas

empenhadas, mas que não foram pagas até 31 de dezembro do exercício financeiro correspondente,

por não ter havido a entrega, em tempo hábil, dos produtos adquiridos ou da prestação integral dos

serviços. 

Por  fim,  a apuração  do  resultado  patrimonial  consiste  na  confrontação  das  variações

patrimoniais aumentativas (VPA) com as variações patrimoniais diminutivas (VPD) constantes da

Demonstração  das  Variações  Patrimoniais.  O  resultado  financeiro  representa  o  confronto  entre

ingressos e dispêndios, orçamentários e extraorçamentários, que ocorreram durante o exercício e

alteraram as disponibilidades do órgão. O resultado orçamentário  representa o confronto entre as

receitas  orçamentárias  realizadas  e as  despesas orçamentárias  empenhadas,  não se computando,

portanto,  as  despesas  liquidadas  e  as  despesas  pagas,  em  atendimento  ao  art.  35 da  Lei  nº

4.320/1964.

2.8.1 Balanço Orçamentário (BO)

Ao final do exercício de 2019, em relação às receitas, demonstrou-se o seguinte:

Receitas Arrecadadas: R$ 1.930.007,72 

Receitas Empenhadas: R$ 454.145.163,16

Resultado Deficitário: R$ 452.215.155,24

A disparidade foi justificada pela informação de que a coluna da Previsão Atualizada, assim

como a das Receitas Realizadas, contém os valores correspondentes às receitas próprias arrecadas

pelo  órgão,  não  se  computando  os  créditos  orçamentários  recebidos  no  decorrer  do  exercício
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correspondentes à contrapartida das despesas fixadas na LOA (Dotação Atualizada);  e a de que

esses créditos orçamentários não são mais demonstrados no BO, em face da metodologia de sua

elaboração por “ente” e não por “órgão/UG”.

Analisando-se  a  arrecadação  por  categoria  econômica,  viu-se  que  as  Receitas  Correntes

representaram 99,17% do total  das  receitas  arrecadadas,  com o  montante  de  R$ 1.914.007,92.

Houve, ainda, arrecadação no valor de R$ 16.000,00, na categoria Receita de Capital, relacionada

com a alienação de Bens Móveis, o que representou 0,83% do total das receitas.

Quanto à origem das receitas arrecadadas, a Receita de Serviços apresentou o maior volume

de  arrecadação,  totalizando  R$1.900.585,62.  Ela  compreende  os  Serviços  Administrativos  e

Comerciais Gerais. Os demais valores corresponderam à arrecadação de Receita Patrimonial (R$

9.808,79), Transferências Correntes (R$ 3.613,51) e Alienação de Bens (R$ 16.000,00).

No  que  concerne  às  despesas,  quanto  à  categoria  econômica,  foram  empenhados  R$

452.053.270,52 em Despesas Correntes e R$ 2.091.892,64 em Despesas de Capital, no exercício de

2019. O percentual de execução foi de, respectivamente, 98,16% e 99,99% do orçamento recebido.

Das Despesas  Correntes,  o  grupo que  apresentou maior  percentual  de execução foi  o  de

Pessoal e Encargos Sociais, com 98,70% do montante da dotação atualizada; o mesmo representa

79,47% da Dotação Fixada. Já o grupo relativo a Outras Despesas Correntes, que correspondem aos

gastos com manutenção e funcionamento da entidade, teve a execução correspondente a 95,87%,

representando 18,24% da Dotação Fixada.

Nas Despesas  de  Capital,  o  grupo Investimentos  concentrou toda  a  execução,  tendo sido

empenhados 99,99% da Dotação Atualizada.

Tratando-se  dos  Restos  a  Pagar,  considerou-se  os  Restos  a  Pagar  Não  Processados

apresentados no Balanço Orçamentário que abrange o órgão IFPI vinculado ao ministério com o

orçamento  consignado  na  LOA,  computando-se  também  o  orçamento  (créditos  orçamentários)

recebido pelo IFPI de outros órgãos para a execução de programas governamentais.

Em  2019,  o  valor  total  de  Restos  a  Pagar  não  Processados  a  Liquidar  era  de  R$

18.408.231,58, tendo sido liquidados R$ 9.956.124,49 e pagos R$ 9.928.729,95. No decorrer do

exercício houve cancelamentos no valor de R$ 4.690.888,27 e o saldo remanescente totalizou R$

3.788.613,36.

Quanto à execução dos Restos a Pagar Processados e Não Processados Liquidados, o valor

total  do  início  do  exercício  financeiro  de  2019  era  de  R$  30.831.423,36,  sendo  que  R$

30.764.136,18 foram pagos, R$ 15.303,76 foram cancelados e o saldo que permanece liquidado é de

R$ 51.983,42.
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2.8.2 Balanço Patrimonial (BP)

No grupo  do  Ativo  Circulante  houve  um acréscimo  de  43,19% em relação  ao  final  do

exercício anterior. Tal grupo corresponde a 14,92% do total do Ativo. A conta Caixa e Equivalentes

de Caixa aumentou 14,84%. A mesma corresponde a 10,83% do total do Ativo. Correspondendo a

1,14%  do  total  do  Ativo,  a  conta  de  Estoque  aumentou  significativos  36,71%.  O  valor  mais

relevante no período está relacionado com os Créditos a Curto Prazo, que aumentou 1.849,00% em

relação ao mesmo período do exercício anterior. A citada conta representa 2,95% do total do Ativo.

Já o Ativo Não Circulante evoluiu pouco em relação ao final do exercício anterior, apenas

0,56%. Apesar disso, o mesmo participa com 85,08% do total do Ativo. O subgrupo Imobilizado é

o que possui maior representatividade em relação à composição total do Ativo, correspondendo a

84,80%, tendo aumentado apenas 0,56% no exercício de 2019.

Em 31.12.2019, o Órgão IFPI 26431 apresentou um saldo de R$ 288.146.187,67 relacionados

ao  imobilizado,  que  é  composto  pelos  bens  móveis  e  imóveis.  Os  bens  móveis  totalizaram

107.676.768,02 e os bens imóveis somaram R$ 180.469.419,65.

Do  total  líquido  de  Bens  Móveis  registrados  no  IFPI,  31,74%  refere-se  a  “Móveis  e

Utensílios”. O volume expressivo foi justificado pelo fato do IFPI possuir em sua estrutura vários

campi funcionando com salas de aula, setores administrativos e laboratórios.

Já em relação aos Bens Imóveis, os “Bens Imóveis em Andamento” correspondem a 63,78%

de todos os bens imóveis reconhecidos contabilmente no Balanço Patrimonial do IFPI. Segundo

justificado,  isso  acontece  porque  alguns  imóveis  ainda  não  possuem  o  registro  em  cartório,

impedindo que eles sejam incluídos no SPIUnet.

Em 31.12.2019, o IFPI apresentou um saldo de R$ 3.207.085,47 relacionado a Fornecedores

e Contas a Pagar, relativos a Obrigações de Curto Prazo. 100% dos Fornecedores e Contas a Pagar

são de curto prazo e nacionais. Destaque-se que o Campus Zona Sul é o responsável pelo maior

percentual a ser pago, correspondendo a 42,36% daquele total. Entre os fornecedores, aquele com

valor mais significativo a receber, relativamente ao último trimestre de 2019, é uma empresa que

presta serviços de vigilância e segurança a alguns Campi do IFPI.

No que toca a Obrigações Contratuais, em 31.12.2019, o Órgão IFPI 26431 apresentou um

saldo de R$ 10.258.436,97, relativo a parcelas de contratos em execução no exercício em tela. A

maioria das obrigações contratuais está relacionada a Contratos de Serviços, os quais representam

99,54% do total das obrigações assumidas pelo IFPI no exercício. As demais obrigações, referem-se

a Aluguéis.
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Finalizando este tópico, tem-se o Patrimônio Líquido. O total no segundo trimestre de 2019

era de R$ 236.640.454,73. No mesmo período de 2018, a conta somava R$ 277.455.716,50.

2.8.3 Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP)

Como resultado patrimonial do 4º trimestre de 2019, o IFPI apresentou os seguintes números:

Variações Patrimoniais Aumentativas: 510.404.163,73

Variações Patrimoniais Diminutivas: 551.261.451,72

Resultado Patrimonial do Período: (40.857.287,99)

Das  Variações  Patrimoniais  Aumentativas,  o  item  que  mais  contribuiu  para  o  resultado

positivo  do  período  foi  “Transferências  e  Delegações  Recebidas”,  com R$  507.315.421,40  de

participação, representando 99,39% do total das VPAs.

Das  Variações  Patrimoniais  Diminutivas,  o  item  mais  significativo  está  relacionado  ao

pagamento de despesas com Pessoal e Encargos, representando 60,97% das VPDs e apresentando

um decréscimo de 0,35% em relação ao exercício  anterior.  Pessoal  e  Encargos  totalizaram R$

336.085.137,47. 

2.8.4 Balanço Financeiro (BF)

Em relação  aos  ingressos  ocorridos  no  exercício  de  2019,  somando-se  todos  aqueles  do

período e comparando-os com o mesmo período de 2018, verifica-se que houve um acréscimo de

8,36%.

A DIOCF ressalvou que, segundo metodologia definida pela Lei nº 4.320/1964, as despesas

empenhadas e ainda não pagas até 31 de dezembro, são consideradas como restos a pagar. Assim,

os restos a pagar do exercício são computados na receita extraorçamentária para compensar sua

inclusão na despesa orçamentária.  Isso,  segundo informado, justificaria  o registro no grupo dos

Recebimentos Extraorçamentários, do item “Inscrições de Restos a Pagar Não Processados”.

O  item  que  apresentou  a  maior  representatividade  do  Balanço  Financeiro  foi  o  de

Transferências  Financeiras  Recebidas,  que representou 85,28% do total  dos  ingressos,  os  quais

aumentaram  2,63%  em  relação  ao  período  anterior.  Em  seguida,  vem  os  Recebimentos

Extraorçamentários, que contribuíram com 6,93% e tiveram um acréscimo de 8,98% em relação ao

quarto trimestre do exercício anterior.
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Relativamente  aos  dispêndios  realizados  pelo  IFPI,  o  grupo que  representa  o  valor  mais

significativo está relacionado com as Despesas Orçamentárias e corresponde a 77,30% do total dos

desembolsos. O item que apresentou a maior evolução em relação ao exercício anterior foi o Caixa

e Equivalentes de Caixa, com o percentual de 405,32%.

O resultado financeiro do exercício de 2019 foi positivo no montante de R$ 4.756.029,61. Ele

é obtido pela diferença entre os ingressos e os dispêndios, não se computando o saldo de Caixa e

Equivalentes de Caixa nem do lado dos ingressos nem do lado dos dispêndios.

2.8.5 Demonstrações dos Fluxos de Caixa

O Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais no exercício de 2019 apresentou um resultado

positivo no valor de R$ 9.764.655,60.

Os ingressos apresentaram um valor significativo, R$ 510.752.631,58. Já os desembolsos do

período totalizaram R$ 500.987.975,98.

O Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos apresentou valor negativo. A explicação

dada faz referência ao fato de o IFPI não ser um órgão considerado arrecadador.

A Geração  Líquida  de  Caixa  e  Equivalentes  de  Caixa  apresentou um valor  positivo,  R$

4.756.029,61, em virtude, segundo justificado, do valor do Caixa e Equivalentes de Caixa Final ser

superior ao inicial: 36.815.466,86 (final) e R$ 32.059.437,25 (inicial).

Ao  fim,  o  Contador  Responsável  emitiu  declaração  informando  que  os  demonstrativos

constantes do SIAFI (Balanço Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações

Patrimoniais  e  do Fluxo de Caixa)  refletem adequada e  integralmente  a  situação orçamentária,

financeira e patrimonial, exceto no tocante ao cumprimento do disposto na Norma Brasileira de

Contabilidade - NBC 16.9 (Registro Contábil da Depreciação e Amortização) por todas as Unidades

Gestoras  do  Órgão.  Segundo  ele,  não  houve  reavaliação  e  depreciação  dos  bens  móveis  que

compõem o Ativo Imobilizado, apenas dos bens imóveis que encontram-se registrados no SPIUnet;

desta maneira, informou, os demonstrativos contêm bens superavaliados, não condizentes com a

realidade.  Excetuou,  ainda,  restrições  registradas  nas  Conformidades  Contábeis  do  órgão

mensalmente e a falta de Conformidade de Registro de Gestão em algumas Unidades Gestoras que

compõem a UPC.

III- DA CONCLUSÃO:
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Em face do acima exposto e do art.  17,  §3º da Decisão Normativa do TCU nº180, de 11 de

Dezembro de 2019, esta Audin se abstém de opinião.

 Isto posto, é o parecer.

Teresina, 13 de agosto de 2020.

Maria de Lourdes Martins Portela Bastos
Auditora Interna

 

Anália Regina Sena da Costa
Auditora Interna

Renato Rubens da Costa Machado Junior
Auditor Interno

Elyne Cavalcanti de Sousa Araújo
Chefe da Auditoria Interna
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