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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo constitui em um instrumento de prestacdo de contas relativa
ao exercicio de 2014 da Unidade Jurisdicionada, Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI), contendo a descricao das atividades realizadas durante este exercicio, a
ser apresentado a comunidade interna, aos 6rgdos de controle interno e externo da administracio
publica e ao publico em geral.

O formato e conteudo deste documento seguem as orientagdes e atos normativos emanados do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), tendo por referéncia os seguintes instrumentos legais:
Resolucdo TCU n° 234, de 1/9/2010, Resolucdo TCU n°® 244, de 20/7/2011, Instru¢do Normativa
TCU n° 63, de 1/9/2010, Instrugdo Normativa TCU n°® 72, 15/9/2013, Decisdo Normativa do TCU
n® 134/2013, Decisao Normativa n° 139, de 24/9/2014, Decisio Normativa do TCU n° 143, de
18/3/2015, Portaria TCU n°® 90/2014, de 16/4/2014, que definem as unidades jurisdicionadas cujos
responsaveis devem apresentar processos de contas relativas ao exercicio de 2014, especificando a
forma, os prazos e conteudo de sua apresentacdo e Portaria CGU n° 522/2015, de 4/4/2015,
destinada a orientar tecnicamente os drgdos e entidades sujeitos ao Controle Interno do Poder
Executivo Federal, sobre a organizacdo e formalizagdo do processo anual de contas relativo ao
exercicio.

Em complemento as normativas citadas, mediante consulta do Ministério da Educagao, o
Tribunal de Contas da Unido expediu o Oficio n°0126/2015-TCU/Secex Educagao, de 6/3/2015,
incluindo a obrigatoriedade da declaragao do contador da UlJ.

O relatério gestdo é do tipo individual, conforme art. 5° da Decisdo Normativa 134/2013 e
Instru¢do Normativa TCU n° 63/2010, apresentando itens relevantes da gestdo do IFPI durante o
exercicio de 2014, conforme descri¢do a seguir das doze secdes, visando possibilitar a descri¢do dos
elementos administrativos, contdbeis e financeiros dos cendrios da unidade jurisdicionada e pelas
unidades gestoras relacionadas: Reitoria, Campus Teresina-Central, Campus Teresina Zona Sul,
Campus Floriano, Campus Picos, Campus Parnaiba, Campus Angical, Campus Paulistana, Campus
Piripiri, Campus S2o Raimundo Nonato, Campus Corrente, Campus Urugui, Campus Oeiras,
Campus Sao Jodo do Piaui, Campus Pedro II, Campus Valen¢a do Piaui, Campus Campo Maior,
Campus Cocal. Ressaltamos que os Campi de Valenga do Piaui, Campo Maior e Cocal tiveram suas
autorizagdes de funcionamento efetivadas em 2014, contudo o quadro de gestdo foi liberado apenas
no final do exercicio, sendo que as movimentagdes no periodo de 2014, ficaram sob
responsabilidade da reitoria. A UJ também possui em sua estrutura trés Campi Avangados, José de
Freitas, Pio IX e Dirceu, que sdo subordinados a UG da reitoria, sendo suas movimentagdes de
responsabilidade da mesma, pois ndo possuem codigo SIAFI/UG.

A primeira se¢@o equivale a identificacdo e atributos das unidades cujas gestdes compdem o
relatério, que contemplam a identificagdo, finalidade e competéncias institucionais, organograma
funcional e macroprocessos finalisticos.

A segunda se¢do equivale as informagdes sobre a governanga, que contemplam a estrutura de
governanga, atuacdo da auditoria interna, sistema de correi¢do e avaliacdo do funcionamento dos
Controles Internos.

A terceira se¢do equivale ao relacionamento com a sociedade, que contemplam os canais de
acesso do cidadao, a existéncia ou auséncia de documentos e mecanismos de acesso a informacao,
bem como a avaliagdo de desempenho da UJ e as medidas de acessibilidade, conforme disposi¢cdes
legais.
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A quarta se¢do equivale ao ambiente de atuacdo, com informagdes sobre o ambiente de
atuacgdo da U]J.

A quinta se¢do equivale ao planejamento e resultados alcancados da UJ, que contemplam a
programacao or¢amentaria e financeira das agdes, bem como a execugao fisica e descri¢do da meta
prevista e realizada e informagdes sobre indicadores de desempenho. As informagdes sobre
indicadores equivalem a conteudo especifico, conforme parte B da Portaria n° 90/2014, que
contemplam indicadores de desempenho nos termos do Acérdao TCU n° 2.267/2005 — plenério e
alteragdes posteriores e a analise dos resultados alcangados no periodo.

A sexta se¢do equivale aos tdpicos especiais de execucdo or¢amentdria e financeira, que
contemplam a execucdo das despesas, despesas com agdes de publicidade e propaganda,
movimentagdo ¢ saldos de restos a pagar de exercicios anteriores, transferéncia de recursos
mediante Termo de Cooperagao e movimentagao de suprimento de fundo.

A sétima secdo equivale a gestdo de pessoas, terceirizagdo de mao de obra e custos
relacionados, que contemplam estrutura de pessoal da unidade, demonstra¢do da for¢a de trabalho,
detalhamento das fun¢des gratificadas, custos associados a sua manutencdo, dados sobre
acumulag@o de cargos e providéncias adotadas nos casos identificados, terceirizagdo de mao de
obra.

A oitava secdo equivale a gestdo do patrimdénio mobilidrio e imobilidrio, que contemplam a
descricdo da gestdo da frota de veiculos prdprios, contratos de terceiros e gestdo do patrimonio
imobilidrio.

A nona se¢do equivale a gestdo da tecnologia da informagao.

A décima se¢do equivale a gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade
ambiental, que contemplam a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens
€ na contratacdo de servicos e obras, politica de residuos e medidas de redugdo de consumo.

A décima primeira se¢do equivale ao atendimento de demandas de 6rgdo de controle, que
contemplam o tratamento de deliberagdes exaradas em acoérddos do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno (OCI), demonstragdo do
cumprimento das obrigagdes de entrega das declaracdes de bens e rendas (DBR), demonstracao de
ado¢do de medidas administrativas para apurar responsabilidades por ocorréncia de dano ao Erdrio
e demonstragdo, com a identificacio do gestor responsavel pelo Sistema Integrado de
Administracdo de Servigcos Gerais (SIASG) e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria (SICONV).

A décima segunda secdo equivale as informagdes contabeis, que contemplam demonstragdo
das medidas para adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, conforme disposi¢des legais, apuracdo dos custos dos
programas e das unidades administrativas, conformidade contdbil e declaragdo do contador
responsavel.

O relatdrio de gestdo desta UJ ndo contemplardo os dados e informag¢des relacionados aos
seguintes itens e subitens, motivados por: “ndo existirem contetidos a serem declarados no exercicio
de referéncia”, conforme descri¢do no Quadro 1. Esclarecemos que a numeragao do item e subitem
discriminados no Quadro 1 estdo em conformidade a numeracao adotada na Portaria n°® 90/2014.
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Quadro 1 - DADOS E INFORMACOES NAO CONTEMPLADAS NO RELATORIO DE GESTAO 2014

PARTE A - CONTEUDO GERAL

ITEM | SUBITEM DESCRICAO JUSTIFICATIVA

5 5.2.1 Programa Tematico. Apesar de destacado como contetido para compor
o relatdrio de gestdo, ndo existem conteudos a
serem declarados no exercicio de referéncia, pois
esta UJ tem foco nas informacgdes referentes as
acdes de Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social
(OFSS).

522 Objetivos. Apesar de destacado como contetido para compor
o relatdrio de gestdo, ndo existem conteudos a
serem declarados no exercicio de referéncia, pois
esta UJ tem foco nas informacdes referentes as
acdes de Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social
(OFSY).

5.3 Informagdes sobre outros resultados | Apesar de destacado como conteudo para compor

da gestdo. o relatdrio de gestdo, ndo existem conteudos a
serem declarados no exercicio de referéncia, pois
esta UJ tem foco nas informacdes referentes as
acdes de Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social
(OFSS).

5.4 Informacgdes sobre custos de Apesar de destacado como conteudo para compor
produtos e servicos. o relatdrio de gestdo, ndo existem conteudos a

serem declarados no exercicio de referéncia, visto
que a UJ ndo implantou um estudo sobre o
Sistema de Custos.

6 6.3 Reconhecimento de passivos por Apesar de destacado como contetido para compor

insuficiéncia de créditos ou recursos | o relatdrio de gestdo, ndo existem conteudos a
serem declarados no exercicio de referéncia.

6.5.3 Informagdes sobre a Prestagdo de Apesar de destacado como contetido para compor
Contas relativas aos Convénios e de | o relatorio de gestdo, ndo existem contetidos a
Contratos de Repasse. serem declarados no exercicio de referéncia, pois

s6 temos Termo de Cooperagao.

6.5.4 Informagdes sobre a Analise das Apesar de destacado como contetido para compor
Prestacdes de Contas de Convénios e | o relatério de gestdo, ndo existem contetdos a
de Contratos de Repasse. serem declarados no exercicio de referéncia, pois

s6 temos Termo de Cooperacgdo.

6.6 Suprimento de Fundos Conta Tipo Apesar de destacado como conteudo para compor
“B”. o relatdrio de gestdo, ndo existem conteudos a

serem declarados no exercicio de referéncia.

6.7 Rentncias sob Gestdo da UJ. Apesar de destacado como contetido para compor
o relatdrio de gestdo, ndo existem conteudos a
serem declarados no exercicio de referéncia
(Anexo I).

7 7.2.1 Contratac@o de estagiarios. Apesar de destacado como conteudo para compor
o relatorio de gestdo, ndo existem contetidos a
serem declarados no exercicio de referéncia.

7.3 a) Demonstrag@o das medidas Apesar de destacado como contetido para compor
adotadas para revisdo dos contratos o relatdrio de gestdo, ndo existem conteudos a
vigentes firmados com empresas serem declarados no exercicio de referéncia, pois
beneficiadas pela desoneracdo da nenhum dos contratos vigentes e nem encerrados
folha de pagamento propiciada pelo foram contemplados com revisdes e portanto
art. 7° dalei 12.546/2011 e pelo art. nenhuma restituicao foi feita & Administragao.
2° do decreto 7.828/2012, atentando
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para os efeitos retroativos as datas de
inicio da desonera¢do, mencionadas
na legislag¢@o. b) Obtencao
administrativa do ressarcimento dos
valores pagos a maior (elisdo do
dano) em relagdo aos contratos ja
encerrados que foram firmados com
empresas beneficiadas pela
desoneracdo da folha de pagamento
propiciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto
7.828/2012. ¢) Detalhamento sobre
os contratos (vigentes e encerrados)
revisados, incluindo nimero, unidade
contratante, nome/CNPJ da empresa
contratada, objeto e vigéncia, com
destaque para a economia (reducéo
de valor contratual) obtida em cada
contrato.

8 8.2.3 Discriminag@o de imdveis funcionais | Apesar de destacado como conteudo para compor
da Unido de responsabilidade da UJ. | o relatdrio de gestdo, ndo existem conteudos a
serem declarados no exercicio de referéncia.
8.3 Distribui¢o espacial dos bens Apesar de destacado como conteudo para compor
imoveis locados de terceiros. o relatdrio de gestdo, ndo existem conteudos a
serem declarados no exercicio de referéncia.

11 11.1.1 Tratamento de determinagdes Apesar de destacado como contetido para compor
exaradas em acérdaos do TCU o relatorio de gestdo, ndo existem contetidos a
atendidas no exercicio de referéncia | serem declarados no exercicio de referéncia.
do relatorio de gestio.

11.1.2 Tratamento de determinagdes Apesar de destacado como conteudo para compor
exaradas em acérdaos do TCU o relatorio de gestdo, ndo existem contetidos a
pendentes de atendimento ao final do | serem declarados no exercicio de referéncia.
exercicio.

12 12.2 Apuragio dos custos dos programas | Apesar de destacado como conteudo para compor
e das unidades administrativas. o relatorio de gestdo, ndo existem conteudos a

serem declarados no exercicio de referéncia, visto
que a UJ ndo implantou a sistematica de apuragio
dos custos dos programas e das unidades
administrativas.

12.8 Relatorio de auditoria independente. | Apesar de destacado como conteudo para compor

o relatorio de gestdo, ndo existem conteudos a
serem declarados no exercicio de referéncia.

13 13.1 Outras informagdes sobre a gestdo Apesar de destacado como contetido para compor
o relatorio de gestdo, ndo existem conteudos a
serem declarados no exercicio de referéncia.

PARTE B - CONTEUDO ESPECIFICO
ITEM | SUBITEM DESCRICAO JUSTIFICATIVA
66 c) Relacdo de projetos desenvolvidos Apesar de destacado como contetido para compor

pelas fundagdes sob a égide da Lei n°
8.958/1994.

o relatorio de gestdo, ndo existem contetidos a
serem declarados no exercicio de referéncia.
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1 IDENTII:“ICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

A presente secdo destaca os elementos identificadores das Unidades Jurisdicionadas (UJ), a
finalidade e as competéncias institucionais, o organograma funcional, os macroprocessos
finalisticos, os macroprocessos de apoio ao exercicio e os principais parceiros (externos a unidade
jurisdicionada, da administracdo publica ou da iniciativa privadas), que tenham relagdo com a
atividade fim da unidade.

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Os elementos identificadores da Unidade Jurisdicionada (UJ) esta representado no Quadro 2
tomando-se por base a classificacdo especificada no Anexo I da DN TCU n° 134/2013, alterado pela
Decisao Normativa n° 139, de 24/9/2014, por meio do Relatorio de Gestao Individual.

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual.

Quadro 2 — IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgﬁo de Vinculac¢io

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério da Educagio | Caédigo SIORG: 103847

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Denominacao Abreviada: IFPI

Cdédigo SIORG: 103847 | Codigo LOA: 26431 | Codigo SIAFI: 158146
Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 10.806.496/0001-49

Principal Atividade: Educagio Profissional e Tecnologica | Cédigo CNAE: 85.42.2.00
Telefones/Fax de contato: [ (086) 3131-1443 | (86) 3131-1433 | (86) 3131-1451

Endereco Eletronico: reitoria@ifpi.edu.br

Pagina na Internet: http://www35.ifpi.edu.br/

Endereco Postal: Logradouro, Praga da Liberdade, 1597, Centro, 64000-040, Teresina (PI)

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criag@o e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica ¢ Tecnoldgica,
cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucgdo n°® 1, de 31/08/2009, do Conselho Superior (CONSUP), aprova o Estatuto do IFPI, publicada no DOU n°
168, 02/09/2009.

Resolug@o n° 20, de 06/12/11, do Conselho Superior (CONSUP), que aprova o Regimento Interno Geral do Instituto
federal do Piaui, publicada no Boletim de Servigco Edi¢ao Extra n® 05, 06/12/11.

Resolugdo n°® 58, de 23/10/2014, do Conselho Superior (CONSUP), que estabelece a estrutura Organizacional do
Instituto Federal do Piaui, publicada no Boletim de Servico em 27/11/2014.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Dados disponibilizados no site da institui¢do: Estatuto, Regimento Interno Geral, Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Organizac¢do Didatica.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

158146 Reitoria
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158353 Campus Teresina-Central
158354 Campus Teresina Zona Sul
158355 Campus Floriano
158356 Campus Picos
158357 Campus Parnaiba
158358 Campus Angical
158359 Campus Paulistana
158360 Campus Piripiri
158361 Campus Sao Raimundo Nonato
158362 Campus Corrente
158363 Campus Urugui
154701 Campus Oeiras
154704 Campus Séo Jodo do Piaui
154705 Campus Pedro 11
155199 Campus Valenga do Piaui
155207 Campus Campo Maior
155214 Campus Cocal
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
26431 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
158146 26431
Unidades Or¢camentarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
26431 Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Fonte: Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD).

1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) desenvolve suas a¢des
em conformidade com a politica educacional do Ministério da Educagdo (MEC), ficando suas agdes
sob monitoramento e avaliacdo da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), que
obedece ao Plano de Metas do Governo Federal e o estabelecido na Constituicao Federal — Titulo
VIII, Cap. III, Sec¢do I, ao qual a instituicao atende integralmente.

Em termos legais, a ac¢do institucional esta prevista na Lei n® 9.394/96, conhecida como Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo, Cap. III, Artigos 39, 40, 41 e 42, que trata da Educacido
Profissional. Nessa perspectiva, a finalidade da institui¢do, nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, ¢ formar e qualificar profissionais nos varios niveis ¢ modalidades de ensino,
com atuacdo prioritdria na drea tecnoldgica para os diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional; realizar pesquisas aplicadas e
desenvolvimento de novos processos, produtos e servigos em estreita articulacdo com os setores
produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para educagdo continuada e desenvolver
atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo profissional e
tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na
producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

Com base nisso, os objetivos institucionais foram definidos na Lei n® 11.892/2008, da
seguinte forma:
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I - ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e
adultos;

IT - ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializago e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis
de escolaridade, nas areas da educacgao profissional e tecnoldgica;

II - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educagdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnologicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a
emancipagdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional;

VI - ministrar em nivel de educagao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagdgica, com vistas
na formagdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas dreas de ciéncias € matematica, €
para a educacdo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formag¢do de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeigoamento e especializagdo, visando a
formacgao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de poOs-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases soélidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no
processo de geracao e inovagdo tecnoldgica.

Assim sendo, o IFPI é uma institui¢do de educacao profissional publica, que faz parte da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica na qual ocupa posi¢do de referéncia
educacional local, regional e nacional.

Em 2014, o IFPI possui uma Reitoria e 17 campi, distribuidos em 16 municipios do Estado do
Piaui. A Reitoria e dois campi em Teresina, € os demais assim distribuidos: Angical, Campo Maior,
Cocal, Corrente, Floriano, Oeiras, Parnaiba, Paulistana, Pedro 11, Picos, Piripiri, Sdo Jodo do Piaui,
Sao Raimundo Nonato, Urucui ¢ Valenc¢a do Piaui.

Como parte do plano de expansdo do Governo Federal estd em fase de implantacdo trés
Campus Avangados (José de Freitas, Pio IX e Teresina Dirceu), um Centro de Referéncia em
Programas e Projetos Especiais de Guadalupe e um Centro de Referéncia no Dirceu (Teresina-PI).

Na pratica, a implantagdo de novos campi do IFPI vai elevar o nimero de matriculas da
educacgdo profissional no Estado e democratizar o acesso a um ensino de qualidade. Qualidade de
ensino destacada pelos bons resultados obtidos em exames de avaliagdo, como o Exame Nacional
do Ensino Médio (Enem), o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) e os
vestibulares das mais diversas Universidades, nos quais os alunos do IFPI costumam a obter
aprovacoes.

Atualmente, a Institui¢do oferece, nos rincdes mais longinquos do Estado, em diversas areas
do conhecimento, cursos técnicos integrados ao ensino médio ¢ na modalidade de educacdo de
jovens e adultos, cursos técnicos concomitantes, para aqueles que estdo cursando o ensino médio e
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desejam cursar o ensino profissionalizante, e cursos técnicos subsequentes, para aquelas pessoas
que ja concluiram ensino médio. Na educacdo superior, oferece cursos de graduagdo tecnologica,
bacharelado e cursos formacdo de professores (licenciatura), além de cursos de pés-graduacio lato
sensu, na modalidade presencial, e stricto sensu (Mestrado).

E interessante destacar que no ano de 2014 o IFPI, através da Centro de referéncia em
Formag¢do em Ensino a distancia, possui 69 (sessenta ¢ nove) polos distribuidos nas 4 (quatro)
mesorregides do Estado do Piaui. Hoje, no Sistema Nacional de Informag¢des da Educacio
Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), tem-se cadastrados cerca de 12.596 alunos, matriculados em
15 (quinze) cursos técnicos de nivel médio diferentes.

O IFPI oferece também a Especializagcdo em Educacdo Profissional integrada a Educagdo
Basica na Modalidade da Educagao de Jovens e Adultos (PROEJA). O curso atende 200 (duzentos)
alunos, distribuidos em 4 (quatro) polos. Ainda em 2014 foram ofertadas 200 (duzentas) vagas para
o Aperfeicoamento em Educacdo Profissional integrada a Educacdo Bésica na Modalidade da
Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA).

O IFPI vem se destacando ainda pela atuagdo na pesquisa, ressaltando a implantacdo de
diversos nucleos de pesquisa na Instituicdo, cujos indices de apresentacdes e publicagdes cientificas
cresceram significativamente e tendem a crescer ainda mais nos proximos anos. E instituiu
programas de incentivo a pesquisa e inovacao tecnoldgica com a criacdo do Programa Proagrupar e
o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT), bem como oferta programa de bolsas de iniciagdo
cientifica (PIBIC e PIBIC Jr) para os estudantes.

Um dos projetos que envolvem a oferta de cursos e programas para os contingentes
populacionais desfavorecidos e que tem provocado fortes impactos na vida institucional, tendo sido
o atendimento de jovens e adultos em cursos técnicos integrados ao médio por meio do PROEJA e
PROEJA-FIC. Além disso, tem aumentado, gradativamente, ¢ de forma significativa a quantidade
de programas de assisténcia estudantil, de modo a garantir ndo s6 o acesso, mas também a
permanéncia ¢ a conclusdo dos estudos aos alunos carentes, o que requer crescentes investimentos
para manuten¢do de tais programas.

Destaca-se, ainda, a adesdo do IFPI em 2010 a Rede CERTIFIC que se constitui como uma
Politica Publica de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica voltada para o atendimento de
trabalhadores, jovens e adultos que buscam o reconhecimento e certificagdo de saberes adquiridos
em processos formais e ndo formais de ensino-aprendizagem e formacao inicial e continuada a ser
obtido através de Programas Interinstitucionais de Certificacdo Profissional e Formacao Inicial
Continuada (CERTIFIC).

Também, destaca-se a adesdo do IFPI ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec), criado pelo Governo Federal, em 2011, com o objetivo de ampliar a oferta de
cursos de educacdo profissional e tecnoldgica. O Pronatec objetiva: expandir, interiorizar e
democratizar a oferta de cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e de cursos de
formacgdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional presencial e a distancia; construir,
reformar e ampliar as escolas que ofertam educag@o profissional e tecnoldgica nas redes estaduais;
aumentar as oportunidades educacionais aos trabalhadores por meio de cursos de formagao inicial e
continuada ou qualificag@o profissional; aumentar a quantidade de recursos pedagdgicos para apoiar
a oferta de educagdo profissional e tecnoldgica; e melhorar a qualidade do ensino médio.

Ainda, sobre a implanta¢do de programas de atendimento aos carentes destaca-se o Programa
Mulheres Mil direcionado ao atendimento exclusivo de mulheres em situagdo de vulnerabilidade
social. O programa foi implantado em mais 3 campi: Corrente, Parnaiba, Paulistana, juntando-se
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aos demais: Picos, Piripiri, Sio Raimundo Nonato e Teresina Central, além do campus Teresina
Zona Sul, onde funciona desde 2008.

Recursos foram obtidos para manter, ampliar e melhorar a infraestrutura fisica, laboratorios,
equipamentos ¢ salas de aula.

A Institui¢@o estd primando por ter um corpo técnico e docente altamente qualificado, e para
isso, esta buscando elevar ainda mais a titulacdo do quadro de pessoal, tendo sido oferecidos
programas de pds-graduacdo em parcerias, através de convénios, com outras instituigdes. No
tocante a recursos humanos, convém ressaltar, também, que foram liberadas pelo MEC vagas tanto
para o corpo técnico quanto para o corpo docente. Como exemplo dessa expansdo, em 2014 o IFPI
realizou concurso publico para o provimento efetivo de 508 servidores, sendo 240 para docentes de
diversas areas do conhecimento e 268 vagas para cargos Técnico-Administrativos de niveis
fundamental, médio e superior.

1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A administra¢do do IFPI € composta pela Reitoria e pela Direcdo-Geral dos Campi, com a
colaboragdo dos drgdos superiores, colegiados, consultivos e demais unidades organizacionais
executivas componentes da estrutura organizacional.

A Reitoria ¢ a unidade organizacional executiva central, responsavel pela administracdo e
supervisao de todas as atividades do IFPI.

A Diretoria-Geral ¢ a unidade organizacional executiva responsavel pela administracio e
supervisao de todas as atividades do Campus.

O IFPI tem 05 (cinco) Pré-Reitorias: Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD), Pro-Reitoria
de Desenvolvimento Institucional (PRODIN), Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), Pro-Reitoria de
Extensao (PROEX) e a Prdé-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PROPI) e 02 (duas) diretorias
sist€émicas subordinadas a Reitoria, responsaveis por atuar de forma sistémica e integrada no ambito
do IFPI, em assuntos relacionados a Gestao de Pessoas, Diretoria de Gestdao de Pessoas (DIGEP) e a
Tecnologia da Informacéao, Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI).

A estrutura organizacional possui as unidades organizacionais em sua composi¢ao, conforme
resolu¢do do Conselho Superior (CONSUP) n® 058 de 23 de outubro de 2014, publicadas no
Boletim de Servigo, do més de novembro de 2014:

1. ()rgﬁos Superiores Colegiados:

1.1. O Conselho Superior (CONSUP) € o orgdo superior colegiado maximo do IFPI, de
carater consultivo e deliberativo, instituido nos termos do artigo 10, § 3° da Lei n° 11.892, de
29/12/2008 e artigos 8° e 9° do Estatuto, da Resolucao N° 001, de 31/8/2009.

1.2. O Colégio de Dirigentes (COLDIR) € o drgdo superior consultivo e de apoio ao processo
decisorio da Reitoria, em matérias e assuntos com abrangéncia para o [FPI.

2. Orgﬁos Consultivos:

2.1. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) ¢ o o6rgdo colegiado normativo,
consultivo e deliberativo em matérias relacionadas as atividades de ensino, pesquisa e inovagao,
pos-graduagao e extensao do [FPI.

2.2. O Conselho de Etica em Pesquisa (CEPES) é o 6rgdo colegiado consultivo, normativo e
educativo, responsavel por fomentar a reflexdo em torno da ética na ciéncia, envolvendo seres
humanos e animais de laboratorio do IFPL

2.3. O Conselho Editoria (CE) € o orgado consultivo, normativo e executivo, responsavel pela
formulagdo e pela implementacdo do programa editorial do Instituto Federal do Piaui (IFPI).
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2.4 Conselho Técnico Empresarial: em fase de estruturagido e implementagao.

2.5 Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo ¢ um forum de natureza
consultiva e deliberativa, que estabelece politicas e diretrizes sobre os principios de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

2.6 Comité de Seguranca da Informagao e Comunicagdo define as diretrizes para a Seguranca
da Informagdo, visando preservar a integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informagdes no ambito do [FPL

2.7 Comité Gestor Institucional: Em fase de estruturagdo e implementacao.

2.8 Conselho Discente: Em fase de estruturagdo e implementagao.

3. Orgﬁos executivos:

3.1. A Reitoria ¢ a unidade organizacional executiva da administracdo central, que planeja,
administra, representa, superintende, monitora e avalia as estratégias, as politicas e as atividades do
IFPI.

3.1.1. O Gabinete da Reitoria é a unidade organizacional responsavel por assessorar,
organizar, assistir, coordenar e articular a acdo administrativa da Reitoria.

3.1.2. A Procuradoria Federal (PROFE) € responsavel por prestar assessoramento juridico ao
Reitor e aos o6rgios da administracdo superior do IFPI, bem como auxiliar os orgios de
representacao judicial na defesa dos interesses do IFPI perante o Judiciario.

3.1.3. A Controladoria Interna € a unidade organizacional de controle interno, responsavel por
assistir aos gestores do IFPI quanto as matérias que, no ambito de sua atuacdo, sejam concernentes
a defesa do patrimdnio publico e fortalecimento da gestdo, por meio de atividades de auditoria,
correicao, controladoria e ouvidoria.

3.1.4. Diretoria de Comunicagdo Social ¢ a unidade organizacional de assessoramento
subordinada a Reitoria, responsavel pelas politicas de comunicag¢ao no que se refere a divulgagdo
interna e externa das atividades institucionais do IFPIL.

3.1.5. Diretoria de Relagdes Internacionais ¢ a unidade organizacional de assessoramento
subordinada a Reitoria, responsavel por desenvolver e estimular relagdes internacionais do IFPI,
através de projetos, convénios, parcerias e intercambios internacionais.

3.1.6. O Cerimonial e Eventos (CEV) ¢é a unidade organizacional responsavel por planejar,
organizar, executar ¢ coordenar eventos da Reitoria, zelando pelas normas do Cerimonial Publico
nas solenidades do IFPI.

3.1.7. A Comissdo de Etica Publica (CEP) possui o papel consultivo e educativo pelo
cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, Decreto n°® 1.171, de 22/6/1994 ¢ dos principios constitucionais, através da transparéncia
das condutas na Administragdao Publica no IFPI.

3.1.8. A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacido (CIS/PCCTAE) € a unidade organizacional de assessoramento da
Reitoria para a formulacdo e acompanhamento da execucdo da politica de pessoal técnico-
administrativo do IFPIL.

3.1.9. A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) ¢ a unidade organizacional de
assessoramento da Reitoria para a formulacdo e acompanhamento da execugdo da politica de
pessoal docente do IFPI.

3.1.10. A Comissdo Préopria de Avaliagdo (CPA) ¢ a unidade organizacional de
assessoramento da Reitoria para a formulagdo, execugdo e¢ acompanhamento da politica de
avalia¢do do ensino superior do IFPI.
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3.1.11. Comissao de Avaliacio de Estdgio Probatério ¢ a unidade organizacional de
assessoramento da Reitoria para a formulagdo, execucdo e acompanhamento da politica de
avaliacao do estagio probatdrio de servidores do IFPI, conforme disposi¢ao legal vigente.

3.1.12. Centro de Referéncia em Formagao e EaD do Dirceu.

3.1.13. Bolsa Formacao.

3.1.14. Centro de Referéncia em Programas e Projetos Especiais em Guadalupe.

3.1.15. Campus Avangado do Dirceu.

3.1.16. Campus Avangado de José de Freitas.

3.1.17. Campus Avangado de Pio IX.

3.2 Pro-Reitorias.

3.2.1 A Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD) ¢ a unidade organizacional subordinada a
reitoria, responsavel por planejar, organizar, estabelecer, monitorar e avaliar as politicas e diretrizes
de administragdo e planejamento orcamentario para o [FPI.

3.2.2 A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN) promove as politicas e
diretrizes de desenvolvimento institucional e suas aplicagdes nos campi, monitora a implementagao
dos planos de gestdo, contando, para isso, com a assessoria da Diretoria de Desenvolvimento
Institucional, e atua na articulagcdo do Planejamento Estratégico no IFPI e sua aplica¢do nos campi,
definindo prioridades de atuagdo e desenvolvimento.

3.2.3 A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) ¢ a unidade organizacional subordinada a reitoria,
responsavel por planejar, organizar, estabelecer, monitorar ¢ avaliar as politicas e diretrizes de
ensino para o [FPIL.

3.2.4 A Pré-Reitoria de Extensdao (PROEX) ¢ a unidade organizacional subordinada a reitoria,
responsavel por planejar, organizar, estabelecer, monitorar e avaliar as politicas e diretrizes de
extensdo para o IFPL.

3.2.5 A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao (PROPI) € a unidade organizacional subordinada
a reitoria, responsavel por planejar, organizar, estabelecer, monitorar ¢ avaliar as politicas e
diretrizes de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovagao para o IFPI.

3.3 Diretorias Sistémicas.

3.3.1 A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP) ¢ a unidade organizacional sistémica
responsavel por planejar, organizar, dirigir, monitorar, avaliar ¢ orientar as atividades relacionadas
com as politicas de gestdo de pessoas do IFPI.

3.3.2 A Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI) é a unidade organizacional sistémica
responsavel por planejar, organizar, dirigir, monitorar, avaliar e orientar as atividades relacionadas
com a macrogestao de Tecnologia da Informagao (TI) e comunicagao para o IFPI.

4. A Diretoria-Geral dos Campi ¢ a unidade organizacional executiva responsavel por
planejar, administrar, organizar, monitorar, avaliar e orientar as atividades de gestdo do Campus.

As informacdes referentes as competéncias das dareas ou subunidade s estratégicas que
integram a estrutura da unidade jurisdicionada estdo descritas conforme Quadro 3.
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1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Toda a estratégia de atuagdo do Instituto Federal do Piaui (IFPI) fundamentou-se, no exercicio
de 2014, em torno do programa governamental de desenvolvimento da Educagdo Profissional,
como fator de catalisagdo de toda a politica institucional. O Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e os Planejamentos das Ac¢des elaborados para execu¢do anual convergiram para o Projeto
Politico-Pedagodgico, cujo norte persegue os principios da politica da igualdade, da ética, da
identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizagdo, da flexibilidade e da educagdo como
processo de formacdo na vida e para a vida, a partir da visdo de uma sociedade em constante
evolucdo, do trabalho, da cultura, da tecnologia e de um ser humano critico e participativo.

No cumprimento da sua funcdo social educativa, o IFPI garante, em todos os niveis de ensino,
a oportunidade de todos concorrerem as vagas ofertadas, pois ¢ aberto um processo seletivo no caso
dos cursos técnicos e para os programas PROEJA, PROEJA-FIC, Certific e Mulheres Mil.

Em relagdo a oferta educacional, o IFPI, como os demais Institutos Federais, apresenta uma
caracteristica impar dentre as instituicdes educacionais. Trata-se da flexibilidade curricular de
organizacao de itinerarios formativos com vistas a formacdo do educando a partir da educacdo de
nivel médio integrada a educacdo profissional de nivel técnico. E caso queira continuar seus
estudos, participa do Enem para se candidatar a uma graduagdo tecnoldgica, podendo dar
seguimento nas especializagdes.

O caminho percorrido pelo formando da educacdo basica até¢ a educacdo superior dentro da
Instituicdo, numa mesma area de conhecimento cientifico e tecnoldgico, constitui um modelo de
qualidade educacional ja aprovado no pais, pelos resultados de destaque obtidos pelos egressos dos
IF’s.

Outro ponto a ser destacado deste Instituto Federal € a otimizacdo da infraestrutura, quanto as
instalagdes fisicas de salas de aulas, laboratorios, equipamentos, salas multimidias e outros
ambientes de apoio didatico-pedagdgico, bem como no que se refere aos recursos de pessoal
técnico-administrativo e de docentes, uma vez que atendem simultaneamente de forma articulada os
discentes dos cursos técnicos e superiores da educagdo profissional e tecnoldgica, bem como das
especializacdes e mestrado. Essa condicdo tem oportunizado aos professores, mostrar uma visao
ampla do que seja educagao e de suas relagdes com o mundo do trabalho e com a sociedade em que
vivemos, aliando teoria e pratica.

Diante de todo esse contexto, o IFPI ndo poderia deixar de tratar o ensino profissional como
atividade indissociavel da extensdo e da pesquisa, objetivando contribuir para as mudancas
planetarias na busca do desenvolvimento sustentavel, local, regional e nacional, por meio da
construgdo e reconstrucao de conhecimentos cientificos e tecnologicos.

No trabalho com os eixos tematicos dos conteudos curriculares ha o incentivo para trabalhos
de pesquisa e a investigagdo cientifica, promovendo a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e tecnoldgicos que constituem um acervo de grande importancia para a comunidade.

Articuladas com essas atividades surgem naturalmente as agdes de extensdo garantindo a
participagdo de membros da sociedade, na oferta de atividades como: Estagio e Emprego, Visitas
Técnicas, Eventos, Cursos de Formagdo Inicial e Continuada, Projetos Tecnologicos, Servigos
Tecnoldgicos, Projetos Sociais, Projetos Culturais, Artisticos e Esportivos, Acompanhamento de
Egressos e Empreendedorismo, favorecendo a constituicdo de parcerias e acordos de intercambios
com institui¢cdes, empresas € outros centros no compartilhamento de tecnologias.
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Em 2014 foram concluidas as obras civis de mais trés campi nas cidades de Campo Maior,
Valenga do Piaui e Cocal, integrante do plano de expansdo da Rede Federal de Educacgao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica no Estado do Piaui.

A consecucdo dos resultados do Programa de Desenvolvimento da Educacdo Profissional
decorreu de agdes integradas, oportunizando a vinculagdo de objetivos e resultados alcangados.
Cabe salientar que os projetos obedeceram as prioridades e planificagdo aprovadas previamente
pelo Conselho Superior da Instituicao.

Para viabilizar o plano de acdo institucional de 2014 frente a programagdo orcamentaria
definida pelo Governo Federal, foi desenvolvido um or¢amento programado em fun¢do das metas
previstas, com acompanhamento de custos permanente. Para os projetos, principalmente da area de
investimentos, cujos gastos o orcamento proprio ndo conseguia atender, o IFPI buscou
financiamento junto ao Ministério da Educacao, tendo conseguido o apoio necessario.

A estratégia anteriormente referida funcionou como uma maneira para suprir as dificuldades
impostas a pratica da gestdo, na esséncia, condicionada na sua autonomia por um leque de
legislacdo, estrutura administrativa e de pessoal incompativeis com a dimensio de
responsabilidades requeridas e programacdo or¢amentdria normalmente contingenciada nos
primeiros meses do ano, em completa falta de sintonia com o plano pedagogico de uma Institui¢ao
de Ensino.
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2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

Esta secdo apresenta a estrutura de governanca e de autocontrole da gestdo da UlJ,
explicitando a estrutura de governanga, atuacdo da auditoria interna, sistema de correicdo e
avalia¢do do funcionamento dos Controles Internos.

2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Estrutura de Governanga do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
tem como base a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que criou os Institutos Federais; o
Estatuto do IFPI aprovado pela Resolugdo n° 01/2009-CONSUP, de 31 de agosto de 2009,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 2 de setembro de 2009; e o Regimento Geral,
aprovado pela Resolucao n° 020/2011-CONSUP, de 06 de dezembro de 2011.

De acordo com a Lei n® 11.892, os Institutos Federais se organizam em estrutura milticampus,
tendo como Orgdos superiores responsaveis pela sua administragdo o Colégio de Dirigentes € o
Conselho Superior, e como 6rgdo executivo de administracdo central a Reitoria, que inclui um reitor
e cinco pro-reitores. Cada Campus € administrado por um diretor-geral. Além do Conselho Superior
(CONSUP) e do Colégio de Dirigentes (CODIR), o IFPI possui ainda o Conselho de Ensino,
Pesquisa ¢ Extensdo (CEPEX) e o Conselho de Etica em Pesquisa (CEPES). As competéncias
desses orgaos colegiados estdo previstas no arts. 9°, 11, 13 e 15 do Regimento Interno do IFPIL.

O Conselho Superior, 6érgdo maximo de carater consultivo e deliberativo, ¢ formado por
representantes dos docentes, técnico-administrativos, discentes e egressos da Instituicdo, bem como
a sociedade civil, do Ministério da Educacdo e do proprio Colégio de Dirigentes. Dentre as suas
competéncias, estdo as seguintes:

a) aprovar a politica geral para a atuagdo institucional e zelar pelo seu cumprimento;

b) aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade académica para
escolha do Reitor e dos Diretores-Gerais dos Campi;

c) aprovar o plano de desenvolvimento institucional, o plano geral de cada gestdo e os
planos anuais de agdo, assim como a proposta orcamentaria anual;

d) aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais;

e) aprovar o projeto politico-pedagogico;

f) autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

g) apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e a regularidade dos registros;

h) deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢gdes por prestacdo de servigos em geral a
serem cobrados pela Instituicdo;

1) autorizar a criagdo e extingdo de cursos no ambito do Instituto, bem como o registro de
diplomas;

j) aprovar a estrutura administrativa e o Regimento Geral do IFPI;

k) deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacio.

Ja o CODIR, com fungdes normativas, consultivas e deliberativas sobre matéria
administrativa, ¢ composto pelos pro-reitores e diretores-gerais, além dos diretores sistémicos. E de
sua competéncia, entre outras:

a) definir a distribui¢do interna de recursos;
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estabelecer normas para celebra¢do de acordos, convénios e contratos, bem como para
elaboragdo de cartas de intengdo ou de documentos equivalentes;

deliberar, mediante solicitagdo da Reitoria, sobre alteracio de fungdes e Orglos
administrativos da estrutura organizacional do IFPI;

propor normas e agdes para o aperfeicoamento da gestio;

aprovar o calendario de referéncia anual;

elaborar e aprovar o seu proprio regimento.

O CEPEX, com fun¢des normativas, consultivas e deliberativas sobre matéria académica,
didatico-pedagdgica, cientifica, artistico-cultural e desportiva, reune os pro-reitores de Ensino,
Pesquisa e Inovagao e Extensdo e representantes dos coordenadores de cursos, docentes, discentes,
técnico-administrativos, equipe técnico-pedagogica e sociedade civil, tendo, entre outras, as
seguintes competéncias:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

delinear diretrizes e definir prioridades institucionais nos campos do ensino, da pesquisa
e da extensio;

elaborar e aprovar o seu proprio regimento;

emitir parecer conclusivo prévio ao Conselho Superior sobre o projeto politico-
pedagdgico e apreciar e aprovar seus respectivos documentos complementares, assim
como suas alteragdes;

deliberar sobre desmembramento, fusdo, ampliagdo, redugdo, suspensdo temporaria ou
adequagdo de cursos e programas e emitir parecer conclusivo prévio ao CONSUP no
caso de criacdo ou extingao;

estabelecer formas de acompanhamento e avalia¢ao dos cursos;

criar camaras e/ou comissdes, permanentes ou temporarias, para estudo de assuntos
especificos;

emitir parecer sobre normas relativas a acreditagdo e a certificagdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislagdo vigente.

O Conselho de Etica em Pesquisa (CEPES) ¢ 6rgdo colegiado consultivo, normativo e
educativo, responsavel por fomentar a reflexdo em torno da ética na ciéncia, envolvendo seres
humanos e animais de laboratério do IFPI. Compete ao CEPES:

a)
b)

analisar os projetos e protocolos de pesquisa envolvendo animais de laboratdrio e seres
humanos pertencentes ao IFPI ou fora dele;
expedir instrugdes e orientar os pesquisadores, conforme disposicdo legal sobre o
assunto;
emitir parecer consubstanciado sobre o ensaio, documentos estudados e data de revisao;
garantir a manutencao dos aspectos éticos em pesquisa envolvendo seres humanos;
acompanhar o desenvolvimento de projetos através da andlise de relatdrios semestrais
dos pesquisadores, nas situagdes exigidas pela legislacdo;
manter comunicagio regular e permanente com o Comité Nacional de Etica em pesquisa
(CONEP/MS);
desempenhar papel consultivo e educativo e promover a reflexdo em torno da ética na
pesquisa;
controlar e resguardar a confidencialidade dos dados na area;
receber e analisar as denuncias de abusos ou notificagdes sobre fatos adversos que
possam alterar o curso normal do estudo;
analisar e emitir parecer sobre a continuidade, modificagdo ou suspensdo da pesquisa;
desenvolver outras atribuicdes afins.
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Esses drgdos colegiados obedecem a normas gerais de funcionamentos previstas no
Regimento Geral. Assim, através de reunides periodicas, com pauta determinada, decidem sobre as
questdes que lhe sdo apresentadas. Existem ainda, 6rgdos consultivos, os quais encontram-se
descritos a seguir.

O Conselho Editorial do Instituto Federal do Piaui ¢ um orgio consultivo, normativo e
executivo, responsavel pela formulagao e implementagao da politica de editoragdo e publicagdo da
Revista SOMMA, em suas versdes eletronica e impressa, bem como de livros editados pelo IFPI.
Foi instituido pela Resolugao CONSUP 049/2012 e, além do estabelecimento de normas editoriais,
apresenta como atribui¢des: a emissdo de pareceres sobre matérias submetidas a sua apreciag@o e o
controle de qualidade de material a ser editado pelo IFPI. Compete ainda ao Conselho Editoria
fomentar a pesquisa e a producdo cientifica, literdria e cultural, contribuindo para o
desenvolvimento do pensamento critico e fortalecimento da difusao cientifico-cultural do Piaui.

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo (CGTIC) foi constituido pela
Resolugdao N° 032/2010-CONSUP em 15 de setembro de 2010. O CGTI ¢ um férum de natureza
consultiva e deliberativa, que estabelece politicas e diretrizes sobre os principios de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui. Os
objetivos compreendem em homologar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicag¢dao (PDTIC) e deliberar no ambito do IFPI sobre os principios de Tecnologia da
Informagdo, a arquitetura de TI, inclusive os requisitos de seguranga, integragcdo e padronizagdo de
dados, informacdes ¢ sistemas, a Infraestrutura de TI, em especial a rede corporativa e seus
servicos, os niveis de acesso, o compartilhamento das informagdes e os sistemas de suporte, as
necessidades de aplicagdes coorporativas, especificando e priorizando as solugdes que serdao
adquiridas, contratadas ou desenvolvidas e os investimentos em TI na distribui¢do do or¢amento,
dos limites e prioridades dos projetos e acdes.

O Comite de Seguranca da Informacao e Comunicagdo foi constituido pela Portaria Interna N°
242 de 13 de fevereiro de 2014. Ele define as diretrizes para a Seguranga da Informacgao, visando
preservar a integridade, confidencialidade e disponibilidade das informag¢des no dmbito do IFPIL
Dentre as competéncias desse comité t€ém-se assessorar na implementacao das agdes de seguranga
da informacao e comunicagdes, constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solucdes
especificas sobre seguranca da informag¢do e comunicag¢des, propor alteragdo na Politica de
Seguranca da Informagdo e Comunicagdes € propor normas relativas a seguranga da informacgao e
comunicacgoes.

Quanto aos Orgdos executivos, no ambito da administracdo central, o IFPI € dirigido pelo
Reitor, que além do Gabinete e Assessorias, dispoe na Reitoria de uma estrutura de cinco Pré-
Reitorias (Ensino, Pesquisa e Inovacdo, Extensdo, Administragdo e Desenvolvimento Institucional)
e duas Diretorias Sistémicas (Gestdo de pessoas e Gestdo de Tecnologia da Informagdo), as quais
estdo subordinadas diretorias e/ou coordenacdes e que se encarregam da supervisao, coordenacao e
articulagdo nas areas sob a sua responsabilidade.

A Reitoria conta ainda com um 6rgado de consultoria juridica (Procuradoria Federal) e varios
orgios de assessoramento, a saber: Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD), Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educacio (CIS-PCCTAE) e Comissdo de Etica, cujas composicdes e
competéncias estdo previstas no Regimento Geral do IFPI e nos respectivos Regimentos Internos. E
importante salientar que esses oOrgdos atuam de maneira independente em relacdo a gestdo,
contribuindo para obter o diagnostico da realidade institucional e, por conseguinte, para a solugdo
dos problemas identificados, exercendo, pois, uma forma de controle e fiscalizacao.
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A mesma estrutura executiva existente na administracio central é encontrada na organizacgio
de cada Campus, observados os niveis de descentralizacdo, os graus de hierarquizagdo ¢ a
articulagdo funcional dos 6rgios em relagdo a administragdo central. Em termos de execugdo, cada
Campus ¢ dirigido por um Diretor-Geral, que além do Gabinete, dispde de uma estrutura de
Diretorias e Coordenagdes, as quais estdo subordinadas diretamente ao Diretor-Geral, mas que se
relacionam funcionalmente com as respectivas Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas.

A par dessa estrutura de governanga na Reitoria e nos Campus, existe a Auditoria Interna
Geral, que atua como 6rgao de controle da gestao do IFPI. Conforme prevé o Art. 23 do Regimento
Geral, a Auditoria Geral € o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem
como racionalizar as agdes e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da Instituigao,
aos orgios do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Uniao, respeitada a legislacdo vigente.

A Unidade de Auditoria Interna da Reitoria estd vinculada administrativamente ao Conselho
Superior, tendo como objetivo exercer orientagdo, acompanhamento, controle e fiscalizacdo dos
atos e fatos administrativos do IFPI, devendo atuar de forma a contribuir para o alcance dos
resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo. Além disso, deve propor as
acdes corretivas necessarias, buscando sempre agregar valor a gestdo e racionalizar as agdes de
controle. Deve, também, prestar assessoramento a alta administracdo da entidade, tendo, as
seguintes competéncias:

a) realizar auditorias internas periddicas no IFPI;

b) analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

¢) avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicagao e utilizacdo dos recursos publicos;

d) dar o devido andamento as representagdes ou denuncias fundamentadas que receber,
relativas a lesdo ou ameaga de lesdo ao patrimonio publico;

e) assessorar a gestdo nas agdes de controle;

f) apoiar, dentro de suas especificidades, no ambito do IFPI, os orgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

g) verificar a aplicagdo de normas, legislagdo vigente e diretrizes tracadas pela
administracao;

h) elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) e o Relatorio Anual
das Atividades da Auditoria Interna (RAINT);

1) manter registro atualizado da tramitagao e dos resultados dos processos auditados;

J) desenvolver outras atribuicdes afins.

Os trabalhos da Auditoria Interna do IFPI sdo efetivados de acordo com as a¢des do Plano
Anual de Auditoria Interna, elaborado pela Auditoria Interna e com as necessidades e solicitagcdes
que surgem no decorrer do ano.

2.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O setor de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui,
cuja funcdo € contribuir para o fortalecimento da Gestdo, esta diretamente ligado ao seu Conselho
Superior, consoante estrutura organizacional da Institui¢do aprovada pelo Colégio Superior, por
intermédio da Resolucdo n° 058/2014, de 23/10/2014.

O IFPI possui uma chefe de auditoria e trés auditores, todos lotados na Reitoria da Instituigao.
A atuagdo da Auditoria Interna se da de forma centralizada, na sede da Reitoria em Teresina, ndo
existindo em sua estrutura unidades ou subunidades descentralizadas.
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Durante o exercicio de 2014, a Unidade de Auditoria Interna realizou 08 (oito) acdes de
auditoria nas areas de Gestdo Patrimonial, Controles da Gestdo, Gestdo Operacional, Gestao de
Recursos Humanos, Gestao do Suprimento de Bens e Servicos e Gestdo Financeira.

Os assuntos abordados nos Relatorios de Auditoria Interna emitidos no exercicio em
referéncia, com relato sobre as dreas, unidades e setores auditados, além de escopos examinados,
cronogramas executados e recursos empregados, encontram-se descritos abaixo:

a) NUMERO DO RELATORIO - 001/2014:

e AREAS/UNIDADES/SETORES AUDITADOS: Areas referentes aos relatérios
emitidos pelos auditores a época dos trabalhos no ano de 2013 (Reitoria, Teresina
Central, Zona Sul, Sdo Raimundo Nonato, Parnaiba, Floriano, Picos, Piripiri,
Angical, Corrente, Paulistana e Urucui)- Setores relativos ao local de realizagdo das
acdes de auditoria no ano de 2013.

e ESCOPOS EXAMINADOS: Os trabalhos foram realizados analisando-se as
manifestagdes dos Campi supramencionados no que se refere ao cumprimento das
recomendacoes efetuadas no decorrer das agdes de auditoria realizadas no ano de
2013;

e CRONOGRAMA EXECUTADO: Periodo de 29/01/2014 a 14/03/2014;

e RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS: 03 (trés) servidores
Auditores Internos. Foram utilizados equipamentos de informatica, computador e
impressora, material de expediente comum, papel, pastas, envelopes, fotocopiadora,
telefone, internet, servigo postal, entre outros.

b) NUMERO DO RELATORIO - 002/2014:

e AREAS/UNIDADES/SETORES AUDITADOS: Gestao
Operacional/IFPI/Coordenacao-Geral do PRONATEC;

e ESCOPOS EXAMINADOS: Os trabalhos foram realizados para avaliar os
procedimentos e controles dos trabalhos desenvolvidos no ambito do PRONATEC,
relativos aos exercicios 2013 € 2014;

e CRONOGRAMA EXECUTADO: Periodo de 21/03/2014 a 23/05/2014;

e RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS: 03 (trés) servidores
Auditores Internos. Foram utilizados equipamentos de informdtica, computador e
impressora, material de expediente comum, papel, pastas, envelopes, fotocopiadora,
telefone, internet, entre outros.

¢) NUMERO DO RELATORIO - 003/2014:

e AREAS/UNIDADES/SETORES AUDITADOS: Gestio de Recursos Humanos/IFPI/
Diretoria de Gestdo de Pessoas;

e ESCOPOS EXAMINADOS: Os trabalhos foram realizados para verificar os
contratos de professores substitutos admitidos pelo Campus Teresina Central com
base na Lei n° 8.745/93, vigentes no periodo de janeiro de 2013 a abril de 2014;

e CRONOGRAMA EXECUTADO: Periodo de 12/05/2014 a 23/06/2014;

e RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS: 03 (trés) servidores
Auditores Internos. Foram utilizados equipamentos de informatica, computador e
impressora, material de expediente comum, papel, pastas, envelopes, fotocopiadora,
telefone, internet, servigo postal, entre outros.

d) NUMERO DO RELATORIO - 004/2014:
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e AREAS/UNIDADES/SETORES AUDITADOS: Gestio Operacional/ IFPI/Pré-
Reitoria de Administragdo e Setor de Contabilidade;

e ESCOPOS EXAMINADOS: Os trabalhos foram realizados por meio de analises e
consolida¢do de informacdes coletadas a partir da apresentagdo de documentos
extraidos de sistemas utilizados, para verificagdo da execucdo das metas do Plano
Plurianual no ambito do IFPI relativas ao Programa Educacdo Profissional e
Tecnoldgica e ao Programa de Gestao e Manutengao do Ministério da Educagao;

e CRONOGRAMA EXECUTADO: Periodo de 26/06/2014 a 25/07/2014;

e RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS: 03 (trés) servidores
Auditor Interno. Foram utilizados equipamentos de informatica, computador e
impressora, material de expediente comum, papel, pastas, envelopes, fotocopiadora,
telefone, internet, entre outros.

e) NUMERO DO RELATORIO - 005/2014:

e AREAS/UNIDADES/SETORES AUDITADOS: Gestio Financeira/IFPI/Pro-
Reitoria de Administragido ¢ Setor de Contabilidade;

e ESCOPOS EXAMINADOS: Os trabalhos foram realizados para analisar a
legalidade dos processos de concessao de diarias e passagens efetivados pela Reitoria
no periodo de janeiro a julho de 2014;

e CRONOGRAMA EXECUTADO: Periodo de 28/07/2014 a 22/08/2014;

e RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS: 03 (trés) servidores
Auditores Internos. Foram utilizados equipamentos de informatica, computador e
impressora, material de expediente comum, papel, pastas, envelopes, fotocopiadora,
telefone, internet, entre outros.

f) NUMERO DO RELATORIO - 006/2014:

e AREAS/UNIDADES/SETORES AUDITADOS: Gestao
Financeira/IFPI/Departamento de Administracio e Setor de Contabilidade;

e ESCOPOS EXAMINADOS: Os trabalhos foram realizados para avaliar a eficacia da
gestdo do Instituto Federal do Piaui quanto a regularidade nas concessdes de
suprimento de fundos via Cartdo de Pagamento do Governo Federal, originados em
todas as Unidades componentes da estrutura do Instituto Federal do Piaui;

e CRONOGRAMA EXECUTADO: Periodo de 01/09/2014 a 30/09/2014;

e RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS: 03 (trés) servidores
Auditores Internos. Foram utilizados equipamentos de informatica, computador e
impressora, material de expediente comum, papel, pastas, envelopes, fotocopiadora,
telefone, internet, entre outros.

g) NUMERO DO RELATORIO - 007/2014

e AREAS/UNIDADES/SETORES AUDITADOS: Gestdo do Suprimento de Bens e
Servigos/Reitoria/Pro-Reitoria de Administragdo e Setor de Contabilidade;

e ESCOPOS EXAMINADOS: Os trabalhos foram realizados nos processos
correspondentes, para avaliar a situa¢do das transferéncias mediante convénio ou
instrumentos congéneres, assinados ou vigentes no exercicio 2014, pela
Reitoria/IFPI;

e CRONOGRAMA EXECUTADO: Periodo de 01/10/2014 a 17/11/2014;

e RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS: 03 (trés) servidores
Auditores Internos. Foram utilizados equipamentos de informatica, computador e
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impressora, material de expediente comum, papel, pastas, envelopes, fotocopiadora,
telefone, internet, entre outros.
h) NUMERO DO RELATORIO - 008/2014

e AREAS/UNIDADES/SETORES AUDITADOS: Gestdo do Suprimento de Bens e
Servigos/Reitoria/Departamento de Administracdo e Setor de Contabilidade;

e ESCOPOS EXAMINADOS: Os trabalhos foram realizados para avaliar a legalidade
e formalidade dos certames licitatorios, identificando a existéncia de inconsisténcias
nos processos ocorridos no IFPI, realizados no exercicio 2014, pela Reitoria/IFPI;

e CRONOGRAMA EXECUTADO: Periodo de 10/11/2014 a 10/12/2014;

e RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EMPREGADOS: 03 (trés) servidores
Auditores Internos. Foram utilizados equipamentos de informatica, computador e
impressora, material de expediente comum, papel, pastas, envelopes, fotocopiadora,
telefone, internet, entre outros.

i) RELATORIO DE APURACAO DE DENUNCIA:

Uma a¢do de auditoria ndo prevista foi necessdria a apuracdo de denuncia referente a
demanda enviada pela Controladoria Geral da Unido. A referida denuncia foi encaminhada sob a
denominagdo “Formuléario Dendncia -43878-18-27/03/2014, protocolada neste Instituto Federal do
Piaui pela Controladoria Geral da Unido (CGU), Oficio n° 21.444/DSEDU II/DS/SFC/CGU-PR. O
denunciante sugeriu a existéncia de irregularidades na aplicagdo de recursos publicos pelo IFPI,
Campus Paulistana, por ocasido da confec¢do de uniformes do Projeto Encante Cantando o Natal,
através do Processo 23178.000268/2013-48, de 14/12/2013.

Ao longo do exercicio de 2014, a Auditoria Interna, atenta a observancia e ao cumprimento
pelos gestores do IFPI dos principios que regem a administragdo publica, executou plenamente as
13 (treze) acdes previstas no PAINT/2014. Além disso, uma acdo de auditoria ndao prevista foi
necessaria a apuragdo de dentncia referente a demanda encaminhada pela Controladoria Geral da
Unido.

Os trabalhos de auditoria mais relevantes realizados pelos auditores do IFPI no exercicio
2014, e respectivas constatacdes encontram-se descritos no Quadro 4.

Quadro 4 — PRINCIPAIS TRABALHOS E CONSTATACOES DE AUDITORIA EM 2014

N°do Acdio do PAINT Constatacdes
Relatério

Impossibilidade de mensurar o universo da amostra.

Falta de organizacdo das informagdes e auséncia documental.

Acio n° 03 — Acompanhamento da|Auséncia de uniformidade dos processos de Prestagdo de
execu¢do do Programa Nacional de | Contas dos Campi.

002/2014 . .. ) ) . -
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego | Auséncia de sistema informatizado de gestdo do PRONATEC

- PRONATEC no IFPI.

Atrasos no pagamento das bolsas do PRONATEC.

Servidora beneficidria de duas bolsas do PRONATEC.

Servidores beneficiarios de bolsas ocupando Fungdes
Gratificadas na Instituicdo.
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Discrepancia entre o valor consignado na LOA 2013 e o valor
consignado no Relatorio de Gestéo 2013.
Ac¢do n° 05 — Acompanhamento da|_. . ) liquidados indicad latori
0042014 programagio e execucdo dos objetivos leVérgePc1;061113:cre 0s I/a orfes. iquida ols. 1n.cllcz<11 0s n%IRAeF?torlo
¢ metas dos programas ou acdes de ded es;aoSIME(,:o valor efetivamente liquidado no e 0s
responsabilidade da Entidade ados do :
Divergéncia de valor informado no Relatdrio de Gestdo com os
valores informados no SIAFI e SIMEC, referente a agdo 2004.
Prestacdo de contas pendente.
] Auséncia de justificativa.
Agdo n°® 06 — Analise da concessdo de
005/2014 o o
didrias e passagens Atraso no pagamento das didrias.
Descumprimento do prazo determinado na Portaria MP
98/2003.
Acgdo n° 07 - Avaliacdo da gestdo do A
006/2014 uso dos Cartdes de Pagamento do Ausenc?la C}e documento do  SIAFT que comprove a
reclassificagdo das despesas.
Governo Federal
Auséncia no processo de sistematica do processo seletivo.
Plano de trabalho sem indicagdo de datas.
Acdo n® 09 - Avaliacdo da situagdo
007/2014 das' transferéncias m?dlante CONVENIO | proposta de cronograma de desembolso incompativel com a
ou mstrumentos congeneres evolucio de metas e fases previstas.
Auséncia de planilha descritiva das despesas.
Auséncia de limitagdo do publico alvo.
Contratacdo de servicos continuos- servicos de vigilancia
armada para os Campi de Campo Maior, Cocal e Valenga-PI.
Agio 1 10 - Avaliagio, por Solicitagdes difusas referentes a um mesmo evento.
008/2014 amostragem, da regularidade dos

processos licitatorios

Auséncia de pareceres técnicos ou juridicos sobre a dispensa ou
inexigibilidade.

Auséncia do cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIII da
Constituigdo Federal (proibig¢ao do trabalho infantil).

Fonte: AUDIN, 2014.

As providéncias adotadas estdo descritas no Quadro 5.
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Quadro 5 — PRINCIPAIS PROVIDENCIAS ADOTADAS 2014

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui-IFPI 434

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

1 Relatério 002/2014 Constatagdes 1-3 MEMO 008/15 e SA 002/15
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Coordenagdo Geral do PRONATEC/IFPI 434

Descricdo da Recomendacio

(1)- Uniformizar os processos e procedimentos, estabelecendo em todas as Unidades, a sistematica padronizada de
acgoes;

(2) Apresentar proposta de projeto de implantacdo de plataforma digital para gestdo do Programa;

(3) Afastar do Pronatec os servidores irregulares, conforme Resolugdo CD/FNDE n° 4 de 16 de marco de 2012, se

ainda, assim, constar servidores nesta situagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Coordenagio Geral do PRONATEC/IFPI 434

Sintese da Providéncia Adotada

Existem, no ambito do IFPI, regramentos que disciplinam e padronizam as ac¢des do referido programa(IN 01 e 02),
sendo apresentado, em Agosto de 2014, o SAAP- Sistema de Apoio Administrativo do PRONATEC , reunindo o
banco de dados das informagdes dos colaboradores internos e externos do programa. Quanto ao Item 3, a
Coordenagdo encaminhou no dia 10/06/2014 aos Coordenadores Adjuntos dos Campi memorando circular n°
015/2014 que estipulava o prazo de 72 hs para retirada e/ou adequagido dos colaboradores, controle este verificado
pela Audin em Agdo especifica de acompanhamento das recomendagdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aumento e melhoria da qualidade e fidelidade das informagdes originadas das Unidades Remotas e Campi, através
dos relatorios de finalizagdo de atividades, com um ganho de operacionalizagdo e controle, significativo.
Regularizando a situagdo dos servidores, Item 3, daria transparéncia ¢ publicidade das a¢des da coordenagdo geral do
programa.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Com a auséncia de um sistema informatizado de gestio do PRONATEC, a Coordenacdo lancou o SAAP que
facilitaria o gerenciamento das informacdes. Foi informado, que hé a necessidade de aperfeigoamento da ferramenta.

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1 Relatorio 003/2014 Item III SA 21/14

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas-DIGEP 434

Descri¢do da Recomendagio

-Padronizar os processos de contratacdo de professores substitutos, especialmente no que concerne aos prazos,
definindo um prazo limite quando da saida de um professor, por motivos diversos, para contratagdo de um professor
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substituto.
-Ao receber a copia dos documentos, que se aponha o carimbo de conferéncia com o original, dispensada quando ja
autenticado em cartorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas-DIGEP 434

Sintese da Providéncia Adotada

Incluindo nesse prazo todos os procedimentos legais cabiveis, como o processo seletivo simplificado, evita-se,
eventualmente, prejuizos a turmas em andamento. Como, ainda, seguranca juridica, aos documentos comprobatodrios
apresentados no Setor de Recursos Humanos, quando ndo autenticadas em cartorio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Com as providéncias adotadas, verifica-se a uniformizacdo dos processos de contratagcdo dos professores substitutos, o
que daria continuidade ao periodo letivo, dentro da normalidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Foram elencadas algumas pendéncias administrativas do Campus interessado na contratagdo, como por exemplo:
demora na finalizacdo do Processo Seletivo Simplificado, falta de memorando solicitando a contratacdo do candidato
e explicando o motivo dela, documentagdo do candidato incompleta, dentre outros. Argumentou-se, ainda, que alguns
afastamentos de Professores Efetivos proporcionam contratos longos e podem ser prorrogados, outros sdo curtos e ndo

podem ser prorrogados, ou seja, depende do tipo de afastamento.

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2 Relatério 004/2014 Constatagoes 1 SA’S 24 ¢ 25/14
Orgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Diretoria de Or¢amento, Contabilidade e Finangas-DOCF/PROAD 434

Descri¢do da Recomendacio

- Recomenda-se a realizacdo do procedimento de ajuste, que sera verificado em auditorias futuras, reforcando que na
elaboracdo dos futuros Relatorios de Gestao evitem-se divergéncias de valores com o SIAFI para que tal constatagao
ndo mais ocorra.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Diretoria de Or¢amento, Contabilidade e Finangas-DOCF/PROAD 434

Sintese da Providéncia Adotada

- Foi realizado o procedimento de ajuste , referente as constatagdes registradas no Relatério em epigrafe, estando,
assim, relatado na Nota Técnica n° 014/2014-DOCEF, junto ao TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Minuta de errata que corrigiu as informagdes contabeis atualizou os dados do Relatério de Gestéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

O TCU agilizou a correcdo das informacdes de controle interno, informando da providéncia a CGU.

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
3 005/2014 Constatagdo 01-04 MEMO 06/2015 e SA 04/15
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
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Reitoria 434

Descricdo da Recomendacio

01- Envidar esforcos no sentido de alertar os servidores quanto a importancia de realizarem a prestagdo de contas em
tempo habil, devendo ser anexados os documentos exigidos na prestacdo de contas (relatorios de viagens, cartdes de
embarque, certificados, atestados, convites, programacdes, folders, etc.), conforme disposto no artigo 13 da Portaria
MEC n°. 403 de 23 de abril de 2009.

02- Normatizar, internamente, o assunto, prevendo todas as situa¢des ou, pelo menos, o maior nimero de situagdes
possiveis, levando sempre em consideracdo as peculiaridades institucionais, e, sobretudo, a estrita observancia dos
dispositivos legais pertinentes, a fim de que ndo recaia qualquer divida nas proximas viagens.

03- E necessario que a Unidade ndo meca esforcos e proceda com a necessaria agilidade para pagar as diarias de todos
os servidores em dia, a fim de evitar retardamentos injustificados.

04- Que a Unidade cumpra a Portaria MP 98/2003, ndo negando os requerimentos de capacitagdo dos servidores que
cumprirem o prazo minimo de antecedéncia de 10 dias a viagem e que tiverem suas viagens autorizadas pela Reitoria,
j& que também aceitam a exce¢ao, viabilizando a viagem para cursos e eventos em prazo menor.

Que as negativas de autorizacdo de participagdo dos servidores em eventos de capacitacdo e afins sejam
fundamentadas com embasamento legal, ainda que discricionarias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

PROAD 434

Sintese da Providéncia Adotada

Nao houve manifestagdo da Unidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao houve manifestacdo da Unidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve manifestagdo da Unidade.

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
4 006/2014 Constataggo 001 MEMO 07/2015 e SA 03/15

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG

Campus Teresina Zona Sul 434

Descricdo da Recomendacio

Recomenda-se que a despesa seja reclassificada até 30 dias apds a prestacdo de contas, conforme dispde a
Macrofuncéo SIAFI, nos subitens 9.3 e 9.4.

“9.3 - O saldo do subitem 96, registrado na liquida¢do do suprimento de fundos, podera permanecer até 30 (trinta)
dias apos a prestagcdo de contas, devendo a despesa ser reclassificada para o subitem da despesa realizada, momento
em que ¢ dada a baixa da responsabilidade do Suprido.

9.4 — A permanéncia de saldo no subitem 96 por mais de 30 (trinta) dias apos a prestagdo de contas é fato para
restri¢do contabil.”

Caso ja se tenha feito a reclassificacdo, recomenda-se que se anexe copia desse documento extraido do SIAFI ao
processo, conforme dispde a Macrofungdo SIAFI, nos subitens seguintes:

“11.4 - Compde a prestacdo de contas do suprimento de fundos:

11.4.9 - a copia da NS - Nota de Sistema de reclassifica¢do e baixa dos valores
ndo utilizados;”

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Campus Teresina Zona Sul 434

Sintese da Providéncia Adotada

Reclassificacdo da Despesa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagio atendida dentro do prazo estabelecido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Item ndo informado pelo Gestor.

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

5 007/2014 Constatagio 01-02 MEMO 06/2015 e SA 04/15
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Reitoria 434

Descri¢do da Recomendacio

01- a) Que se analisem os termos de cooperagdo celebrados pelo Instituto, devendo observar a Clausula- Da seleggo
de Alunos, que estabelecera que os servidores participantes do certame deverdo se submeter a selecdo de acordo com
as normas estipuladas pelo Convenente , obedecendo as normas do Edital correspondente, a ser publicado
posteriormente. Passara, pois, este Concedente, a verificar se os termos propostos estardo incluindo este topico;

b) Que a liberagdo de recursos obedeca ao cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho, guardando
consonancia com as metas /fases /etapas executadas ,como resultados esperados do objeto do instrumento, de acordo
com o Art. 54, caput da Portaria Interministerial 507/2011;

c) As despesas a que se refere o cronograma de desembolso deverdo estar descritas e quantificadas fisica e
financeiramente no Termo de Cooperacdo, que sera disponibilizado e preenchido a partir do planejamento realizado
pelo Convenente ao curso oferecido, em planilha detalhada com memédrias de calculo do plano de aplicagio;

d) Que se determinem os supervisores dos Termos de Cooperagdo celebrados pelo IFPI, que serdo designados em
comum concordancia entre os participes, cabendo-lhes supervisionar e gerenciar a execugdo dos trabalhos de
conformidade com o previsto no instrumento, fazendo-se constar no processo tal indica¢do. Nada impede, todavia, que
seja editada Portaria, designando o servidor para esta finalidade, no controle das informacdes gerenciais sobre o
andamento do acordo, quando ndo indicado e/ou ja formalizado o Administrador do Termo;

e) Quando se pretende limitar e/ou ampliar o publico alvo do objeto a ser proposto, que se justifique a condigdo
exigida no desenvolvimento do processo, com os devidos esclarecimentos, registrados em documentos
comprobatdrios.

02- Como o processo ja esta numerado, recomenda-se que se inclua ao processo um documento fazendo mengéo que o
referido termo aditivo ndo foi seguido, prevalecendo as clausulas originalmente avengadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

PROAD 434

Sintese da Providéncia Adotada

Nio houve manifestagdo da Unidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

N3ao houve manifestacdo da Unidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor
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Nao houve manifestagdo da Unidade.

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
6 Relatorio 008/2014 Constatagdo 001 Memo 75/2014/AUDIN

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG

Reitoria 434

Descricdo da Recomendacio

Que a liberac@o dos recursos obedeca ao valor estabelecido no Contrato, regularmente, guardando consondncia com o
objeto do instrumento e a traduzindo no controle de informagdes gerenciais, acompanhada pelo fiscal do contrato
designado para tal finalidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

PROAD 434

Sintese da Providéncia Adotada

Até a presente data, ndo foi respondida a solicitagdo envida questionando o cumprimento das recomendacdes em
questao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nio houve manifestagdo da Unidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve manifestacdo da Unidade.

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
7 Relatorio 008/2014 Constatagdo 002 Memo 75/2014/AUDIN

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Reitoria 434

Descricio da Recomendacéo

Que se consolidem as solicitacdes dos interessados para abertura do Processo de Inexigibilidade, trazendo a devida
justificada e autorizagdo pelo dirigente maximo da instituicdo, em conformidade com a Portaria n° 403/09-MEC;
contudo tal situagdo deveria se constituir em uma excepcionalidade, sem que se verifiquem casos sucessivos
ultrapassando esse limite.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

PROAD 434

Sintese da Providéncia Adotada

Até a presente data, ndo foi respondida a solicitacdo envida questionando o cumprimento das recomendac¢des em
questao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao houve manifestacdo da Unidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Nao houve manifestacdo da Unidade.

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
8 Relatorio 008/2014 Constataggdo 003 Memo 75/2014/AUDIN

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG

Reitoria 434

Descricdo da Recomendacio

Como tal constatag@o ja foi realizada no relatério 007/2013 (constatagdo 004), repete-se a mesma recomendacio:

“A auséncia, no processo, de pareceres técnicos e juridicos fere o inciso VI do art. 38 da lei 8666/93, conforme
descrito abaixo:

“Art. 38. O procedimento da licita¢do serd iniciado com a abertura de processo administrativo, devidamente autuado,
protocolado e numerado, contendo a autorizagdo respectiva, a indicagdo sucinta de seu objeto e do recurso proprio
para a despesa, e ao qual serdo juntados oportunamente:

VI - pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitacdo, dispensa ou inexigibilidade;”
Recomenda-se que em processos futuros de dispensa e inexigibilidade de licitagdo sejam apostos os correspondentes
pareceres técnicos ou juridicos, cumprindo o que dispde a legislagdo acima mencionada.”

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

PROAD 434

Sintese da Providéncia Adotada

Até a presente data, ndo foi respondida a solicitagdo envida questionando o cumprimento das recomendacdes em
questao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nio houve manifestagdo da Unidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve manifestacdo da Unidade.

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
9 Relatério 008/2014 Constatagdo 004 Memo 75/2014/AUDIN

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Reitoria 434

Descri¢ao da Recomendagio

Recomenda-se que dentro dos processos em epigrafe seja sanada a auséncia dos comprovantes do cumprimento do
disposto no art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal (proibi¢do do trabalho infantil).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

PROAD 434

Sintese da Providéncia Adotada

Até a presente data, ndo foi respondida a solicitagdo envida questionando o cumprimento das recomendag¢des em
questao.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Nao houve manifestacdo da Unidade.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve manifestagcdo da Unidade.
FONTE: AUDIN, 2014.

No ano de 2014, houve uma alteracdo na estrutura organizacional da Auditoria Interna, que
promoveu o desmembramento dos orgdos que desempenhavam fungdes estranhas as atividades
tipicas de auditoria, a exemplo de ouvidoria e correi¢do. A alteracdo contemplou ainda a mudanca
de vinculacdo e posicionamento da Auditoria Interna dentro da Instituicdo, que passou a ser
vinculada ao seu Conselho Superior. As mudangas promovidas trouxeram melhorias no sentido de
tornar a estrutura da Auditoria Interna condizente com os trabalhos unicamente de sua competéncia.
Ja a alteragdo de vinculagdo remete a ganhos relacionados a independéncia e autonomia dos
trabalhos.

Quanto a opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuragdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar ¢ avaliar a governanga € o
desempenho operacional da UJ, informamos que hd uma modesta avaliacdo dos indicadores, e esta
Auditoria Interna reconhece a necessidade de ampliacdo do monitoramento e avaliagdo do modelo
de governanga, para com isso atender a efetividade dos controles internos no ambito do IFPI.

2.3 SISTEMA DE CORREICAO

Esta UJ possui em sua estrutura organizacional a unidade de Correi¢do, por meio da
Corregedoria Geral.

A Corregedoria Geral ¢ subordinada a Controladoria Interna e responsavel por promover,
coordenar e acompanhar a execu¢do de agdes disciplinares que vise a apuragdo de possiveis
irregularidades cometidas por servidores do IFPI e emitir parecer sobre a aplica¢do das penalidades.

Os processos instaurados na Instituicdo, nas modalidades de sindicancia e processos
disciplinares, sd@o executados por comissdes designadas para cada finalidade especifica. Apds o

término dos trabalhos pelas comissdes, os processos sdo encaminhados para langamento no sistema
CGU/PAD.

2.4 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

A UJ realizou um levantamento da percep¢cdo dos membros do Colégio de Dirigentes,
representantes do nivel estratégico, sobre a qualidade do funcionamento dos controles internos
administrativos da UJ, contemplando a avaliagdo do ambiente de controle, avaliacdo de risco,
atividades de controle, informagao e comunica¢do ¢ monitoramento. Os dados foram sintetizados
conforme Quadro 6 a seguir.
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Quadro 6- AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicag¢do dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UlJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢io dos resultados planejados pela X
ul.

Avaliagdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos ¢ metas da X
unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E pritica da unidade a definiio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e X
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicaciio

23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informag@o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva, X
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atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagoes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

A Controladoria comecou a ser estruturada em abril de 2014, abrangendo as areas de corregedoria ¢ ouvidoria. O
Sistema de controle interno contribui para que a administracdo possa alcangar suas metas com mais efetividade nas
suas ac¢des e atividades. E por meio destes sistema que a administragio pode identificar e corrigir falha no processo
de gestdo, que aparecem apds o planejamento e durante a execu¢do das atividades no intuito de assegurar o alcance
dos objetivos estabelecidos.

A alta administragdo demonstra grande zelo para com os elementos e os procedimentos de controle interno. Porém,
alguns elementos ainda carecem de aperfeigoamento para garantir maior eficacia, pois aspectos do Ambiente de
Controle, itens 2, 3, 6, 7, 8 ¢ 9 ainda precisam ser perfeicoados.

Quanto a Avaliacdo de Risco ainda ndo ha uma cultura institucional neste sentido, o que hoje ¢ feito de forma
insipiente. Mesmo com a criagdo e o funcionamento da Controladoria Interna, bem como, da Comissdo Propria de
Avaliacdo, estas necessitam de uma atuacio mais efetiva. Neste sentido a administracido elaborou um plano de agdo
para a Ouvidoria, onde pretende-se implantar um canal de linha direta para comunidade interna e externa, com a linha
telefonica 0800, como também via e-mail, para receber criticas, sugestdes, reclamac¢des e clogios. Para a
Corregedoria elaborou-se um plano de capacitagdo do servidor que tenham interesse de atuar em processos
correcionais, como também realizar visitas in loco, com o objetivo de orientar e revisar os atos praticados pelos
servidores. Quanto ao Controle Interno pretende-se aperfeicoar o sistema nas areas administrativas com prestacdes de
contas e rotinas administrativas. e educacional. Quanto a area de ensino partido do calendario académico até o
conselho de classe anual. Com isso sera possivel implementar os procedimentos de avaliagdo de risco internos e
externos que possam influenciar para o ndo atendimento das metas tracadas pela gestdo, como também, implementar
uma escala de prioridades das informagdes para a tomada de decisao.

O fortalecimento do sistema de controle interno nido depende apenas do apoio da alta administragdo, mas da formagéo
de uma cultura organizacional, onde todos os agentes da instituicdo estejam cientes do papel deste sistema e
reconhegam sua relevancia para o combate a possiveis desvios administrativos.

A Informagdo e a Comunica¢do como elementos de grande importancia para o sistema de controle, embora bem
posicionados na estrutura administrativa, necessita buscar mecanismos para desenvolver estratégias de divulgagao
interna com vistas a trond-las mais acessiveis e eficiente.

Escala de valores da Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteiido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UlJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetudo da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteiido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN).
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Nesta Secdo a UJ apresenta dados relacionados a descri¢do dos canais de acesso do cidadao,
informagdes sobre a elaboracdo e divulgacdo da Carta de Servigos ao Cidaddo, demonstragdo de
mecanismos de avaliagdo, detalhamento do portal da unidade e as medidas adotadas pela unidade
com vistas ao cumprimento da acessibilidade, conforme Lei n® 10.098/2000, Decreto n® 5.296/2004
e normas aplicaveis da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

3.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Esta UJ possui canal de comunicagdo do cidaddo, criado em 2012, Resolugdo n°® 17,
14/5/2012, o Servigo de Informacdo ao Cidadao (SIC), conforme disposi¢ao da Lei n® 12.527, de
18/11/2011. O acesso ao SIC esta disponivel na homepage da institui¢do, que possui todas as
informagdes possiveis da instituigdo, e também ¢ acessado pelo e-mail institucional:
sic@ifpi.edu.br.

A Diretoria de Comunicacdo (DIRCOM) do Instituto Federal do Piaui € o setor responsavel
pelo desenvolvimento de agdes e ferramentas de comunicacdo institucional construidas sobre trés
areas de atuacdo: a institui¢@o e os servidores, a instituicdo ¢ a comunidade académica, a instituigao
e a sociedade.

As redes sociais tém figurado dentre os canais de comunicag¢do utilizados pelas organizacdes
para se relacionarem com seus publicos de interesse, funcionando, assim, como uma "ouvidoria
virtual". Diante desse cenario, o IFPI esta presente nas redes sociais Facebook, Twitter, Youtube ¢
Instagram (Figura 1).

Figura 1 — CANAIS DE REDES SOCIAIS DA UJ

www.ifpi.edu.br
O /irpiavi © Jifpiaui

© sifpiaui Q) /tvifpiaui
Fonte: Diretoria de Comunicac¢io (DIRCOM)

Principalmente no Facebook e no Twitter, recebemos criticas, elogios, sugestdoes ¢ duvidas e
dentncias. Procuramos responder a todas as manifestagdes, seja de forma direta, apos consulta aos
setores da instituigdo, ou com indicacdes de como o interessado pode obter determinada
informacao.

Além das redes sociais, também temos outros canais de acesso ao cidaddo como e-mail
(comunicacao@ifpi.edu.br), telefone (86-3131-1406) e o link Fale com o Reitor, disponivel no
portal do IFPI na internet (www35.ifpi.edu.br).

3.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Esta UJ ainda ndo desenvolveu e implantou a Carta de Servigos ao Cidadao.
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3.3 MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFACAO DOS PRODUTOS E SERVICOS

Nao ha mecanismo oficial para mensuragao da satisfagdo dos cidadaos-usudrios. Nos ultimos
trés anos, a DIRCOM ndo realizou pesquisas de opinido com cidaddos em geral, segmentos
organizados da sociedade ou usudrios dos produtos e servigos resultantes da atuagdo do Instituto
Federal do Piaui.

3.4 ACESSO AS INFORMACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

O site da UJ apresenta dados e informagdes instituidos pela Lei de Acesso a Informagao,
contribuindo para a transparéncia da gestdo. Os dados estdo relacionados a dados institucionais,
acdes e programas, auditorias, convénios, despesas, licitagdes e contratos servidores e outros.
Também ¢ disponibilizado o Boletim de Servigo Eletronico e as resolugdes expedidas pelo
Conselho Superior.

Outro recurso disponibilizado ¢ o Boletim de Noticias Eletronico (Newsletter), que é enviado
semanalmente, por e-mail, aos nossos servidores, aposentados, além de outros Institutos
participantes da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica.

3.5 AVALIACAO DO DESEMPENHO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Esta UJ ainda ndo desenvolveu e implantou a Pesquisa de Satisfacdo junto aos usuarios de
seus servigcos, em relacdo ao cumprimento de compromissos dos padrdes de qualidade fixados na
Carta de Servigos ao Cidadao.

3.6 MEDIDAS RELATIVAS A ACESSIBILIDADE

De acordo com a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT NBR950), a
Acessibilidade ¢ definida como a condi¢do para utilizacdo com seguranga e autonomia, total ou
assistida, dos espagos mobilidrios € equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigcos de
transporte e dos dispositivos, sistemas € meios de comunicagdo e informa¢do por uma pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O [IFPI procura desempenhar agdes promovendo reflexdes sobre a educacdo e
profissionalizagdo de pessoas com deficiéncia, visando a remog¢ao de barreiras que impedem a
acessibilidade em suas varias dimensdes; arquitetonico, adequando e/ou construindo estrutura fisica
do IFPI tornando acessiveis os espagos da institui¢ao para pessoas que apresentam condi¢des de
deficiéncia motora e/ou visual; pedagdgico, propondo agdes que favorecam a permanéncia de
alunos com necessidades especiais no IFPI e a formagao da comunidade académica para a inclusao;
tecnologico, estimulando a realizagdo de pesquisas e acdes em tecnologias assistivas para o
desenvolvimento de equipamentos, servicos e estratégias que permitam a acessibilidade ao
conhecimento com autonomia; e linguistico, garantindo as pessoas surdas acesso a comunicacao, a
informacdo e a educacdo. Em nossa UJ hd a adequag@o gradual da infraestrutura do Campus relativa
a acessibilidade com inclusdo de espagos de acessibilidade em diversos pontos, sobretudo com a
construgdo de rampas e adaptagao de banheiros, além disso, a citar o Campus Teresina Central ha a
utilizacdo de elevadores de acesso aos pavimentos.
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4 AMBIENTE DE ATUACAO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) é uma institui¢do de
ensino, que integra a rede federal de educacdo, voltado para a formacdo de profissionais
qualificados, para atender as demandas locais, de acordo com a especificidade de regido onde ele
atua. Com mais de cem anos de historia e atuacdo no estado do Piaui, esta instituicdo tornou-se
Instituto Federal, com status de universidade, através da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

4.1 INFORMACOES DO AMBIENTE DE ATUACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

O IFPI, como instituicdo de educagdo basica, profissional e superior, com agao pluricurricular
e multicampi, atua no desenvolvimento de programas e projetos de ensino, nos niveis basicos, por
meio dos cursos de nivel médio integrado e técnico subsequente, no nivel superior, através dos
cursos de tecnologia, licenciatura e bacharelado, e, no nivel de pos-graduacdo, com cursos de
especializacdo e mestrado.

Atua ainda na pesquisa e na extensdo, sob a forma de atividades presenciais e a distancia, em
diversas areas do conhecimento. Através da formacgdo e qualificagdo de profissionais da pesquisa e
da extensdo, busca contribuir para o desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e
servicos em articulacdo com os setores produtivos da sociedade local e regional. Promove a
producdo e a difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, na perspectiva do
desenvolvimento social e econémico do Piaui e da regido Nordeste do Brasil.

No que se refere a Pds-Graduacao, o IFPI oferece cursos em nivel de especializacdo lato
senso, € cursos stricto sensu, em nivel de mestrado. O IFPI fomenta através de bolsas pesquisa a
iniciagdo cientifica em trés modalidades, conhecido como PIBIC, para alunos de graduagdo,
PIBICjr, para alunos de nivel médio/técnico e o PIBIC voluntario, em que os alunos participantes
nao recebem bolsas de pesquisa.

Para o IFPI a Extensdo, enquanto politica institucional, é uma atividade capaz de direcionar
um novo rumo a educagdo brasileira e, especificamente, a do Piaui ao contribuir na formagao do
profissional cidaddo, em um espago significativo de produ¢do do conhecimento para a superagio
das desigualdades sociais existentes. Tem, como mecanismo articulador, a troca dialdgica entre
teoria e pratica que proporciona a vivéncia e a formagao de habilidades e competéncias necessarias
a formacao de um profissional de sucesso.

A Pro-Reitoria de Extensio (PROEX) do IFPI, unidade organizacional responsavel por
planejar, organizar, monitorar e avaliar as politicas de extensdo, tem suas agdes norteadas, em
coeréncia com as leis supracitadas, pelas linhas tracadas no Plano Nacional de Extensdo, e por sua
Politica de Extensdo propostas neste documento, que tem como finalidade contribuir para o
desenvolvimento do IFPI e seus campi. Neste sentido, a Extensdo, no IFPI, é entendida como
pratica que integra as atividades de ensino e de pesquisa, em resposta as demandas da populacao da
regido de seu entorno. Para tanto, sdo desenvolvidos dois eixos de atuacdo: o primeiro, centrado no
planejamento, organizagdo e realizacdo de todo o conjunto das atividades; e o segundo, voltado
inteiramente a operacionalizacdo destas atividades, de forma a ampliar tanto o universo de
atendimento, quanto o conhecimento por parte da comunidade.
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No IFPI, as politicas para o ensino buscam oferecer aos alunos referenciais tedrico-praticos
que colaborem na aquisi¢cdo de competéncias cognitivas, habilidades e atitudes e que promovam o
seu pleno desenvolvimento como pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho.

Em 2014, o IFPI esta distribuido em 16 municipios do Estado do Piaui. A Reitoria e dois
campi em Teresina, e os demais assim distribuidos: Angical, Campo Maior, Cocal, Corrente,
Floriano, Oeiras, Parnaiba, Paulistana, Pedro II, Picos, Piripiri, Sdo Jodao do Piaui, S3o Raimundo
Nonato, Urugui e Valenca do Piaui. Nesse cenario, o IFPI procura formar profissionais de acordo
com as demandas de cada regido, de acordo com suas especificidades produtivas, ornando-se uma
instituicdo de grande relevancia para o desenvolvimento do estado do Piaui.

O estado do Piaui demonstra um forte interesse pela educagdo, haja vista que existe um
grande nimero de organizagdes nesse setor, ofertando cursos em todos os niveis e modalidades de
ensino. Dessa maneira, o mercado de atuagdao do IFPI é composto por uma grande quantidade de
instituicdes privadas que oferecem produtos e servigos similares aos do IFPI, além da Universidade
Federal do Piaui (UFPI) e da Universidade Estadual do Piaui (UESPI), no ambito publico. Estas
instituicdes oferecem ao publico do Piaui produtos e servigos nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo, a citar: Centro de Educacdo Tecnoldgica (CET); Centro de Ensino Superior do Vale do
Parnaiba (CESVALE); Centro Universitario da Faculdade de Saude, Ciéncias Humanas e
Tecnoldgicas do Piaui (UNINOVAFAPI); Christus Faculdade do Piaui (CHRISFAPI); Escolas da
Rede Estadual de Ensino; Faculdade Adelmar Rosado (FAR); Faculdade Mauricio de Nassau-
Alianga; Faculdade das Atividades Empresariais de Teresina (FAETE); Faculdade de
Administracdo de Teresina (FAT); Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Teresina (FACET);
Faculdade de Ciéncias, Saude, Exatas e Juridicas de Teresina (FACULDADE CEUT); Faculdade
de Ensino Superior de Floriano (FAESF); Faculdade de Ensino Superior do Piaui (FAESPI);
Faculdade de Tecnologia de Teresina (FACULDADE CET); Faculdade de Tecnologia do Piaui
(FATEPI); Faculdade de Tecnologia Intensiva de Parnaiba (FATECI); Faculdade de Tecnologia,
Educagao Superior e Profissional (FATESP); Faculdade do Médio Parnaiba; Faculdade do Piaui
(FAPI); Faculdade dos Cerrados Piauienses (FCP); Faculdade Entre Rios do Piaui (FAERPI);
Faculdade Evangélica Cristo Rei (FECR); Faculdade Evangélica do Piaui (FAEPI); Faculdade
Integrada do Brasil (FAIBRA); Faculdade Integral Diferencial (FACID); Faculdade Internacional
do Delta (INTA); Faculdade Mauricio de Nassau; Faculdade Piauiense de Processamento de Dados
(FPPD); Faculdade Santo Agostinho (FSA); Faculdade Sao Gabriel (FSG); Fundacdo Municipal
Wall Ferraz; Instituto Catolico de Estudos Superiores do Piaui (ICESPI); Instituto de Ciéncias
Juridicas e Sociais Professor Camillo Filho (ICF); Instituto de Educacdo Superior Raimundo Sa
(IESRSA); Instituto de Ensino Superior de Teresina (IEST); Instituto Euvaldo Lodi; Instituto
Galileo de Ensino Superior; Instituto Superior de Educacdo do Sul do Piaui (ISESPI); Instituto
Superior de Educacdo Programus (ISEPRO); Instituto Superior de Educacdo Sdo Judas Tadeu
(ISESJT); Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial; Servico Nacional de Aprendizagem na
Industria; e outros.

No que se refere a oferta de curso de pds-graduacdo, ainda existe uma grande caréncia de
cursos stricto sensu. Em nivel de mestrado, apenas quatro instituicdes ofertam cursos desta
natureza, conforme abaixo, IFPI, UESPI, UFPI, UNINOVAFAPI. Em nivel de doutorado, somente
a UFPI oferece cursos desta natureza no Estado do Piaui.

Com o intuito de qualificar seus servidores, o IFPI tem desenvolvido parcerias com
institui¢des de outros Estados da Federagao para oferta de cursos de mestrado e doutorado.
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Nessa perspectiva, o IFPI, vem desenvolvendo acdes nas areas do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo, contribuindo para o desenvolvimento das regides do estado, capacitando profissionais
capazes de satisfazer as demandas existentes no mercado local e regional.

Na area do ensino, em sua atuagdao consolidada no campo da formagdo profissional,
atualmente o IFPI oferece cursos nas modalidades presencial e a distdncia, enquadrados nos
seguintes eixos tecnoldgicos: ambiente e saude; seguranga; controle e processos industriais;
desenvolvimento educacional e social, infraestrutura; gestdo e negocios; turismo, hospitalidade e
lazer; informacdo e comunicacdo; producdo alimenticia; produgdo cultural e design; produgdo
industrial e recursos naturais.

Esta oferta considera o atendimento as demandas educacionais, socioeconomico-ambientais
dos cidaddos e do mundo do trabalho local e da regido, numa tentativa de comungar os interesses
dos diversos setores representativos da sociedade. Assim, A PROEN busca conciliar a demanda
identificada com a vocagdo e a capacidade do IFPI, em termos de reais condi¢des de viabilizar a
referida proposta em relagdo a infraestrutura fisica, corpo docente e técnico, acervo bibliografico,
instalacdes e equipamentos necessarios.

Dessa forma, o papel do IFPI ndo ¢ o de apenas receber demandas da sociedade, mas
prioritariamente, prestar um atendimento educativo-escolar a comunidade discente nas diferentes
etapas da Educacdo Basica e da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como na
Graduagdo Tecnologica e Licenciaturas e na Pds-Graduagdo Lato e Stricto Sensu,nas formas
presencial e a distancia, como forma de viabilizar uma educacao enquanto pratica social que efetive
a missdo de formar o profissional-cidaddo com condi¢des de atuar no mundo do trabalho, na
perspectiva de edificagdo de uma sociedade mais igualitaria.

No campo da Pesquisa, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PROPI), vem desenvolvendo
acoes no sentido de fortalecer o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no Estado do Piaui no que
se refere a pesquisa, pds-graduagdo e inovacao.

O mercado de atuagdo do IFPI referente as a¢des desenvolvidas pela PROPI ¢ ainda muito
novo. No Piaui, as organizagdes responsaveis por ensino, pesquisa € extensdo ainda tem um
enfoque muito direcionado as acdes de ensino. As agdes de pesquisa € inovagdo sdao recentes. A
maioria do empresariado local ainda ndo acredita que a pesquisa e inovacao possam agregar valor e
diferenciar do ponto de vista competitivo. Este cenario vem mudando com a competitividade
crescente no mercado piauiense, forcando as empresas a mudarem a visdo estratégica. A maioria
das pesquisas desenvolvidas ainda tem um enfoque meramente académico, o que ainda ndo chega a
se caracterizar como inovagao.

As acdes de inovagdo vém se ampliando a cada ano. As pesquisas desenvolvidas sao
mapeadas para verificar aquelas que tém potencial inovador. Reflexo disso foi o deposito da
primeira patente.

Outra agdo importante ¢ o contato com instituigdes ligadas ao empresariado local, como o
Instituto Euvaldo Lodi (IEL), ligado a Federagao das Industrias do Estado do Piaui (FIEPI). Assim,
as agdes de inovagdo atendem ndo somente os pesquisadores do IFPI como todos aqueles
interessados na area.

Anualmente o IFPI realiza o VI Simpdsio de Produtividade em Pesquisa e VI Encontro de
Iniciacdo Cientifica do IFPI — VI ENCIPRO, que tem a finalidade de apresentar a sociedade as
pesquisas desenvolvidas no IFPI, especialmente PIBIC e PROAGRUPAR. O evento também ¢
aberto a outros pesquisadores interessados em apresentar os resultados de suas pesquisas. Tem-se
percebido que o ENCIPRO recebe cada vez mais participante a cada ano, demonstrando a
credibilidade do evento.
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No tocante a Extensdo, a Pro-Reitoria de Extensio vem oportunizando a comunidade
académica externa e interna, uma melhor qualificagdo profissional. Entre os servigos ofertados a
alunos e servidores dispomos de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento na modalidade FIC
(Formagao Inicial e Continuada), nas areas de Informatica, Linguas Estrangeiras, Inclusdo (Libras e
Braile), em Educagio do Campo, Quilombola e nas Rela¢des Etnico- Raciais, entre outros.

No que se refere a oferta de estagios, o IFPI através da contratagdo de servigos de um agente
de integracdo, oportuniza vagas, para discentes dos cursos técnico e superior internos e provenientes
de outras instituicdes de ensino no Estado, nas mais diversas areas, para atendimento aos setores
administrativos na reitoria € nos 17 campi em funcionamento. Para as Licenciaturas do IFPI,
implantamos em 2014, o “Projeto Escola de Aplicagdo de Estagios”, em convénio com a Secretaria
Estadual de Educagdo — SEDUC, para estagios no Ensino Médio.

Além destes servigos, a PROEX oferece aos servidores e discentes, através do Programa
Institucional de Apoio a Extensdo (ProAEx), a submissdo de propostas de cursos e projetos em
comunidades alvo, possibilitando a prdxis académica e a prestacdo de servigos para comunidades
em situacao de risco.

Em 2013 tornou-se politica institucional o atendimento a alunos em situagdo de
vulnerabilidade social, através da Politica de Assisténcia Estudantil (POLAE), cujo maior beneficio
¢ a permanéncia do aluno na escola. Atualmente, o cenario politico, econdomico e social, em todos
os niveis, tem exigido das organizagdes uma agilidade cada vez maior para identificar as ameacas
existentes ao desenvolvimento de suas atividades, bem como tragar estratégias eficazes para sana-
las. Nesse sentido, por se tratar de uma instituicdo que estd voltada para a oferta do ensino, em
diferentes niveis e modalidades, o IFPI tem como principal ameaca a evasdo escolar, cujas
consequéncias trazem fortes prejuizos para todos os envolvidos no processo, seja para o estudante,
para a escolar e para a propria sociedade.

A esse respeito, o IFPI através de suas Pro-Reitorias tem desenvolvido uma série de agdes
com vistas a minimizar tais consequéncias negativas da evasdo escolar. A politica de combate a
evasdo e retencdo contemplada no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) representam de
forma concreta a continuidade e criacdo de programas e estratégias com esse fim.

O Instituto Federal do Piaui, para estimular a permanéncia, o éxito académico e a consequente
conclusdo do curso em tempo habil, desenvolve as seguintes atividades permanentes, articulando-as
ao ensino, a pesquisa € a extensao por meios dos programas e projetos veiculados pela Politica de
Assisténcia Estudantil:

a) Realizacdo de acdes de acompanhamento dos alunos pelas equipes pedagdgicas e
multiprofissionais do IFPI;

b) Identificacdo e minimizacdo das lacunas que os alunos trazem de sua formacgdo
anterior, promovendo mecanismos de nivelamento e oferecendo condigdes para
aprendizagens significativas;

c) Identificacdo e minimizacio dos problemas de ordem psicologica ou
psicopedagogica que interfiram na aprendizagem;

d) Investimento nas potencialidades e disponibilidades evidenciadas pelos alunos, por
meio do estimulo a canalizag¢do desse diferencial em monitorias de ensino;

e) Estimulo a participagdo em projetos de iniciagdo cientifica, promovendo a
possibilidade do fornecimento de bolsas e incentivos para tal;

f) Viabilizag¢do de oportunidades de estdgio, monitoria, iniciagdo cientifica.
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Os estudantes do IFPI recebem atendimento psicoldgico, atendimento médico — odontologico
e servigos de assisténcia social. O acompanhamento pedagdgico ¢ desenvolvido pelas equipes
pedagdgicas do IFPL

No intuito de enfrentar a problematica do baixo desempenho de alunos ingressantes nos
cursos integrados de nivel médio, o IFPI criou o Programa de Acolhimento ao Estudante
Ingressante (PRAEI), cujo objetivo principal € acolher o aluno ingressante nas suas especificidades
e principalmente nas suas dificuldades de aprendizagem, precisamente nas disciplinas de
Matematica, Lingua Portuguesa, Fisica e Quimica, como forma de promover o éxito e sua
permanéncia. Tal Programa, que se desenvolve por meio de monitorias, insere-se na Politica de
Assisténcia Estudantil- POLAE, que condensa as Politicas de Atendimento aos Discentes.

Para efetivar o acompanhamento pedagdgico dos alunos, o IFPI desenvolvera um Programa de
Acompanhamento do Estudante por equipe multiprofissional.

O IFPI pretende criar uma rede de apoio ao estudante, em conformidade com as prioridades
da assisténcia estudantil como direito e espago pratico de cidadania e de dignidade humana, em
busca da efetividade institucional, uma vez que muitos jovens chegam a instituicdo em condigdes
minimas de permanéncia em seus cursos.

Em relagdo ao ensino superior, o processo de reformulagio/criagdo dos projetos dos cursos,
bem como a inclusdo de estratégias que englobam o nivelamento também estio sendo direcionadas
para atacar essa ameaga. Nesse sentido, O IFPI realiza uma série de agdes para promocdo da
permanéncia com €xito, estabelecidas a partir da participacdo em programas, projetos ¢ atividades
desenvolvidas no ambito dos cursos de graduacao.

Uma das estratégias comuns a todos os cursos de graduagdo esta relacionada a iniciagdo a
pesquisa por meio da participagdo no PIBIC. Nesse programa, os alunos recebem uma bolsa para o
desenvolvimento de projetos de iniciagao cientifica com duragdo de um ano.

Outra agdo que fomenta a permanéncia dos discentes comuns a todos os cursos de graduagdo
sdo os eventos realizados em cada curso. Tais eventos discutem e promovem tanto a producdo e
divulgacdo cientifica da area quanto a discussdo sobre a inser¢do profissional e outras questdes de
interesse dos alunos.

Ainda no campo das agdes comuns aos cursos de graduagdo para a promogao da permanéncia
esta a realizacdo de visitas técnicas. Essas visitas promovem a associacdo teoria-pratica com o
conhecimento de diferentes contextos locais, regionais € nacionais, despertando assim, a motivagao
e o interesse do aluno.

Ha ainda outras estratégias que promovem de maneira significativa a permanéncia dos alunos.
Trata-se da participa¢do no PIBID, cujo objetivo € promover a iniciacdo a docéncia e o estimulo a
formacdo de futuros professores, o que concorre com os objetivos de permanéncia dos discentes.
Outra estratégia importante € a inclusdo no curriculo das licenciaturas de componentes curriculares
com o objetivo de realizar o nivelamento de conhecimento para os alunos que ingressam na
instituicdo. Essa estratégia assume importancia, principalmente com a democratizagdo do ensino
superior ¢ a elevacdo do numero de alunos oriundos da rede publica bdsica de ensino,
historicamente marcada pela baixa qualidade da educacio.

Atender as emergéncias dos contextos locais na oferta de cursos ¢ uma oportunidade de
consolidar a nossa atuacdo, propiciando um interesse maior da comunidade em nossos servigos,
contribuindo assim, para a permanéncia com €xito de nossos alunos, uma vez que estes reconhecem
a importancia e o retorno da sua area de formagao no mercado de trabalho.
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Aliado as agdes supracitadas, o IFPI estd buscando desenvolver procedimentos capazes de
corrigir algumas distor¢cdes que refletem diretamente na oferta do ensino, funcionando como um
fomentador da evasdo. A seguir estdo expostos alguns desses entraves:

a) Burocracia enfrentada para aquisi¢do de materiais consumo, de equipamentos e
contratacdo de mao-de-obra qualificada para manutengdo preventiva e corretiva
principalmente os importados utilizados nos laboratdrios. Este problema ¢ agravado
pela insuficiéncia de pessoal na Procuradoria Federal do IFPI, haja vista que os
processos de compra devem ter o parecer do referido setor;

b) Descontinuidade na demanda de determinados cursos, em regides e areas especificas
de formacdo profissional. Este aspecto exige do IFPI uma mobilidade de
infraestrutura e de pessoal dificil de ser atendida pelas politicas do governo;

¢) Nos cursos de Pds-Graduagdes Stricto Sensu faltam espagos especificos para os
alunos das desenvolverem as suas atividades praticas, conforme previsto nos projetos
aprovados. Atualmente o Programa de Mestrado contam com 10 cotas de bolsas da
Fundac¢do de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui (FAPEPI) e 03 cotas de bolsas —
CAPES perfazendo um total de 13 (treze) bolsas, para um total de 45 (quarenta e
cinco) alunos. A instituicdo reconhece ainda, algumas limitagcdes que dificultam a
integralizacdo dos cursos de pds-graduagdo, decorrentes de uma realidade nacional,
mas, dentro de um diagndstico e planejamento, buscard implementar agdes que
minimizem a evasao escolar desta categoria.

Além da evasdo escolar, motivada por fatores internos e externos, existe ainda a concorréncia
de instituigdes publicas e privadas que ofertam os mesmos servicos prestados pelo IFPI. Nessa
perspectiva, torna-se necessario o desenvolvimento de diferenciais competitivos que tornem o IFPI
mais atraente e que sejam capazes de manter os estudantes nesta instituicdo de ensino.

Em contrapartida as ameagas citadas anteriormente, o IFPI atua num mercado que oferece
oportunidades latentes, ¢ que merecem o desenvolvimento de agdes direcionadas para atendé-las.
Atualmente com 224 (duzentos e vinte e quatro) municipios, o estado do Piaui tem atraido novos
investidores e criado novas frentes de atuagao econdmica, tais como Agricola, Mineracdo, Quimica,
Arranjos Produtivos Locais, etc. Assim, ha possibilidades para oferta de diversos cursos, nos
diferentes niveis de ensino.

Nesse sentido, as Pro-Reitorias de Ensino, Extensdo e Pesquisa e Inovacdo tém realizado
esfor¢os para atualizar os cursos e acdes ja existentes, bem como oferecer novos cursos de acordo
com as novas demandas das regides do estado do Piaui. Como exemplo disso, o primeiro curso
Stricto Sensu, em nivel de Mestrado em Engenharia de Materiais no Piaui sé iniciou em 2012, no
IFPI. Portanto, a comunidade ainda aguarda por mais cursos de Tecnologia nas mais diversas areas
da Engenharia.

Especificamente na area a Extensdo, a PROEX vem desenvolvendo cursos de Formagao
Inicial e Continuada ofertada para membros da comunidade interna e externa; Qualificacdo de
nossos alunos através da oferta de estagio ndo obrigatorio nos diversos setores da administracao
interna; Parcerias firmadas para qualificacdo profissional dos discentes em diversas empresas e
orgdos publicos, através da oferta de monitorias voluntarias. Programas e projetos de extensao,
obedecendo suas areas tematicas e as cadeias produtivas dos campi.

Outro aspecto do IFPI que merece destaque diz respeito ao relacionamento que este mantem
com seus clientes, sejam internos ou externos. Internamente, o Instituto vem desenvolvendo acdes
que proporcionem aos seus servidores o constante aperfeicoamento profissional, por meio de cursos
que vao de treinamentos e capacitacdes a pds-graduagdo Stricto Sensu.
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No que se refere ao seu relacionamento com o publico externo, o IFPI, configurado como um
institui¢do de ensino, atua em trés eixos basicos, o ensino, a pesquisa € a extensdo. Nesse sentido,
os clientes do Instituto sdo, de forma genérica, a sociedade piauiense, e de forma mais especifica as
empresas, industrias e o proprio setor publico.

Relacionado ao ensino, os principais clientes dos produtos e servigos ofertados pelo IFPI sdo
as pessoas que ingressam nesta instituicdo nos cursos regulares oferecidos em todos os niveis de
ensino. Neste processo, o instituto promove a formacdo de profissionais capazes de atender as
demandas da sociedade na qual esté inserido, tanto no setor publico como privado.

De forma complementar ao ensino, sd3o desenvolvidas agdes no campo da extensio,
oportunizando aos estudantes aliar a teoria, vista em sala de aula, a pratica através do estagio. Nessa
perspectiva, as empresas e o0rgaos publicos relacionam-se com o IFPI recebendo os estudantes e
proporcionando uma formacdo profissional de maior qualidade, de modo a maximizar os
investimentos publicos na formacao profissional dos cidadaos.

Relativo a pesquisa, as ag¢des do Instituto estdo voltadas para a realizagdo de pesquisas
aplicadas, sobretudo no Programa Stricto Sensu, através do Mestrado em Engenharia de Materiais.
O esfor¢o aplicado busca aliar a necessidade de proporcionar a pesquisa cientifica, caracteristica
peculiar dos cursos Stricto Sensu, a melhoria dos processos existentes nas empresas e industrias
instaladas no ambiente de atuacdo do IFPI.

Esta busca pela prestagdo de servigcos de qualidade, capazes de suprir as demandas da
sociedade, tem se tornado cada vez mais complexa devido aos riscos impostos pelo ambiente, seja
do nivel local ao internacional. Este ambiente globalizado exige das organizagdes que o compdem a
capacidade de adaptagdo as constantes mudangas impostas por fatores como tecnologia, mudanca
de legislacdo, crises financeiras, parcerias internacionais, fatores ambientais, etc. E neste ambiente
que o IFPI desenvolve suas atividades. Nesse sentido, os riscos inerentes a atuagao do Instituto nao
estdo exclusivamente relacionados & conjuntura do Piaui, mas estes riscos podem ser originados e
sofrerem influéncia de diversos outros ambientes.

Neste contexto, a evolug¢do das tecnologias merece destaque e apresenta-se como um forte
risco ao desenvolvimento das atividades do IFPI, bem como a manuten¢do da qualidade dos
servicos prestados por esta instituicdo. Este risco ndo se apresenta de forma direta, mas indireta
através da morosidade no processo de aquisicdo de equipamentos, que acaba ocasionando uma
defasagem tecnolodgica dos laboratorios, refletindo, assim, na formacao profissional dos estudantes.

Como forma de compensar a defasagem tecnoldgica dos equipamentos adquiridos decorrente
da demora das etapas do processo de compra, o [FPI, por meio da PROEN, busca a participacdo em
programas fruto da parceria entre o CNPq e a CAPES, como o Programa de Apoio a Laboratorios
Interdisciplinares de Formagao de Educadores (LIFE).

Além disso, buscam-se outras formas de parceria, tais como uso de tecnologias desenvolvidas
por empresas que tém interesse em compartilhar conhecimento. Outra agdo ¢ a busca pela
verticalizagdo da utilizacdo dos laboratorios, ou seja, o IFPI procura estruturar laboratérios que
sejam uteis para mais de um curso, potencializando a aplica¢do do recurso publico e saneando a
demanda de aquisi¢do de novos equipamentos.

Constituem-se também como riscos de mercado para o IFPI: O surgimento de cursos
similares aos do IFPI oferecidos por institui¢cdes privadas, fato que pode ocasionar a evasao escolar;
Cortes or¢gamentarios, a exemplo do que ocorreu neste ano de 2015, dificultando a execugdo de
acdes antes planejadas ou mesmo a continuidade de algumas ja iniciadas; Saturacdo do mercado de
trabalho para determinadas areas profissionais, a médio e longo prazo.
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Como forma de enfrentamento destes riscos, o Instituto busca aplicar de maneira consciente o
recursos disponiveis, realizando estudos ou mesmo se baseando em dados ja existentes para
planejar suas a¢des, com vistas a evitar a descontinuidade na prestagdo de determinados servigos
essenciais.

Frente ao ambiente dindmico no qual o IFPI atua, que exige deste agilidade para se adaptar e
atingir a sua missao, que ¢ oferecer uma educagdo de exceléncia voltada para as demandas sociais,
destacam-se algumas mudangas ocorridas nos ultimos exercicios e que refletiram nas acdes do
Instituto, conforme segue:

Na area de atuacdo da PROPI, houve um aumento da transparéncia na avaliacdo dos projetos
de pesquisa submetidos a Pro-Reitoria, com a participagdo de avaliadores externos, fato este que
amplia a credibilidade desta a¢do. Outro ponto importante ¢ que ocorreu um acréscimo nas receitas
destinadas a pesquisa, sobretudo nos anos de 2012 e 2013, oportunizando a execug¢dao de um maior
numero de projetos e agdes voltadas para a pesquisa.

No que se refere a PROEN, as principais mudangas foram: a participacdo nas decisdes
estratégicas do IFPI, através dos 6rgdos colegiados, o aumento da transparéncia dos atos da gestio,
sobretudo, apos a criagdo e implementagdo da Plataforma Remov; A implementagdo do Programa
de Acolhimento ao Estudante Ingressante - PRAEI e aumento do numero de monitorias para os
alunos veteranos, no combate a evasdo e a retencdo escolar/académica medidas tenham tomadas,
como por exemplo; A implementagdo da Lei n° 12.711/2012, que garante a reserva de 50% das
matriculas por curso aos candidatos oriundos das escolas publicas; A garantia de 5% das vagas para
o ingresso de pessoas com deficiéncia, o que vale ressaltar ¢ uma politica de inclusdo que atesta a
preocupacdo, a defesa e a oferta de educacdo publica de qualidade a todos, indistintamente; A
ado¢do de medidas relacionadas ao acolhimento dos novos docentes, com vistas a criagdo de uma
identidade institucional; A verticalizacdo da oferta de cursos nos campi, de acordo com os eixos
tecnoldgicos ja existentes.

A Pro-Reitoria de Extensdo nos ultimos 2 (dois) anos sofreu numerosas e relevantes
mudangas em seu cenario. Em 2013, foi aprovado através do Conselho Superior, a Resolugdo n°
034/2013, que institui o Programa Institucional de Apoio a Extensao do IFPI (ProAEx). O
Programa conta com 17 subprogramas que trabalham desde a Inovagdo Tecnoldgica, Estagios, Arte
e Musica, Eventos Institucionais, Esportes, Linguas Estrangeiras, Cursos de Curta Duracio,
Economia Solidaria e Criativa, Inclusao e Diversidade, entre outras acoes.

A cada Edital publicado, a comunidade académica, incluindo docentes, discentes ¢ TAE’s tém
a oportunidade de participar submetendo propostas de projetos para execucdo nos seus campi de
origem.

Além do ProAEx, foi instituido a Politica de Estagios e de Egressos, que favoreceu aos
discentes do IFPI e profissionais formados a oportunidade de interagir com empresas do Estado,
bem como retornar ao Instituto para contribuir com a formacao de novos profissionais.
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5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

A presente se¢do visa descrever o planejamento da UJ e as ag¢des implementadas pela
instituicao, conforme as competéncias legais e o PPA para o exercicio de 2014.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foi elaborado observando-se o estabelecido
no artigo 14 da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Em sua composicdo, seguem as orientagdes
previstas no artigo 16 do Decreto n® 5.773, de 09 de maio de 2006 e construido numa visdo
gerencial de qualidade voltada para a implantagdo, consolidagdo e expansdo de uma Instituicdo de
Ensino contemporanea. Este documento € composto por doze capitulos que tratam dos seguintes
eixos: perfil institucional; planejamento estratégico; Projeto Pedagogico Institucional (PPI); plano
de oferta de cursos e vagas; plano diretor de infraestrutura fisica; organizagao didatico-pedagogica;
organizacdo e gestdo de pessoal; politicas de atendimento aos discentes; organizacido administrativa;
politicas de Educagdo a Distancia (EaD); capacidade e sustentabilidade financeira e avaliacdo e
acompanhamento do desenvolvimento institucional. Nele também sdo identificados os principios da
construcdo do saber, da flexibilidade curricular e da interdisciplinaridade como essenciais para a
aquisi¢do de aprendizagens significativas, contribuindo para a autonomia intelectual e profissional
na qual sdo consolidadas as Politicas Institucionais e de Gestdo em todos os niveis do Projeto
Institucional por meio de um processo de planejamento continuo.

As dimensdes apresentadas no PDI contemplam a estrutura organizacional da instituigdo
descrita no seu Regimento Interno. A op¢do por essa organizagdo possibilitard a definicdo do
planejamento estratégico, tendo como referéncia sua identidade institucional e as politicas de
atuacdo da UJ, como uma institui¢do de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos com
outras e diversas praticas pedagogicas.

No ano de 2014 estavam previstas a realizagdo das a¢des, conforme Quadro 7 .

Quadro 7- ACOES PREVISTAS NO PDI PARA 2014

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PRODIN)

ORDEM ACAO STATUS
Otimizar o uso do sistema SUAPE no monitoramento da gestéo institucional, com
1 base no monitoramento das a¢des definidas no planejamento estratégico do IFPI Em execugdo

até dezembro de 2011.

Implantar, até 2012, um sistema otimizado de comunicagdo entre os Campi,
2 utilizando a videoconferéncia, oportunizando através de reunides virtuais a Em execugdo
reducdo de custos com passagens e diarias destinadas aos servidores.

Coordenar anualmente a constru¢do de um Relatério de Gestdo da institui¢do no

periodo de janeiro a marco. Realizada

Promover e coordenar a atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional -

PDI 2015-2019. Realizada

5 Promover a reestruturagiio do organograma dos campi Realizada

Articular, coordenar o processo de cessdo de uso de prédios publicos, junto ao

S " ) Realizad
governo do estado, nos municipios de Guadalupe, Canto do Buriti, e Esperantina. alizada

Articular e elaborar o termo de referéncia e coordenagao geral junto a organizacdo
7 contratada para a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas de Realizada
docentes e técnicos administrativo.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD)

ORDEM | ACAO \ STATUS
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1 Consolidar e elaborar a Proposta Or¢camentaria Anual do IFPI. Realizada
2 Supervisionar a Execu¢do Orcamentéaria Contabil e Financeira dos Campi. Realizada
3 Aperfeigoar os processos de comunicagdo internos com o objetivo de melhorar os Em execugio
fluxos decisérios.
4 Anualmente realizar a execucdo or¢amentaria, financeira e contabil dos recursos Realizada
disponibilizados para Reitoria.
5 Operacionalizar os Sistemas de Acompanhamento de Metas do SIMEC/MEC, Realizada
Concessdo de Didrias e Passagens do Governo Federal
Realizar periodicamente as licitagdes visando a consolidacdo do Programa de Realizada
6 Expansido da Rede Federal de Educago Profissional e Tecnologica do Estado do
Piaui e sua reestruturagéo fisica.
7 Supervisionar anualmente a execugdo patrimonial dos Campi. Realizada
3 Realizar o controle mensal de consumo de gastos com energia elétrica, agua, Realizada

telecomunicagdes, material de consumo e outros servicos.

PRO-REITORIA DE ENSINO (PROEN)

ORDEM ACAO STATUS

Alcangar a meta minima de 90% de eficiéncia da Instituicdo no ano de 2016, com
meta intermediaria de no minimo 75% no ano de 2013, medida semestralmente,
definindo-se aqui que, o indice de eficiéncia da Instituicdo serd calculado pela
1 média aritmética da eficiéncia de cada turma, medida pela relacdo entre o numero Realizada
de alunos regularmente matriculados e o niimero total de vagas de cada turma,
sendo que este total de vagas é resultado da multiplicacdo das vagas ofertadas no
processo seletivo pelo numero de periodos letivos para cada uma dessas turmas.

Alcangar a meta minima de 80% de eficacia da Instituicdo até o ano 2016, com
meta intermediaria de no minimo 70% no ano de 2013, medida semestralmente,
definindo-se aqui que, o indice de eficacia da Instituicdo sera calculado pela

2 média aritmética da eficicia de cada turma, medida pela relagdo entre o nimero Em execugdo
de alunos concluintes e o nimero de vagas ofertadas no processo seletivo para
cada uma dessas turmas.
Assegurar até 2014 a oferta regular das vagas autorizadas para todos os cursos .

3 Realizada

oferecidos nos niveis técnico e superior, na modalidade presencial e a distancia.

Implantar anualmente, pelo menos, um projeto por Campus que vise a elevacio
4 da qualidade do ensino em todos os cursos oferecidos, de forma articulada com a Realizada
pesquisa, a extensdo e a difusdo de conhecimentos e tecnologias.

Implantar novos cursos nos Campi nos diferentes niveis e modalidades de ensino,

5 \ . : . . . Realizada
em resposta as necessidades locais e ao desenvolvimento regional e nacional.
Ampliar anualmente o acervo bibliografico da biblioteca dos Campi, de forma a .

6 . - . . . Realizada
favorecer o acesso a informagao atualizada, a toda a comunidade académica.
Atualizar periodicamente os projetos pedagdgicos dos cursos oferecidos pelo IFPI .

7 L ere . Realizada
com base nos resultados das avaliagdes institucionais realizadas anualmente.
Ampliar o nimero de bolsas de monitoria e a redistribui¢do das bolsas atuais, de .

8 . Realizada
acordo com o edital apresentado.

9 Implantar cursos técnicos e de graduacdo na modalidade a distancia. Realizada

parcialmente

10 Promover agdes que fortalecam a estrutura organizacional da educagdo a Realizada
distancia. parcialmente
Implementar e acompanhar a flexibilizagdo dos curriculos dos cursos de nivel .

11 ‘1 . Realizada
médio e superior.

12 Realizacdo de trés Ambientacdes para os docentes ingressantes. Realizada

13 Coordenagdo do trabalho para o Recrendenciamento Institucional. Realizada
Video institucional com tradu¢do em Libras para divulgacdo do Exame .

14 . . . o Realizada
Classificatorio para deficientes auditivos.
Transcrigdo de prova do Exame Classificatorio em Braile para alunos com .

15 Realizada

deficiéncia visual.
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Capacitacdo dos responsaveis pelos Controles Académicos dos Campi para

1 . . . Reali

6 utilizagdo do sistema de gestdo académica. calizada

17 Promoc¢do do Forum das Licenciaturas para o alinhamento curricular. Realizada

13 Visita aos campi para capacitacdo dos coordenadores de curso, professores, Realizada
Colegiado de curso ¢ NDE tendo em vista o reconhecimento de cursos.

Realizagdo de encontro com as comissdes de elaboragdo/reformula¢do do .

19 , L Realizada
curriculo dos cursos técnicos em 3 anos.

Participa¢do na realizagdo do concurso publico para professor efetivo: edital,

20 metodologia de organizacdo das bancas da prova didatica, elaboragdo do Realizada
formulario de avaliagdo da prova didatica.

21 Revis@o da Organizacdo Didatica. Realizada

22 Capacitacdo dos Diretores de Ensino para a escolha do Livro Didatico 2015-2017. Realizada

23 Promocgdo da ambientacdo dos bibliotecarios ingressantes. Realizada
Coordenagdo dos trabalhos da comissdo de elaboragdo do PPC de Engenharia .

24 . . Realizada
Agrondmica e Design de Moda.

Levantamento e analise estatistica dos indicadores do ensino: aluno x for¢a de .

25 ~ ~ Realizada
trabalho, retengdo e evasio.

26 Coordenagdo do trabalho do Educacenso e CENSUP. Realizada

27 Certificagio ENEM/2013. Realizada
Realizacdo do curso de formago continuada em avaliacdo da aprendizagem para

28 209 (duzentos e nove) docentes, na modalidade a distidncia, em parceria com o Realizada
Centro de Referéncia em Formagdo e EaD.

29 Orienta¢do e elaboragdo de instrumentos normativos. Realizada

30 Implantacdo e acompanhamento do Programa de Acolhimento ao Estudante Realizada
Ingressante (PRAEI).

31 Revisdo/Unificag¢do dos curriculos dos cursos técnicos. Realizada
Elaboragdo de projetos pedagogicos de cursos técnicos integrados em 3(trés) anos

3 para fins de implantagdo no ano de 2015 nos campi fora da capital: Angical, Realizada
Campo Maior, Cocal, Corrente, Oeiras, Parnaiba, Paulistana, Pedro II, Picos,

Piripiri, Sdo Jodo do Piaui, Sao Raimundo Nonato, Urugui e Valenga.

Revisdo, atualizacdo e confec¢do de PPC de cursos técnicos de Servicos de

Restaurante e Bar, Guia de Turismo, Vestuario, Edificagdes, Agricultura,
Agroindustria, Agropecudria, Eletrotécnica, Fruticultura, Meio Ambiente, .

33 ; ~ ) - . . TR Realizada

Mineragdo, Panificacdo, Agronegécio e Agroecologia, Agroindustria,
Eletrotécnica, Edificagdes, Agropecudria, Mineragdo, Agronegocio e
Agroecologia.

Instituicdo/fortalecimento do NDE e Colegiado dos cursos de graduagdo com o .

34 . . Realizada
objetivo de elevar o percentual de concluintes.

Processos de Reconhecimento de Cursos Superiores: Avaliagdo in Loco: Angical
- Matematica; Corrente - Gestdo Ambiental, Matematica; Parnaiba — Fisica;

35 Piripiri — Matematica; S3o Raimundo Nonato — Matematica, Gastronomia; Realizada
Teresina Central — Geoprocessamento; Teresina Zona Sul — Gastronomia; Urugui
—Matematica

PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX)

ORDEM ACAO STATUS
Capacitar pessoas da comunidade por meio de cursos de atualizagio e
aperfeicoamento, na forma presencial e a distancia, com base nas necessidades .

1 . . . . . . Realizada
dos Campi e do meio social, preferencialmente do entorno dos diversos Campi,
com oferta de pelo menos uma atividade por semestre.

) Ofertar em cada Campus cursos de extensdo para o aprendizado de linguas Realizada
estrangeiras com periodicidade semestral. parcialmente
Capacitar em cada Campus, através de cursos de formagdo continuada, alunos e .

. . o . L , ) Realizada

3 servidores nas habilidades de comunicagdo em informatica e lingua estrangeira - )

parcialmente

expressdo oral e escrita.
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4 Ampliar a interagdo como a comunidade interna e externa por meio da prestacdo Realizada
de servigos cientificos e tecnoldgicos especializados em cada Campus. parcialmente
Oferecer em cada Campus, anualmente, cursos de formacdo continuada nas .

5 . , . Realizada
diferentes areas do conhecimento.

6 Participar com professores e alunos de cada Campus, de eventos de prestagdo de Realizada
servigos a comunidades carentes, em parceria com outras institui¢oes locais. parcialmente
Implantar um Programa institucional de assisténcia estudantil que possibilite
condicdes minimas de atencdo aos alunos provenientes das classes sociais .

7 . . . .. : Realizada
desfavorecidas, visando ao desenvolvimento de atividades relacionadas ao acesso
e permanéncia dos estudantes nos Campi.

Implantar em 2012 um sistema em rede para cadastramento, acompanhamento e

8 avaliacdo das atividades de Extensdo cujos relatdrios deverdo ser divulgados Em execugdo

semestralmente.
Monitorar anualmente a implementagdo do Regulamento de Estdgio aprovado em
2011 visando a aplicacdo da Lei N° 11.788/2008 como garantia dos direitos e ~

9 R . . . Em execugdo
deveres das concedentes, estagiarios e instituicdo de ensino dirimindo duvidas e
contribuindo na operacionaliza¢do do novo Regulamento.

Ampliar a oferta dos cursos de formagio inicial e continuada em 50% nos Campi ~

10 . Em execugao
até 2014.

11 Incentivar a criagdo de cursos de formacdo inicial e continuada presencial e a Em execucio
distancia em 30% (2012), em 60% (2013) e em 100% (2014) nos Campi. ¢

12 Ampliar a oferta de vagas nos Programas governamentais de Inclusdo Em execucio
Educacional e Social em 50% nos Campi até 2014. ¢
Fortalecer a participagdo de docentes e discentes em editais, prémios, eventos

13 com premiacdo nacionais e internacionais atendendo a cerca de 10 % das Em execugao
chamadas publicas a partir de 2012.

14 Instalar incubadoras tecnoldgicas e de empreendimentos solidarios em 30% dos Realizada
Campi (2012) como projetos pilotos visando a expansdo em 100% até 2014. parcialmente
Ampliar o atendimento da assisténcia estudantil em 5% do numero de estudantes .

15 . Realizada
até 2014.

Implantar um Programa anual para a execucdo de atividades de Extensdo com de N

16 N . . Em execugéo
bolsas de extensdo para docentes e discentes a partir de 2012.

Aumentar o numero de pessoas diretamente atendidas pelas atividades de ~

17 ~ R Em execugdo
extensdo comunitaria até 2014.

18 Realizacdo de Eventos Desportivos — Jogos Intercampi dos Alunos e Jogos dos Realizada
Institutos Federais do Nordeste — JIF’s Nordeste

19 Regulamentagdo e Oferta de Estagios ndo- obrigatorios (setores administrativos) Realizada

20 Implantacdo do Projeto “Escola de Aplicagdo de Estagios” — IFPI e SEDUC PI Realizada

21 Acoes Integradas SECADI/PROEX/EAD IFPI Realizada

PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO (PROPI)
ORDEM ACAO STATUS
Firmar convénios com programas de Pds-Graduagdo stricto sensu de outras IES

1 visando incrementar as atividades de formagao continuada dos servidores de cada Em andamento
Campus.

Promover em cada Campus, pelo menos, um encontro anual de intercambio entre

2 os pesquisadores e alunos das diversas areas de conhecimento, visando ao Executado
desenvolvimento de redes de estudo.

Realizar anualmente semindrios e reunides com a participacdo das unidades

3 o .. . . . . .o Executado
académicas e administrativas, visando a um efetivo trabalho interdisciplinar.

4 Apoiar a criacdo de niicleos de estudos inter e multidisciplinares. Em andamento
Ampliar o Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica, visando aumentar

5 anualmente um percentual de 10% do numero de alunos envolvidos com o Executado
método cientifico e as atividades de Pesquisa em cada Campus.

6 Ampliar anualmente em 10% o financiamento de bolsas de iniciagdo cientifica em Executado
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cada Campus.

7 Realizar anualmente em cada Campus, pelo menos, um evento de iniciacdo Executado
cientifica para incentivar a integra¢do académica e o intercimbio institucional. Parcialmente
Apoiar professores de todos os Campi na realizagdo de pesquisas aplicadas

8 voltadas para o desenvolvimento de solug¢des técnicas e tecnologicas, estendendo Executado
seus beneficios & comunidade.
Ofertar anualmente, pelo menos, um curso de Pés-Graduagio lato sensu visando a

9 Executado

formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento.

Ofertar cursos de mestrado e doutorado na modalidade interinstitucional visando
10 constituir no IFPI bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao Executado
processo de geracdo e inovacdo tecnologica.

Fortalecer o Programa de Iniciacdo Cientifica em todos os Campi, ampliando a
concessdo de bolsas nos seguintes termos:

a) aumentar o nimero de bolsas de 25 (vinte e cinco) para 90 (noventa) no
periodo de 2010 - 2012, com a seguinte distribui¢ao:

30 (trinta) para o Campus Teresina,

15 (quinze) para o Campus Floriano;

5 (cinco) para o Campus Teresina Zona Sul;

5 (cinco) para Campus Parnaiba;

5 (cinco) para Campus Picos;

5 (cinco) para o Campus de Angical;

5 (cinco) para o Campus de Corrente;

5 (cinco) para o Campus de Paulistana;

5(cinco) para o Campus de Piripiri;

5 (cinco) para o Campus de Sdo Raimundo Nonato;

5 (cinco) para o Campus de Urugui.

b) aumentar o nimero de bolsas de 90 (noventa) para 185 (cento e oitenta e cinco)
no periodo de 2013 - 2014, assim distribuidas:

50 (cinquenta) para o Campus Teresina;

30 (trinta) para o Campus Floriano;

15 (quinze) para o Campus Teresina Zona Sul;

15 (quinze) para Campus Parnaiba;

15 (quinze) para Campus Picos;

10 (dez) para o Campus de Angical,

10 (dez) para o Campus de Corrente;

10 (dez) para o Campus de Paulistana;

10 (dez) para o Campus de Piripiri;

10 (dez) para o Campus de Sdo Raimundo Nonato;

10 (dez) para o Campus de Urugui.

11 Executado

12 Instalar a sede do Nucleo de Informagdo Tecnoldgica no IFPI. Executado

Promover atividades de formagdo de recursos humanos aptos a desenvolverem
programas de informag@o empresarial; gestdo tecnologica; fontes e servicos de

13 . ~ . . ~ . . - . Executado
informagdes tecnoldgicas; informagdes técnicas aplicadas; gestdo de servigos
produtivos; tecnologia da informagdo e planejamento estratégico.
Assinar um servico de informacdo on-line, que disponibilize noticias e

14 . ~ S 1 L , Executado
informagdes empresariais, cientificas, médicas e técnicas, em nivel global.
Filiar o IFPI as duas Associagdes de Gestao da Inovacdo Tecnologica, tais como:

15 ABIPTI (Associagdo Brasileira das Instituicdes de Pesquisa Tecnoldgica) e Executado
ALTEC (Associacidon Latino-Iberoamericana de Gestion Tecnologica).

16 Divulgar os servicos do NIT no formato on-line. Executado
Assinar DIALOG ou DERWENT - dois dos maiores provedores de informacao

17 . Em andamento
mundial.
Realizar anualmente encontros e palestras sobre PI com especialistas na area de

18 Em andamento

PI/Patentes.
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Ampliar anualmente os convénios de cooperagdo técnica, parcerias e difusdo de

19 . . Em andamento
conhecimentos e tecnologias.
Implantar um sistema de avaliagdo da produgdo cientifica do corpo docente do
20 IFPI baseado nos seguintes indicadores anuais: nimero de publica¢des; pesquisas Executado
desenvolvidas; pesquisas orientadas; projetos de iniciagdo cientifica.
21 Criar até 2012, pelo menos, dois grupos de pesquisa em cada Campus. Em andamento
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DTT)
ORDEM ACAO STATUS
1 Identificar solug@o livre ou desenvolver novo Sistema de Gestdo Académica a ser Em execugiio
implantado em todos os campi do IFPI até 2014.
) Implantar, até 2013, o sistema de telefonia VoIP e de web conferéncia em todos Realizada
os campi do IFPIL. parcialmente

Para apoiar a mobilidade da comunidade académica do IFPI foi implantado o
servico de autentica¢do eduroam (education roaming). O eduroam ¢ um servigo
de acesso sem fio seguro, desenvolvido para a comunidade internacional de
3 educacdo e pesquisa. A iniciativa permite que os servidores e alunos obtenham Realizada
conectividade a Internet, através de conexdo sem fio (wi-fi), dentro de seus campi
e em qualquer localidade que ofereca essa facilidade como provedora de servigo
em qualquer parte do mundo.

Lousa Digital — todos os campi do IFPI foram equipados com lousa digitais na

4 propor¢do de 1 (uma) lousa digital para cada duas salas de aula no ano de 2014. Realizada
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DIGEP)
ORDEM ACAO STATUS
Fortalecer, anualmente, as comissdes de apoio, aperfeigoando os mecanismos de
1 avaliacdo do desempenho dos servidores, com o objetivo de garantir a eficacia da Realizada

atuacao profissional.

Realizar, anualmente, estudos e levantamentos do dimensionamento da for¢a de
trabalho no IFPI, objetivando o atendimento das demandas administrativas e das
2 atividades de ensino, pesquisa e extensdo, através de promocdo da gestdo Em execugdo
organizacional considerando as competéncias e os conhecimentos dos servidores
para o alcance dos objetivos da Instituicdo com base na motivacao.

Fomentar, anualmente, programas de capacitagdo de servidores e gestores através
do estabelecimento de convénios com instituicdes de ensino nacionais €
3 internacionais, visando elevar o nivel de conhecimento dos servidores técnico- Em execugio
administrativos em educacdo ¢ capacitar os gestores através de treinamentos,
cursos, palestras, congressos € seminarios.

Desenvolver, até dezembro de 2014, programas relacionados a melhoria da
qualidade de vida dos servidores, através de projeto de preparagdo para o Pos-
Carreira, possibilitando o planejamento pessoal e profissional dos servidores que
estdo proximos de se aposentar, bem como 0s que ja se aposentaram.

Realizada

Formalizar, sistematizar ¢ desenvolver, até dezembro de 2014, o Programa de
5 Lazer e Qualidade de Vida dos servidores, promovendo agdes de integracdo entre Em execugdo
os servidores ativos e aposentados.

Promover, até dezembro de 2013, dois encontros anuais com os Coordenadores
6 de Gestdo de Pessoas dos Campi, visando a integragdo e a capacitagdo dos Realizada
mesmos com vistas a descentralizacio das acdes de gestdo de pessoas.

Desenvolver e aperfeicoar, anualmente, os processos de gestdo no ambito da
7 gestdo de pessoas, promovendo a descentralizagdo das agdes de gestdo de pessoas Em execugdo
para os Campi através de reestruturacao.

Realizar, até dezembro de 2014, a descentralizagdo das acdes de gestdo de

. . - Em execug¢ido
pessoas para os Campi através de uma reestruturagio.

Realizar, anualmente, a contratacdo de Professores Substitutos e de Professores
9 Temporarios, selecionados através de Processo Seletivo Simplificado, para Em execugio
atendimento das demandas dos Campi.

65




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUT

Realizar, anualmente, Concursos Publicos de Provas ou de Provas e Titulos € o
provimento de servidores Técnico-Administrativos em Educacdo e Professores do

10 Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, visando ao atendimento das demandas dos Realizada
Campi.
Controlar, anualmente, os processos de redistribui¢do de servidores entre o IFPI e

11 as demais Institui¢cdes Federais de Ensino, bem os processos de remoc¢éo interna Realizada

entre os diversos Campi do IFPL

Criar, até dezembro de 2012, um link na pagina principal do site do IFPI
12 disponibilizando informacdes relacionadas a area de Gestdo de Pessoas, bem Em execugio
como as atividades desenvolvidas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Fonte: Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN).
5.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE

O planejamento da unidade ¢ descrito por meio dos quadros de acgdes/subtitulos nas
dimensdes fisica e financeira da execu¢do de cada acdo, destacando valores executados a titulo de
restos a pagar no decorrer do exercicio e demais dados, conforme quadros a seguir.

52 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS
ALCANCADOS
5.2.1 Acgdes

As informagdes referentes a agdes estdo descritas observando a esfera orgamentaria:
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS.

5.2.1.1 Acgdes/Subtitulos — OFS
Os Quadros 8 a 22 descrevem as agdes/subtitulos — OFSS.
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