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RESOLUGAO 89/2025 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 18 de dezembro de 2025.

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT/2026, do

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
(IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢des conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n2
23172.003668/2025-07 e deliberagdo em reunido do dia 17 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT/2026, do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP

Documento assinado eletronicamente por:

= Paulo Borges da Cunha, REITOR(A) - CD1 - REI-IFPI, em 18/12/2025 10:23:40.
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INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna -PAINT/2026 retrata com fidedignidade e clareza todas
as acoes prioritarias que a Audin do IFPI pretende executar no ano de 2026.

Tal plano se baseia na IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021, na IN SFC n.03, de 09 de junho
de 2017, no Manual de Orientagdes Técnicas da Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal e também considera no decorrer deste trabalho o exposto no Regimento Interno
Geral do IFPI , no Estatuto deste IFET e no Estatuto da Auditoria Interna do IFPI.

Mister salientar que a Auditoria Interna deste Instituto é composta por uma equipe de 3 (trés)
auditores de carreira, sendo que nenhum dos servidores advém de outro 6rgao. Vejamos:

Servidor(a) Cargo
Elyne Cavalcanti de Sousa Araujo Chefe da Auditoria Interna
Analia Regina Sena da Costa Auditora Interna
Maria de Lourdes M. Portella Bastos Auditora Interna

Destaca-se que o IFPI contém 21 (vinte e uma) unidades em funcionamento, sendo uma
Reitoria e vinte campi (Angical, Campo Maior, Cocal, Corrente, Dirceu Arcoverde, Floriano, José
de Freitas, Parnaiba, Paulistana, Pedro II, Picos, Pio IX, Piripiri, Sio Raimundo Nonato, Teresina
Central, Teresina Zona Sul, Urucui, Oeiras, Sdo Jodo do Piaui e Valenca do Piaui), sendo escolhidos
para participar das auditorias listadas neste documento por meio de senso, sorteio, relevancia ou
materialidade.

Apesar das atividades da Auditoria Interna se centralizar na Reitoria, caso haja necessidade
serdo realizadas visitas nas demais Unidades desta Instituicao.

No que concerne a IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021, passaremos a tratar dos itens de
execugao deste plano.

DA EXECUCAO:

I-Trabalhos a serem realizados pela Audin em funcdo de obrigacdo normativa ou por motivos que
ndo a avaliacdo de riscos:

N° Acio Periodicidade Justificativa

1 Monitoramento da Implementacdo das|Janeiro a IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021.
Recomendagdes dos  Relatorios  de|Fevereiro/2026
Auditoria realizados em 2025.

2 |RAINT/2025 Fevereiro a IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021.
Marg¢o/2026
3 Avaliagdo- Parecer sobre a prestacdo de | Abril/2026 IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021.
contas anual do IFPI (exercicio 2025)"
5 | PAINT/2027 Outubro a IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021.

1 Esta acdo € unica. O registro em obrigacoes e em servigos se refere ao mesmo parecer.
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Novembro/2026

6 | Metodologia de Riscos.

Outubro a

Novembro/2026

IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021.

II- Relacdo dos Trabalhos selecionados com base na avaliacdo de riscos para 2026:

Macroprocesso Objeto Auditavel Tipo de Avaliacao Objetivo
1 |Painel BI- Ensino Médio | A¢des afirmativas- foco nos | Auditoria Avaliar as agdes afirmativas
Técnico editais de selegdo. nos editais de selecdo do
Ensino Médio Técnico.

2 |Painel BI- Graduagao Governanga das contratagdes | Auditoria Avaliar os processos de
Publicas: Contratos contratos terceirizados.
Terceirizados.

3 | Painel BI- Graduagdo Gestdo dos recursos | Auditoria Verificagdo das concessdes e
académicos:  infraestrutura controles dos processos de
fisica, tecnologia, financeiro diarias e passagens.

e pessoal: Diarias e
Passagens.

4 | Painel BI- Graduagdo Gestao dos recursos | Auditoria Avaliar a prestacdo de contas
académicos:  infraestrutura dos cartdes de pagamento.
fisica, tecnologia, financeiro
e pessoal: Cartdes de
pagamento.

5 |Painel BI- Graduagdo Governanca das Contratagdes | Acompanhamento Analisar os processos de
Publicas: Dispensas. dispensas, conforme a

legislagdo especifica.

6 |Painel BI- Graduagdo Governancga das Contrata¢des | Acompanhamento Analisar os processos de
Publicas: Inexigibilidades. inexigibilidades, conforme a

legislagdo especifica.

7 | Painel BI- Graduagdo Governanga das Contrata¢des | Auditoria Avaliar os processos de
Publicas: Licitagdes. licitagdes, conforme a

legislagdo especifica.

III- Previsdo de Capacitacdo:

O Instituto Federal do Piaui dara condigdes e providenciara o orgamento necessario para que
a equipe de auditoria interna realize a capacitacao exigida.

Tal capacitagdo sera de no minimo 40 (quarenta) horas para cada um dos auditores,
incluindo a chefe desta Unidade de Auditoria Interna, conforme se vislumbra no §2°, inciso II do
art. 4° da IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021. Vejamos:

Quantidade de Acdo de Capacitacio Carga Horaria
servidores Estimada
3 Cursos oferecidos por empresas particulares que interessem diretamente a atuagdo 20
dos auditores internos.
3 Cursos de capacita¢ao promovidos pela CGU e/ou TCU que sejam abertos a esta 20
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UAIG.

2 Foérum Nacional de Auditores Internos das Institui¢des Federais Vinculadas ao 40
Mec- FONAI/MEC.

3 Cursos de Capacitacdo promovidos pelo IFPI de interesse da Auditoria Interna. 20

3 Reserva técnica para capacitagcdes ou participacdo em eventos ndo mencionados 20

anteriormente que interessem diretamente a Audin.

3.1- Da estimativa or¢amentaria:

Visando a previsdo da capacitagdo minima (120 HS para equipe de auditoria) e a realizagao
deste PAINT/2026, estimou-se o or¢gamento inicial de R$40.000,00 (quarenta mil reais) para custear
0s gastos com capacitagdes, didrias e passagens, conforme se vislumbra na tabela abaixo:

Itens Valor estimado (RS)
Passagens 15.000,00
Capacitagdes 13.000,00
Diarias 12.000,00
Total 40.000,00

IV- Previsdo de monitoramento das recomendacdes emitidas em relatdrios anteriores:

Visando saber se as recomendag¢des emitidas nos relatérios de Auditoria Interna do exercicio
de 2025 por esta Audin lograram éxito, ou seja, foram implementadas pelas Unidades Auditadas se
realizard como primeira agao do exercicio de 2026, a acdo de Monitoramento da Implementacao das
Recomendacgdes dos Relatorios de Auditoria realizados em 2025.

Tal agdo ja ¢ praxe desta UAIG, uma vez que em anos anteriores se chamava
Acompanhamento da Implementacdo das Recomendacdes da Auditoria Interna para a Instituigao,
tendo como objetivo garantir o implemento das recomendagdes provindas da Auditoria Interna,
assegurando a conformidade dos atos do IFPI a legislagao.

Acrescenta-se que esta Audin também fard o monitoramento das demandas da CGU
inerentes a auditoria interna.

Frisa-se, por oportuno, que o monitoramento das recomendag¢des do Conecta-TCU ¢
realizado pela Controladoria Interna desta Instituico.

Assim, ressalta-se que no decorrer do monitoramento das recomendacdes se alcancem
beneficios qualitativos (Dimensao: Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos- Repercussao
Tatico/Operacional), ndo tendo previsdo de beneficios financeiros até o encerramento deste
planejamento.

V- Atividades a serem realizadas para fins de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de
Auditoria Interna Governamental:

5de 13



No intuito de enaltecer a qualidade e satisfacio da atividade da Auditoria Interna
Governamental, se faz a previsdo das seguintes agdes para o exercicio 2026:
a) Aplicacdo de questionarios de qualidade e satisfagdo das atividades de auditoria interna entre os
auditores e gestores auditados do IFPI;
b) capacitacdo técnica ja prevista; e
¢) acompanhamento das autoavaliacdes IA-CM (através dos KPAs).

VI- Indicacao de atendimento das demandas extraordinarias:

As demandas extraordinarias serao atendidas sempre que possivel em tempo habil,
concomitantemente com as agdes do PAINT em questdo, caso nao prejudique as agdes de alto risco
previstas no PAINT/2026, podendo ser realocadas dentro do PAINT/2027 dependendo do grau de
sua complexidade.

Em complemento, no decorrer do ciclo do presente PAINT podera haver a necessidade de
eventuais subsidios a CGU em trabalhos envolvendo demandas externas. Assim, quando oportuno,
a presente andlise serd complementada com essas demandas eventuais.

VII- Riscos associados a execucdo do Plano de Auditoria Interna:

N° Risco® Nivel de Risco
R1 Exceder o custo da atividade orcada inicialmente. Alto
R2 Aquisigdes de bens e servigos com vicios que possam resultar em superfaturamento, | Alto

sobreprego, baixa qualidade, falta ou excesso de quantitativos.

R3 Limitagdo de participantes dos processos licitatorios, levando ao cerceamento ou|Médio
direcionamento de fornecedor.

R4 Comprometimento da efetiva implementagdo da educacdo inclusiva com foco em |Alto
diversidade e equidade.

VIII- Apéndice: Da metodologia utilizada para a selecdo dos trabalhos de auditoria com base na
avaliacdo de riscos

8.1- Da identificacao dos riscos:

Antes de adentrar na avaliagdo de riscos propriamente dita, mister salientar que a ferramenta
adotada para identificacdo de riscos inerentes aos trabalhos a serem desenvolvidos por esta Audin
foi o Painel BI com adequagdes, conforme recomendacao da CGU/PI.

O Painel de Subsidios ao PAINT baseado em Riscos (também conhecido por Painel BI) foi
elaborado pela Controladoria Geral da Unido em parceria com as Auditorias Internas das
Universidades Federais ¢ dos Institutos Federais, visando facilitar a elaboracdo do Plano Anual de
Auditoria Interna.

Mister salientar que a utilizacdo do referendado Painel ¢ facultativa, ndo obrigatdria.

2 Riscos retirados do Painel de Subsidios ao PAINT baseado em riscos da CGU.
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Tal ferramenta utilizou o modelo de negocio Canvas para compreender o funcionamento das
Institui¢des e definir o universo de auditoria, sendo que com o respectivo modelo e os objetivos do
Mec delimitou-se riscos, respectivamente, no ambito do ensino médio técnico e da graduagao.

Frisa-se, por oportuno, que no decorrer dos trabalhos desta Auditoria Interna foram
selecionados no Painel BI Ensino Médio Técnico 1 (um) risco ¢ no Painel BI Graduagao 3 (trés)
riscos que nortearam a escolha dos servigcos de auditoria que serdo realizados no exercicio 2026,
sendo observados tais riscos na tabela do topico VII e na 1* tabela do item 8.2 deste PAINT/2026.

8.2- Da avaliacao dos riscos:

Os riscos identificados no Painel BI com adaptagdes foram os seguintes:

Riscos Identificados Avaliacio do Risco
ID Riscos Causas Consequéncias grobabilida Impacto | Nivel
(4
R1 Exceder o custo da Deficiéncia do Reducdo da qualidade no
Gradua atividade orcada planejamento dos gastos | produto/servico ofertado; 5 3 Alto
cio inicialmente. e do monitoramento da elevagdo do custo do
execu¢do orgamentaria. | produto/servico ofertado.
R2 . Comprometimento da
Gradua | Aquisicdes de bens e governanga da
cdo SEIVIGOS que possam | Governanga inadequada | institui¢fio, da execucio
resultar em de planejamento e de | orgamentéria e oneragio
superfaturamento, | execucio das aquisicdes; | dos custos dos bens e
sobreprego, baixa acdo intencional do servicos contratados; > 8 Alto
qualidade, falta ou agente responsdvel por | aumento de demandas
excesso de ma-fé. administrativas e
quantitativos. judiciais; desperdicios de
recursos publicos.
R3 Limitacdo de Governanga inadequada | Facilitagdo de conluio;
Gradua participantes dos de planejamento e de licitacdo deserta; custo
¢io processos licitatorios, | €xecugdo das aquisi¢oes; | administrativo; riscos a
levando ao exigéncias além do imagem institucional; ) 3 Médio
cerceamento ou previsto nas normas; aumento de demandas
direcionamento do acdo intencional do administrativas e
fornecedor. agente responsavel por | judiciais; desperdicio de
ma-fé. recursos financeiros.
R4 Comprometimento da | Aysencia de politicas
En’siflo efetiva 1mplerpentagéo institucionais claras 3 3
Médio | daeducagio inclusiva | yiadas a inclusio ca | Manutencao da exclusio 8 5 Alto
Técnico com foco em ¢ da desigualdade.

valorizagdo da

diversidade e equidade. diversidade

Neste diapasdo, frisa-se que foi adotada a fungdo de riscos para estes casos da seguinte

forma:
Impacto do risco Probabilidade do risco Risco= (ImpactoX Pontuacio atribuida por
Probabilidade) acio
Muito alto (10) Alta (8) Extremo 80 pontos
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Alto (8) Alta (8) Alto 64 pontos
Alto (8) Meédia (5) Alto 40 pontos
Alto (8) Baixa (2) Médio 16 pontos
Médio (5) Alta (8) Alto 40 pontos
Médio (5) Meédia (5) Médio 25 pontos
Meédia (5) Baixa (2) Médio 10 pontos
Baixo (2) Baixa (2) Baixo 4 pontos

Assim, destaca-se a escala de nivel de risco utilizada por esta Audin:

Risco Baixo Risco Médio

Risco Alto

Risco Extremo

0-9,99 10-39,99

40-79,99

80-100

Isto posto, observa-se que os objetos auditaveis foram escolhidos de acordo com os riscos
selecionados no Painel BI, evidenciando-se a matriz de risco abaixo transcrita:

Nivel de
Descriciio da tematica (Macroprocesso) / Riscos Soma (=) Risco
Objeto Auditavel RIH) |R2(H) [R3 (1) [R4 ()
Painel BI- Ensino médio Técnico/Agodes 40 40 Alto
Afirmativas- foco nos editais de selegdo.
Painel BI- Graduagdo/ Governanca das 16 16 Médio
Contratagoes Publicas: Contratos
Terceirizados.
Painel BI — Graduagdo/ Gestdo dos recursos 16 16 Médio
académicos: infraestrutura fisica, tecnologia,
financeiro e pessoal: Diarias e passagens.
Painel BI- Graduagdo/ Governanga das 40 40 Alto
Contratagoes Publicas: Dispensas.
Painel BI- Graduag¢do/ Governanca das 40 40 Alto
Contratagdes Publicas: Inexigibilidades.
Painel BI — Graduacdo/ Gestdo dos recursos |40 40 Alto
académicos: infraestrutura fisica, tecnologia,
financeiro e pessoal: Cartdes de Pagamento.
Painel BI - Graduagdo/ Governanga das 40 16 56 Alto
Contratagdes Publicas: Licitagoes.

8de 13



DA RELACAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA®

ID |Tipo de Servigo Objeto Auditado Objetivo da Origem da Inicio Conclusio HH Situacio Observagdes/
Auditoria Demanda Justificativas
1 Avaliagdo Agdes Afirmativas —| Avaliar as | Avaliagdo de 02/03/2026 07/04/2026 416HS Prevista
foco nos editais de|agdes Tiscos.
selegdo. afirmativas nos
editais de
selegdo do
Ensino Médio
Técnico.
2 | Avaliagdo Governanga das Avaliar os | Avaliagdo de 13/04/2026 27/05/2026 S00HS Prevista
contratagdes processos de | riscos.
publicas: Contratos | contratos
Terceirizados. terceirizados.
3 | Avaliagdo Gestdo dos recursos | Verificagdo das| Avaliagdo de 01/06/2026 31/07/2026 537HS Prevista
académicos: concessoes e | riscos.
infraestrutura fisica, | controles dos
tecnologia, financeiro | processos de
e pessoal: Diarias e|diarias e
Passagens. passagens.
4 | Avaliagdo Gestdo dos recursos | Avaliar a| Avaliagdo de 03/08/2026 02/09/2026 350HS Prevista
académicos: prestagao de | riscos.
infraestrutura fisica, | contas dos
tecnologia, financeiro | cartdes de
e pessoal: Cartdes de | pagamento.
Pagamento.
5 | Avaliagdo Governanga das Analisar os | Avaliagdo de 08/09/2026 07/10/2026 340HS Prevista

3 Demais servigos ndo foram previstos, por nao ter tido expressividade/ocorréncias no decorrer do exercicio anterior.
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contratagdes processos de | riscos.
publicas: Dispensas. |dispensas,
conforme a
legislacdo
especifica.
6 | Avaliagdo Governanga das Analisar os | Avaliagdo de 08/10/2026 09/11/2026 320HS Prevista
contratagdes processos de | riscos.
publicas: inexigibilidades,
Inexigibilidades. conforme a
legislacdo
especifica.
7 | Avaliagdo Governanga das Avaliar os | Avaliagdo de 10/11/2026 17/12/2026 418HS Prevista
contratagdes processos de | riscos.
publicas: Licitacdes. |licitagdes,
conforme a
legislagao
especifica.
8 | Avaliagdo Parecer sobre a Elaborar o|IN SFC n.5, de|01/04/2026 30/04/2026 143 HS Previsto
prestacdo de contas  |parecer  sobre|27 de agosto de
anual do IFPI tomada de|2021.
(exercicio 2025) - contas.
vide nota
explicativa/rodapé 1
DA PREVISAO DE ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO:
N° ATIVIDADE HH PREVISTO*

4 Foram programadas 1680HS por auditor (incluindo a chefe da auditoria), conforme orientagdo da CGU.
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1 Servigos de Auditoria: 3.024 HS (3 auditores/ 2 auditores)
Avaliacdes (3024HS)

2 Capacitagao dos Auditores (120HS) 120 HS (3 auditores)

3 Monitoramento de Recomendagdes: 704 HS (3 auditores)
- Recomendagdes (450HS)
- CGU (254 HS)

4 Gestao e Melhoria da Qualidade 240 HS (3 auditores)
Gestdo Interna da Uaig (372HS): 772 HS (1 auditor)
RAINT 2024 (112HS)
PAINT 2026 (202 HS)
Metodologia de Riscos (86HS)

6 Levantamento de informagdes para 6rgaos de 80HS (1 auditor)
controle interno ou externo

7 Reserva técnica (demandas extraordinarias) 100 HS (1 auditor)

8 Outros’ -

5 Ndo houve lancamentos de atividades no campo “Outros™.
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DA TABELA COMPLEMENTAR- DOS CICLOS?®

Com base em recomendagado técnica da CGU/PI, cita-se abaixo o detalhamento das a¢des
extensas ja previstas em ciclos, apenas com a finalidade de dar transparéncia, modularidade e
clareza técnica ao volume total previsto, sem a necessidade de reduzir a carga hordria ou modificar
o planejamento global.

As auditorias divididas s3o prioritariamente as que ultrapassaram S500HH: Didrias e
Passagens e Contratos Terceirizados.

E inerente mencionar que apds encerrado os ciclos, os mesmos serdo consolidados em um
unico relatdrio, ou seja, uma Unica entrega a fim de priorizar os trabalhos desta auditoria.

Deste modo, ressaltam-se os seguintes ciclos das a¢des acima descritas:

Objeto Auditado: Contratos terceirizados - 500h

Ciclo | Tema Etapa HH
1 Planejamento |Planejamento, ambientacdo ao objeto a ser auditado,|160
amostra, controles prévios, escopo.
2 Execugao Analise dos processos, questionamentos, informagdes. 200
3 Resultados Constata¢oes, recomendagoes e conclusoes. 140
Objeto Auditado: Diarias e Passagens - 537h
Ciclo | Tema Etapa HH
1 Planejamento |Planejamento, ambientacdo ao objeto a ser auditado,|200
amostra, controles prévios, escopo.
2 Execugado Analise dos processos, questionamentos, informagdes. 200
Resultados Constata¢oes, recomendagoes e conclusoes. 137

DO CRONOGRAMA DAS ACOES DE AUDITORIA’

N° | Macroprocesso Objeto Auditavel | Tipo de Avaliacio Objetivo Periodicidade/
Recursos
humanos

1 IN SFC n.5, de 27 |Recomendacdes  dos | Monitoramento Monitoramento da | Janeiro a

de agosto de 2021. |Relatdrios de Auditoria Implementacdo das | Fevereiro / 2026.
realizados em 2025. Recomendagdes dos|2 auditores (450
Relatérios de  Auditoria | HS).
realizados em 2025.

6 A acdo de dispensas e inexigibilidades foi dividida em duas a¢6es de 340HH para avaliacdes dos processos de
dispensas e 320HH para avaliacdo dos processos de inexigibilidades. Ja acdo de cartdo de pagamento teve sua carga
horéria reduzida a 350HH.

7 Todas as agdes de auditoria alocadas dentro deste cronograma terdo como resultado Relatorios de Auditoria
realizados pela equipe de Auditoria deste IFET.

12 de 14



2 |Painel BI — Ensino | A¢des Afirmativas- | Auditoria Avaliar as a¢des afirmativas | Margo a
Meédio Técnico foco nos editais de nos editais de selecdo do | Abril/2026. 2
selegdo. Ensino Médio Técnico. auditores (416
HS).
3 |Painel BI- | Governanca das | Auditoria Avaliar os processos de|Abril a
Graduagdo contratagdes Publicas: contratos terceirizados. Maio/2026. 3
Contratos auditores (500
Terceirizados. HS).
4 |Painel BI-| Gestdo dos recursos|Auditoria Verificagdo das concessdes | Junho a
Graduagdo académicos: e controles dos processos de | Julho/2026. 2
infraestrutura  fisica, diarias e passagens. auditores
tecnologia, financeiro e (537HS).
pessoal:  Diarias e
Passagens.
5 |Painel BI- | Gestdo dos recursos | Auditoria Avaliar a prestacdo de|Agosto a
Graduagdo académicos: contas dos cartdes de|Setembro/2026. 2
infraestrutura  fisica, pagamento. auditores (350
tecnologia, financeiro e HS).
pessoal: Cartdes de
Pagamento.
6 |Painel BI- | Governancga das | Acompanhamento |Analisar os processos de|Setembro a
Graduacao Contratagoes Publicas: dispensas, conforme  a|Outubro/ 2026. 3
Dispensas . legislagdo especifica. auditores (340
HS).
7  |Painel BI- | Governanga das | Acompanhamento |Analisar os processos de|Outubro a
Graduagdo Contratagdes Publicas: inexigibilidades, conforme | Novembro/ 2026.
Inexigibilidades. a legislagdo especifica. 3 auditores (320
HS).
8 Painel BI- | Governanga das | Auditoria Avaliar os processos de|Novembro a
Graduacao Contratagoes Publicas: licitacdes, conforme a|Dezembro/ 2026.
Licitagdes. legislagdo especifica. 2 auditores (418
HS).

Vejamos, por fim, o cronograma das agdes por obrigacdo normativa a serem realizadas por
esta Audin, abaixo transcrito:

N° |Acdo Justificativa Periodicidade/ Recursos
Humanos
1 RAINT/2025 IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021 c/c |Fevereiro a Marco/ 2026. 1 auditor
Estatuto da Auditoria Interna do IFPI. (112HS).
2 Avaliagdo- Parecer sobre a IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021 Abril/2026. 1 auditor (143HS).
prestagdo de contas anual do
IFPI (exercicio 2025)- vide nota
explicativa/rodapé 1
3 PAINT/2027 IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021 c/c |Outubro a Novembro/2026. 1
Estatuto da Auditoria Interna do IFPI. auditor (202HS).
4 Metodologia de Riscos. IN SFC n.5, de 27 de agosto de 2021 Outubro e Novembro/2026. 1
auditor (86HS).
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Acompanhamento aos 6rgdos de | Auxiliar as equipes do TCU e da CGU na | Anual
controle interno e externo. realizacdo de seus trabalhos na
Instituicao.

CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2026 se primou em nortear toda a previsdo de
acoes a serem realizadas pela Auditoria Interna deste IFET no decorrer do ano de 2026, prevendo
inclusive o atendimento de agdes extraordinarias que possam surgir no decorrer do exercicio
orquestrado, tendo cumprido integralmente os ditames contidos na legislagdo vigente.

Teresina, 12 de Dezembro de 2025.

ELYNE CAVALCANTI DE SOUSA ARAUJO
Chefe da Auditoria Interna

14 de 14



Copia de documento digital impresso por Elyne Araujo (1901691) em 19 de Dezembro de 2025 as 11:34.

Documento Digitalizado Publico

PAINT 2026

Assunto: PAINT 2026
Assinado por: Elyne Araujo
Tipo do Documento: Plano
Situacao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Midia

Documento assinado eletronicamente por:
= Elyne Cavalcanti de Sousa Araujo, CHEFE DE AUDITORIA - CD0004 - AUDIN-IFPI, em 16/12/2025 08:52:48.

Este documento foi armazenado no SUAP em 16/12/2025. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 751184
Cadigo de Autenticacdo: 3969f5b0ac

Paginaldel



	Documento assinado eletronicamente por:

