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RESOLUCAO NORMATIVA CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N° 212, de 24 de maio de 2024.

Aprova o Relatério de Gestdo da Corregedoria do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui (IFPI), exercicio 2023.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo n?
23172.001447/2024-13,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, o Relatério de Gestdo da Corregedoria do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), exercicio 2023.

Art. 22 O Relatério de Gestdo estd disponivel na aba https://www.ifpi.edu.br/
corregedoria.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio.
PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP

Documento assinado eletronicamente por:
= Paulo Borges da Cunha, REITOR(A) - CD1 - REHFPI, em 24/05/2024 16:59:46.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/05/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 266380
Codigo de Autenticagdo: 53ea90699a
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Considerando que, conforme artigos 16 e 17 da PORTARIA NORMATIVA CGU N° 27, DE 11
DE OUTUBRO DE 2022, o mandato do titular da unidade setorial de correicao é de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido pelo mesmo periodo, hao excedendo o limite de 6 (seis) anos, o pre-
sente relatoério visa detalhar informacoes sobre o funcionamento e acoes desenvolvidas pela
unidade de Corregedoria Interna do Instituto Federal do Piaui (IFPI) durante o ano de 2023, bus-
cando ainda atender ao disposto nos artigos 11 e 34 do aludido diploma legal.

DA CORREGEDORIA

Conforme resultado da Gltima Avaliacao de Maturidade Correcional (CRG-MM) registra-
da no sistema de auditoria do governo federal e-Aud, ID: #881289 - #899058, a Corregecdoria do
IFPI possui “Nivel 2 — Padronizado” de maturidade.

A competéncia, a organizacao e o funcionamento da Corregedoria do Instituto Federal de
Educac3o, Ciéncia e Tecnologia do Piauf encontram-se normatizados pela RESOLUCAO NORMA-
TIVA CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N° 178, de 23 de agosto de 2023. Além disso, o artigso 13 da
citada portaria elenca a Corregedoria do IFPI as seguintes competéncias:

| — propor a CGU medidas que visem a definicao, padro-
nizacao, sistematizacao e normatizacao dos procedi-
mentos atinentes a atividade de correicao;

Il - participar de atividades que exijam acoes conjuga-
das das unidades integrantes do Sistema de Correicao,
com vistas ao aprimoramento do exercicio das ativida-
des que lhes sao comuns;

IIl - sugerir a CGU medidas de aprimoramento das ativi-
dades relacionadas aos procedimentos disciplinares e
de responsabilizacao;

IV - solicitar ao(a) reitor(a) do IFPI a instauracao de
procedimentos disciplinares, sem prejuizo de sua ini-
ciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

V — manter registro atualizado da tramitacao, do resul-
tado dos procedimentos em curso, inclusive quanto ao
efetivo cumprimento da eventual penalidade aplicada;
VI — encaminhar 8 CGU dados consolidados e sistema-
tizados, relativos aos resultados dos processos, bem
como a aplicacao das penas respectivas;

VIl — supervisionar as atividades de correicao internas;
VIII - prestar apoio a CGU, na instituicao e manutencao
de informacoes, para o exercicio das atividades de cor-
reicao;



IX — propor medidas a CGU, visando a criacao de condi-
coes melhores e mais eficientes para o exercicio da
atividade de correicao;

X - manter sigilo sobre as investisacoes em curso e
tratar as informacoes pessoais com respeito a intimi-
dade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem
como as liberdades e garantias individuais;

X| — acompanhar e subsidiar o funcionamento das co-
missoes disciplinares;

Xl — orientar os membros das comissoes disciplinares;
XIll = solicitar aos setores competentes o treinamento
e capacitacao de servidores, designados ou voluntaria-
dos, para comissoes disciplinares;

X1V — realizar controle estatistico dos processos disci-
plinares;

XV — organizar e fornecer informacoes sobre os proces-
SOS em Curso;

XVl — manter registro atualizado dos procedimentos
em curso;

XVIl — administrar, monitorar e inserir informacoes nos
sistemas e-PAD e CGU/PAD;

XVIIl — acompanhar os procedimentos disciplinares
instaurados;

E oportuno frisar que, a Corregedoria do IFPI nao possui, dentre suas competéncias, a de
instauracao de Procedimentos Administrativos Disciplinares (PAD's), o que proporciona um
maior carater de imparcialidade ao feito e evita, dada a deficiéncia de servidores no setor, incor-
rer na prescricao da pretensao punitiva, conforme disposto no artigo 142 da Lei 8.112/90 c/c Pa-
recer vinculante AGU n° GQ-55.

DA ESTRUTURA(}RO FISICA E ORGANIZACIONAL

A Corregedoria do IFPI encontra-se vinculada a Controladoria Interna, nos termos da RE-
SOLU(;RO NORMATIVA 196/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 7 de fevereiro de 2024 e sua
atuacao esta sujeita a orientacao normativa e a supervisao técnica da Controladoria Geral da
Uniao (CGU), atendendo também as demandas de apuracao advindas do Tribunal de Contas da
Uniao (TCU).



Os usudrios podem acessar informacoes sobre a Corregedoria no endereco eletronico:

https://www.ifpi.edu.b r/a-instituicao/reitoric/controlacdoria

CONTROLADORIA

OUVIDORIA

CORREGEDORIA

COMISSOES DE PAD

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - CGU
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Fonte: Estrutura Organizacional do IFPI, 2023

Esta unidade correicional conta com um corregedor, titular da unidade, ocupante do
cargo de Assistente em Administracao, com formacao em Direito e Gestao Financeira. Ademais,
conta com o apoio de 02 (dois) servidores efetivos ocupantes do cargo de Assistente em Admi-
nistracao, sendo que um deles possui formacao em Direito e o outro em Administracao, atuan-
do de forma permanente como membros das Comissoes de Processos Administrativos Discipli-
nares, vinculados a Corregedoria do IFPI e nas demais atribuicoes ligadas a atividade de correi-
cao, conforme PORTARIA 2171/2022 - GAB/REI/IFPI, de 19 de agosto de 2022.

Atualmente exerce a funcao de corregedor do IFPI, o servidor Allan Kout Lima de Franca,
designado pela Portaria n° 709, de 14 de abril de 2021, publicada no Diario Oficial da Uniao
(DOU), em 15 de abril de 2021 e reconduzido pela Portaria n° 1.355/GAB/REI/IFPI, de 13 de abril
de 2023, publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU) em 14 de abril de 2023.

Ressalte-se que, a época, para a designacao do atual corregedor, foi submetida a indica-
cao do nome para avaliacao e aprovacao da Controladoria Geral da Unidao (CGU), nos termos da
Portaria CGU n° 1.182, de 10 de junho de 2020, que foi posteriormente revogacda pela PORTARIA
NORMATIVA CGU N° 27, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022, que dispoe sobre o Sistema de Correicao
do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a
atividade correcional nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal, e para a sua recondu-
cao observou-se a regra do artigo 9° da PORTARIA NORMATIVA CGU N° 27, DE 11 DE OUTUBRO
DE 2022.



Nossas instalacoes fisicas encontram-se no prédio da Reitoria do IFPI, localizado na Ave-
nida Presidente Janio Quadros, n° 330, CEP 64053-390, Bairro Santa Isabel, Teresina (PI). Atual-
mente, a Corregedoria situa-se na mesma sala da Controladoria Interna e conta com outra sala
utilizada para reunioes presenciais, por videoconferéncias efou oitivas dos PAD’s:

/

Fonte: Estrutura Organizacional do IFPI, 2023



DAS ANALISES PROCESSUAIS

Durante o ano de 2023, realizou-se a andlise de 37 processos fisicos qque se encontravam
pendentes e tambhém atuou-se na analise de 100 processos eletronicos, sendo que 10 deles re-
sultaram em Processos Administrativos Disciplinares - (PAD’s) e 05 em celebracao de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), conforme dados a seguir:

Dos Processos Fisicos - 2023:

4 )
Fato em apuracao

Descumprimento de...
2,9%

Descumprimento de...

Assédio moral/sexual 14,3%

2,9%

Retardar andamento... Visita Técnica sem a...

2,9% 2.9%
R . Responsabilizacao p...

Faltas injustificadas 2.9%

17,1%

Desentendimento en. ..
2,9%

Quebra de DE
22.9%

Extravio/Furto bensli...

5,7%
Auséncia de PSAD/... Acumulagao de carg...
5,7% 8,6%

- J

4 )
Fundamentacao da finalizagao do processo

Prescricao
(art. 142, 1l, da Lei
8.112/90)

Elementos minimos
AUTORIA E
MATERIALIDADE

Perda de objeto
(art. 144 da Lei
8.112/90)

0 5 10 15 20

Contagem




Dos Processos Eletronicos - 2023:

4 )

Fato em apuracao

Desaparecimento de Bens

4,0%
Quebra de DE Desvio de conduta servidor
2.0% 22.,0%

Desentendimento entre servidores

5,0%

Uso inadequado de recursos institucionais
4,0%

Faltas n&do informadas

2,0%

Demanda Administrativa- Orgao externo
7,0%

Denuncia Ouvidoria- Prevaricagio
2,0%

Desvio de conduta- Conotagao Sexual
10,0%

Ressarcimento ao erario

2,0%

Pendéncia RSAD/PSAD

Demanda Administrativa
16,0%

3,0%
Acumulo ilegal de Cargos Publicos Desvio de conduta- Pratica pedagogica inadequada

2,0% 15,0%

\- J
\

Situacio do Processo

Admissibilidade da denuncia
14,1%

Celebragao de TAC

4,0%

Auséncia de competéncia para apuracao
3,0%

Demanda administrativa

1,.0%

Convertido em PAD
10,1%

Processo finalizado e arquivado

Processo suspenso por decisao judicial.
65,7%

2,0%

\_ J

Fonte: Estrutura Organizacional do IFPI, 2023

Dos Processos Administrativos Disciplinares - (PAD’s) -2023

- 02 instaurado em 2020 e finalizados em 2023
- 02 instaurados em 2022 e finalizados em 2023
- 10 instaurados em 2023 (06 em andamento e 04 finalizados)

Os 02 (dois) processos que iniciaram em 2020 e foram finalizados pela comissao de PAD
ho ano de 2023, resultaram na demissao dos servidores por abandono de cargo e por improbida-
de administrativa.

Dentre os 02 (dois) processos que iniciaram em 2022 e foram finalizados pela comissao
de PAD no ano de 2023, os mesmos encontram-se em analise pela Procuradoria Federal do IFPI.
Dentre os 10 (dez) processos que iniciaram em 2023:



- 02 (dois) encontram-se em andamento dos trabalhos pela comissao de PAD;

- 03 (trés) resultaram em celebracao de Termo de ajustamento de conduta- TAC;
- 01 (um) resultou em sugestao de aposentadoria do servidor;

- 02 (dois) se encontram em andlise pela Procuradoria Federal do IFPI.

- 02 (dois) resultaram na absolvicao do servidor.

As informacoes relativas aos Processos Administrativos Disciplinares — PAD, instaurados
ho IFPI alimentam, primordialmente, o Sistema de Gestao de Processos Disciplinares e-PAD e
CGU/PAD. Quanto ao e-PAD, o OFICIO CIRCULAR n° 224/2022/CRG-CGU, passou a tornar obriga-
torio o uso por todos os 6rgaos e entidades que o compoem o sistema de correicao do poder
executivo federal. No ambito do IFPI, os citados sistemas sao alimentados e administrados pela
Corregedoria.

E relevante destacar que os procedimentos correcionais englobam os procedimentos
disciplinares, consoante TITULO IIl da PORTARIA NORMATIVA CGU N° 27, DE 11 DE OUTUBRO DE

2022.

DA PARTICIPAQRO DA CORREGEDORIA EM COMISSOES INTERNAS:

- PORTARIA 2659/2023 - GAB/REI/IFPI - comissao para elaboracao da portaria de
instituicao do Programa de Gestao e Desempenho (PGD)

- PORTARIA 2845/2023 - GAB/REI/IFPI, de 29 de agosto de 2023 - servidores para anélise
de processos fisicos - Corregedoria.

- PORTARIA 3165/2023 - GAB/REI/IFPI - Comissao para elaborar normas e rotinas para
instauracao e acompanhamento do Processo Disciplinar Discente.

- PORTARIA 3306/2023 - Comissao para elaboracao de protocolo institucional de
enfrentamento e acolhimento a situacoes de assédio moral, assédio sexual, violéncia
contra a mulher, discriminacao e condutas com conotacao sexual no ambito do IFPI.

DAS AQE)ES PREVENTIVAS

Como acoes preventivas, no ano de 2023, a unidade de Corregedoria do IFPI, durante o
evento VII INTEGRA/IFPI, promoveu em parceria com a Controladoria interna e o gabinete do
IFPI, uma Conferéncia: “Uso Consciente das Redes Sociais”. No evento também ocorreu uma
Reuniao Setorial entre a Corregedoria do IFPI e os profissionais de Servico Social, Psicologia e
Pedagosgia do Instituto Federal do Piaui com o objetivo de alinhar estratégias para criacao de um
protocolo de prevencao e enfrentamento a situacoes de assédio e violéncia contra a mulher no
ambito da instituicao.

Ao longo do ano, a equipe da corregedoria e controladoria também participou de encon-
tros pedagogicos dos Campi Angical, Teresina Zona Sul e Pio IX e da ambientacao de novos ser-
vidores recém empossados no IFPI, buscando esclarecer aos servidores do IFPI sobre legisla-
coes ligadas a atividade docente e qual o papel da Controladoria e da Corregedoria no IFPI.
Abaixo, segsuem alguns registros dessas acoes:



Como mais uma de suas atividades preventivas, a Corregedoria do IFPI coordena e super-
visiona o Projeto REPENSA R, que foi retomado pela PORTARIA 2932/2022 - GAB/REI/IFPI, de 31
de outubro de 2022, e que planeja debater junto a comunidade académica do IFPI outro tema de
relevancia social e institucional.

PROJETO REPENSAR

]
[ INSTITUTO FEDERAL
BE riaui

Saiba mais:

https://ifpi.edu.br/repensar



Em 2023 o tema abordado pelo projeto foi: "O uso consciente da internet e redes so-
ciais", convidando a comunidade a refletir sobre o uso consciente da internet e redes sociais. O
objetivo foi sensibilizar a comunidade académica quanto a importancia do uso consciente,
ético e seguro das ferramentas do mundo virtual.

Voceé faz uso

DA INTERNET

Prepare-se!
Vem ai o
Projeto Repensar.

De 21/08 a 01/09

'..REPENSAR EI INSTITUTO FEDERAL

Piauf




DAS ANALISES PROCESSUAIS

Durante o processo de elaboracao do Plano de Gestao de Riscos da Corregedoria do IFP],
foram identificados os riscos prioritarios, aqueles classificados com nivel de risco “ALTO” e
suas respectivas medidas de tratamento.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: PDI 2020-2024

2
>
’ L |
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DESCRICAO DO SETOR: APOIO A GOVERNANCA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULADOS:

1. Fortalecer a gestao participativa, estrutura de gsovernanca e compliance
R#1 - Estimular as acoes da Corregedoria;
R#3 - Ampliar as campanhas de conscientizacao sobre os deveres e
proibicoes dos servidores;

2. Aperfeicoar processos internos e normativos
R#2 - Aperfeicoar processos internos correicionais.

IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE RISCOS (Técnica Aplicada)

Em reuniao realizada no dia 16 de fevereiro de 2024, a equipe de servidores da
Controladoria Interna juntamente com a equipe da Corregedoria-Geral reuniu-se com objetivo de
identificar e avaliar os riscos da Corregedoria, conforme os objetivos estratégicos elencados no
PDI 2020-2024, hem como, no sistema de Planejamento Estratégico - GEPLANES.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

Riscos Identificados Inerentes Avaliacao do Risco

Risco Causas Consequéncias Probab. Impacto Nivel Definicao




MATRIZ DE RISCOS

Legenda Nivel

Probabilidade

de Risco

Muito Alto
Alto 1

Médio Muito baixa
Baixo

Impacto

Baixa
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RESPOSTA AOS RISCOS

Em reuniao realizada dia 16 de fevereiro de 2024, a equipe da Controladoria Interna junta-
mente com a equipe da Corregedoria verificou a existéncia de riscos classificados em nivel ALTO,
e assim, se faz necesséaria a adocao de medidas ou de controles para evitar, mitigar, comparti-

lhar ou aceitar esses riscos



O quadro abaixo se aplica aos riscos identificados pela unidade: Corregedoria-Geral

Controles Existentes Opcoes de

Tratamento
(MITIGAR,

Implementacao

Relacao Custo- :
¥ (Responsavel

Beneficio

RISCOS
Prioritarios

Descricdo Eficacia COMPARTILHAR, e Prazo)
EVITAR, ACEITAR)




T T T T

envia materiais
para estudo, para
evitar erros que
possam compro-
meter o proces-
SO.

Realizacao de
curso de capaci-
tacao/formacao
para servidores
que participam
de Comissao de
processos admi-
nistrativos disci-
plinares.

.
st et el

St rat

MITIGAR

- Opg&es de 'tr_ata'm'e_nto d_o tisco

Um risco geralmente é mitigado quando é classificado como “Alto” ou “Muito Alto”. A
implementacao de controles, neste caso, apresenta um custo/beneficio adecquado.
Mitigar o risco significa implementar controles que possam diminuir as causas ou as
consequéncias dos riscos, identificadas na etapa de Identificacao e Analise de Riscos.

L Rk L L L L

COMPARTILHAR

Um risco geralmente é compartilhado cuando é classificado como “Alto” ou “Muito Alto”,
mas a implementacao de controles nao apresenta um custo/beneficio adequado.
Pode-se compartilhar o risco por meio de terceirizagao ou apolice de seguro, por
exemplo.

R A AT

T

EVITAR

Um risco geralmente € evitado quando € classificado como “Alto” ou “Muito Alto”, e a im-
plementacao de controles apresenta um custo muito elevado, inviabilizando sua mitiga-
Cca0, ou hao ha entidades dispostas a compartilhar o risco. Evitar o risco significa encer-
rar 0 processo organizacional ou o objetivo estratégico ligsado a ele. Nesse caso, essa
opcao deve ser aprovada pelo Comité de Governanca Institucional.

e

ACEITAR

P e O LD L WL Wt L L

Um risco geralmente é aceito quando seu nivel esta nas faixas de apetite a risco. Nessa
situacao, nenhum novo controle precisa ser implementado para mitigar o risco e ele
deve ser, apenas, acompanhacdo e monitorado periodicamente.

T L L o L T L A L T L O P PP T Lt vt e L vl AP T P R et D T s L TP PP e e e e T v L D L PP P P e e e T L L PP e e DT e L




MONITORAMENTO E AVALIA(;KO DAS MEDIDAS ADOTADAS PELA UNIDADE/SETOR

Periodicidacde para reavaliacao da gestao de riscos: SEMESTRAL

ANEXO: PLANO DE TRATAMENTO DOS RISCOS PRIORITARIOS

............

ONDEE
O QUE? POR QUE? QUANDO? QUEM? COMO? ORCAMENTO?
Ampliar Aumentar a Acdes anuais CORGER Por meio de Depende de
campanhas de eficacia do nos Campi visitas aos Campi disponibiliclade
conscientizacdo | controle por solicitacéo orcamentaria.
RHEL | cobreosdeveres | existente, destes ou por
e proibicoes dos necessidade
servidores detectada pela
publicos federais. Corregedoria.
Realizacao de Depende de
Aperfeicoar Melhorar a Cursos de CORGER curso de disponibilidade
Ri#t1 | Processos seguranca na capacitacao In capacitacio/form orcamentaria.
internos conducao dos Company ac3o frequente
correicionais Processos presenciais ou oara servidores
acdministrativos de forma que participam de
disciplinares. remota. Comissdo de

Processos
administrativos
disciplinares.




DO PLANEJAMENTO E AQ&ES ESTRATEGICAS ALCANCADOS EM 2023

- Elaboracao, institucionalizacao e capacitacao de servidores sobre os protocolos
e politicas de enfrentamento e acolhimento a vitimas de violéncia contra mulher.

- Inclusao nas portarias de comissoes de PAD’s a previsao de reducao da carga
horaria dos servidores em até 8 (oito) horas semanais para atuacao na comissao.
Com isso visamos contornar a deficiéncia de servidores atuando na area
correicional e estimular a participacao de servidores nas comissoes de PAD's,
aumentando o tempo de analise e resposta das demandas correicionais.

DO PLANEJAMENTO E AQ&ES ESTRATEGICAS PARA OS ANOS SEGUINTES

Como forma de planejamento de acoes para continuidade dos trabalhos desta unidade
de Corregedoria, estamos buscando realizar as seguintes acoes:

- Promover palestras e cursos visando fortalecer a compreensao dos nossos
servidores e gestores sobre seus deveres e responsabilidades funcional.

- Ofertar Curso de arbitragem, mediacao e conciliacao extrajudicial, visando

dirimir os conflitos nos proprios campi de origem diminuindo o fluxo de
demancdas a serem analisacdas pela Corregedoria.

Documente assinado digitalmente

Allan Kout Lima de Franca
SIAPE 1755226
Corregedor/IFPI
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