' INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

RESOLUGCAO N° 004/2015 - CONSELHO SUPERIOR

Aprova a Politica da Diversidade e Inclus&o para o Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuigdes conferidas no inciso X, do Art.9°, do
Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolugdo n° 001, de 31 de agosto de
2009, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), de 02 de setembro de 2009,

considerando Processo n° 23172.001027/2015-38 e deliberacdo em 3?2 reunido
ordinaria do dia 18/06/2015,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regulamento da Politica da Diversidade e Inclusdo, do

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), conforme anexo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresina (PI), 18 de junho de 2015.
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PAULO HENRIQUE/GOMES DE LIMA
Presidente

Praga da Liberdade, 1597 — Centro — Teresina =PI CEP. 64000-040
Fone: (86) 3131 1443 - conselhosuperior@ifpi.edu.br
Endereco eletroénico: www.ifpi.edu.br
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POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO DO IFPI

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Politica de Diversidade e Inclusdo do IFPI orienta um espago de concretizagdo
de a¢des inclusivas mediante principios, diretrizes e objetivos que ampliam e fortalecem o
atendimento e acompanhamento da comunidade académica inserida no contexto da
diversidade cultural, étnico-racial, de género e necessidades especificas, garantindo, assim,
0 acesso, permanéncia e €xito ao discente.

Paragrafo tnico: Esta politica propde medidas intermediadas pelo Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) e pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI).

TiT,ULO II
CAPITULO I

DO PUBLICO-ALVO

Art. 2° Sdo considerados publico-alvo desta politica:

I - Discentes com deficiéncia cujos impedimentos, de natureza fisica, sdo de longo prazo,
como auditiva, visual, mental, intelectual ou sensorial; discentes com transtornos globais
do desenvolvimento, com altas habilidades/superdotagéo e ainda os transtornos funcionais
especificos, como: dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia, transtorno de atengéo e
hiperatividade;

II - Negros que se autodeclararem de cor preta ou parda, conforme classificagdo adotada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

II- Indigenas que se enquadrem na Portaria 849/2009 da Fundagdo Nacional do Indio
(FUNAI).

Paragrafo tnico: Os discentes, publico-alvo desta politica, devem estar regularmente
matriculados nos cursos presenciais da oferta regular do IFPI. Considera-se oferta regular,
nesta Politica, o Ensino Médio Integrado, Ensino Técnico Concomitante/Subsequente
e Ensino Superior em nivel de Graduagio.
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CAPiTULp I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Os principios norteadores da Politica de Diversidade e Inclusdo do IFPI sdo:

I.  Direito a educagdo publica, laica, gratuita e de qualidade;
II. Igualdade de condi¢Ges de acesso, permanéncia e €xito no percurso formativo;

III.  Articulagdo entre as praticas educacionais, o trabalho e as praticas sociais;

IV. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte, as ciéncias e o saber;

V. Pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

VI.  Respeito a liberdade;

VII.  Universalizagdo da educag@o inclusiva;
VIII. Garantia dos valores éticos e humanisticos;

IX. Convivio e respeito as diversidades étnica, cultural, social, sexual, de género, de
crenga, de necessidades especificas ou outras caracteristicas individuais, coletivas e
sociais;

X.  Promogdo da autonomia, participa¢@o politica e emancipagéo da juventude.

TIiTULO 11
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A politica de diversidade e incluséo do IFPI tem como diretrizes:

I.  Garantir atendimento educacional especializado de acordo com a realidade de cada
campus objetivando a autonomia e independéncia do estudante;
II. Orientar agdes dos nucleos de diversidade e inclusdo (NAPNE, NEABI) nos campi
do IFPI, atendendo o disposto nas resolugdes 035/2014 e 038 /2014;
[II.  Garantir a acessibilidade nos projetos arquitetonicos das obras a serem realizadas e
adequagdo nas construgdes ja existentes, de acordo com normas da ABNT NBR
9050.
IV. Dotar recursos pedagégicos ao discente com necessidades especificas, de acordo
com a demanda do campus;
V. Mobilizar, permanentemente, a comunidade académica do IFPI para garantir o
desenvolvimento efetivo da politica de diversidade e inclusdo;
VI. Assegurar o desenvolvimento psicossocial e curricular do discente com
necessidades especificas no contexto educacional;
VII. Dotar de recursos financeiros o or¢amento anual do IFPI para a implementagdo,
desenvolvimento e continuidade da politica de diversidade e inclusdo;
VIII.  Garantir a ampla publicidade desta Politica de Diversidade e Incluséo;
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IX. Reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas, nos processos seletivos, para
estudantes do IFPI com deficiéncia, assim como assegurar o atendimento da Lei n°
12.711/2012 e do Decreto n° 7.824/2012 no que concerne ao direito de, em cada
curso, por turno, 50% (cinquenta por cento) das vagas destinarem-se aos candidatos
egressos de escola publica;

X.  Adequar as informagdes para acesso das pessoas com necessidades especificas nos
sites eletrénicos do IFPI, de acordo com a Lei n° 10.098/00 e Decreto n® 5.296/04.

TITULO IV
DOS OBJETIVOS

CAPITULO1
DO OBJETIVO GERAL

Art.5° Promover Inclusio no IFPI, mediante agdes, com vistas & construgdo de uma
instituigdo inclusiva, permeada por valores democraticos e pelo respeito a diferenga e a
diversidade.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art.6° Sdo objetivos especificos da Politica de Diversidade e Incluséo do IFPI:

I.  Promover o respeito a diversidade por meio de agdes de ensino, pesquisa €
extensdo;

II. Proporcionar formagdo de professores para o0s atendimentos educacionais
especializados e demais profissionais da educagdo para a inclusdo;

[II. Garantir processos seletivos com adaptagoes necessarias para o acesso de pessoas
com deficiéncia;

IV. Proporcionar a adaptagdo dos curriculos de acordo com o estabelecido nas Leis n°
9.394/1996, 10.639/2003 e 11.645/2008, que preveem a inclusdo obrigatdria das
tematicas relacionadas a Historia e Cultura Afro-Brasileiras e Indigenas em todas
as modalidades e niveis de ensino, bem como no parecer CNE/CP n° 08/2012 € na
Resolugio n° 01/2012, que tratam da Educag@o para os Direitos Humanos;

V. Assegurar a aquisicdo e elaboragdo de recursos didaticos dos discentes com
necessidades educacionais especificas;

VI. Desenvolver, periodicamente, agdes que promovam a sensibilizacdo, adaptagdes de
acesso ao curriculo por meio de modificagdes ou provisdo de recursos especiais,
materiais ou de comunicagdo, para melhoria de metodologias, ferramentas e
técnicas utilizadas no processo de inclusdo e diversidade;

ﬂ
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VII.  Garantir acompanhamento psicossocial e pedagdgico realizado de modo articulado
com os nucleos voltados as a¢oes de diversidade e inclusdo;

VIII.  Acompanhar a trajetéria académico-profissional do discente através da politica de
egressos do IFPI;

IX.  Assegurar, no site institucional, ferramentas de acessibilidade nas diversas formas,
a fim de alcangar o publico-alvo desta politica;

X.  Garantir acessibilidade arquiteténica, nos transportes, nos mobiliarios, nas
comunicagdes e informagio;

XI.  Incentivar ag¢des de educa¢do especializada, estabelecendo mecanismos de
cooperagdo com a politica de educagdo para o trabalho, em parceria com
organizagdes governamentais e ndo governamentais;

XII.  Garantir que o processo de ingresso dos discentes seja realizado por meio da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Codigo Braille;

XIII.  Divulgar, nas escolas, comunidades, movimentos sociais e nos meios de
comunicagao, a politica de inclusdo do IFPI;

XIV.  Proporcionar a permanéncia dos discentes no campus, dando-lhes condigdes que
assegurem um aprendizado pleno;

XV.  Manter articulagéo com a Politica de Assisténcia ao Estudante (POLAE);

XVIL.  Manter articulagdo com o Programa de Acolhimento ao Estudante Ingressante
(PRAED);

XVII.  Incentivar tanto discentes como professores a desenvolver projetos na éarea de
Tecnologia Assistiva;

XVIII.  Estimular a produgdo cientifica, extensionista e pedagdgica voltada a tematica da
diversidade e da inclusdo no &mbito do IFPI, promovendo o debate de temas
relacionados;

XIX.  Atuar como drgdo proponente e consultivo quanto as politicas de diversidade e
inclusdo no IFPI;

XX.  Promover a integragdo das Pro-Reitorias de Ensino, de Pesquisa e Inovagdo e de
Extensdo, bem como de outros setores responsaveis pela diversidade e inclusdo, no
sentido de atenderem satisfatoriamente o discente piblico-alvo dessa politica.

TITULO V
CAPITULO I
DA COORDENACAO DE EDUCACAO INCLUSIVA E DIVERSIDADE
Art. 7° Compete a Coordenagdo de Educacdo Inclusiva e Diversidade do IFPI:

[ Responder pela implementagdo e integragdo das a¢des relacionadas a esta politica
no dmbito do Instituto, fomentando a cultura da educa¢do para a convivéncia, o
respeito as diferengas e a diversidade;

II.  Realizar avaliagdes anuais sobre o andamento da politica de diversidade e inclusdo
do IFPI;

b
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III.  Propor mecanismos para a permanéncia dos discentes e/ou fontes de financiamento;
IV.  Fortalecer as agdes de diversidade e inclusdo por intermédio do NEABI ¢ NAPNE .
Paragrafo Unico: A coordenagdo de educagdo inclusiva e diversidade devera ser
institucionalizada através de portaria e estard vinculada a Pro-Reitoria de Extensdo
(PROEX).
CAPITULO II
DO ACOMPANHAMENTO DA POLITICA NOS CAMPI

Art. 8° O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) e o
Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) dos campi deverdo
estabelecer um Plano de Trabalho com as propostas para o planejamento anual de agdes,
devendo ser consideradas as especificidades de cada campus e o publico-alvo desta
politica.

Art. 9° As agdes de diversidade e inclus@o do IFPI deverdo ser norteadas pelo disposto nas
Resolugdes n° 035/2014 e n° 038 /2014 - CONSUP/IFPI.

Art. 10 Elaborar relatério de avaliagdo semestral das ag¢Bes voltadas ao acesso,
permanéncia e €xito que foram desenvolvidas junto aos discentes, publico-alvo desta
politica.
TITULO VI
DOS PROGRAMAS DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

CAPITULO1
DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS (NEABI)

Sec¢ao I
Do conceito
Art. 11 — O NEABI responde pelas atividades da Acdo da Secretaria de Educagio
Continuada, Alfabetizagéo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) e tem por finalidade nortear
as acOes de ensino, pesquisa e extensdo sobre a tematica das identidades e rela¢Ges étnico-
raciais, especialmente quanto as populagdes afrodescendentes e indigenas, no dmbito do
IFPI e com a comunidade externa.

Secao I1
Das competéncias

Art. 12 Compete ao NEABI:

I. Estimular a produgéo cientifica, extensionista e pedagdgica voltada para questdes étnico-
raciais no &mbito do IFPI promovendo o debate de temas a elas relacionados;

II. Atuar no desenvolvimento de a¢des afirmativas, promovendo a implantagdo da Lei n°
10.639/03 e 11.645/08 no ambito do IFPI;
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III. Definir e atuar na consolidagdo das diretrizes de ensino, pesquisa e extensdo nas
tematicas étnico-raciais promovendo a cultura da educacéo para a convivéncia e aceitacdo
da diversidade;

IV. Atuar como 6rgdo proponente e consultivo quanto as politicas afirmativas no IFPI;

V. Promover encontros de reflexdo e capacitagdo de servidores, comunidade académica e
externa, o conhecimento e valorizagdo da histéria dos povos africanos e indigenas,
destacando as suas influéncias na formagao da cultura brasileira.

) CAPITULO II
DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS (NAPNE)

Secio I
Do conceito
Art. 13 O NAPNE responde pelas atividades da Agdo da Secretaria de Educagdo
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) e Politicas de Diversidade e
Inclusdo do IFPI, tendo por finalidade promover e desenvolver agdes que propiciem a
inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais.

Secao 11
Das competéncias

Art. 14 Compete ao NAPNE:

I — Disseminar a cultura da inclusdo no &mbito do IFPI através de projetos, assessorias e
agbes educacionais, contribuindo para as politicas de inclusdo nas esferas municipal,
estadual e federal;

II — Supervisionar as politicas de acesso, permanéncia e conclusdo com éxito dos alunos
com necessidades especificas;

III - Participar das politicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo para compor o
planejamento da institui¢do de modo a atender as pessoas com necessidades educacionais
especificas;

IV - Avaliar e propor diretrizes e metas a serem alcangadas, na proposta de incluséo;

V — Elaborar, em conjunto com os docentes e nucleo pedagégico dos campi, programa de
atendimento aos alunos com necessidades especificas e auxiliar os professores a
adequarem as suas aulas conforme o programa definido;

VI - Participar do processo de ingresso de novos alunos no IFPI.

TITULO VII
DO FINANCIAMENTO E DA IMPLEMENTACAO

m
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Art.15 O Instituto Federal do Piaui destinara, anualmente, dotagdo orgamentéria do recurso
financeiro, para a implementagdo e a manuteng@o da politica de diversidade e incluso na
Reitoria e nos campi.

Art.16 O dirigente méximo de cada campus devera utilizar recursos financeiros
provenientes do or¢amento proprio, com a finalidade de complementagdo e/ou
suplementagdo, verificada a necessidade de atendimento de demandas desta politica na
instituigao.

Art.17 Ao servidor coordenador do nucleo devera ser garantido o méaximo de 8 (oito)
horas semanais para o desenvolvimento das atividades.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 A politica de diversidade e inclusdo devera ser avaliada, anualmente, através de
relatorio produzido pela Coordenagdo de Educagéo Inclusiva e Diversidade do IFPL.

Art. 19 O NAPNE e o NEABI terdo composi¢des, competéncias e atribui¢des
normatizadas de acordo com os regulamentos instituidos pela Reitoria e aprovados pelo
Conselho Superior.

Art. 20 Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade competente.

Art. 21 Esta politica entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposigdes contrarias.

Teresina, 18 de junho de 2015.
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Presidente
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