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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGCAO 28/2024 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 6 de maio de 2024.

Aprova o Manual de Planilhas de Formacdo de
Precos e Retencdo de Conta Vinculada, no ambito
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI).

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, substituta, no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste
Instituto Federal, aprovado pela Resolucdo Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n2
23172.000514/2023-93 e deliberacdo em reunido do dia 29 de abril de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o  Manual de Planilhas de Formacdo de Precos e Retencido de
Conta Vinculada, para contratos com mao de obra exclusiva do IFPI, conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
LARISSA SANTIAGO DE AMORIM

Presidente Substituta do CONSUP

Documento assinado eletronicamente por:

= Larissa Santiago de Amorim, REITOR(A) - REI-SUB - REI-IFPI, em 06/05/2024 12:28:59.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/04/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 261522
Codigo de Autenticagdo: 9495541601
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1 INTRODUCAO

Este manual de preenchimento do modelo de planilhas de formagao de pregos pretende orientar e
subsidiar os pregoeiros, gestores, fiscais e seus substitutos, designados para julgar a proposta da
licitagdo ou fiscalizar e acompanhar a execu¢do dos contratos administrativos efetivados no
ambito do IFPL

Os objetivos deste manual sdo:

° Compreender a logica da planilha e dos seus percentuais e calculos;

° Conhecer a composi¢ao dos modulos da planilha;

° Elaborar a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para futuras contratagoes;

° Associar a utilizagao da planilha aos momentos de planejamento da contratagao, selegao

do fornecedor e execugao contratual.

2 FUNDAMENTACAO LEGAL

A necessidade de utilizagdo das Planilhas de Custos e Formacao de Preco nas licitagdes e
contratos administrativos foi prevista na legislagdo aplicavel, servindo de fundamentacao legal

para a construcao do presente manual. Cita-se, para tanto, as seguintes normas:

° Lein® 8.666/93:

Art. 7°. As licitagdes para a execugdo de obras e para a prestagao de servigos
obedecerdo ao disposto neste artigo e, em particular, a seguinte sequéncia:
[...]

§ 2° As obras e os servigos somente poderao ser licitados quando:

[...]

II - existir orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicio
de todos os seus custos unitarios;
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) Instrugao Normativa SEGES n° 05/2017, Anexo VII-A:

[...]

6. Da proposta:

[...]

6.2. As disposigdes para apresentagdo das propostas deverdo prever que estas
sejam apresentadas de forma clara e objetiva, estejam em conformidade com
0 ato convocatorio, preferencialmente na forma do modelo previsto, Anexo
VII-C, e contenham todos os elementos que influenciam no valor final da
contratagdo, detalhando, quando for o caso:

[...]

b) os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento
do modelo de planilha de custos e formacio de precos;

[...]

6.3. Quando se tratar de servigos com fornecimento de mao de obra
exclusiva, o modelo de planilha de custos e formagdo de precos, Anexo
VII-D, constituird anexo do ato convocatdrio e deverd ser preenchido pelos
proponentes para analise da exequibilidade prevista do subitem 7.6. deste
Anexo;

° Lein® 14.133/2021:

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatorio € caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratagdes anual de
que trata o inciso VII do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e
com as leis orcamentarias, bem como abordar todas as consideragdes
técnicas, mercadologicas e de gestdo que podem interferir na contratagdo,
compreendidos:

[...]

IV - o0 orgamento estimado, com as composi¢oes dos precos utilizados para
sua formacao;

[...]

Art. 135. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de
dedicagdo exclusiva de médo de obra ou com predominédncia de mao de obra
serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro,
mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos contratuais, com data
vinculada:

[..]

§ 6° A repactuagdo serd precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada
de demonstragdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacéio
da planilha de custos e formacio de precos, ou do novo acordo, convengéo
ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

3 DEFINICOES
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Para efeito deste Manual foram adotadas as seguintes definigdes:

APOSTILAMENTO: formalizagao de alteracdes ja previstas no contrato. A apostila pode ser
utilizada nos seguintes casos:

variagdo do valor decorrente de reajuste previsto no contrato;
b. compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condi¢des de pagamento;

c. empenho de dotagdes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido.

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: beneficios concedidos ao empregado, estabelecidos em
legislagcdo, Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho, tais como os relativos a transporte,
auxilio-alimentagdo, assisténcia médica e familiar, seguro de vida, invalidez, funeral, dentre

outros.

CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO: conta aberta

pela Administracdo em nome da empresa contratada, destinada exclusivamente ao pagamento de
férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, nao se
constituindo em um fundo de reserva, utilizada na contratacdo de servigos com dedicacao

exclusiva de mao de obra.

CONTRATANTE: unidade competente do IFPI signataria do instrumento contratual.

CONTRATADOQO: pessoa fisica ou juridica signataria de contrato com o IFPI.

CONTRATO: todo e qualquer ajuste entre o IFPI e particulares, em que haja acordo de vontades
para a formagdo de vinculo e a estipulacdo de obrigacdes reciprocas, seja qual for a denominagao

utilizada.
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CUSTO HOMEM-MES: custo unitario total, contemplando encargos, insumos, beneficios e

tributos, para cada categoria profissional, jornada de trabalho ou tipo de servigo utilizado para a

formacgao de pregos.

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: custo necessario para substituir, no

posto de trabalho, o profissional que estd em gozo de férias ou em caso de suas auséncias legais,

dentre outros.

CUSTOS INDIRETOS: os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos,
calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatdrio do efetivamente executado
pela empresa, a exemplo da remuneragdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a:

a) funcionamento e manutencao da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial
Urbano (IPTU), dentre outros;

b) pessoal administrativo;

¢) material e equipamentos de escritorio;

d) preposto;

€) seguros; e

f) elaboracao de possivel laudo técnico de insalubridade/periculosidade.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: sao os custos de mao de obra decorrentes da
legislacao trabalhista e previdenciaria, estimados em funcdo das ocorréncias verificadas na
empresa e das peculiaridades da contratagdo, calculados, em geral, mediante incidéncia de

percentual sobre a remuneracao.

FISCAL DE CONTRATO: servidor que, preferencialmente, detenha conhecimento técnico do

assunto, indicado pela area demandante dos servigos ou produtos e designado pelo titular do IFPI

para ser encarregado do acompanhamento, fiscalizagdo, ateste das faturas ou notas fiscais e pela
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conferéncia dos produtos ou servigos prestados pela contratada, desde o inicio até o término da

vigéncia do contrato.
GLOSA: eventual cancelamento, parcial ou total, de valores ou parcelas indevidas.

INSUMOS: uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros,

utilizados diretamente na execug¢ao dos servigos.

LUCRO: ganho decorrente da exploracao da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragao, beneficios

mensais e didrios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.

MEDICAQ: ¢ a atividade de comparar uma quantidade com um padrao pré-definido.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS: documento a ser utilizado para

detalhar os componentes de custo que incidem na formagao do prego dos servicos, podendo ser
adequado pela Administracdo em funcdo das peculiaridades dos servicos a que se destina, no

caso de servigos continuados.

PREPOSTO: pessoa indicada para representar a Contratada na execucdo do contrato, sem que

exista a pessoalidade e a subordinagdo direta.

PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA: ¢ o documento que devera conter os

elementos técnicos capazes de propiciar a avaliagdo do custo pela Administracdo com a
contratacdo e os elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado

para caracterizar o servico a ser contratado e orientar a execucao e fiscalizagdo contratual.
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REAJUSTE: decorre da variagdo efetiva do custo de producdo, podendo ser registrado por
simples apostila. Somente pode ocorrer mediante previsdo no edital e contrato, decorridos, no

minimo, 12 (doze) meses da data da proposta ou assinatura contratual.

REPACTUACAQ: forma de manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato que
deve ser utilizada para servigos continuados com dedicacdo exclusiva da mao de obra, por meio
da analise da variagdo dos custos contratuais, devendo estar prevista no ato convocatdrio com
data vinculada a apresentacdo das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data
vinculada ao Acordo ou a Convengdo Coletiva de Trabalho ao qual o orcamento esteja

vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra. Pode ser registrada por simples apostila.

REMUNERACAOQ: soma do saldrio-base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos
servigos prestados, com os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade,
adicional de periculosidade, adicional de tempo de servigo, adicional de risco de vida e demais

que se fizerem necessarios.

REVISAOQ: tem por finalidade recompor o equilibrio econdmico-financeiro do contrato ante a
ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis com consequéncias incalculaveis. Deve ser

formalizado por meio de termo aditivo.

SALARIOQ: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucio
contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convengdo Coletiva,
Sentenga Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser o mesmo praticado
no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional

correspondente.

SERVICOS CONTINUADOS: aqueles necessarios a Administragao do IFPI para o desempenho

de suas atividades, cuja interrup¢do pode comprometer a continuidade de seu funcionamento, e

que tenham contratagdo por mais de um exercicio financeiro.
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TERMO ADITIVO: instrumento de alteracao que ocorre em fun¢do de acréscimos ou supressoes

de prazo de execugao ou quantidades do objeto contratual.

TRIBUTOS: sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos, taxas e contribuicdes,

conforme estabelecido pela legislagdo vigente.

UNIDADE DE MEDIDA: ¢ o parametro de medi¢do adotado para possibilitar a quantificagao

dos servigos e a afericdo dos resultados.

VIGENCIA: periodo de execugio do contrato.

4 IMPORTANCIA DA PLANILHA

De acordo com a ENAP (2022), a planilha preenchida pelo licitante tem as seguintes finalidades:

e Acecitacdo da proposta durante a licitagdo (aferindo a sua exequibilidade ou
inexequibilidade). (Fase de sele¢dao do fornecedor);

° Acompanhamento da execu¢do contratual (inclusive para verificacio dos saldrios,

encargos sociais ¢ trabalhistas, beneficios, regimes tributarios). (Fase de execucao contratual);

e Para as repactuacdes/reajustes/revisdes/prorrogacdes/acréscimos/redugdes dos contratos.
(Fase de execugao contratual);

° Identificagdo das parcelas destinadas a conta vinculada. (Fase de execugao contratual);

° Identificac¢ao dos valores para pagamento por fato gerador. (Fase de execucao contratual).

5 DOCUMENTOS PARA SUBSIDIAR OS VALORES DA PLANILHA DE FORMACAO
DE PRECOS

Os valores que podem vir a constar em Planilha de Custos e Formagao de Precos sdo definidos a
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partir de véarios instrumentos, a depender do tipo de servigo a que se refere. Citam-se alguns
exemplos:

° Valores apresentados pela propria Administracdo, constantes de Estudo Técnico
Preliminar e Termo de Referéncia/Projeto Basico, a exemplo de:

a) pesquisa de mercado para os salarios nao previstos em Convengao Coletiva;

b) seguro de vida e plano de saude, quando previsto em CCT;

¢) mapa de pregos para insumos € equipamentos;

° Valores decorrentes de obrigagdes legais;
° Valores previstos em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho;
° Calculos apresentados por Instru¢des Normativas e Cadernos de Logisticas;

6 BOAS PRATICAS PARA AS PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS

Buscando melhorar as contratacdes com mao de obra exclusiva do IFPI, ¢ importante lembrar
que por muito tempo optou-se por enviar pesquisas de precos com as planilhas de custos em
branco, para que as empresas do ramo pertinente as devolvessem preenchidas. Com o passar do
tempo e a capacitacao dos servidores envolvidos nessas contratagdes, percebeu-se que essa nao
era a forma mais adequada para se apurar o valor estimado da contratagdo, pois, ao permitir que
as proprias empresas definissem o seu custo direto, elas poderiam majora-lo, alvitrando lucro

sobre o que deveria ser custo direto (STJ, 2020).

Assim, o IFPI, por meio de seus técnicos, deve investigar o mercado em relagdo a cada custo
(direto) unitario, pesquisando o preco médio da mao de obra que serd empregada, dos materiais,
insumos, EPIs e calculando a depreciacdo de equipamentos, tudo a partir das mesmas fontes de
pesquisa que seriam utilizadas caso a administracdo fosse adquirir tais itens de forma direta,

visando assim chegar a um preco estimado da contratagdo.

Dessa forma, a Administragdo terd modelos de planilhas padronizadas que serdo publicadas junto
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ao Edital e servirdo como pardmetro para aferir eventuais distor¢des apresentadas pelos

licitantes/contratados no momento da execucao dos pregdes ou da gestdo contratual.

7 PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Nas licitagdes de servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, as planilhas de
custos e formacdo de pregos sdo necessarias para a contratagdo, bem como para as eventuais
repactuacdes, reajustes e reequilibrios. Passa-se, entdo, a apresentar a memoria de calculo de

cada um dos mddulos constantes na planilha.

7.1 ESTRUTURA E MEMORIAS DE CALCULOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N*: HHHHLE I -
LICITACAO N°: Pregdo Eletronico ##/###
CONTRATO N°:

Trata-se de preenchimento dos dados iniciais da Planilha de Custos e Formagao de Pregos.
Processo - informar o nimero do processo licitatoério do campus.

Licitacao - informar o nimero do Pregao Eletronico.

Nota: O Pregdo na forma eletronica ¢ o instrumento legal a ser utilizado nas contratagdes de

servigos comuns, conforme previsao legal no § 3° do art. 1° do Decreto 10.024/2019:

§ 3° Para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos comuns pelos entes
federativos, com a utilizagdo de recursos da Unido decorrentes de
transferéncias voluntarias, tais como convénios e contratos de repasse, a
utilizacdo da modalidade de pregdo, na forma eletronica, ou da dispensa
eletronica sera obrigatdria, exceto nos casos em que a lei ou a
regulamentacdo especifica que dispuser sobre a modalidade de transferéncia
discipline de forma diversa as contratagdes com os recursos do repasse.
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7.2 DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIO/UF #iH# - PIAUL
C |[ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO PIHHHHHH HHH#
D [NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 (doze) meses

A) Data de apresentacio da Proposta (DIA/MES/ANO): o proponente devera informar dia,
més € ano em que apresentar sua proposta;

B) Municipio/PI: considerar o Municipio da Presta¢dao do Servigo;

C) Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo: dado referente a Convengao ou Dissidio
Coletivo que sera utilizado na contratac¢ao;

D) Nimero de meses de execucio contratual: quantidade de meses em que sera prestado o

servigo equivalente ao periodo de vigéncia do contrato.

7.3 IDENTIFICACAO DO SERVICO

IDENTIFICACAO DO SERVICO

QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR
SERVENTE DE LIMPEZA POSTO HHHH

Tipo de Servico: dependeréd da discriminacao do objeto, e a especificidade do servigco pode ser
encontrada na CCT. Ex: Servente de Limpeza, Vigilancia, Cozinheiro, Auxiliar de Cozinha,

Motorista, Marceneiro, Eletricista, Pedreiro etc.

Unidade de Medida: parametro de medi¢do adotado pela Administragdo para possibilitar a

quantificagdo dos servicos e a aferi¢do dos resultados. Defini¢cdo trazida pela IN 05/2017, inciso
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XXIV.

Quantidade total a contratar: Deve ser observada a unidade de medida para ser definida a

quantidade a contratar.

7.4 DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS
REFERENTES A MAO DE OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO
DE OBRA

1 [TIPO DE SERVICO SERVENTE DE LIMPEZA

5 CLASSIF{CACAO BRASILEIRA DE 514320
OCUPACOES (CBO)

3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA RS 0.00
PROFISSIONAL — BASE ’

4 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A ENTIDADE REPRESENTANTE DA
EXECUCAO CONTRATUAL) CATEGORIA

5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) DIA DE (MES) DE ANO

1- Tipo de Servico: designacao do servigo a ser licitado.

2- Classificacao Brasileira de Ocupag¢des (CBO): Trata-se de um niimero que identifica a mao
de obra do servico a ser contratado. A Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes - CBO, instituida
pela Portaria Ministerial n°. 397, de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade a identificagao das
ocupacdes no mercado de trabalho, para fins classificatdrios junto aos registros administrativos e

domiciliares. E possivel a consulta em: https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf

3- Salario Normativo da Categoria Profissional - Base: De acordo com o ANEXO I, inciso
XXII da IN 05/2017, ¢ o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execucdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convengdo
Coletiva, Sentenga Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser o mesmo
praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria

profissional correspondente.
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Para respaldar o entendimento trazido pela IN 05/2017 no Anexo I, inciso XXII, ¢ citado o

PARECER n. 00005/2020/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU:

3. CONCLUSOES

44. Pelo exposto, conclui-se que:

a) o enquadramento sindical ¢ aquele relacionado a atividade econdmica
preponderante da empresa licitante e ndo da categoria profissional dos
empregados que irdo prestar o servigo terceirizado;

b) é possivel a aceitagdo de proposta de licitante que utilize Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho que ndo contenha o cargo descrito no edital
de licitacdo, uma vez que sera aplicada a norma coletiva da atividade
preponderante do empregador-licitante;

c) a excecdo da regra da atividade econdmica preponderante ¢ no caso das
categorias profissionais diferenciadas, mas, mesmo assim, ¢ preciso que o
empregador esteja representado na negociagdo coletiva pelo sindicato da
categoria econdmica (Sumula 374/TST);

d) se ndo houver a possibilidade de fixar qual o instrumento coletivo que
sera aplicado para a categoria profissional, cabe fazer a pesquisa de
mercado para aferir a remuneracio dos profissionais terceirizados.

4- Categoria Profissional (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL): identificacio

da categoria profissional vinculada ao servigo a ser licitado.

5- Data-Base da categoria (DIA/MES/ANO): marco temporal utilizado como base para o

reajuste da categoria profissional presente nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

A |Salario-Base 0,00

B | Adicional de Periculosidade 0,00

C | Adicional de Insalubridade 0,00

D | Adicional Noturno 0,00

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F |Outros 0,00

G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 0,00

TOTAL MODULO 1 0,00
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A) Salario Base - s3o os valores definidos em normativos da categoria, relativos ao més da

data-base, constantes dos acordos, convencdes ou dissidios da categoria profissional.

B) Adicional de periculosidade - verba que sera parte integrante da remuneragao do trabalhador
que exerc¢a atividades em condi¢des perigosas, embora de forma intermitente. Encontra guarida
legal na Constituicao Federal, Art. 7°, inciso XXIII, Consolidacao das Leis do Trabalho, arts. 189
a 193; Samulas TST 361 e 364.

Nota: Para a inclusdo da rubrica na planilha, € necessario observar na Convengdo Coletiva se €
previsto o adicional de periculosidade para a categoria. Caso ndo haja previsao e a depender do
servico a Administragcdo entender ser necessaria a elaboragdo do laudo técnico, sera informado
no Edital de Licitacdo a necessidade da realizacdo de laudo a cargo da licitante, que devera

incluir os custos correspondentes na rubrica “custos indiretos”, do Modulo 6.

C) Adicional de Insalubridade - trata-se de um beneficio previsto em instrumento legal para
trabalhadores que estdao sujeitos aquelas atividades laborais que sdo expostos a agentes nocivos a
saude. Encontra guarida legal na Constituicdo Federal, Art. 7°, inciso XXIII e Consolidagdo das
Leis do Trabalho, arts. 189 a 192;

Nota': E necessario observar, na Convengdo ou Dissidio, qual o correto percentual da categoria.

\

Igualmente a periculosidade, caso o adicional de insalubridade nao seja previsto na CCT e a
Administragdo entender ser necessaria a elaboragao do laudo técnico, sera informada, no Edital
de Licitacdo, a necessidade da realizacdo de laudo a cargo da licitante, que devera incluir os
custos correspondentes na rubrica “custos indiretos”, do Mddulo 6.

Nota*: Deve-se atentar para o enunciado do art. 192 da CLT, no tocante aos percentuais

aplicados:

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgao
de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Nota *: Na execu¢do contratual, a insalubridade serd motivo de revisdo quando das alteragdes

nos valores de salario minimo.
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Nota*: Memorial de célculo da insalubridade: 10, 20 ou 40% (calculado sobre o salario minimo

nacional, ou sobre o salario da categoria se, e somente se, houver previsao em CCT).

D) Adicional Noturno: E a parcela que compde a remuneragdo equivalente a 20% sobre a hora
trabalhada para o colaborador em jornada noturna, pelo menos sobre a hora diurna, conforme

preveé o art. 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

ATENCAQO: Devera a Administragdo observar o Dissidio ou Convengao Coletiva, considerando
que, nestes instrumentos, poderdo instituir percentual maior correspondente ao adicional noturno,

situacdo em que serd adotado o determinado no Dissidio ou Convengao.

Ex: Clausula ##### - Adicional Noturno - Convencdo Coletiva de Trabalho - ####/#### -
Registro MTE n° Pl###H###/#### (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE
ACORDO COM A CCT) - Sera remunerada com o adicional de 30% (trinta por cento) em
relagdo a hora normal. Assim, para fins de apuragdo, deve-se somar salario-base e adicional de
periculosidade, dividir por 220, divisor da categoria, em seguida multiplicar por 30% (trinta por
cento) de adicional e depois por 120 (cento e vinte), que sdo o nimero de horas noturnas da
escala 12x36, consideradas 8 (oito) horas por cada um dos 15 (quinze) plantdes mensais,
considerando-se aqui ja a reducao da hora noturna (de 22h as 5h da manha, em que pese serem
apenas sete horas de reldgio, tem-se oito horas para fins de remuneracdo trabalhista, tendo em

vista o que dispde o art. 73 da CLT sobre a hora do trabalho noturno).

Formula: Adicional Noturno Vigilante = (Saldrio Base + Adicional de Periculosidade) /
Divisor da Categoria) x Percentual do Adicional Noturno x Quantidade mensal de horas noturnas

trabalhadas.

Formula: Adicional Noturno Motorista: (Salario Base/Divisor da Categoria) x Percentual do
Adicional Noturno x Quantidade de dias do més.

Percentual do adicional noturno: 20%
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Divisor da Categoria: 220

Dias do més: 21

Calculo dias uteis TCU (Acorddao TCU n° 1904/2007 Plenario -pag.15)

[(365/7)x5-9]/12=20,98

5 = nimero de dias uteis (segunda a sexta)

9 = numero de feriados nacionais em dias uteis (média)
12 = nimero de meses no ano

Nota: A quantidade de 21 dias ¢ apenas referencial, a fim de compor a planilha de custos. Na
execucdo contratual, o pagamento das horas noturnas dependerd da efetiva ocorréncia, a ser

verificada mensalmente pela fiscalizagdo do contrato.

E) Adicional de Hora Noturna Reduzida (13° hora) - Constituicdo Federal - Art. 7°, inciso [X.
CLT - Art. 73. Por forca do art. 73 da CLT, a hora do trabalho noturno ¢ computada como de 52
minutos e 30 segundos. A reducdo da hora noturna gera 01 (uma) hora extra ao final de cada
plantdo do trabalhador, sendo tal hora conhecida como hora noturna reduzida, na verdade por
ocorrer em decorréncia da redug¢ao da hora noturna, e também como décima terceira hora, por de

fato se tratar de uma décima terceira hora para fins remuneratorios.

ATENCAO: Devera a Administracio observar o Dissidio ou Convencio Coletiva.

Ex: Clausula ##### - Horas Extras - Convencdo Coletiva de Trabalho - ####/#### - Registro
MTE n° PI####H##/#### (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM
A CCT) - As horas extras realizadas serdo remuneradas com o percentual historicamente
acertado nas Convengdes anteriores, no importe de 60% (sessenta por cento) em relagdo a hora
normal. Portanto, para fins de apuracdo, a hora noturna reduzida ou décima terceira hora sera
remunerada com o adicional de 60% em relagdo a hora normal, por se tratar de hora extra.
Assim, devem-se somar saldrio-base e adicional de periculosidade, dividir por 220, divisor da

categoria, em seguida ACRESCER de 60% (sessenta por cento) e depois multiplicar por 15
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(quinze), que sdo o nimero de horas noturnas reduzidas / décima terceira hora realizadas por

més, 01 (uma) hora por cada um dos 15 (quinze) plantdes mensais.

Férmula: Adicional de Hora Noturna Reduzida / Décima Terceira Hora = ((Salario Base +
Adicional de Periculosidade) / Divisor da Categoria) x acréscimo Percentual Hora Extra x
Quantidade de horas extras mensais (MEMORIA DE CALCULO VIGILANCIA ARMADA
ANO 202# - SINDESP/PI).

Nota: O percentual de 60% ¢ historico, podendo a Convengado ou Dissidio vir a altera-lo.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 13° SALARIO, FER}AS E ADICIONAL DE PERCENTUAL (%)| VALOR (RS)
FERIAS
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 0,00
B |Férias e Adicional de Férias 12,100% 0,00
TOTAL 20,433% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00

A) 13° (décimo terceiro) Salario - corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n°
57155/65, que regulamenta a Lei n° 4.090 (institui o 13° Salario) e pelo inc. VIII do art. 7° da
Constitui¢do. A gratificacdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo devida em
dezembro, por més de servigo, do ano correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral. O

Percentual do 13° (décimo terceiro) Salario devera ser aplicado sobre o total do Modulo 1.

B) Férias e Adicional de Férias - serd aplicado o percentual de 12,10%, sendo 9,075 para a
rubrica férias e 3,03 para o adicional de férias, considerando o disposto na IN 05/2017 para o

seguinte calculo:
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Férias - previsto na Constitui¢do Federal, em seu art. 7°, inciso XVII e na CLT art. 129. A
provisao para atender as despesas relativas as Férias corresponde a (1/11) x 100 = 9,09%
(Arredondamento de 9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de
Logistica da Conta Vinculada), onde: 1 representa o inteiro do saldrio; 11 = numero de meses e

multiplica por 100 para converter em porcentagem.

Abono de Férias ou Adicional de Férias: previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 7°,
inciso XVII, em que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da
remuneracdo do més. A provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias
corresponde a: (1/11 x 1/3) x 100 = 3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para
cumprir com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta Vinculada), onde: 1
representa o inteiro do salario; 11 = nimero de meses; 1/3 = ter¢o constitucional e multiplica por

100 para converter em porcentagem.

Nota': O percentual das Férias e Adicional de Férias deverdao ser aplicados sobre o total do
Modulo 1.
Nota?: O percentual de 12,10% para férias e adicional de férias serd renovavel quando das

prorrogagdes do contrato.

MODULO 1 0,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 [~ cURMODULO 2.1 0.00
TOTAL 0,00

MODULO 1 = Total do médulo 1.
SUBMODULO 2.1 = Total do Submédulo 2.1.
TOTAL = Resultado do total do médulo 1 somado ao total do Submodulo 2.1, que sera a base de

calculo do submodulo 2.2.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA
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POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

22| GPS,FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES | PERCENTUAL (%) | VALOR (RS)

A |INSS 20,00% 0,00
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 0,00
SAT Seguro acidente do trabalho= Ex. de como
calcular o SAT - (RAT X FAP) = RAT (3% -
Fabricacdo de alimentos e prato prontos - codigo
1096-1/00 do Anexo V do Decreto n® 3.048/1999 x
FAP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n°
C 16.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o 6,00% 0,00
valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo. Percentual a ser aplicado sobre o somatorio
do Médulo 1 e Submoédulo 2.1.

D |SESI/SESC 1,50% 0,00
E [SENAI/SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G [INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 0,00

Nota': Percentuais a serem aplicados sobre o somatéorio do Modulo 1 e Submédulo 2.1.

A) INSS - Contribui¢do a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de
20% sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o
més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos. Previsao Legal
art. 22, inciso I da Lei n® 8.212/91. No caso de empresa desonerada, esse percentual devera

constar no modulo 6.F- CPRB - Contribui¢ao Previdencidria sobre a Receita Bruta.

B) SALARIO EDUCACAO - Percentual de 2,50%, constitui a contribui¢io para
financiamento da educacdo basica. Previsdo Legal, art. 212 § 5° da CF; art. 15 da Lei n°

9.424/96; art. 3°, inciso I do Decreto n® 87.043/1982; art. 1° § 1° do Decreto n® 6.003/2006.

Instituto Federal do Piaui | Reitoria (][]
Av. Presidente Janio Quadros, 330 - Santa Isabel | Teresina - Pl | CEP: 64.053-390 | ==. INSTITUTO FEDERAL
www.ifpi.edu.br Bl riaui



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

C) SAT - Seguro acidente do trabalho ¢ relacdo do RAT X FAP. Onde:

RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) - ir4 variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3%, para risco grave. A Administracdo, ao confeccionar a planilha de custo do
servigo, devera observar a relacdo de atividades preponderantes e os correspondentes graus de
risco conforme a classificacdo nacional de atividades econdOmicas previstas no Anexo V do
Decreto 3048/99.

FAP (Fator Acidentdrio de Prevencdo) - consiste num multiplicador varidvel num intervalo
continuo de cinco décimos (0,5000) a dois inteiros (2,0000), aplicado com quatro casas decimais,
considerado o critério de arredondamento na quarta casa decimal, a ser aplicado a respectiva
aliquota (Art. 202-A, § 1° do Decreto 3.048/1999).

Nota': O FAP sera calculado a partir de 1° de janeiro do ano seguinte ao ano em que o
estabelecimento completar dois anos de sua constituicdo (Art. 202-A, § 8° do Decreto
3.048/1999).

Nota*: A metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia indicara a sistematica de
calculo e a forma de aplicagdo de indices e critérios acessorios a composi¢ao do indice composto
do FAP (Art. 202-A, § 10 do Decreto 3.048/1999).

Nota*: No Pregdo Eletronico, o pregoeiro devera realizar diligéncia no sentido de solicitar a
comprovagao (FAP WEB) do percentual informado para o SAT.

Nota*: A alteracio do SAT so serd possivel para reduzir o FAP, acarretando uma revisio

contratual.

PARECER N° 126/2022/PROJUR/IFPI/PGF/AGU

O fator FAP ¢ élea ordindria, é dizer, previsivel por parte da contratada, a qual, smj, é
responsavel pelas medidas de prevengdo de acidentes no ambito da empresa, o que
afasta, portanto, a incidéncia do art. 65, Lei n. 8.666/93, ndo ensejando, assim, a
alteracdo contratual para mais; ja as redugdes das aliquotas, quando ocorrerem, deverdo
também ser objeto de redugdo nas planilhas de custos.

D) SESI / SESC - Contribuigdes sociais destinadas ao Servi¢o Social da Industria ¢ ao Servig¢o
Social do Comércio a base de 1,50% (Lei n° 8.036/1990, Art. 30); Jurisprudéncia - TCU
(Acordao 1.753/2008 — Plenario); Jurisprudéncia - TCU (Acoérdao 3.037/2009).
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E) SENAI / SENAC - Contribuigdo ao Servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial. Incidéncia de 1,00%. (Decreto-Lei n°® 2.318/86).

Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 3037/2009 - Plenario).

F) SEBRAE - Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n°
8.029, de 12 de abril de 1990 (Art. 8°). Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 1442/2010 - 2* Camara).

G) INCRA- Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria a base de 0,20%. Decreto-Lei
n® 1.146, de 31 de dezembro de 1970 (Art. 1° inciso I). Jurisprudéncia - TCU (Acordao
1753/2008 - Plenario).

H) FGTS - Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, garantido pela Constituicdo Federal, a base
de 8%. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 15). Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°,

inciso III). Jurisprudéncia - TCU (Acdérdao 1753/2008 - Plenario).

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.3 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte = (RS tarifa x 02 passagens x 26 dias) - (6% do salario-base) 0,00
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacao 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D [Seguro de Vida 0,00
E |Outros
F |Outros
G [Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00

A) Transporte - Devera ser informado de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho —

CCT.
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Formula: (RS tarifa x 02 passagens x 26 dias) - (6% do salario-base), onde:

RS tarifa = valor da tarifa de acordo com o Decreto Municipal,

02 passagens = corresponde ao nimero de deslocamentos didrios do trabalhador;

26 dias = para efeito de quantitativo do Vale-Transporte, considera-se a média dos dias
efetivamente trabalhados, calculados durante 12 meses do contrato, a qual corresponde a 26
(vinte e seis) dias, observando, para tal, o trabalho realizado de segunda-feira a sabado;

6% do salario-base = parcela suportada pelo beneficiario conforme Artigo 114, inciso I, Decreto
10.854/21.

Fundamentagdo Legal: Decreto 10.854/21, Lei 7418/85 (Vale-Transporte). Deverd haver,
também, a regulamenta¢do do Transporte Publico e da respectiva tarifa no municipio.

Nota': Havendo Decreto Municipal reajustando a tarifa, devera ocorrer a revisdo contratual.

B) Auxilio Refeicao/Alimentac¢ao - devera ser informado de acordo com a Convengdo Coletiva
de Trabalho - CCT. S¢ podera ser deduzida do valor do auxilio alimentag¢do a porcentagem a que
se refere o Inciso III do artigo 143 da Portaria N.° 672, de 08 de novembro de 2021, haja visto
que o referido desconto s6 ¢ praticado durante a execucdo do contrato e preenchidos os
requisitos, da contrapartida ao trabalhador, constante no paragrafo tnico do artigo 140 da mesma
portaria.

Nota': A altera¢do podera ocorrer quando da homologag¢io de nova CCT e havendo a solicitagdo

da empresa, ocorrendo a repactuacao de pregos.

C) Assisténcia Médica e Familiar - S6 devera constar na planilha se houver previsdo na
Convengao Coletiva de Trabalho. O valor de referéncia poderd ser a média das contratagdes
anteriores, que devera ser demonstrado em uma planilha complementar.

Nota': Apos formalizado o contrato, a rubrica devera ser mantida na planilha de custos caso haja
comprovagdo de adesdo dos empregados terceirizados. Nao havendo adesdo, deverdo ser
efetuadas as devidas glosas. A fiscalizagdo do contrato verificara mensalmente a comprovagao
de pagamento dos referidos custos a fim de analise da manutengao dos custos nas planilhas.

Nota?: A majoracdo deste item sera possivel a qualquer momento, devendo ser comprovada pela
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contratada. A alteragdo sera promovida através de revisdo contratual.

D) Seguro de Vida - S6 devera constar na planilha se houver previsao na Convengao Coletiva de
Trabalho. O valor de referéncia podera ser obtido através de pesquisa de precos com base na
legislagdo vigente ou da média das contratagdes anteriores, a qual devera ser demonstrada em
uma planilha complementar.

Nota': A majoragio deste item sera possivel a qualquer momento, devendo ser comprovada pela

contratada. A alteracdo serd promovida através de revisdo contratual.

PARECER N° 126/2022/PROJUR/IFPI/PGF/AGU

19. Ja em relagdo ao pagamento de seguro de vida, verifica-se a previsdo em CCT, o
que, de inicio, propiciard o reconhecimento da ampliagdo, caso comprovada pelo
particular contratado. Os valores deverdo ser condizentes com os eventos a serem
cobertos e previstos na apolice, tendo como referéncia o més a partir do qual passaram a
vigorar efetivamente os custos majorados. Despiciendo informar que o contratado deve
ser instado a apresentar o contrato de seguro assinado, a fim de que os agentes
confirmem a informagdo, segundo a qual o célculo teve por base o salario dos
funcionarios.

20. Tera que haver a comprovacao efetiva pela interessada da contratacdo de seguro de
vida aos empregados vinculados ao presente contrato, conforme previsaio em CCT,
inclusive com a juntada de toda a documentacdo habil a conferéncia dos calculos,
devendo o passivo corresponder ao que efetivamente passou a empresa a pagar a
seguradora.

Exemplo de tabela complementar para Assisténcia Médica Hospitalar e Seguro de Vida.

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

EE ESPECIFICACAO QUANT. COTACAO1 | COTACAO2 | COTACAO 3 I\A/IEDI
1 Assisténcia - Médica e | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$
Familiar 0,00
. RS
2 Seguro de Vida 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0.00

Nota': As cotagdes referentes aos itens acima devem ser feitas de acordo com a legislagao
vigente para formacao do preco de referéncia.
Nota®: A média sera o valor de referéncia que devera constar na Planilha de Custos e Formagéo

de Precos.
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS

2 | ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL MODULO 2 0,00

2.1. 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - Total do submodulo 2.1
2.2. GPS, FGTS e outras contribuic¢des - Total do submodulo 2.2
2.3. Beneficios Mensais e Diarios - Total do submodulo 2.3

O total do modulo 2 ¢ a soma dos totais do submodulos 2.1,2.2,¢ 2.3

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERC(E/N)TUAL VALOR (R$)
(1)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes o 0.00
E sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% ’
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 0,00
TOTAL MODULO 3 0,00

A) Aviso Prévio Indenizado - Formula: ((1/12)* 0,05) = 0,417% ou 0,00417 (incide sobre o

Modulo I - Composi¢cao da Remuneragao), onde:
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1 = Aviso Prévio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remuneracdo, com
desligamento imediato do empregado;

12 = representa o rateio da remuneragdo em 12 meses;

5% ou 0,05 = percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com
Aviso Prévio Indenizado (STJ, 2020);

0,417% ou 0,00417 = percentual a ser aplicado sobre a remuneracao.

Fundamentacao Legal: CF/1988 (art. 7°, inciso XXI); CLT (art. 477, art. 487 a 491).

B) Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - conhecido o valor do Aviso Prévio
Indenizado, aplicar 8% do FGTS sobre o mesmo valor resultante do Aviso Prévio Indenizado.

Fundamentagao Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acordao 2.217/2010 - Plenario).

C) Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo XII da IN 5/2017 e Lei n°®
13.932 que extinguiu, no art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS: para os 6rgaos
que trabalham com Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a
4% (Incide sobre o Modulo I - Composi¢do da Remuneragao).

Fundamentagdo Legal: Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 1°) com redacdo dada
pela Lei n® 9.491, de 9 de setembro de 1997.

D) Aviso Prévio Trabalhado - Formula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (incide sobre o
Modulo I - Composi¢do da Remunerag¢do), onde:

7 = dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Paragrafo tinico do art. 488 da CLT);
30 = corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado;

12 = quantidade de meses no ano;

100% ou 1 = percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com
Aviso Prévio Trabalhado (STJ, 2020);

1,944% ou 0,01944 = percentual a ser aplicado sobre a remuneragao.

Fundamentagdo Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 7°, inciso XXI); CLT (art. 477, art. 487 a
491); TCU (Acordao 3.006/2010 — Plenéario); TCU (Acérdao 1186/2017 - Plenario).
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Nota': Em caso de prorrogacgdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194%
a cada ano de prorrogacdo, 10% do percentual inicial, conforme ditames da Lei 12.506/2011,
Acordaos TCU 1.186/2017 e 1.586/2018. A alteragdo sera promovida através de revisao

contratual.

E) Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
conhecido o valor do Aviso Prévio Trabalhado, aplicar o percentual total do submoédulo 2.2 sobre

0 MeSmao.

Fundamentag¢do Legal: IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (Anexo VII-D).

F) Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2% - Anexo XII da IN 5/2017 e Lei n°
13.932 que extinguiu, no art. 12, a Contribui¢do Social de 10% sobre o FGTS; para os 6rgaos
que trabalham com Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a
4% (incide sobre o Mddulo I - Composi¢ao da Remuneracao).

Fundamentagao Legal: Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 1°) com redagao dada
pela Lei n® 9.491, de 9 de setembro de 1997.

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4

MODULO 1 0,00
X . MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 ODULO 0,00
MODULO 3 0,00
TOTAL 0,00

Moédulo 1- Corresponde ao total do médulo 1.
Médulo 2- Corresponde ao total do médulo 2.
Médulo 3- Corresponde ao total do médulo 3.

Total - ¢ o somatdrio dos totais dos moédulos 1, 2 € 3 que sera base de calculo para o moédulo 4.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
N PERCENTUAL
4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS ¢ ( (VN) v VALOR (RS)
(1]
A |Substituto na cobertura de Férias 1,620% 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 0,00
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,028% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de 0.333% 0,00
trabalho

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 0,00
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00

A) Substituto na cobertura de Férias - formula: ((1/12)+(1/12)+(1/3/12))/12. Onde:

1/12 = representa o rateio de uma remuneracao ao longo de 12 meses para o provisionamento do
13° salario;

1/12 = representa o rateio de uma remuneracao ao longo de 12 meses para o provisionamento das
Férias;

1/3/12 = representa o rateio do ter¢o constitucional ao longo de 12 meses para o provisionamento
do Adicional de Férias;

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses;

1,62% ou 0,0162 = percentual a ser aplicado sobre o somatorio dos Mddulos 1, 2 e 3,

excluindo o Vale Alimentacao e Vale Transporte do Submoédulo 2.3.

B) Substituto na cobertura de Auséncias legais - Férmula: ((2/30)/12) = 0,556% ou 0,00556,
onde:

2 = dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatisticos do IBGE;

/30 = impacto sobre o més;

/12 = impacto diluido ao longo de 12 meses;

0,556% ou 0,00556 = percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Mddulos 1, 2 e 3.

C) Substituto na cobertura de Licenca Paternidade - Formula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou
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0,00028, onde:

5 = dias de auséncia, previstos no art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos
Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT, o qual concede ao empregado o
direito de ausentar-se por cinco dias quando do nascimento de filho;

/30 = impacto sobre 0 més;

/12 = impacto diluido ao longo de 12 meses;

2% ou 0,02 = percentual estimado por ano de trabalhadores que sdo pais, de acordo com dados
estatisticos do IBGE;

0,028% ou 0,00028 = percentual a ser aplicado sobre o somatorio dos Mddulos 1, 2 e 3.

D) Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho - Foérmula:
((15/30)/12)*0,08 = 0,333% ou 0,00333, onde:

15 = dias de auséncia cobertos pelo empregador. A Lei n° 8.213/91, que dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia, em seu art. 60, § 3°, obriga o empregador a assumir o 6nus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. A
auséncia ap0ds os 15 dias ficard a cargo do INSS.

/30 = impacto sobre 0 més;

/12 = impacto diluido ao longo de 12 meses;

8% ou 0,08 = segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente
durante o ano;

0,333% ou 0,00333 = percentual a ser aplicado sobre o somatorio dos Mddulos 1, 2 e 3.

E) Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Formula:
((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) = 0,074% ou 0,00074, onde:

((1+1/3)/12) = equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + terco constitucional do
empregado substituto, proporcionais aos 120 dias de afastamento da empregada em licenca
maternidade;

2% ou 0,02 = percentual estimado da ocorréncia da licenca maternidade ao ano, de acordo com

dados estatisticos do IBGE;
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4/12 = 4 meses de licenca maternidade por ano;

0,074% ou 0,00074 = percentual a ser aplicado sobre o somatorio dos Mddulos 1, 2 e 3.

F) Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) - deve ser apresentada a formula

que fundamenta o memorial de céalculo.

Nota!: De acordo com a Nota Técnica n° 652/2017-MP, consideram-se itens ndo renovaveis os
provisionamentos para maternidade, paternidade, auséncias legais, aviso prévio trabalhado e
indenizado, dentre outros, a depender da especificidade da contratagdo. Explica-se: se esses
custos forem provisionados e ndo utilizados no decorrer do primeiro ano de contrato e, quando
da prorrogacgao, se nao excluidos, serdo considerados custos bis in idem, haja vista que se estara
provisionando novamente o mesmo custo. Por outro lado, se esses custos forem utilizados, serdo
computados novamente. A vista disso, quando da prorrogagdo contratual, o gestor do contrato
deve avaliar todos os custos que ndo foram utilizados e fazer a supressdo. Caso tenham sido
utilizados, mesmo que parcialmente, deverdo compor novamente a planilha para fins de

prorroga¢do, de forma complementar/proporcional.

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00

Nota: Atualmente, nas contratacdes do IFPI, ndo ¢ utilizado o Substituto na cobertura de

Intervalo para repouso ou alimentagao, considerando que o posto ndo fica descoberto.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
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4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 0,00

4.1) Substituto nas Auséncias Legais - ¢ igual ao resultado do submoddulo 4.1.
4.2) Substituto na Intrajornada - ¢ igual ao resultado do submodulo 4.2.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C [Materiais de Consumo Anual 0,00
D [Depreciagido de Equipamentos 0,00
E |Outros (EPIs) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00

Nota': (A, B, C e E): a alteragdo contratual nesses itens sera promovida através de repactuagio
de precos. Conforme minutas da AGU, “a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se
houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da planilha contratual”. A
majoracdo poderd ocorrer quando da solicitacdo e comprovag¢do da variagdo dos custos pela
contratada. A repactuacdo de precos s6 podera ser realizada a partir da anualidade da data limite
para apresentagdo das propostas constantes do Edital.

Nota®: Durante a execucdo contratual, a gestdo e fiscalizagdo do contrato analisara a existéncia
de custos nao renovaveis e/ou a necessidade de redimensionamento dos quantitativos dos

insumos. Havendo a necessidade de alteragdo, devera ser providenciada a revisdo contratual.

PARECER N° 160/2022/PROJUR/IFPI/PGF/AGU

17. E aplicavel o reequilibrio econémico-financeiro para o reconhecimento das
ampliagGes que, muito embora necessarias e devidamente comprovadas, decorrem de
certa imprevisibilidade nos quantitativos, nos termos do art. 65, II, “d” da Lei n°
8.666/93 (Brasil, 1993).

Lei n° 8.666 de 21 de Junho de 1993
Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas
justificativas, nos seguintes casos:
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[]

II - por acordo das partes:

[...]

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribui¢do da administrag@o para a justa remuneragao da obra, servigo ou
fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado, ou,
ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando élea
econOmica extraordinaria e extracontratual (Brasil, 1994).

A) Uniformes - a descricdo sera de acordo com a natureza do servico. O quantitativo de
uniformes sera em fun¢do do numero de colaboradores envolvidos na contratagdo, e o valor de
referéncia dos itens deverd ser balizado em pesquisa de precos com base na legislacdo vigente.

Para se chegar ao valor por empregado, pega-se o valor total e divide-se pelo numero de meses.

Ex.: Tabela de uniformes e complementos utilizados em contratagdes de limpeza e conservagao

RELACAO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS POR PRESTADOR DE SERVICO

UNIDAD VALOR
ITE . ANT z 'ALOR
M PECA DESCRICAO E DE QUAN MEDIO }IOT(ZL
MEDIDA ) UNITARIO
1 Calga | Em tecido tipo brim. Unidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Ca;mS Em malha 100% algodo. Unidade 0 R$0,00 | R$0,00
Bota de couro com biqueira de
composite e palmilha antiperfurante de
uso em diversos ambientes de
Bota trabalho, forro interno, solado injegdo
3 d . . . ] P 0 R$ 0,00 R$ 0,00
© direta bidensidade bicolor. Calgado ar s s
Couro
que atende a todas as Normas de
seguranca da ABNT NBR ISO 20344,
20345 e 20347.
1 o,
4 Meias Confeccionada em malha 100% Par 0 RS 0,00 RS 0,00

algodao; possui elastico na borda.
Em PVC personalizado com foto

5 Cracha | recente e colorida, com identificagdo Unidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00
completa e logotipo da empresa.

VALOR TOTAL R$ 0,00

VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL + 12 MESES R$ 0,00
Instituto Federal do Piaui | Reitoria (][]
Av. Presidente Janio Quadros, 330 - Santa Isabel | Teresina - Pl | CEP: 64.053-390 | ==. INSTITUTO FEDERAL

www.ifpi.edu.br Bl riaui



LB

* b2
hp,m:'muwm;p‘

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Nota®*: Relagdo de Uniformes e¢ Complementos meramente exemplificativos, podendo ser

adaptada a necessidade da contratacdo de cada campus.

B) Materiais de Consumo Mensal - a descrigdo sera feita de acordo com a natureza do servigo.
O quantitativo dos Materiais de Consumo mensal sera calculado em fun¢do da demanda do
campus, € o valor de referéncia dos itens devera ser balizado em pesquisa de pregos com base na
legislacao vigente. Para se chegar ao valor por empregado, pega-se o valor total e divide-se pelo

nuamero de colaboradores.

Ex.: Tabela de materiais de consumo mensal utilizados em contratacdes de limpeza e

conservacao.

RELACAO DO MATERIAL DE CONSUMO FORNECIDO MENSALMENTE

VALOR
QUANT. 2
ITE = UNIDADE DE MEDIO
DESCRICA MENSA .
M SCRICAO MEDIDA NS UNITARI
L
(0)
Agua sanitaria cloro ativo, multiplo uso, alveja e
1 desinfeta; com Registro ANVISA; validade minima de Litro 0 R$ 0,00
12 meses.
) AI’C(.)OI Etilico Hidratado 70%, 500 ml (GEL); validade Unidade 0 RS 0,00
minima de 12 meses.
3 Alcool 70° com Registro ANVISA; validade minima de Litro 0 RS 0,00
12 meses.
VALOR TOTAL MENSAL RS 0,00
VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL MENSAL + TOTAL DE RS 0.00

FUNCIONARIOS

Nota*: Relacio de Material de Consumo Mensal meramente exemplificativa, podendo ser

adaptada a necessidade da contratagdo de cada campus.

C) Materiais de Consumo Anual - a descri¢ao sera feita de acordo com a natureza do servigo.
O quantitativo de Materiais de Consumo anual sera calculado em fun¢do do numero de

colaboradores envolvidos na contratagdo, ¢ o valor de referéncia dos itens devera ser balizado em
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pesquisa de precos com base na legislacdo vigente. Para se chegar ao valor por empregado,

pega-se o valor total, divide-se pelo nimero de meses € em seguida pelo numero de funcionérios.

Ex.: Tabela de materiais de consumo anual utilizados em contratagdes de limpeza e conservacao.

RELACAO DO MATERIAL DE CONSUMO ANUAL

VALOR

ITE - UNIDADE QUANT. MEDIO VALOR
M D DE MEDIDA | ANUAL UNITARI TOTAL

(0)
1 Balde de 10 litros Unidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Balde de 20 litros Unidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00
3 Espanador eletrostatico 100% acrilico. Unidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL ANUAL R$ 0,00

VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL ANUAL =+ 12 MESES +~ TOTAL DE

FUNCIONARIOS R$ 0,00

Nota’: Relagdo de Material de Consumo Anual meramente exemplificativa, podendo ser
adaptada a necessidade da contratacdo de cada campus.

D) Depreciacio de Equipamentos - a descri¢do sera feita de acordo com a natureza do servigo;
o quantitativo de Equipamentos sera em fun¢do da demanda do campus e o valor de referéncia
dos itens deverd ser balizado em pesquisa de precos com base na legislacdo vigente. Para se
chegar ao valor da depreciacdo por empregado, pega-se o valor total da depreciagdo e divide-se
pelo numero de funcionarios.

Ex.: Tabela de relagao de equipamentos utilizados em contratagdes de limpeza e conservagao.

RELACAO DE EQUIPAMENTOS
PRAZO

DE TAXA VALOR
DESCRICA ANUAL UNI | QUAN MEDIO VALOR
ITEM (0) ;];33 DE D T UNITARI | TOTAL DEPREC.
DEPREC. o
(ANO)
Aspirador de
Tl 1) 10% | Unid. | 0 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
industrial,
com
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reservatorio,
poténcia entre
1200 e 1600
W (CV38/2 -
Karcher ou
similar).
Carrinho de
2 mao (pneu 10 10% Unid. 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
com camara).
Carro
funcional (ref.
Carro
3 | Funcional 10 10% | Unid. | 0 R$0,00 | R$0,00 | RS$0,00
América
CF2008 -
Bralimpia ou
similar).

VALOR TOTAL DA DEPRECIACAO R$ 0,00

VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL DA DEPRECIACAO + TOTAL DE

FUNCIONARIOS R$ 0,00

Nota®: Depreciagio - Formula: [Valor Total do Equipamento x (1,00 - Taxa Anual de
Depreciagio)] / (12 x Prazo de Vida Util), onde:

Valor Total do Equipamento = Valor Médio Unitario x Quantidade (OBS: o Valor Médio
Unitario ¢ estimado mediante pesquisa de preco com base na legislagao vigente).

1,00 = Coeficiente constante do percentual.

Taxa Anual de Depreciagdo = de acordo com a Instru¢do Normativa RFB n°® 1.700, de 14 de
marg¢o de 2017 (Anexo III);

12 = impacto da depreciagdo diluido ao longo de 12 meses;

Prazo de Vida Util = de acordo com Instru¢io Normativa RFB n°® 1.700, de 14 de marco de 2017
(Anexo III).

Nota’: Férmula adaptada a partir do Manual de Custos Rodoviarios do DNIT, volume 1, de

2003.
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O valor da depreciagdo por empregado ¢ resultante da divisdo do valor total da depreciagdo pelo
numero de funcionarios.

Nota®: Dados PRAZO DE VIDA UTIL (ANO) e TAXA ANUAL DE DEPRECIACAO sio
meramente exemplificativos, devendo o campus efetuar a consulta na Instru¢do Normativa RFB
n® 1.700, de 14 de marco de 2017 (Anexo III). Foram inseridos na tabela acima apenas para
efeito de visualizacao do calculo da formula de Depreciacao. Quando nao for possivel aplicar a
IN 1700/17 da RFB, poderd ser utilizada a MACROFUNCOES - DEPRECIACAO,
AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA ADMINISTRACAO DIRETA DA UNIAO,
AUTARQUIAS E FUNDACOES.

Nota’: Relagdio de Equipamentos meramente exemplificativa, podendo ser adaptada a

necessidade da contratacdo de cada campus.

E) Outros (EPIs) - a descri¢do sera feita de acordo com a natureza do servico. O quantitativo de
EPIs sera calculado em fungdo do nimero de colaboradores envolvidos na contratagdo e o valor
de referéncia dos itens devera ser balizado em pesquisa de pregos com base na legislacao
vigente. Para se chegar ao valor por empregado, pega-se o valor total e divide-se pelo nimero de

meses e, em seguida, pelo nimero de funcionarios.

Ex.: Tabela de relacdao de equipamentos utilizados em contratagdes de limpeza e conservagao.

RELACAO DE EPIs

UNIDAD VALOR
- ANTIDAD ; ’ALOR
ITEM DESCRICAO E DE QE ANNU AL MEDIO "\l“] OT(ZL
MEDIDA UNITARIO
Boné 4 toch
| oné arabe com protecdo da nuca e Unidade 0 RS 0,00 RS 0,00
emblema da empresa.
Bota de borracha tipo galocha, tipo
) impermeavel com sola antiderrapante, Par 0 RS 0,00 RS 0,00

cano longo, com tamanhos
diferenciados, na cor preta.
Capa de chuva com calga em PVC
3 com forro, cor amarela ou preta, com Unidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00
mangas e capuz.
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VALOR TOTAL RS$ 0,00
VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL =+ 12 MESES + TOTAL DE )
FUNCIONARIOS ’

Nota’: Relagdo de EPIs meramente exemplificativa, podendo ser adaptada a necessidade da

contratagao de cada campus.

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6

MODULO 1 0,00
MODULO 2 0,00
MODULO3 | 0,00
MODULO 4 | 0,00
MODULO 5 | 0,00
TOTAL 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6

Moddulo 1 - € o resultado do mddulo 1.
Médulo 2 - ¢ o resultado do modulo 2.
Moédulo 3 - ¢ o resultado do mddulo 3.
Médulo 4 - ¢ o resultado do modulo 4.
Moddulo S - € o resultado do mddulo 5.
Base de calculo para o médulo 6 - leva em consideragdo os resultados dos médulos 1,2, 3,4 ¢

5 (soma 1 ao 5).

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A | Custos Indiretos 2,500% 0,00
B |Lucro 5,350% 0,00
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 0,00
Instituto Federal do Piaui | Reitoria (][]
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C | Tributos 8,650 0,9135 0,00

C1. Tributos Federais

CL.A (PIS) 0,650% 0,00

C1.B (COFINS) 3,000% 0,00

C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais

C3.A (ISS) 5,000% 0,00
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 0,00

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
TOTAL MODULO 6 0,00

A) Custos Indiretos - percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatorio dos Modulos 1, 2,

3,4eS5.

B) Lucro - percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatdrio dos Modulos 1,2,3,4e 5 +

CUSTOS INDIRETOS.

C) Tributos:

C1. Tributos Federais

PIS - depende do regime de tributagdo - Real, Presumido ou Simples Nacional.

COFINS - depende do regime de tributag@o - Real, Presumido ou Simples Nacional.

C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais:

ISS - somente os municipios possuem competéncia para institui-lo (Art. 156, I11, da Constitui¢ao
Federal). Deve ser consultada a legislagio da municipalidade em que serdo executados os

servicos, para se obter a aliquota do ISS.

CALCULO POR DENTRO (COEFICIENTES):
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Os tributos sdo calculados sobre 0 FATURAMENTO.
O faturamento correspondera ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS
INDIRETOS + LUCRO.

Tendo em vista que os proprios tributos integram a base de célculo, utiliza-se um tipo de formula
denominada "circular", chamada "CALCULO POR DENTRO":
1°) Somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos);

2°) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135;

3°) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135;

4°) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos;

5°) O total do MODULO 6 correspondera ao SOMATORIO: TOTAL DOS TRIBUTOS +
CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.

Nota': Os percentuais referentes aos Custos Indiretos € ao Lucro sdo a média dos célculos de
percentuais minimo e maximo resultante de estudos desenvolvidos em 2014/2015 pela Fundagao
Instituto de Administracdo (FIA) e registrado no Caderno Técnico da SEGES como orientagdo
geral para o preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Precos.

Nota*: Os percentuais de PIS ¢ COFINS, constantes na planilha da Administra¢do, levaram em
consideragdo o regime de tributacdo pelo Lucro Presumido.

Nota* Os percentuais referentes aos custos indiretos, lucros e PIS e COFINS utilizados na tabela
servirdo apenas como pardmetro para a obten¢do do valor de referéncia. As empresas licitantes
apresentarao seus proprios percentuais de custos indiretos e lucros e, a depender do regime de

tributacao, o PIS e COFINS pelo Lucro Presumido ou Real.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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MAO DE OBRA VINCUL;)&(]))RA I?NIIE;(I:EEC(I;JEI?(?) CONTRATUAL (VALOR VALOR (RS)

A [Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio 0,00
B |Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 0,00
C |Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
D [Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E |Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 0,00

F |Mobdulo 6 - Custos indiretos, tributos € lucro 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 0,00

A) Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracio- corresponde ao valor total do modulo 1.

B) Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios - corresponde ao valor total
do modulo 2.

C) Mddulo 3 - Provisao para Rescisao - corresponde ao valor total do modulo 3.

D) Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente- corresponde ao valor total do
modulo 4.

E) Médulo 5 - Insumos Diversos - corresponde ao valor total do médulo 5.

SUBTOTAL (A + B + C + D + E) = corresponde as somas dos modulos 1, 2, 3, 4, e 5.

F) Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro - corresponde ao valor total do modulo 6.

Nota': Para melhor entendimento deste manual, serdo anexadas planilhas de custos e formagio
de precos e suas respectivas tabelas complementares dos servigos mais comuns licitados pelo
IFPI (limpeza e conservagdo, jardinagem, cozinha, motorista e vigilancia), para que sirvam de

modelos nas contratagdes dos campi.

8 PLANILHA ANALITICA - RETENCOES NA CONTA VINCULADA

A Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo ¢ um instrumento de gestdo e

gerenciamento de riscos para as contratagdes de servicos continuados com dedicagdo exclusiva
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de mao de obra pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional. O principal
objetivo deste instituto reside na garantia de existéncia de saldo financeiro para fazer frente aos
encargos trabalhistas devidos aos funciondrios contratados pelas empresas terceirizadas para a

prestacao de servicos em 6rgdos e entidades.

Destina-se exclusivamente a provisdo dos valores referentes ao pagamento das férias, 1/3
constitucional de férias e 13° salario, dos encargos previdencidrios incidentes sobre as rubricas
citadas, bem como dos valores devidos em caso de pagamento de multa sobre o saldo do FGTS
na demissdo sem justa causa, dos funciondrios da empresa contratada que se encontram alocados
no oOrgdo. Dessa maneira, os recursos ficam resguardados e somente serdo liberados com
expressa autorizagdo do orgdo contratante, mediante comprovacao das despesas por parte da

empresa, ndo constituindo, portanto, um fundo de reserva.

Para maiores informagdes sobre a sistematica de operacionalizagdo da conta vinculada, os
gestores e os fiscais podem consultar o caderno técnico disponibilizado pela SEGES, por meio
do link: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/caderno
_logistica_conta vinculada.pdf. que contém orientagdes bésicas sobre a operacionalizagdo da
Conta Vinculada nos termos da alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo XII da

Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

A primeira providéncia que o fiscal deve adotar ¢ realizar a leitura atenta do caderno técnico
acima indicado e dirimir as diividas que porventura possam ter surgido da leitura, pois 14 estdo os
esclarecimentos para as principais duvidas que os fiscais e gestores irdo encontrar no dia a dia.
Feita essa leitura e uma vez aberta a conta vinculada, ¢ fundamental que o Fiscal provisione o
valor correto, quando do ateste da Nota Fiscal.

Para tanto, € preciso, encontrar o valor correto da base de calculo para provisionamento, que sera
o total da Remuneracao (Saldrio base + adicionais), e sobre ela aplicar os percentuais relativos a
13° salério (8,33%), férias e terco constitucional de férias (12,10%), multa sobre o FGTS (4%) e

as incidéncias do Submoédulo 2.2 (Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por
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Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des sobre férias, um terco constitucional e 13°. Em
relagdo a esse ultimo, ¢ importante notar que nao existe um percentual fixo predefinido, pois os
percentuais apontados pela SEGES sao apenas exemplificativos e nao contemplam, por exemplo,
empresas optantes pelo Simples Nacional, que possuem diversas Imunidades e Isengdes
tributarias. Dessa forma, € preciso ter especial atengdo a esse item, que deve ser calculado,
multiplicando-se a soma dos percentuais de férias e adicional e de férias e 13° salario, pelo total

do submoddulo 2.2 da planilha da contratada.

Por exemplo, para uma empresa optante pelo Simples, que provisiona 29,5% para as despesas do
Submoddulo 2.2 (Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribui¢des, o calculo seria o seguinte: (Férias e adicional de férias + 13°
salario) x provisionamento do submoddulo 2.2 da planilha da contratada (12,10 + 8,33) x 29,5 =
6,02%.

ApoOs essa definicdo, o fiscal deve fazer o langamento dos dados, e enviar para a Contabilidade
para provisionamento dos valores mensais.

Em relagdo as liberacdes dos valores, o Caderno Técnico elaborado pela SEGES esclarece, de
forma bastante didatica, todos os calculos necessarios para que o fiscal faga a correta liberagao
dos valores, conforme pode ser observado na Unidade 5 - Exemplos Praticos do referido
caderno.

Por fim, além do cuidado quanto as liberacdes de verbas nas situacdes elencadas pela SEGES,
outro grande cuidado que compete ao fiscal, é realizar o registro de todas as liberagdes de valores
na aba “ACUMULADQO” da planilha, de modo que, em uma eventual troca de fiscais, seja

possivel aferir de forma clara quais os valores que foram liberados na vigéncia do contrato.
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