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APRESENTACAO

Este manual pretende orientar e subsidiar os gestores, fiscais e seus substitu-
tos designados para gerenciar, fiscalizar e acompanhar a execuc¢ao dos contratos
administrativos efetivados no ambito do IFPI, bem como sobre problemas e situa-
coes possiveis de encontrar, tanto na teoria como na pratica.

O objetivo deste manual é promover a padronizacao dos procedimentos opera-
cionais referentes aos processos de Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos
realizados no Instituto Federal do Piaui (IFPI).

Os conceitos e a estrutura dos procedimentos utilizados tiveram como referéncias:

e alein°®8.666/93: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm :

e alnstrucao Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
n° 05, de 26 de maio de 2017: https:/Mww.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informa-
cao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-majo-
-de-2017-atualizada
os Cadernos de Logistica, disponibilizados no Portal de Compras do Governo Fede-
ral: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica

e além de modelos adotados por outros 6rgdos publicos. E importante ressaltar que
a leitura deste manual ndao dispensa a equipe de fiscalizacao de consultar as refe-
ridas legislacdes e suas atualizacoes.
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CAPITULO | - INTRODUCAO

A proposta deste manual visa garantir o aprimoramento dos gastos publicos e,
assim, alcancar o desenvolvimento econdmico e social, utilizando esta ferramenta. Par-
tindo dessa premissa e considerando que a agilidade dos procedimentos de analise, fis-
calizacao, controle e avaliacao proporciona aos gestores publicos uma melhor aplica-
cao do dinheiro publico, torna-se imprescindivel este manual para uma maior atencao
e cumprimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

SECAO | - DOS CONCEITOS

Para efeito deste Manual, foram adotados os seguintes conceitos:

1. Acordo de nivel de servico - ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o provedor de
servicos e o Instituto Federal do Piaui - IFPI, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis e objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de quali-
dade da prestacao do servico e as respectivas adequacdes de pagamentos.

2. Apostilamento - formalizacao de alteracoes ja previs-
tas no contrato. A apostila pode ser utilizada nos seguintes casos:
2.1 Variagao do valor decorrente de reajuste previsto no contrato;
2.2Compensacdesoupenalizacdesfinanceirasdecorrentesdascondicdesdepagamento;
2.3 Empenho de dotacdes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor cor-
rigido.

3. Certiddao Conjunta Negativa - certiddo de débitos relativos a tributos federais e a di-
vida ativa da Uniao, emitida pelo Ministério da Fazenda (MF). Refere-se exclusivamen-
te a situacao do sujeito passivo no ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFEN).

4. Certidao Negativa de Débitos Relativos as Contribuicées Previdenciarias e as de
Terceiros - emitida pela RFB, comprova a regularidade do sujeito passivo em relacéo
as contribuicdes previdenciarias e as contribuicdes devidas por lei a terceiros, incluin-
do as inscricdes em Divida Ativa do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

5. Certificado de Regularidade do FGTS - documento que comprova a regularidade do
funcionario perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), sendo emitido
exclusivamente pela Caixa Econdmica Federal (CEF).

6. Conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao - ¢ definida pela IN
05/2017 como conta aberta pela Administracdo em nome da empresa contratada,
destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario e ver-
bas rescisoérias aos trabalhadores da Contratada, ndo constituindo fundo de reserva. E
utilizada na contratacao de servicos com dedicagcao exclusiva de mao de obra.
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7. Contrato - todo e qualquer ajuste entre o IFPI e particulares, em que haja acordo de
vontades para a formacao de vinculo e a estipulacao de obrigacdes reciprocas, seja
qual for a denominacao utilizada.

8. Custo de reposicdo do profissional ausente: conforme a IN 05/2017, é o custo neces-
sario para substituir, no posto de trabalho, o profissional que esta em gozo de férias ou
em caso de suas auséncias legais, dentre outras situacoes.

9. Encargos sociais e trabalhistas - custos de mao de obra decorrentes da legislacao
trabalhista e previdenciaria, estimados em funcao das ocorréncias verificadas na em-
presa e das peculiaridades da contratacao, calculados mediante incidéncia percen-
tual sobre a remuneracéo (IN 05/2017).

10. Fiscal de contrato - servidor ou equipe responsavel pela fiscalizacdo de um contrato
administrativo, sendo, para tal, designado formalmente. O fiscal pode ser técnico, ad-
ministrativo ou setorial (IN 05/2017).

11. Fiscal técnico do contrato - responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quan-
tidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servicos estao compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para
efeito de pagamento conforme o resultado (art. 40, IN 05/2017).

12. Fiscal administrativo do contrato - responsavel pelo acompanhamento dos aspec-
tos administrativos da execucao dos servicos nos contratos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra quanto as obrigac¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento (art.
40, IN 05/2017).

13. Fiscal setorial do contrato - é o responsavel pelo acompanhamento da execucao do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacao dos servicos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas
de um mesmo 6rgdo ou entidade (art. 40, IN 05/2017).

14.Gestor do contrato - € o responsavel pela coordenacao das atividades relacionadas
a fiscalizacao, bem como dos atos preparatorios a instrucao processual e ao enca-
minhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacao
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao, ree-
quilibrio, pagamento, eventual aplicacao de sancdes, extincao dos contratos, dentre
outros (Manual da AGU).

15. Garantia financeira - seguro que garante o fiel cumprimento das obrigacdes assu-
midas por empresas em licitacdes e contratos (ver anexos 17 e 18), na forma da lei,
nas seguintes modalidades:

15.1 Conta caucao - depdsito efetuado em dinheiro pela Contratada em banco pre-
viamente estabelecido;

15.2 Seguro-garantia - apolices convencionais ou eletrénicas emitidas por segurado-
ras autorizadas pela SUSEP;

— °
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15.3 Fianc¢a bancaria - cartas emitidas a favor do IFPI (Reitoria ou campus) por ban-
cos comerciais, de investimento ou multiplos.

16. Glosa - eventual cancelamento, parcial ou total, de valores ou parcelas indevidas. O

Acorddo n° 3.114/2010, da Segunda Camara do Tribunal de Contas da Unido (TCU), destaca que
a glosa nao possui natureza sancionatodria, tratando-se de medida que visa ao ressarcimento
de determinada monta (ver modelo do anexo 6).

17. Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) - conforme a IN 05/2017, € um meca-

nismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacao do servico e respectivas
adequacdes de pagamento.

18.Insumos - uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos,

19.

entre outros, utilizados diretamente na execucdo dos servicos (IN 05/2017).

Lucro - ganho decorrente da exploragao da atividade econémica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da
remuneracao, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos
diversos e custos indiretos (IN 05/2017).

20. Ordem de servico - de acordo com a IN 05/2017, € um documento utilizado pela

21.

Administracdao para solicitagcdo, acompanhamento e controle de tarefas relativas a
execucgao dos contratos de prestacao de servicos, especialmente os de tecnologia de
informacao, que devera estabelecer quantidades, estimativas, prazos e custos da ati-
vidade a ser executada e possibilitar a verificacao da conformidade do servico execu-
tado com o solicitado.

Pagamento pelo fato gerador - situacao de fato ou conjunto de fatos, prevista na
lei ou contrato, necessaria e suficiente a sua materializacao, que gera obrigacao de
pagamento do Contratante a Contratada (IN 05/2017).

22. Planilha de custos e formacao de precos - documento a ser utilizado para detalhar

0s componentes de custo que incidem na formacao do preco dos servicos, podendo
ser adequado pela Administracao em funcao das peculiaridades dos servicos a que se
destina, no caso de servicos continuados (IN 05/2017).

23. Preposto da Contratada - representante da empresa formalmente designado, res-

ponsavel por acompanhar a execucao do contrato e atuar como interlocutor principal
junto a Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as
principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento con-
tratual. A depender da natureza dos servicos, podera ser exigida a manutencao do
preposto da empresa no local da execucao do objeto, bem como pode ser estabele-
cido sistema de escala semanal ou mensal (paragrafo 4° do art. 44 da IN n° 05/2017).

24. Produtividade-capacidadederealizacdodedeterminadovolumedetarefas,emfun-

L—T_

¢cao de uma determinada rotina de execucao de servigcos, considerando-se 0s recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as
condicdes do local de prestacdo do servico (IN 05/2017).

= >
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25. Reajuste - decorre da variacao efetiva do custo de producao, conforme preceituado
no inciso Xl do art. 40 da Lei 8.666, de 1993, podendo ser registrado por simples apos-
tila. Somente pode ocorrer mediante previsao no edital e contrato, decorridos, no mi-
Nnimo, 12 (doze) meses da data da proposta ou assinatura contratual.

26. Remuneracao - soma do salario-base percebido pelo profissional, em contrapartida
pelos servicos prestados, com os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional
de risco de vida e demais que se fizerem necessérios (IN 05/2017).

27. Repactuacao - forma de manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do con-
trato que deve ser utilizada para servicos continuados com dedicacao exclusiva da
mao de obra, por meio da analise da variagcao dos custos contratuais, devendo estar
prevista no ato convocatdrio com data vinculada a apresentacao das propostas, para
0s custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao Acordo ou a Convencgao
Coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de
obra (IN 05/2017).

28. Revisdao - instrumento previsto na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei
8.666, de 1993, cuja finalidade €& recompor o equilibrio econdmico-financei-
ro do contrato ante a ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis com con-
sequéncias incalculaveis. Deve ser formalizado por meio de termo aditivo.

29. Revelia - € um estado juridico imposto ao réu que, regularmente citado, mantém-se
inerte a ciéncia do ajuizamento do processo, nao contestando o pedido do autor em
tempo habil ou de forma correta.

30. Rotina de execucdo de servicgos - detalhamento das tarefas que deverao ser execu-
tadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execuc¢ao, especificacoes,
duracéo e frequéncia (IN 05/2017).

31. Salario - valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na exe-
cucao contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convencgao
Coletiva, Sentenca Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser
aquele praticado no mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais para
a categoria profissional correspondente (IN 05/2017).

32. Sang¢odes administrativas - sdo consequéncias de um ato ou um conjunto de atos,
praticados por licitantes e contratados da Administracao Publica que causem prejui-
z0 a Administracao ou violem normas de observancia obrigatoria.

33. SEFIP.RE- arquivo que o Sistema de Cadastro e Folha de Pagamento de Pessoal
(CFPP) gera mensalmente para cada Orgao (EMPRESA) que possua funcionarios do
vinculo celetista, sem vinculo empregaticio ou servico temporario, e que contribuem
mensalmente para o Regime Geral da Previdéncia Social.

34. Servicos continuados -segundo a IN 05/2017, sdo aqueles necesséarios a Administra-
cao do IFPI para o desempenho de suas atividades, cuja interrup¢ao pode compro-

— 4
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meter a continuidade de seu funcionamento, e que tenham contratacao por mais de
um exercicio financeiro.

35. Servicos ndo continuados — conforme a IN 05/2017, s&o aqueles que tém por escopo
a obtencao de produtos especificos em um periodo pré-determinado.

36. Termo aditivo - instrumento de alteracdo que ocorre em funcao de acréscimos ou
supressdes de prazo de execuc¢ao ou quantidades do objeto contratual.

37. Unidade de medida - é o parametro de medicao adotado para possibilitar a quanti-
ficacdo dos servicos e a afericdo dos resultados (IN 05/2017).

SECAO Il - DA ELABORAGCAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

O IFPI adota minutas de contratos e termos aditivos padronizados para cada even-
to e previamente aprovados pela Procuradoria Juridica.

O conteudo do contrato € dividido em clausulas, nas quais estdo enumeradas as
condicdes para sua execucao. Sao exemplos de clausulas contratuais as que estabele-
cem o objeto, os direitos, obrigacdes, responsabilidades das partes e as peculiaridades
da execucao do objeto.

As clausulas do contrato devem estar em harmonia com os termos da licitacao e
da proposta a que estiver vinculado. Todo contrato administrativo elaborado pela Admi-
nistracao Publica deve conter, além das clausulas essenciais, as seguintes informacdes
(art. 55 da Lei n° 8.666/93):

- nome do 6rgao ou entidade da Administracao e de seu representante;

- nome do particular que executara o objeto do contrato e de seu representante;

- finalidade ou objetivo do contrato;

- ato que autorizou a lavratura do contrato;

- nUmero do processo da licitacao, da dispensa ou da inexigibilidade;

- sujeicao dos contratantes as normas da Lei n° 8.666, de 1993;

- submissao dos contratantes as clausulas contratuais.

Conforme dispde o art. 55 da Lei n° 8.666, de 1993, sao clausulas necessarias ou es-
senciais ao contrato, as que estabelecem:

- 0 objeto detalhado, de acordo com as especificacdes técnicas, modelo, marca,
guantidade e outros elementos caracteristicos, e em conformidade com o ato convoca-
torio respectivo;

- 0 regime de execuc¢ao ou a forma de fornecimento;

- 0 preco e as condicdes de pagamento;

- OS critérios, data-base e periodicidade do reajuste de precos;

- 0s critérios de compensacao financeira entre a data do adimplemento das obri-
gacodes e a do efetivo pagamento;

- 0S prazos de inicio de etapas de execucao, de conclusao, de entrega, de observa-
cao e de recebimento definitivo, conforme o caso;

— "
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- 0 crédito pelo qual correra a despesa, com a indicacao da classificacao funcional
programatica e da categoria econémica;

- as garantias oferecidas para assegurar a execucao plena do contrato, quando exi-
gidas no ato convocatorio;

- 0s direitos e as responsabilidades das partes;

- as penalidades cabiveis e os valores das multas;

- 0S Ccasos de rescisao;

- 0 reconhecimento dos direitos da Administracao, em caso de rescisao adminis-
trativa;

- as condic¢des de importacao, a data e a taxa de cambio para conversao, quando
for o caso;

- avinculacao ao ato convocatorio ou ao termo que dispensou ou considerou a lici-
tacao inexigivel e a proposta do contratado;

- a legislacao aplicavel a execucao do contrato e especialmente aos casos omissos;

- a obrigacao do contratado de manter as obrigacdes assumidas e as condicdes de
habilitacao e qualificacao exigidas na licitagcao, durante toda a execucao do contrato;

- 0 foro competente para solucao de divergéncias entre as partes contratantes.

Outros dados considerados pela Administracao importantes em razao da peculia-

ridade do objeto devem constar do termo contratual, a fim de garantir a perfeita

execucao do objeto e resguardar os direitos e deveres das partes, evitando proble-

mas durante a execucao do contrato.

Quando o termo de contrato for passivel de substituicao por outros instrumentos
habeis, tais como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizacao de compra
ou ordem de execucdo de servico (art. 62 da Lei n° 8.666/93), deles deverdo constar, no
gue couberem, clausulas contratuais referentes as obrigacdes e direitos das partes, a
descricao do objeto, ao regime de execucao, as condi¢cdes de pagamento e as demais
previstas no art. 55 da Lei de Licitacao.
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CAPITULO Il - DA EXECUGCAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Executar um contrato significa cumpri-lo no seu objeto, Nnos seus prazos, nas suas
condicdes.

A Administragcao controla e fiscaliza diretamente a execuc¢ao dos contratos admi-
nistrativos, ao passo que o particular tem que recorrer ao Judiciario sempre. A matéria se
acha regulada nos artigos de 65 a 76 da Lei n° 8.666/93.

SECAO | - REGIME DE EXECUGCAO/FORMA DE FORNECIMENTO

A Administracao pode contratar a execuc¢ao de obras e servicos na forma direta
ou indireta.

A execucao € direta quando a instituicao executa o objeto com a utilizagao de
seus proprios meios. Ja a execucao se diz indireta quando a entidade contrata com ter-
ceiros. Exemplo: quando se contrata uma empresa para fazer limpeza das dependéncias
do 6rgao.

A execucao indireta pode ser feita pelos seguintes regimes, de acordo com o art.
6° da Lei n° 8.666/1993:

a) Empreitada Integral: quando a Administracdo contrata um empreendimento
em sua totalidade, compreendendo todas as etapas da obra, servicos e insta-
lacdes necessarias sob inteira responsabilidade do contratado até a sua entre-
ga, em condicdes de entrada em operacao, atendidos os requisitos técnicos
e legais para sua utilizacdo com seguranca estrutural e operacional e com as
caracteristicas adequadas as finalidades para as quais foi contratado.

b) Empreitada por Prec¢o Global: quando a Administracdo contrata a execucao
da obra ou do servico por preco certo e total.

c¢) Empreitada por Preg¢o Unitdario: quando a Administracdo contrata a execucao
da obra ou do servico por preco certo de unidades determinadas.

d) Tarefa: quando a Administracao ajusta a mao de obra para pequenos trabalhos
por preco certo, com ou sem fornecimento de materiais.

SECAO Il - INEXECUCAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

De acordo com o artigo 77 da Lei n° 8.666/1993, a inexecucdo é o descumprimento
parcial ou total das clausulas do contrato. Pode ocorrer nas seguintes hipoteses:

e Por culpa do contratado — nessa hipdtese, considerando que haja dolo ou culpa,
por negligéncia, imprudéncia ou impericia do contratado, descumprindo o con-
trato, enseja-se a rescisao. Responde o contratado por perdas e danos e ser-lhe-ao
aplicadas penalidades;

— @
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e Por culpa da Administracao — ensejando indenizagao e eventual rescisao;

e Sem culpa das partes — nesta hipotese, a inexecucao decorre de fatos estranhos ao
comportamento das partes, nao acarretando, pois, responsabilidade de indenizar,
uma vez que os eventos atuam como causas que justificam a inexecucao total ou
parcial.

Qualquer das partes pode vir a descumprir o contrato, o que acarretara possiveis
aplicacdes de penalidade. As sancdes aplicaveis pela Administragcao estao estabelecidas
nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993 e no art. 7° da Lei n°10.520/2002. S0 sanc¢des esta-
belecidas pela Lei n° 8.666/1993:

a) adverténcia;

b) multa: ver IN n°® 43/2020 que dispde sobre a dispensa, o parcelamento, a com-

pensacao € a suspensao de cobranca de débito resultante de multa administrativa;

C) suspensao temporaria de participacao em licitagcao e impedimento de contratar

com a Administracao Publica; e

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao.

a.l) A adverténcia: corresponde a uma sancdao de menor gravidade. Aplica-se
para condutas de inexecucao parcial de deveres de diminuta monta. A adverténcia pode
ser cumulada com a multa, mas nao com as demais espécies sancionatorias. Pela pro-
pria natureza, a adverténcia envolve dois efeitos peculiares:

1. Submissao do contratado a uma fiscalizacao mais atenta: nao se trata de alterar as
exigéncias impostas, que continuam as mesmas. Havera, porém, um acompanhamento
mais minucioso da atividade do contratado, tendo em vista haver anteriormente des-
cumprido seus deveres.

2. Cientificacao de que, em caso de reincidéncia (especifica ou genérica), o contra-
tado sofrera uma puniciao mais severa: ressalta-se que a adverténcia ndo podera ser
usada para produzir efeitos negativos a reputacao e a idoneidade do particular, mas tem
cunho de comunicacao da insatisfacao da Administracao em relacao ao contratado.

b.1) Multa de mora, por atraso na execug¢ao: a demora injustificada na execugao
da prestacao contratual acarreta como sanc¢ao a aplicacao de multa, mas essa solucao
dependera da previsao no instrumento convocatorio, sob pena de ser invidavel sua exi-
géncia. Essa sancao € aplicavel cumulativamente com as demais, inclusive com a res-
cisao unilateral do contrato. Por outro lado, a lei prevé a possibilidade de, apods regular
processo administrativo, a Administracao promover o desconto do valor da multa da ga-
rantia oferecida pelo contratado para a celebracao da avenca (art. 86, § 2°). Entretanto, se
a multa for de valor superior ao da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracao ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente (art. 86,
§ 3°).

c.1) Suspensao temporaria da possibilidade de participacdao em licitagcdo e im-
pedimento de contratar com a Administracao por periodo de até dois anos restrin-
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gem-se ao 6rgao que aplicou a pena, s6 a ele se referem. Ja a inidoneidade da contratada
veda sua participacao em procedimentos licitatdrios e contratos de toda a Administra-
cao Publica.

d.1) A Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra-
¢ao Publica produz efeitos enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou até que seja promovida a reabilitacao perante a prdpria autoridade que aplicou a pe-
nalidade. A reabilitacao somente pode ser requerida apos dois anos da aplicacao dessa
sancao (art. 87, § 3°) e sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao
pelos prejuizos resultantes da inexecucao total ou parcial do contrato (art. 87, IV).

A Lei n°10.520/2002, art. 7°, estabelece suas sanc¢des, conforme disposto a seguir:

Art. 7° Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar
o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, nao mantiver a pro-
posta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo
ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Esta-
dos, Distrito Federal ou Municipios e serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas
de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° desta Lei,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominagdes legais. Ressalte-se que a empresa contratada
que descumprir cldusulas contratuais deverado ser aplicadas as penalidades previs-
tas em contrato e na legislagao vigente, sendo indispensavel que apure-se a falta
em processo administrativo, com direito ao contraditério e a ampla defesa.

Cumpre ao gestor e/ou ao fiscal do contrato, em suas respectivas atribuicoes le-
galmente instituidas, inicialmente, o encargo de solicitar formalmente a regularizacao
do ato. Se a irregularidade nao for saneada, comunicar o fato incontinenti a autoridade
competente, a fim de que esta possa tomar as providéncias quanto ao assunto. A fiscali-
Zacao Nao pune o contratado, apenas sugere a Administragcao superior as penas cabiveis.
O IFPI segue as orientacdes do Caderno de Logistica sobre sancdes administrativas do
Portal de Compras do Governo Federal.

SECAO Ill - EXTINCAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Sao fatos que extinguem o contrato administrativo:

e O cumprimento do objeto do contrato — o contrato é extinto com a conclusao e o
recebimento das obras ou do servico, ou com a entrega e o recebimento dos bens
adquiridos pela Administracao;

e O cumprimento do prazo do contrato — todo contrato administrativo tem obriga-
toriamente um prazo que, ao ser cumprido, extingue, independente de qualquer
formalidade das partes contratantes, o contrato;

e (O desaparecimento da contratante particular — com a morte do contratante parti-
cular e, se nao existir clausula contratual dispondo em contrario, o contrato admi-
nistrativo extingue-se automaticamente;

)
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e O desaparecimento do objeto — o contrato é automaticamente extinto com o de-
saparecimento do seu objeto, quer por um fato da natureza, quer em razao do
comportamento humano, sem que haja culpa das partes contratantes, a exemplo
do terremoto que destroi certo prédio publico e da guerra ou revolucao;

Sao atos juridicos que determinam a extin¢cao do contrato administrativo:

e A rescisao administrativa — corresponde a rescisao unilateral do contrato;

e A rescisao consensual - também chamada de rescisdao amigavel, esta prevista no
art. 79, Il, da lei 8.666/93;

e Avrescisao judicial — € a que resulta de decisao proferida em acgao judicial proposta
pelo contraente que entende ter direito a extincao do contrato.

SECAO IV - PUBLICIDADE E EFICACIA DO CONTRATO

O principio da publicidade, previsto no art. 37, caput, da Constituicao Federal de
1988, obriga a Administracao Publica a divulgar oficialmente todo e qualquer ato que |he
diga respeito. O parédgrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666/1993 estabelece a obrigacido de
a Administracao realizar a publicacao do contrato e seus aditamentos na imprensa ofi-
cial, como condicao de eficacia. Portanto, € condicao indispensavel para a eficacia legal
do contrato a publicacao resumida de seu termo e de aditamentos, na forma de extratos,
na imprensa oficial, qualquer que seja o valor envolvido, ainda que se trate de contrato
sem Onus. Ex.: contrato de permissao de uso. A publicacao dos contratos sera providen-
ciada pela Administracao quando esta for a entidade contratante.
O extrato deve conter, de forma clara e sucinta, os dados mais importantes referen-
tes ao contrato assinado, a saber (ver anexo 28):
e Espécie de contrato;
e Resumo do objeto do contrato;
¢ Modalidade de licitacao ou, se for o caso, o fundamento legal da dispensa ou ine-
xigibilidade;
e Crédito pelo qual correra a despesa;
e Valor do contrato;
e Prazo de vigéncia;
e Data de sua assinatura.

A publicidade se presta a dar eficacia ao contrato, consoante dispde o art. 61da Lei
n° 8.666/1993, entendendo-se, pois, que, enquanto ndo publicado, o contrato estd des-
provido de eficacia. Visa também dar transparéncia aos atos da Administracao, subme-
tendo-o0s aos crivos do controle interno e externo e a apreciacao da sociedade. No IFPI, as
publicacdes sao realizadas no SIASG - Sistema Integrado de Administracao de Servicos
Gerais, no modulo SICON - Sistema de Gestao de Contratos, e os contratos de concessao
e permisssao sao publicados pela Diretoria de Gestao de Pessoas- DIGEP (ver modelos
de extratos do D.O.U. no anexo 28).

— o
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CAPITULO Il - EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Por ocasidao da assinatura do contrato, é estabelecida a relacdao ou equacao econo-
mico-financeira entre as partes, que devera ser mantida no decorrer de todo o periodo
de vigéncia do contrato, durante toda a sua execucao. O equilibrio econémico-financeiro
consiste na manutencao das condicdes de pagamento estabelecidas inicialmente no
contrato, a fim de que mantenha estaveis as relacdes entre as obrigacdes do Contratado
e a retribuicao da Administracao, para a justa remuneracao da obra, servico ou forneci-
mento. Quando ha o desequilibrio, é possivel retornar ao equilibrio por meio do reajusta-
mento ou revisdo, com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

A analise do equilibrio deve ser previamente feita pela area competente da institui-
cao para dispor sobre 0 assunto, com vistas a verificar se o pedido se adequa as hipoteses
previstas em lei, sendo que o0 seu exame nao interrompe ou suspende o contrato, caben-
do ao contratado prestar o servico, fornecer o produto ou realizar a obra e, a Administra-
cao, efetuar o pagamento.

Por esta razao, nao pode o Contratado se negar a entregar o produto, se dentro do
prazo e na vigéncia do contrato, alegando que somente o fara depois de restabelecido o
equilibrio econémico, mesmo porque a Administracao nao esta obrigada a acata-lo.

O reequilibrio econémico-financeiro do contrato justifica-se nas seguintes ocor-
réncias (art. 65, 11, “d”, Lei 8.666/93):

a) Fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardado-
res ou impeditivos da execucao do que foi contratado;

b) Forca maior, caso fortuito configurando risco econémico extraordinario e extra-
contratual cuja recomposicao so se dé na parte afetada.

Quando a Administracao receber pedido de reequilibrio por parte do Contratado,
deve ter os seguintes cuidados:

1) Exigir do Contratado pedido sempre por escrito, no qual deve apresentar quais
itens de sua planilha de custos se encontram economicamente defasados e estao
ocasionando desequilibrio do Contratado, bem como a ocorréncia de fato imprevi-
sivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, que justifique as modifi-
cagoes do contrato com acréscimos ou supressoes;

2) Solicitar avaliacao técnica;

3) Verificar se o fato nao era anterior a celebracao do ajuste;

4) Constatar onde o pedido repercute no contrato;

5) Limitar-se aos pontos afetados.

E necessario que a Administracdo se acautele quanto aos pedidos de reequilibrio
nos contratos que celebra para evitar:

1) pedidos formulados destinados a suprir propostas inexequiveis;

1) motivacdes que nao guardam relagao com fatos;

) fatos apresentados e que em nada repercutem nas condi¢cdes contratuais.

— o
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A Administracao também nao deve aceitar ameacas dos contratados de rescin-
dir o contrato se nao houver recomposicao, posto que tais procedimentos nao se en-
guadram em nenhuma hipotese ensejadora de rescisao contratual prevista no art. 77,
da Lei n° 8.666/1993, advertindo-o, inclusive, das sancées que poderdo advir da rescisdo
imotivada, principalmente a contida no art. 87, item |V, do referido diploma legal. “Art. 77.
A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento”.

Em suma, é direito do contratado solicitar o reequilibrio econémico-financeiro
qguando houver obstaculos a execucao do contrato, implicando dnus excessivo para uma
das partes. O ato convocatoério e o contrato de servico continuado deverao indicar o cri-
tério de reajustamento de precos, que devera ser sob a forma de reajuste em sentido es-
trito, com a previsao de indices especificos ou setoriais, ou por repactuagio, pela demonstragdo analitica
da varia¢ao dos componentes dos custos (Art. 53 da IN SEGES/MP n° 05/2017).

SECAO | - DA REVISAO

A revisao € o meio pelo qual se busca restabelecer a relacao econdmico-financei-
ra abalada pela ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias
incalculaveis. Diferentemente do que ocorre com o reajuste, a revisao pode ser invocada
a qualquer tempo, independentemente de previsao em clausula contratual, tendo por
fundamento a alinea d do inciso Il do art. 65 da Lei n° 8.666/1993, que contempla a possi-
bilidade de as partes contratantes rediscutirem os termos e as condi¢des sob as quais o
ajuste foi celebrado.

Com efeito, a revisao encontra-se condicionada tao somente a cabal demonstra-
cao, pelo Contratado, da ocorréncia da situacao de desequilibrio econémico-financeiro,
ensejadora de seu requerimento. Vale ressaltar que a revisdo somente pode prosperar no
caso de se comprovar que determinado fator incidente no contrato ocasionou o desequi-
librio econémico-financeiro do ajuste de forma insustentavel, visto que nao é qualquer
aumento que pode sustentar o pedido revisional.

E aplicavel a qualquer contrato, quando ocorrer fato imprevisivel ou previsivel de
consequéncias incalculaveis, caso fortuito, forca maior ou fato do principe, excessiva-
mente oneroso. Deve ser registrado por Termo Aditivo.

SECAO Il - DO REAJUSTE

Nos contratos celebrados pela Administracao, com prazo de duracao igual ou su-
perior a um ano, € admitida clausula com previsao de reajuste de precos ou correcao
monetaria. De acordo com a IN SEGES n° 05/2017, o reajuste em sentido estrito, como
espécie de reajuste contratual, consiste na aplicacao de indice de correcao monetaria
previsto no contrato, que devera retratar a variacao efetiva do custo de producao, admi-
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tida a adocao de indices especificos ou setoriais.

E admitida estipulacdo de reajuste em sentido estrito nos contratos de prazo de
duracao igual ou superior a um ano, desde que nao haja regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra. O reajuste em sentido estrito tera periodicidade igual ou superior a um
ano, sendo o termo inicial do periodo de correcao monetaria ou reajuste a data prevista
para apresentacdo da proposta ou do orcamento a que essa proposta se referir ou, no
caso de novo reajuste, a data a que o anterior tiver se referido.

Sao nulos de pleno direito quaisquer expedientes que, na apuracao do indice de
reajuste, produzam efeitos financeiros equivalentes aos de reajuste de periodicidade in-
ferior a anual.

SECAO lIl - DA REPACTUACAO

A repactuacao devera ser efetuada em consonancia com as regras previstas no
Parecer Referencial n° 01/2018 da Procuradoria Juridica interna do IFPI e, também, na
Subsecao VI - Da Repactuacao e do Reajuste de Precos dos Contratos, arts. 53 até 61, da
Secdo I, da IN SEGES n° 05/2017, conforme link a seguir: https:/www.gov.br/compras/

pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-
-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
A repactuacao de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada

nas contratacdes de servicos continuados com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orca-
mentos ao qual a proposta se referir.

As repactuacoes serao precedidas de solicitacao da Contratada, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentacao da planilha
de custos e formacao de precos ou do novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho que fundamenta a repactuacao, conforme for a variacao de custos objeto da
repactuacgao.

O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

| - da data-limite para apresentacao das propostas constantes do ato convocatorio,
em relacao aos custos com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico; ou

Il - da data do Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vi-
gente a época da apresentacao da proposta, quando a variacao dos custos for decorren-
te da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases desses instrumentos.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de va-
riacao dos custos.
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O prazo referido no paragrafo anterior ficara suspenso enquanto a Contratada
Nnao cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

As repactuacdes a que o Contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serao objeto de preclusao com a assinatura da prorrogag¢ao con-
tratual ou com o encerramento do contrato.
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CAPITULO IV - DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS CONTRATOS

As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual sao o conjunto de
acoes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Admi-
nistracao para os servicos contratados, verificar a regularidade das obrigacdes previden-
ciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao processual € ao enca-
minhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio, prorrogacao, paga-
mento, eventual aplicacao de sancdes, extincao dos contratos, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugcao de problemas relativos
ao objeto (Art. 39 da IN SEGES/MP n° 05/2017).

Para o exercicio da funcao, o gestor e fiscais deverao ser cientificados, expressa-
mente, da indicacao e respectivas atribuicdes antes da formalizacao do ato de designa-
cao. Na indicacao de servidor, devem ser considerados a compatibilidade com as atribui-
¢des do cargo, a complexidade da fiscalizacao, o quantitativo de contratos por servidor e
a sua capacidade para o desempenho das atividades (Art. 41 da IN SEGES/MP n° 05/2017).

As designacdes do gestor, dos fiscais e dos substitutos deverao ser feitas mediante
Portaria emitida pelo IFPI, conformme modelo do anexo 1. O encargo de gestor ou fiscal
nao pode ser recusado pelo servidor, por nao se tratar de ordem ilegal, devendo expor
ao superior hierarquico as deficiéncias e limitacdes técnicas que possam impedir o dili-
gente cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, se for o caso (Art. 43 da IN SEGES/
MP n°® 05/2017).

SECAO | - ATRIBUICOES DO GESTOR DE CONTRATOS:

A\

Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa e setorial;

» Abrir e encaminhar ao fiscal processo de acompanhamento do contrato com copias
dos documentos essenciais da contratacao pelo setor de contratos, a exemplo dos
Estudos Preliminares, do ato convocatoério e seus anexos, do contrato, da proposta
da contratada, da garantia, quando houver, e demais documentos indispensaveis a
fiscalizacao;

» Solicitar a contratada indicagcao do representante (preposto), com todos seus dados
pessoais e funcionais;

» Convocar areuniao inicial, devidamente registrada em ata, conforme modelo do ane-
X0 2, com o representante da Contratada, a fim de definir procedimentos para o per-
feito desenvolvimento dos trabalhos e dirimir as duvidas porventura existentes. Para
essa reuniao, o gestor devera convidar os fiscais do contrato (é recomendavel tam-
bém convidar outras pessoas envolvidas no processo de contratacao);

» Providenciar a abertura da conta-depdsito vinculada;

— @
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» Controlar, analisar e executar as atividades de formalizacao de termos contratuais,
instruindo o processo, quando for o caso, quanto a prorrogacao, repactuacao, revisao,
reajuste de preco, acréscimo e supressao, por meio de termos aditivos (ver anexos 13
aleel9a?2l)

> Manter pastas fisicas/ou virtuais com as cdpias dos contratos, portarias dos fiscais,
termos aditivos, copias das publicacdes, notas de empenho de cada contrato do seu
campus;

» Registrar no SUAP - Sistema Unificado de Administracao Publica do IFPI todas as
informacdes do contrato solicitadas para acompanhamento da execug¢cao do mesmo;

» Encaminhar oficio para a empresa contratada com solicitagao de prorrogacao e re-
solucao de ocorréncias;

» Buscar, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias da data de término do
contrato, junto aos fiscais e a area demandante, informacdes a respeito da conve-
niéncia de se prorrogar ou Nao a prestacao dos servicos, mediante preenchimento do
“Formulario de Prorrogacao Contratual” (anexo 3);

» Solicitar emissao da nota de empenho antes dos eventos de prorrogacoes, repactua-
coes;

» Manter atualizado o banco de dados dos contratos administrativos firmados, de
modo a contribuir para o seu eficaz gerenciamento;

» Registrar e manter atualizada a lista de terceirizados em uma planilha, conforme mo-
delo sugerido pelo DADM-Reitoria, a ser enviada a CGU quadrimestralmente;

» Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscali-
zacao técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao
e 0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

» Emitir relatdrio e termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatdrios e documentacao apresentados, confor-
me modelos dos anexos 9 e 12 respectivamente;

» Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato di-
mensionado pela fiscalizacdao com base no Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR) ou instrumento substituto, se for o caso (ver anexo 30).

SECAO Il - ATRIBUICOES DO FISCAL TECNICO:

> Armazenar,em pasta eletronica, copia do termo contratual, (e, no decorrer da vigén-
cia contratual, todos os seus aditivos e apostilamentos), proposta de precos com a
planilha de custos e formagao de precos atualizada, a relacao dos empregados tercei-
rizados e as respectivas funcdes (nos contratos administrativos de natureza continua-
da com dedicacao exclusiva de mao de obra), juntamente com outros documentos
capazes de dirimir duvidas, a respeito do cumprimento das obrigagdes assumidas
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pelas partes e que auxilie no acompanhamento da execucao técnica dos servicos
contratados;
Conhecer a proposta comercial da contratada e ler atenta e minuciosamente todo
o contrato, principalmente quanto: ao objeto da contratacao; a forma de execucao;
a forma de fornecimento de materiais e prazo de entrega ou prestacao dos servicos;
relacao de materiais ou equipamentos; quantitativo e funcdes dos funcionarios que
prestarao o servico; cronograma de servicos; obrigacdes da contratante e da contra-
tada, especialmente no que se refere aos aspectos técnicos/qualitativos empregados
Nna execucao dos servicos contratados;
Exigir, para os contratos de prestacao de servicos, a utilizacao de equipamentos de
protecao individual (EPIs) e que a Contratada tome as medidas necessarias para o
pronto atendimento de seus funcionarios acidentados ou com mal subito em atividade
no IFPl e que os instrua quanto a prevencao de incéndios;
Anotar, no “Formulario Acompanhamento da Execucao dos Servicos Contratados”
(anexo 4) e registrar no SUAP todas as ocorréncias relacionadas a execucao do con-
trato, em especial as que repercutem na qualidade do objeto e que acarretam reten-
¢ao no pagamento;
Solicitar a Contratada, mediante notificacao formal e devidamente motivada, por
meio do “Formulario Substituicao de Funcionario” (anexo 5), a substituicao, de acordo
com o0s prazos determinados, de qualquer funcionario com comportamento julgado
prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a disciplina ou ao interesse do IFPI. Pode-
ra, por iguais motivos, ser solicitada também a substituicao do preposto;
Buscar esclarecimentos e solucdes técnicas para as ocorréncias que surgirem du-
rante a execucao dos servicos e antecipar-se na solucao de problemas que afetem a
relacao contratual, tais como: greve de pessoal, nao pagamento de obrigacdes com
funcionarios, dentre outros (ver modelo do anexo 7);
Avaliar constantemente a execucao do objeto e, se for o caso, utilizar o Instrumento
de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Edital, ou outro instrumento
substituto para afericao da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o re-
dimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
gue a contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualida-

de minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do

servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

>

>
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Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua dege-
neracao, devendo intervir para requerer a Contratada a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

Apresentar ao preposto da Contratada a avaliacao da execucao do objeto ou, se for o
caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados.

)
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Nesse caso, o fiscal podera enviar o IMR para o preposto via e-mail. O preposto deve-
ra apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada, ou confir-
mar ciéncia do documento por e-mail, podendo apresentar manifestacao no prazo
de até 2 (dois) dias Uteis do recebimento do e-mail;

» Realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta-
¢ao dos servicos;

» Apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto, para efeito de recebimento
provisorio, ao final de cada periodo mensal e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a Contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

» Verificar a conformidade e o estado de conservacao dos materiais utilizados na exe-
cucao dos servicos, tais como uniformes, utensilios, equipamentos, dentre outros, de
acordo com o estabelecido no contrato, no termo de referéncia, na proposta e/ou na
planilha de custos e formacao de precos (no que couber);

» Participar da Equipe de Planejamento da Contratagao e colaborar na elaboracao do
ETP Digital, Mapa de Risco, Termo de Referéncia e outros documentos pertinentes a
contratagcao e, também, colaborar no planejamento das licitacdes de objeto similar,
guando solicitado;

» Atestar, quando for o caso, para fins de restituicao da garantia e liberacao de conta
vinculada ou finalizacao contratual, que a Contratada cumpriu integralmente todas
as obrigacdes contratuais;

» Comunicar por escrito ao respectivo GESTOR a ocorréncia de danos causados pela
Contratada ao IFPI ou a terceiros durante toda a execucao do contrato, mediante
preenchimento do “Formulario de acompanhamento da execucao dos servicos con-
tratados” (anexo 4).

OBSERVACOES:

1- A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos
para a avaliacao da prestacao dos servicos;

2- A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com me-
nor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal/gestor, desde que com-
provada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores im-
previsiveis e alheios ao controle do prestador, no prazo de até 5 dias Uteis.

Quando houver a figura do fiscal setorial, suas atribuicées serao as do fiscal téc-
nico.

=
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SECAO Il - ATRIBUICOES DO FISCAL ADMINISTRATIVO:

>

Solicitar a contratada e conferir no primeiro més da prestacao dos servicos:

a) arelagcao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
servicos;

d) Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos en-
cargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiguem se as contribuicdes pre-
videnciarias e do FGTS estao ou nao sendo recolhidas em seus nomes;

Solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do
FGTS, os quais devem ser entregues a Administragcao. O objetivo é que todos os
empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso
signifiqgue que a analise ndao possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado);

Verificar se o numero de terceirizados por fungao coincide com o previsto no contrato
administrativo;

Verificar se os salarios e eventuais obrigacdes adicionais conferem com o previsto no
contrato administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT) e se
estao sendo pagos;

Manter planilha de controle dos terceirizados, bem como lista de verificacao do cum-
primento das obrigacdes contratuais, fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

Anotar em relatdrio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados,
podendo ser auxiliado pelo Fiscal Técnico;

Emitir o Termo de Recebimento Provisdrio,em conjunto com o Fiscal Técnico, con-
solidando os recebimentos provisoérios emitidos pelos fiscais setoriais, quando hou-
ver,;

Realizar, mensalmente, por meio do Comprasnet, consulta ao Sistema de Cadastra-
mento Unificado de Fornecedores — SICAF, verificando principalmente as Ocorrén-
cias e Situacao do Fornecedor, a fim de certificar-se de que a Contratada mantém as
condicdes iniciais de habilitacao, devendo, em caso de irregularidade, comunicar o
fato ao Gestor do Contrato para adocao das providéncias cabiveis;
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» Avaliar o nivel de satisfacao do publico usuario quanto a qualidade dos servicos pres-
tados ou materiais e equipamentos fornecidos, através de pesquisas de satisfacdo e/
OuU apuracao e registro de reclamacodes, podendo ser auxiliado pelo Fiscal Técnico;

» Exigir, ao término da vigéncia do contrato continuado com dedicacao exclusiva, os
comprovantes de quitagcao das verbas rescisorias trabalhista

OBSERVACOES:
1) Afiscalizacao técnica e administrativa podera ser exercida por um unico servidor, quan-
do o quadro de pessoal da instituicao for escasso;
2) Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o relatdrio devera conter
O registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em
relacao a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que se julgarem
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

SECAO IV - DAS VEDACOES

De acordo com o art. 5° da IN n° 05/2017, é vedado a Administracdo ou aos seus ser-
vidores praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, a exemplo de:
a) possibilitar ou dar causa a atos de subordinac¢ao, vinculacao hierarquica, prestacao de
contas, aplicacao de sancao e supervisao direta sobre os empregados da Contratada;
b) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr a notificagao direta para a execucao das tarefas previamente descri-
tas no contrato de prestacao de servicos para funcoes especificas, tais como nos servigcos
de recepcao, transporte, apoio administrativo ou ao usuario;
c) direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
d) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e
em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de conces-
sao de diarias e passagens;
f) definir o valor da remuneracao dos trabalhadores da empresa contratada para prestar
0S servicos, salvo nos casos especificos em que se necessita de profissionais com habili-
tacao ou experiéncia superior a dagueles que, no mercado, sao remunerados pelo piso
salarial da categoria, desde que justificadamente;
g) conceder aos trabalhadores da Contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais
como recesso, ponto facultativo, dentre outros, ou negociar folgas e compensacao de
jornada; e
h) manter contato com a Contratada, visando obter beneficio ou vantagem direta ou
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indireta, inclusive para terceiros.

CAPITULO V - DO RECEBIMENTO, DA ACEITACAO DO OBJETO E
DO PAGAMENTO

1.1 Do recebimento e da aceitacao do objeto
(Conforme o disposto nos arts. 73 a 76 da Lei n° 8.666, de 1993, e IN 05/2017)

e A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos ser-
Vicos, Nos termos abaixo (ver modelo do anexo 8).

eNo prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentacao comprobatdria do cumprimento da obrigacao
contratual.

¢O recebimento provisoério sera realizado pelos fiscais técnico, administrativo e se-
torial ou pela equipe de fiscalizacao apds a entrega da documentag¢ao acima, da se-
guinte forma:

a) A Contratante realizara inspecao minuciosa de todos 0s servicos executa-
dos, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados do trabalho, com a finalidade de verificar a adequacao dos servicos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisodes finais que se fizerem necessarios.

a.l) Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao do ob-
jeto e, se for o caso, a analise do desempenho e a qualidade da prestacao dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que pode-
ra resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

a.2) A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou subs-
tituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, de-
feitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou de materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento proviso-
rio;

a.3) O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclu-
sao de todos os testes de campo e a entrega dos manuais e instrucoes exigiveis;

a.4) Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal,
o fiscal administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/
MP n° 5/2017, no que forem aplicdveis a presente contratacdo, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato.
eNo prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contra-

tada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacao devera elaborar Relatorio Circunstanciado,
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em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

eQuando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do
contrato, em relacao a fiscalizagcao técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento de-
finitivo.

eSera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatoério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

e Na hipotese de a verificacao a que se refere o paragrafo anterior nao ser procedida tem-
pestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio
no dia do esgotamento do prazo.

e No prazo de até 10 (dez) dias corridos, a partir do recebimento provisdrio dos servicos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escri-
to, as respectivas correcoes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentados, conforme
modelo do anexo 12; e

c) Comunicar aempresa que deve emitir a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exa-
to dimensionado pela fiscalizagao, com base no Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.
¢ O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Con-

tratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposicdes legais em vigor (Lei n°10.406, de 2002).

¢ Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes no termo de referéncia e no termo de contrato, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagcao de penalidades.

OBSERVACAO: Ao término de cada més, o fiscal técnico terd até 2 (dois) dias Uteis para
enviar o relatério da execugao do contrato ao fiscal administrativo.

1.2 Do pagamento

¢ O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30(trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura (ver anexo 10).

¢ Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassarem o limite de
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que trata o inciso |l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5° § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

e A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico.

e A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprova-
cao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

e Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrucao Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

¢ O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fa-
tura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo de prestacao dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) o destaque do valor da retencao de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na
fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo da retencao.

e Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a
liguidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providen-
cie as medidas saneadoras. Nesta hipodtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer énus para a
Contratante;

eNos termosdo item1,do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verifi-
cada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas ou ndao as executou com a quali-
dade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

eSerd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

e Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

e Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da Contratada, sera pro-
videnciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, re-
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gularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

e Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de
participacao em licitacao, no ambito do érgao ou entidade, proibicao de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrucao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

e Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratan-
te devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal
qguanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para ga-
rantir o recebimento de seus créditos.

e Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a res-
cisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
Contratada a ampla defesa.

e Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso a Contratada nao regularize sua situa-
¢ao junto ao SICAF.

e Sera rescindido o contrato em execucao com a Contratada inadimplente no SICAF, sal-
VO por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
Contratante.
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CAPITULO VI - DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

O caderno de logistica disponivel no portal de compras governamentais apresenta
informacdes para a operacionalizacao do Pagamento pelo Fato Gerador, destinando-se,
assim, a orientar os gestores de compras acerca dos procedimentos para sua utilizacao,
bem como para movimentacao das rubricas que compdem os custos da mao de obra
com dedicacao exclusiva.

O Pagamento pelo Fato Gerador, previsto na alinea “a” do inciso V do art. 8° do
Decreto n°®9.507, de 21 de setembro de 2018, € um dos instrumentos de garantia do cum-
primento das obrigacdes trabalhistas, das verbas rescisorias, dentre outros eventos, nas
contratacgdes de servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra.

De acordo com o art. 6 do Decreto n°® 9.507/2018, para a execucdo indireta de ser-
vicos, no ambito dos 6rgaos e das entidades, as contratacdes deverao ser precedidas de
planejamento e o objeto sera definido de forma precisa, no instrumento convocatorio, no
projeto basico ou no termo de referéncia e no contrato, como exclusivamente de presta-
¢cao de servicos.

O art. 8° do Dec. n° 9.507/2018 afirma que os contratos de servicos continuados
com dedicacao exclusiva de mao de obra conterao clausulas que:

1) prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
nas contratacdes de servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, que:

a) os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias
legais e verbas rescisorias dos empregados da Contratada que participarem da execu-
cao dos servicos contratados serao efetuados pela Contratante a Contratada somente na
ocorréncia do fato gerador; ou

b) os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas
rescisorias dos empregados da Contratada que participarem da execuc¢ao dos servicos
contratados serdao depositados pela Contratante em conta vinculada especifica, aberta
em nome da Contratada, e com movimentacao autorizada pela Contratante.

Conforme o art. 18 da IN/SEGES/MP n° 05/2017, para as contratacdes de que trata o
art. 17, o procedimento sobre Gerenciamento de Riscos, conforme especificado nos arts.
25 e 26, obrigatoriamente contemplara o risco de descumprimento das obrigacdes tra-
balhistas, previdenciarias e com FGTS da contratada.

1) Para o tratamento dos riscos previstos no caput do art. 18 da IN/SEGES/MP n
05/2017, poderéo ser adotados os seguintes controles internos:

| - Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao, conforme dispos-
to em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestao do Ministério do Plane-
jamento, Desenvolvimento e Gestao; ou

Il - Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.
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No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgaos e entidades deverao adotar os
seguintes procedimentos:

a) Serao objeto de pagamento mensal pela Administracao a Contratada o
somatorio dos seguintes modulos que compdem a planilha de custos e formacao de
precos, disposta no Anexo VII-D, da IN/SEGES/MP n° 05/2017:

1. Médulo 1: Composicao da Remuneracao;

2. Submoddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submoddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Mddulo 5: Insumos; e

6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serio calculados tendo
por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13°
(décimo terceiro) salario, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores,
bem como outros de evento futuro e incerto, nao serao parte integrante dos pagamen-
tos mensais a Contratada, devendo ser pagos pela Administragcao a ela somente na ocor-
réncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serao liberadas
nas seguintes condicoes:

c.l. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vin-
culados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Cons-
tituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizacao compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

C.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus va-
lores correspondentes.

A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera
direito adquirido para a Contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato,
devendo o pagamento seguir as regras previstas no instrumento contratual e anexos.

A implementacao e a operacionalizacao do Pagamento pelo Fato Gerador, no am-
bito do Instituto Federal do Piaui, ocorrerao de acordo com o Caderno de Logistica Pa-
gamento pelo Fato Gerador da SLTI/MPOG disponivel em: https://www.gov.br/compras/
pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/fato_gerador.pdf
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CAPITULO VII - DA CONTA VINCULADA

egundo o caderno de logistica disponivel no portal de compras governamentais, a
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao € um instrumento de ges-
tdo e gerenciamento de riscos para as contratacdes de servicos continuados com dedi-
cacao exclusiva de mao de obra pela Administracao Publica Federal direta, autarquica e
fundacional. O principal objetivo deste instituto reside na garantia de existéncia de saldo
financeiro para fazer frente aos encargos trabalhistas devidos aos funcionarios contra-
tados pelas empresas terceirizadas para a prestacao de servicos em orgaos e entidades.

De acordo com o anexo VIl da IN/SEGES/MP n° 05/2017, as provisdes realizadas pela
Administracao contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata
esse Anexo, em relacao a mao de obra das empresas contratadas para prestar servicos
de forma continua, por meio de dedicacao exclusiva de mao de obra, serao destacadas
do valor mensal do contrato e depositadas pela Administracao em Conta-Depdsito Vin-
culada — blogueada para movimentacao, aberta em nome do prestador de servico.

O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movi-
mMentacao sera igual ao somatoério dos valores das seguintes provisoes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

A movimentacao da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao
dependera de autorizacao do 6rgao ou entidade contratante e sera feita exclusivamente
para o pagamento das obrigacdes previstas no item acima.

O d6rgao ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperacao Técnica,
conforme modelo do Caderno de Logistica Conta Vinculada, com a Instituicao Finan-
ceira, cuja minuta constituir-se-a anexo do ato convocatoério, o qual determinara os ter-
Mos para a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao e
as condi¢des de sua movimentacao.

A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre o 6rgao ou entidade con-
tratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

a) Solicitacao do 6rgao ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da
Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacao;

b) Assinatura pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacao da Conta-De-
posito Vinculada — blogueada para movimentacao, de termo de autorizagao que permi-
ta ao 6rgao ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule
a movimentacao dos valores depositados mediante autorizacao do 6rgao contratante.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item
acima, retidos por meio da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimenta-
¢cao, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

— @
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A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do 6rgao ou entidade con-
tratante para utilizar os valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movi-
mentacao para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item acima ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

a) Para a liberacao dos recursos em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacao para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indeniza-
coes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigén-
cia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante os do-
cumentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

b) Apds a confirmacao da ocorréncia da situagcao que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista e a conferéncia dos calcu-
los, o 6rgao ou entidade contratante expedira a autorizacao para a movimentacao dos
recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao e
a encaminhara a Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

¢) A autorizacao de que trata o subitem acima devera especificar que a movimen-
tacao sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indeni-
zacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias ban-
carias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada —
blogueada para movimentacao sera liberado a empresa no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contra-
tados, apds a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdencia-
rios relativos ao servico contratado.

A implementacao e a operacionalizacao da Conta Vinculada, no ambito do Insti-
tuto Federal do Piaui, ocorrerao de acordo com o Caderno de Logistica Conta Vinculada
da SLTI/MPOG disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/

cadernos-de-logistica/midia/caderno_logistica_conta_vinculada.pdf
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CAPITULO VIII - DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA E
SUBSIDIARIA DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

O controle das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias deve ser realizado pelos
fiscais e gestor do respectivo contrato quando do recebimento do servico prestado.

Quanto as obrigacdes previdenciarias, a fiscalizacao deve ser efetiva em vista do
que dispde 0 §2° do art. 71da Lei n° 8.666/93, onde a Administracdo Publica responde so-
lidariamente com o contratado pelos encargos previdenciarios resultantes da execucao
do contrato, ou seja, o valor do débito com a Previdéncia Social pode ser cobrado tanto
da Contratada como do Contratante. Qualquer um dos dois pode ser chamado a arcar
com a despesa.

Ja para os encargos trabalhistas, foi reconhecida pelos tribunais a tese de que a Ad-
ministracao Publica possui responsabilidade subsidiaria apenas nos casos de falha nos
mecanismos de fiscalizacao dos ajustes.

Portanto, o controle e a fiscalizacao exercidos pelo gestor, na conduc¢ao do anda-
mento do contrato, sao fundamentais para a prevencao de acdes trabalhistas por parte
dos funcionarios da Contratada. O fiscal do contrato deve fazer tudo o que estiver ao seu
alcance a fim de nao gerar inseguranca juridica para a Administracao Publica. Para isso,
deve solicitar a Contratada que apresente as comprovacdes referentes aos pagamentos
das obrigacodes trabalhistas e previdenciarias do més a que se refere a fatura recebida.
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CAPITULO IX - DAS CONSIDERACOS GERAIS

Este manual ndo visa esgostar em sua totalidade as duvidas referentes a gestao e
fiscalizacao de contratos, mas tao somente auxiliar os servidores no acompanhamento e
execucao do dia a dia.

Os modelos de Listas de Verificacao (checklists) e de Relatorios, constantes dos
anexos deste manual, sdo apenas para referéncia, devendo ser adequados a realidade de
cada contratacao.

Os modelos de documentos e formularios da IN SEGES n° 05/2017 devem ser ob-
servados, podendo ser substituidos por outros modelos equivalentes definidos formal-
mente pelo IFPI.

Duvidas em relacao a este manual serao esclarecidas pelo Departamento de Ad-
ministracao (DADM), no telefone: 3131-1435, e-mail: dadm.reitoria@if pi.edu.br e pela Coor-
denacao de Contratos (CCON) da Reitoria, no telefone: 3131-1457, e-mail: contratos.reito-
ria@ifpi.edu.br.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

ANEXOS

ANEXO 1 - MODELO DE PORTARIA DE FISCAL E SUBSTITUTO

PORTARIA N.” XX DE XX DE MAIO DE 20XX.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Designar  os servidores , Assistente em Administracao,

Matricula Siape n° ara acompanhar como Fiscal Técnico titular e,
b

, Administrador, Matricula Siape n° , como Fiscal Técnico

substituto, , Assistente em Administracdo, Matricula Siape n°

, como Fiscal Administrativo titular e, , Administrador,

Matricula Siape n° , como Fiscal Administrativo substituto do Termo de

Contrato n° XX/20XX, celebrado entre o Instituto Federal do Piaui- Campus

e a empresa , para prestagdo do servico de

Os deveres e responsabilidades dos fiscais seguem o disposto do Anexo VIII da

Instrugcdo Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017.

Nome

Diretor-Geral
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ANEXO 2 - ATA DE REUNIAO

ATA DE REUNIAO

Unidade Demandante:

CONTRATO N*:

DATA:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

(descrever a data, os participantes, o objetivo da reunido e o acordado na reunido, prazos, etc)

NOME DO FISCAL:

ASSINATURA:

NOME DO REPRESENTANTE:

ASSINATURA:
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ANEXO 3 - FORMULARIO PRORROGACAO CONTRATUAL

PRORROGACAO CONTRATUAL

Unidade Demandante:

CONTRATO N*: VIGENCIA DO CONTRATO:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

VALOR DO CONTRATO:

Comunica Avaliacao do Fiscal do Contrato

Eu, () sou favoravel () nao sou

favoravel a prorrogacao do Contrato acima identificado, em face das razdes abaixo elencadas:

NOME DO FISCAL: MATRICULA:

ASSINATURA: DATA:
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ANEXO 4 - FORMULARIO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
CONTRATADOS

ACOMPANHAMENTO MENSAL DA EXECUCAO DO SERVICO

CONTRATO N°: VIGENCIA DO CONTRATO:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

PREPOSTO DO CONTRATADO: MES/ANO DA
AVALIACAO:

RELATORIO DE OCORRENCIAS
OBS 01: Para cada ocorréncia registrada, devera ser indicado o problema detectado, as
providéncias adotadas para sua soluciio, os documentos expedidos a contratada e anexadas copias,
bem como informar se os problemas foram sanados ou nio e quais as consequéncias e
encaminhamentos.

OBS 02: Caso, no periodo de execuciao avaliado, ndo tenha havido nenhuma ocorréncia, deve-se
apenas registrar este fato no relatério mensal da fiscalizacao.

OCORRENCIA 01
DATA Motivo:
Ocorréncia: ( ) Técnica ( ) Administrativa

OCORRENCIA 02
DATA Motivo:
Ocorréncia: ( ) Técnica ( ) Administrativa

OCORRENCIA 03
DATA Motivo:
Ocorréncia: ( ) Técnica ( ) Administrativa

NOME DO FISCAL: SIAPE:

ASSINATURA: DATA:
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ANEXO 5 - FORMULARIO SUBSTITUICAO DE FUNCIONARIO

SUBSTITUICAO DE FUNCIONARIO

CONTRATO N°: VIGENCIA DO CONTRATO:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

NOME DO PREPOSTO:

Senhor Preposto do Contratado,

Pelo presente, nos termos do CONTRATO vigente e de acordo com a legislacdo pertinente,

solicito a substitui¢dao do funciondrio abaixo indicado, em face das justificativas elencadas:

OBS: O fiscal deve agir de forma impessoal.

NOME DO FUNCIONARIO:

LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO:

JUSTIFICATIVA:

NOME DO FISCAL: MATRICULA:
ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
ASSINATURA DO PREPOSTO: DATA:

Observacdo: se a notificagdo for remetida via postal, o recibo deverd ser firmado no Aviso de
Recebimento - AR, na via que for devolvida pelo Correio.
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ANEXO 6 - FORMULARIO DE GLOSA

GLOSA DA NOTA FISCAL

CONTRATO N°:

CONTRATADO:

CNPJ:

VIGENCIA DO CONTRATO:

MES DE REFERENCIA:

DATA DE EMISSAO DA PLANILHA DE GLOSA:

VALOR MENSAL DO CONTRATO:

NUMERO DO EMPENHO: NUMERO DO PROCESSO:

IDENTIFICACAO DA VALOR DATA DO
MOTIVO DA GLOSA

GLOSA _ ORIGINAL DA | FATO OBS.:
(FUNDAMENTACAO)

(OBJETO/ORIGEM) GLOSA R$ GERADOR

TOTAL

NOME DO FISCAL;: MATRICULA:

ASSINATURA DO FISCAL: DATA:

NOME DO GESTOR: MATRICULA:

ASSINATURA DO GESTOR: DATA:
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ANEXO 7 - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS E
PROVIDENCIAS (SEP)

SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS E PROVIDENCIAS (SEP)

CONTRATO N°: VIGENCIA DO CONTRATO:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

NOME DO PREPOSTO:

Senhor Preposto do Contratado,

Pelo presente e nos termos do , concedo-lhe o

prazo de 5 (cinco) dias uteis para a corre¢do de irregularidade e para manifestar-se a respeito das

pendéncias elencadas abaixo:

PENDENCIA REFERENCIA CONTRATUAL E/OU TERMO DE
REFERENCIA (CLAUSULA/ SUBCLAUSULA/
ALINEA):

Observagoes:

(Informar o periodo, valores em atraso, nome dos terceirizados envolvidos, protocolos de assisténcia
técnica, dentre outros)

Aguardarei um pronunciamento formal (escrito) dessa Empresa:

Atenciosamente,

NOME DO FISCAL: MATRICULA:

ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
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| ASSINATURA DO PREPOSTO:

| DATA:

ANEXO 8 - LISTA DE VERIFICACAO MENSAL - FISCAL

LISTA DE VERIFICACAO MENSAL - FISCAL ADMINISTRATIVO

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS PARA CONFERENCIA E PAGAMENTO DE
FATURAS DE CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

Codigo da Unidade: ~ Pagamento n®:

Contratada/CNPJ:

Objeto do Contrato:

Numero de Funcionarios: 08

Nota Fiscal n°: Vencimento da Fatura:

Meés de Referéncia:

Maio/2020

1.1

Contrato n°:

Contato da Contratada:

Periodo de Avaliagdo: (mensal, quinzenal,
trimestral, etc.)

Mensal

Periodo de Vigéncia do Contrato:

Saldo da Nota de Empenho:

Valor da Fatura:

FISCALIZACAO - TECNICA E ADMINISTRATIVA

Portaria de designacdo de fiscalizagdo

SIM NAO OBSERVACOES

LISTA DE VERIFICACAO MENSAL - FISCAL TECNICO

A empresa manteve, durante todo o meés, os
mesmos empregados nos  respectivos
postos?

Caso a resposta do item anterior seja
negativa, houve a devida substitui¢do por
outros empregados?

SIM NAO OBSERVACOES

1.2

Caso a resposta do item 1.1 seja positiva,
indique, no espago para observacdes, o(s)
nome(s) do(s) empregado(s) que fizeram a
respectiva substituicdo no(s) posto(s).
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1.3

Caso a resposta do item 1.1 seja negativa,
indique, no espago para observacdes, a
quantidade de dias em que o(s) posto(s)
ficou (ficaram) vago(s), para o fim de glosa
na fatura.

Existe Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) ou similar? (lembrar de
seguir modelo da IN 05 - Anexo V-B).
Existindo IMR, devera ser entregue anexo a
este Checklist.

2.1

Houve apresentagdo ao preposto da
avaliagdo da execucdo do objeto de
desempenho? (lembrar que o preposto
precisa assinar para ter validade)

2.2

Houve apresentacdo de justificativa pela
contratada sobre a prestagdo de servico com
menor nivel de conformidade? (lembrar que
consiste numa situag@o excepcional)

2.3

2.4

Aceitou ou ndo a justificativa apresentada
pela contratada para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, desde
que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador?

Com base no IMR, havera ajuste no
pagamento do contrato? Em caso positivo,
indique a porcentagem no campo das
observacoes.

Considerando os itens acima fiscalizados, ¢
possivel concluir que ha indicios de que a
empresa tenha praticado alguma infracao
contratual no que tange aos aspectos da
fiscalizacdo técnica passivel de instauragdo
de processo administrativo para a aplicacao
de san¢do? Em caso positivo, incluir no
campo das observagdes a irregularidade,
citando o item do Edital/Termo de
Referéncia/Contrato  que  tenha  sido
infringido, além de sugerir a sangéo.

LISTA DE VERIFICACAO MENSAL- FISCAL ADMINISTRATIVO

SIM

NAO

OBSERVACOES

Participou da elaboracdo do Plano de
Fiscalizagao?

Informar somente no 1° més de
execucao
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o Participou da  Reunido Inicial de Informar somente no 1° més de
Fiscalizagao? execuc¢ao

3 A empresa entregou todos os documentos de
todos os funcionarios?

4 A fiscalizacdo foi feita com base em
amostragem? Anote quais documentos ou
beneficios? (FGTS,....)

5 A EMPRESA APRESENTOU JUNTO COM O RELATORIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS A DOCUMENTACAO ABAIXO, REFERENTE AO MES ANTERIOR?
Esta é a documentacio minima que devera compor o processo administrativo de
fiscalizacio MENSAL.

SIM | NAO OBSERVACOES

5.1 |SICAF

5.1.1 CND (Certiddo Negativa de Débitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido — Receita Federal)

5.1.2 Certidao Estadual/Distrital
5.1.3  Certiddo Municipal
5.1.4 CRF (FGTYS)

5.1.5 CNDT (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas)

OBS: O fiscal devera tirar nova certiddo do SICAF no momento de conferéncia da documentagdo para
recebimento provisério mensal para se certificar da regularidade da contratada. Constatada alguma
certiddo vencida, devera notificar a empresa para que proceda a regularizagdo no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, prorrogavel por igual periodo. Nao havendo a regularizacdo, os oOrgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal deverdo ser comunicados, conforme determina o regulamento do
SICAF, art. 31. Certidao vencida ndo impede o prosseguimento da fiscalizagdo, devendo apenas ser
observadas as acdes que devem ser tomadas ja descritas acima. Estando validas as certiddes no SICAF,
nao hé necessidade de consultar diretamente no site do érgdo arrecadador/empresa. Se no SICAF constar
alguma certidao fora da validade, deve ser verificada no préprio site do érgdo arrecadador/empresa, pois,
as vezes, o SICAF esta desatualizado.

52  Contracheque, comprovante de pagamento
do salario e folha de pagamento analitica.

OBS: Verificar se o recibo de transferéncia
bancaria do pagamento mensal confere com
os valores do contracheque. Caso seja
verificada alguma inconsisténcia, relacionar
os empregados que porventura tenham
deixado de receber algum valor devido,
notificar a empresa e conceder o prazo
estabelecido na CCT, ACT ou DCT entre
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outras previsdes legais. Nao sendo pago
dentro do prazo, aplicar as penalidades
previstas nos referidos normativos legais a
favor do empregado prejudicado e aplicar as
san¢des cabiveis indicadas no TR.

Fazer a conferéncia mensal dos valores pagos aos trabalhadores

OBS: Os valores devem ser conferidos no contracheque e devem estar de acordo com a planilha de
custos e com a CCT, ACT ou DCT. Assim que for homologada a CCT/Dissidio, deve ser verificado se a
empresa passou a pagar os funcionarios com os valores ajustados a partir da data dos efeitos retroativos
da Convengao/Dissidio.

521 Salario

522 Insalubridade:

523 | Periculosidade:

524 Adicional noturno:

525 Hora extra trabalhada

526 |Adicional de hora extra no feriado
trabalhado:

527 Descanso remunerado semanal:

528 Intervalo para repouso ou alimentagdo
(intrajornada)

52.9 |Adicional de hora noturna reduzida:

5.2.10 Outros

53 Comprovante de pagamento de beneficios

(Verificar as mesmas observagdes contidas
no item 5.2)

Fazer a conferéncia mensal dos valores pagos aos trabalhadores

OBS: Os valores devem ser conferidos no contracheque e devem estar de acordo com a planilha de
custos e com a CCT, ACT ou DCT. Assim que for homologada a CCT/Dissidio, deve ser verificado se a
empresa passou a pagar os funcionarios com os valores ajustados a partir da data dos efeitos retroativos
da Convengao/Dissidio.

5.3.1

Vale-transporte

5.3.2
533
5.3.4
535

Vale-refeicao
Cesta basica
Seguro de vida

Plano odontologico
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5.3.6  Plano de saude

5.3.7 |Outros beneficios suplementares conforme
CCT (PLR, dissidio etc.)

5.4  Folha de ponto

OBS: O ponto dos funciondrios deve ser
controlado pelo preposto da contratada e
acompanhado pelo fiscal, que recebera o
documento do preposto.

5.5 Planilha de wvalores retidos em conta
vinculada.

5.6 Conferéncia do pagamento dos encargos previdenciarios e FGTS.
OBS: Na conferéncia mensal, devem ser cobrados os documentos do més ANTERIOR da competéncia
do servico.

56.1 |Consta a Guia de recolhimento de FGTS -
GRF e seu comprovante de pagamento com
valor igual ao da guia? (Prazo para
pagamento pela empresa: até¢ dia 07 do més
subsequente).

562 |Consta a Guia de recolhimento da
previdéncia social — GPS e seu comprovante
de pagamento com valor igual ao da guia?
(Prazo para pagamento pela empresa: até dia
20 do més subsequente).

5.6.3 Consta a Guia de recolhimento — GFIP?
5.6.3.1 A competéncia da GFIP esta correta?

5.6.3.2 Na GFIP consta o nome de todos os
funcionarios?

5.6.3.3 | As remuneracdes que constam na GFIP
estdo corretas?

5.6.3.4 O valor do FGTS por funcionario confere?
5.6.3.5 O valor do INSS por funcionario confere?

5.6.3.6 O valor total do FGTS da GFIP confere com
a guia de recolhimento (GRF)?

5.6.3.7 O valor total do INSS da GFIP confere com
a guia de recolhimento (GPS)?

5.6.4 Consta copia do Protocolo de Envio de
Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP)?

OBS: Deve-se verificar se o numero do
arquivo da GFIP confere com o NRA
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(nimero de identificacdo) do Protocolo de
envio da Conectividade Social.

6 NO 1° MES E NA ADMISSAO DE NOVOS EMPREGADOS FOI APRESENTADO(A):

6.1 ) Relagdo dos empregados contendo nome
completo, cargo, fun¢do, horario do posto,
numero da carteira de identidade RG, CPF,
indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, se for o caso;

6.2 b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados e responsaveis
técnicos, se for o caso, assinada pela
contratada;

63 ¢) Exame médico admissional dos
empregados que prestardo os servigos;

6.4 |A empresa apresentou a garantia ou a
complementagdo da garantia, quando for o
caso.

7 FOI SOLICITADA PELA ADMINISTRACAO A APRESENTACAO DOS
DOCUMENTOS ABAIXO?

7.1 a) Extrato do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da administragdo;

72 |b) Copia da folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestagdo dos servicos,
constando o IFPI como tomador;

73  ¢) Copia dos contracheques dos empregados
relativos a qualquer més de prestagdo dos
servigos, ou copia dos recibos de deposito
bancario;

7.4 d) comprovante da entrega de beneficios
suplementares (relativos a qualquer més e
de qualquer empregado);

74,1 d.1)vale alimentagdo

742 d.2) comprovante de realizagio de
cursos/treinamentos de reciclagem

7.5 | e) Pagamento do 13° salario.

OBS: Normalmente pagos em 2 parcelas-
(novembro e dezembro)

751 Pagamento da (1° parcela)
7572 Pagamento da (2° parcela)
76  Previdenciaria (INSS)
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a

76.1 Previdenciaria (INSS) referente ao 13° - 1
parcela;

7.6.2 Previdenciaria (INSS) referente ao 13° - 2*
parcela

77  Concessdo de férias e correspondente
pagamento do adicional, na forma da lei.

OBS: O periodo aquisitivo se da a cada 12
meses de trabalho e o pagamento deverd ser
realizado até 2 (dois) dias antes do gozo de
férias. E importante que o fiscal solicite ao
preposto planilha com a indicagdo do
periodo  aquisitivo e de gozo dos
funciondrios, bem como as informagoes
sobre o funcionario ferista.

7.8 No més da competéncia avaliada houve
admissdo ou demissdo de funcionarios?
Anote quais documentos trabalhistas foram
encaminhados (RAIS - Relacdo Anual de
Informagdes Sociais e CAGED)

7.9 |Foram pagos beneficio social e beneficio
natalidade?

710 Os uniformes foram entregues, conforme
periodicidade estabelecida no contrato?

8 HOUVE EXTINCAO OU RESCISAO DO CONTRATO?
FORAM APRESENTADOS APOS O ULTIMO MES DE PRESTACAO DOS
SERVICOS OS DOCUMENTOS ABAIXO?
(analise em 30 dias prorrogaveis por mais 30 justificadamente)

8.1 |a) Termos de rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados devidamente
homologados;

g2 b) Guias de recolhimento da contribui¢do
previdenciaria e do FGTS referentes as
rescisoes;

83 c¢) Extratos dos depodsitos efetuados nas
contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

g 4  d) Exames médicos demissionais.

OS ITENS A SEGUIR DEVEM SER APLICADOS PARA TODOS OS CONTRATOS

9.  Houve manifesta¢do do publico usuario para
rescisdo contratual?

10. Houve aplicagdo de penalidade/sangdo?




MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

11. |Houve prazo para corre¢do das obrigacdes
trabalhistas ou condicdo de habilitagdo?
Houve justificativa? (auséncia de ma fé e de
incapacidade da empresa para corrigir).

12.  Foi verificado o relatorio de ocorréncias?

13. Em caso de prorroga¢do, apresentar
relatério ao gestor do contrato referente a
manuten¢do da necessidade, economicidade
e oportunidade da contratacdo no que se
refere a fiscalizagao técnica e
administrativa.

RELATORIO DA FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

Aplicada a Lista de Verificagdo do Fiscal Técnico e Administrative e verificado o
Relatorio de Ocorréncias, anexos, foram identificadas as seguintes ndo conformidades:
(Lembrar de sempre vincular o descumprimento apontado com as clausulas ou itens dos documentos
relativos a contrata¢do).

1. Xxxx
2. XXXX
3. XxXxx
4, XXXX

X. XXXX

[Apresentar aqui as consideracoes a respeito da contratacdo no periodo, em especial considerando as
informagoes apresentadas acima, manifestando-se, de forma contundente, pelo prosseguimento ou ndo
do processo de pagamento ou prorrogagdoj.

ou
[Caso o relatorio se manifeste pelo prosseguimento do processo de pagamento, incluir pardagrafo
informando que este relatorio é equivalente ao Termo de Recebimento Provisorio]

Ao Gestor do Contrato para providéncias pertinentes.

Data: / / Data: / /

Fiscal do Contrato Gestor do Contrato
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ANEXO 9 - LISTA DE VERIFICACAO MENSAL — GESTOR DE CONTRATO

LISTA DE VERIFICACAO — GESTOR DE CONTRATO - MENSAL

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS PARA CONFERENCIA E PAGAMENTO DE
FATURAS DE CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

Cddigo da Pagamento n®:
Unidade:

Contratada/CNPJ:

Objeto do Contrato:

Numero de Funcionarios:

Nota Fiscal n°: Vencimento da Fatura:

Mgés de Referéncia:

1 Participou da elaboracdo do Plano
Fiscalizagdo?

2 Participou da  Reunido Inicial
Fiscalizagao?

3 Participou da elaboracdo do Plano
Inser¢ao?

de

de

de

4  Existe Instrumento de Medi¢do de Resultado

(IMR) ou similar? (lembrar de seguir modelo

da in 05 - Anexo V-B)

Contrato n°:

Contato da Contratada:

Periodo de Avaliagdo: (mensal, quinzenal,
trimestral, etc.)

Periodo de Vigéncia do Contrato:

Saldo da Nota de Empenho:

Valor da Fatura:

SIM NAO OBSERVACOES

Informar somente no 1° més
execucdo

Informar somente no 1° més
execucdo

Informar somente no 1° més
execugdo

de

de

de

5 |Fiscal Técnico e Administrativo emitiu

Relatorio de  Fiscalizagdo  Técnica
Administrativa, com base na Lista
Verificagdo do Fiscal Técnico?

e
de
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6 SICAF encontra-se regular?

7 Elaborou relatério circunstanciado com o
recebimento definitivo?

RELATORIO DO GESTOR DE CONTRATOS

Observadas as ocorréncias apresentadas e os Relatorios de Fiscalizagdo Técnica e
Administrativa, foram tomadas as seguintes providéncias:

1. Xxxx
2. XXXX
3. Xxxx
4, XXxX

X. XXXX
[Apresentar aqui consideracoes a respeito da contratagdo no periodo, em especial considerando as

informagoes apresentadas acima, manifestando-se, de forma contundente, pelo prosseguimento ou ndo
do processo conforme sugestoes abaixo:

[l Pagamento — a area de pagamento para providéncias pertinentes;
[ Prorrogagdo — a Area de Gerenciamento de Contratos para providéncias pertinentes;
[ Apuratério — a Area de Gerenciamento de Contratos para providéncias pertinentes.]

ou

[Caso o relatorio se manifeste pelo prosseguimento do processo de pagamento, incluir pardagrafo
informando que esse relatorio é equivalente ao Termo de Recebimento Definitivo |.

Data:

Gestor do Contrato
Portaria
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ANEXO 10 - LISTA DE VERIFICACAO — PARA PAGAMENTO DE NOTAS FISCAIS

LISTA DE VERIFICACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LIQUIDACAO E
PAGAMENTO

LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS PARA CONFERENCIA E PAGAMENTO DE

FATURAS DE CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

Cddigo da Pagamento n®: Contrato n°:
Unidade:
Contratada/CNPJ: Contato da Contratada:

Objeto do Contrato:

Numero de Funcionarios:

Nota Fiscal n°:

Meés de Referéncia:

ORD

~N O L R W N~

8

Periodo de Avaliagdo: (mensal, quinzenal,
trimestral, etc.)

Periodo de Vigéncia do Contrato:

Vencimento da Fatura: Saldo da Nota de Empenho:

Valor da Fatura:

DOCUMENTOS SIM NAO OBSERVACOES

Check list

Nota fiscal

Nota de empenho

Folha de ponto do funcionario terceirizado
Solicitacdo de pagamento

Sicaf — Comprasnet

Consulta de opcao pelo simples nacional

Certidao negativa de débitos trabalhistas

Deve ser emitida pelo COCF
Deve ser emitida pelo COCF

OBSERVACOES:

Data:

Assinatura:
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ANEXO 11 - RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE RECEBIMENTO PROVISORIO
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE RECEBIMENTO PROVISORIO (MES)

Senhor Gestor do Contrato,

Informo, na qualidade de Fiscal Técnico/Administrativo designado através da Portaria n® xx/20xx, que os
servicos do Contrato n°® xxxx/20XX, cobrados através da Nota Fiscal n® XXXXXX, foram executados de acordo com
as especificagdes contratuais pactuadas entre as partes ¢ dentro do padrao de qualidade aceito pela Administracao,
estando compativel com os indicadores de niveis minimos estipulados no ato convocatério. Para avaliacdo da
qualidade do servigo, foram utilizados os indicadores previstos no Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR),
anexo xx do termo de referéncia.

| AVALIACAO DA QUALIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Segue o detalhamento da avaliagdo da qualidade da prestagdo dos servigos, conforme o Instrumento de
Medi¢ao de Resultados:

(PERIODO DE AVALIACAO — xx/Xx/XXXX @ XX/XX/XXXX)

INDICADOR 1 - USO DOS EPIs E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranga do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.
Quantidade de ocorréncias no periodo (numero de ocorréncias)
Quantidade de pontos (numero de pontos, conforme IMR)

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
segurancga do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.
Quantidade de ocorréncias no periodo (numero de ocorréncias)
Quantidade de pontos (numero de pontos, conforme IMR)

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento
Quantidade de ocorréncias no periodo (numero de ocorréncias)
Quantidade de pontos (numero de pontos, conforme IMR)
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INDICADOR 4 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais
estimados necessarios a execucao do contrato
Quantidade de ocorréncias no periodo (numero de ocorréncias)
Quantidade de pontos (numero de pontos, conforme IMR)

INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na presta¢ao do servigo
Quantidade de pontos conforme pesquisa de  (quantidade de pontos)
satisfacdo
 PONTUACAO TOTAL DO SERVICO (somar pontuacoes dos indicadores 1,2,3,4 e 5)

| AJUSTE DE PAGAMENTO

Considerando a pontuagdo obtida pela contratada e tabela prevista no subitem xx do anexo xx do termo de
referéncia do Pregdo Eletronico n° xx/20xx, que rege esta contratacdo, devera ser realizado ajuste no pagamento da
Nota Fiscal n® xxxx.

PONTUACAO APURADA FATOR DE AJUSTE

(pontuacdo total) (fator de ajuste, conforme tabela XX)

| OCORRENCIAS

Durante a execucao dos servigos ocorreu......(detalhar todas as ocorréncias verificadas durante a execugao
dos servigos).

| PROVIDENCIAS

Foram tomadas as providéncias......(detalhar todas as providéncias tomadas por este fiscal
técnico/administrativo e pela empresa contratada).

Cidade-PI,  de de

Nome do Fiscal do Contrato
Portaria n°xx/20xx-1FPI

OBS: Fazer as adaptagdes de acordo com as necessidades.



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

ANEXO 12 - TERMO CIRCUNSTANCIADO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO (MES)

TERMO CIRCUNSTANCIADO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

Por este instrumento, para fins de cumprimento do disposto nos arts. 49 e 50 da
Instru¢ao Normativa n° 05 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao — MP,
de 26/05/2017, considerando o que consta nos autos do processo n° 231xx. /-
referente aos servigos de (objeto) prestados no
més de (més/ano) nos termos do Contrato n°® /  (n°ano), celebrado com a

empresa (nome da Contratada), apds a andlise da
documentacdo apresentada pela Contratada, dos Relatérios Circunstanciados de Fiscalizacao
Técnica/Administrativa ¢ IMR, e apds tomar as providéncias necessarias quanto as
irregularidades apontadas nos respectivos relatorios que porventura impediriam a liquidagdo e
pagamento da despesa, atesto o recebimento definitivo dos servicos prestados cujo valor foi
dimensionado em R$ 0000,00 (valor por extenso).

Se houver glosa no valor da nota fiscal, discriminar as ocorréncias com os respectivos
valores, abaixo.

Diante do exposto, autorizo a Contratada a providenciar o faturamento dos servicos
mediante emissao de nota fiscal no exato valor dimensionado neste Termo e estabeleco o
prazo de 5 (cinco) dias tuteis a contar do recebimento deste para, querendo, apresentar
contestacdo com relacdo aos calculos efetuados.!

Cidade-PI, de de

Gestor de Contratos
Portaria n° xxxx, de de més de 20xx

1Este termo deve ser encaminhado a Contratada e caso esta discorde dos valores e ndo apresente fatos novos que alterem o
calculo, deve receber resposta formal do Gestor (devidamente fundamentada por escrito) com o indeferimento do pedido. Na
resposta, o Gestor orientara:

1. a emissdo da nota fiscal no valor dimensionado para agilizar o envio do processo ao setor de pagamento e para

evitar efeitos tributarios indevidos;

2. ainterposi¢do de recurso a autoridade superior (caso a discordancia permanega).
Se a empresa emitir a nota fiscal em valor superior ao apurado, no despacho de pagamento devera constar a solicitagdo da
glosa, seguindo o processo o seu curso normal.
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ANEXO 13 - LISTA DE VERIFICACAO - PRORROGACAO

LISTA DE VERIFICACAO PRORROGACAO CONFORME PARECER REFERENCIAL PROJUR

CONTRATO N°: | CONTRATADA:
OBJETO:
ORD. ITENS SIM | NAO
1 Verificou, no edital e no Contrato, se se trata da hipdtese de prorrogagdo prevista
no art. 57, II da Lei n® 8.666/93?
) Hé manifestagdo do fiscal do contrato, atestando a regularidade dos servigos até
entdo prestados?
3 Oficio da Administra¢do a contratada?
4 Manifestagdo da contratada demonstrando o interesse na prorrogagao do contrato?
5 Pesquisa de precos ou declaragdo de dispensa de pesquisa?
6 Justificativa para prorrogacdo com a declaracdo do 6rgdo interessado acerca da
maior vantajosidade?
7 Declaragdo de disponibilidade orgamentaria, com ciéncia da autoridade?
8 Manutencdo das mesmas condigdes de habilitacdo exigidas na licitagdo?
9 Consulta ao SICAF (preferencialmente) e certidoes de regularidade fiscal com
comprovagdo de autenticidade?
10 Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT?
11 Relatério gestor de contrato?
12 Se houver oferecimento de garantia, ha necessidade de sua renovagao;
13 O prazo de vigéncia total do ajuste ndo pode ultrapassar o limite de 60 meses;
14 Outros documentos.
OBSERVACOES:
NOME: MATRICULA:
ASSINATURA: DATA:

Links Certidoes:

e TCU, CNJ, CEIS, CNEP- https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

e (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas: http://www.tst.jus.br/certidao

e Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/
InformaNICertidao.asp?tipo=1

e SICAF: https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/index.jsf
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ANEXO 14 - FLUXOGRAMA PRORROGACAO CONTRATUAL

FLUXOGRAMA PRORROGAC.E&O
Inicia
Gestor .
icts | Fiscal
Iniciar o processo L, ol L enie
120 dias antes do ”13"'f95t3 3
fim da vigéncia ciodo relatdrio
fiszal de ateste
sobreo
SETVico
prestado

Iniciar
Processo
licitatorio

|

Arquivar
processo

i
No

Hainteresse | Sim
Empraorrogar

Enviar oficio
acontratada,
solicitando
manifestacd

lustificare

COMprovara o

: ..ELEL%"E — Ceclaraciode

. disponibilidade,,

Prorogaro orcamentaria

contrato

Verificar

habllitacha da Anexar

contratada Parecer
Referenci
al PROFE
&

Sim

Mo
Contratada, i et
:r?lr:ressena processo | elabor
icitatari relatdrio
rorrogacio licitatario

Apads

assinatura

doT. Aditivo
providenciar Ly
publicacdo
noR0U,

|

Elaborar Termo

_'
Aditivae

enviar @
Contratada

* Olbs: Se for a primeira prorrogagdo, solicitar 3 contratadaa redugdo e/ou eliminagdo dos custos ndo renovaveis, conforme o disposto naINn2 05/2017 emseu Anexo X,

item§

*Obs: Caso|jd exista o Parecer Referencial anexo a0 processo, apenascitar a pagina no relatario.

Obs: O gestor podera solicitar manisfestagao do fiscal do contrato via e-mail.

Fim
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ANEXO 15 - LISTA DE VERIFICACAO - REPACTUACAO

LISTA DE VERIFICACAO REPACTUACAO CONFORME PARECER REFERENCIAL PROJUR

CONTRATO N°: | CONTRATADA:
OBJETO:
ORD. ITENS SIM | NAO
1 Requerimento da contratada?
2 Previsdo, no edital e no contrato, sobre o direito a repactuacao?
3 Nao houve a preclusao do direito?
4 Juntada do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da(s) categoria(s)

profissional(ais) envolvida(s) na contratagdo?

Interregno minimo de 1 (um ano) a contar da data da proposta ou do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo que embasou a proposta, para a primeira

> repactuacao; ou do interregno de 1 ano da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacdo, nas repactuagdes subsequentes?
6 Apresentacdo de nova planilha de custos e formagdo de pregos?
7 Demonstragao analitica da variagdo dos componentes dos custos do contrato
devidamente justificada?
8 Declaragdo de disponibilidade orcamentaria, com ciéncia da autoridade?
9 Relatorio gestor de contrato?
10 Outros documentos
OBSERVACOES:
NOME: MATRICULA:
ASSINATURA: DATA:

OBS: Analisar o pedido no prazo de até 60 (sessenta) dias.
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ANEXO 16 - FLUXOGRAMA REPACTUACAO

FLUXOGRAMA REPACTUACAQ
Solicitar 3
Empresa
- [Zﬁim Solctar
Inice E disponibilidade
i orgamentaria
Ndo
Contratada solicita IFPlanalia
eptiagio | pedido, S
canforme Contratada cumpriu
CCT,Dissidio | requisitos basicos?
Coletivoou Sim Validar
o) calculosda
planilhae
elaborar
relatorio

*Observagdo: Casojaexista o Parecer Referendial anexo aa processo, apenas citar a pagina no relatario.
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ANEXO 17 - LISTA DE VERIFICACAO - RECEBIMENTO DA GARANTIA EM
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO

DE OBRA

Lista de verificacdo conforme IN 05/2017

Sim

Obs.

H4 previsao no edital e no contrato acerca da exigéncia da garantia)
contratual?

O edital e a minuta contratual deixam a escolha da modalidade
de garantia a cargo do particular?

O percentual exigido a titulo de garantia ¢ de 5% do valor do contrato?
(IN 05/2017)

Houve a apresentagdo de comprovante de prestagdo da garantia)
contratual no prazo de dez dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a
contar da assinatura do contrato, independentemente da modalidade de
garantia escolhida pelo particular? (IN 05/2017)

Obs.: recomenda-se que o edital estabeleca multa por dia de atraso na
prestacdo da garantia, podendo também estabelecer um prazo a partir do
qual podera haver a rescisdo contratual.

Em se tratando de depodsito em dinheiro, este foi feito em contal
especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante?

Obs.: em se tratando de 6rgdos/entidades integrantes do SISG, referido
deposito deve ser efetuado na Caixa Econdmica Federal (IN 05/2017).

Foi realizada pesquisa a SUSEP,
https://www2.susep.gov.br/safe/menumercado/regapolices/pesquisa.asp,

no caso deseguro garantia, e¢ junto ao Banco Central do Brasil
(http://www.bcb.gov.br/fis/info/instituicoes.asp), no caso de fiancal
bancaria, certificando-se de que a instituicdo prestadora da
respectiva garantia estd devidamente autorizada a fazé-lo?

A garantia assegura o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato?

2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa oul
dolo durante a execugdo do contrato?

3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo 4
contratada?

4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber?

IA garantia prestada tem validade durante a execu¢@o do contrato e mais

trés meses apos o fim da vigéncia contratual?
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Ha previsdo no contrato de que a garantia contratual somente serd
liberada apds a comprovacao de que a empresa contratada pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacdo que rege a
matéria?

e [N 05/2017- Garantia Contratual:

https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-
normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada

e Consulta Fianca Bancaria:

https://www.bcb.gov.br/fis/info/instituicoes.asp?idpai=INFCAD&frame=1

& (¢} Q 8 bcb.gov.br/fisfinfo/instituicoes.asp?idpai=INFCAD&frame=1

0z arquives disponivels para transferéncia apresentam informacées relativas ao més selecionado para consulta (GPJ, nome da Instituicdo, nome do seamento & endersco da instituicdo).

Consulte a Tabela de cédigos de compensagio {Nimero-Cdigo) dos Bancos

Titulo Arquivo

Conglomerados

(a2 —)[0%]

Bancos Comerciais, Maltiplos e Caixa Econdmica

o2zt —v[0%)

Cooperativas de Crédito

(o220 ) (0%]

Bancos de Investimento, Bancos de Desenvolvimento, Sociedades Corretoras de TVM e Cambio, Sociedades Distribuidoras de TVM,

Sociedade de Crédito Direto, Sociedades de Crédito, Financiamento e Investimento, Sociedades de Crédito Imobilidrio APE, [JunhoR2020 ][ Ok]
Sociedades de Crédito ao Microempreendedor, Sociedades de Arrendamento Mercantil, Sociedade de Empréstimo Entre Pessoas,

Sociedades de Investimento, Agéncias de Fomento, Companhias Hipotecdrias, Instituices de Pagamento

Administradoras de Conséreios
Junho2020 v || Ok |

Fonte: Instituigdes financeiras (o teor das informages é de responsabilidade da respectiva instituicdofempresa, de acordo com a regulamentacdo em vigor)
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e Consulta Apdlice:

https://www2.susep.gov.br/safe/menumercado/regapolices/pesquisa.asp

C {t @ Nioseguro | www2susep.gov.br/safe/menumercado/regapolices/pesquisa.asp

SUSEP oo
de Seguros Privados

CONSULTA DE APOLICE DE SEGURQ GARANTIA

Se vocé ndo possui o niumero com que a apdlice ou o endosso foi registrado na SUSEP, conforme o formato indicado abaixo, solicite-o a
seguradora.

Caso a seguradora tenha fornecido um Cédigo Controle, ele devera ser obrigatoriamente informado.
0 nimero de registro de apdlice deve seguir a sequéncia: S555SAAAAFFFF NNNNNNNEEEEEE
Onde:

55555 Cddige da sociedade sequradora na SUSEP - 5 digitos;
AAAA Ano de emissio da apdlice - 4 digitos;
FFFF Identificador da sucursal da emissdo da apélice - 4 digitos;
Cédigo do ramo da operacdo - 4 digitos;
NNNNNNN Namero sequencial por ramo de operacdo - 7 digitos; e
EEEEEE NUmero sequencial do endosso {se houver) dentro da apdlice a que estd vinculado - 6 digitos.

PESQUISA
N° de registro de apélice: 01414 | 2020 007 0775 1393300 | 000000
. .
CPF/CNP] (Segurado ou Tomador): 0306496000149 (apenas nimeros)

P
Cédigo Controle: (caso possua)

Codigo de Verificagdo:

Mudar Imagem

Autenticidade da Apolice:

C Y @ Nioseguro | www2susep.gov.br/safefmenumercado/regapolices/resultpesq.asp

RESULTADO DA APOLICE/ENDOSSO - N°. 0141420200007077501 39930000000

Tipo de Registro: 1

Cédigo do Ramo: 0775

Tipo de Movimento: 0001 - Emissdo de apdlice
Referéncia da Emissao: 2 - Emissdes com Qutras Referéncias
Tipo de Segurado: 1 - Pessoa Juridica

CNPJ/CPF Segurado: 10.806.495/0001-49

Tipo Tomador: 1 - Pessoa Juridica

CNP1/CPF Tomador: 12.203.071/0001-70

Razdo Social do Segurado: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGI
Data do Envio: 05/06/2020

Data da Emissdo: 04/06/2020

Data de Inicio da Vigéncia: 11/05/2020

Data de Fim de Vigéncia: 11/08/2021

Codigo da Moeda: Fe0

Prémio Emitido({Moeda): 170,00

Prémio Emitido(Rs): 170,00

Adicional de Fracionamento: 0,00

Custo de Apélice: 0,00
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ANEXO 18 - FLUXOGRAMA GARANTIA CONTRATUAL

Apurar
Responsabilida
—*  deContratual

A Contratada enviou
garantia corrigida?
Ndo

FLUXOGRAMA GARANTIA CONTRATUAL
. A Contratada
e EMioy
garantia?
l Nao
. X
Gestor solicita s e
garantia 3 1[3 ias uteis
R Apos assinatura Sim
g Contrato A garantia
Recebere atende? Informar &
avaliara » X Contratada — > ¥
garantia ] ad
Sim

Obs; A garantia contratual necessita ser renovada na prorrogagdo do contrato.

w

5 dias
ateis 5im
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ANEXO 19 - RELATORIO PRORROGACAO CONTRATUAL

RELATORIO PRORROGACAO CONTRATUAL
Processo: . 20 -
Contratada: [razdo social da empresa contratada]

Assunto: Prorrogacdo contratual referente ao Contraton® /20

Tendo em vista o vencimento em [XX/XX/201X] do Contrato n° [XX/201X] firmado com a
empresa [razdo social da empresa contratada], que possui como objeto [descricdo do objeto do
contrato], faz-se necessario realizar a sua prorrogacao contratual por mais [XX] meses.

Para tanto, informamos:
1. Quanto aos documentos contratuais:

1.1 Contrato n° [XX/201X] assinado em [XX/XX/201X], encontra-se no PEN-SUAP [XX];
1.2 Primeiro Termo Aditivo [se houver] que trata do [objeto do aditivo] assinado em
[XX/XX/201X], encontra-se no PEN-SUAP [XX];

2. Atendimento da IN n° 05/2017 — ANEXO IX DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO:
2.1 Previsdo Contratual e legal — Item 1 e 1.1:

2.1.1 Para a referida prorrogacdo, ha previsdo contratual conforme [clausula xx do contrato], e
previsao legal conforme o Inciso II, do art. 57, da Lei 8666/93, ou seja, a duragdo do referido contrato
completara, [XX] meses, podendo ser prorrogado por mais [XX] meses totalizando [XX] meses,
dentro da previsao legal de até 60 (sessenta) meses.

2.1.2 Foram anexada(s) a(s) IDO(s) (Informagdo de Disponibilidade Org¢amentaria), conforme
documento PEN-SUAP [XX].

2.2 Instrucio processual para prorrogacio de contratos de servicos continuados, item 3:

a) Estar formalmente demonstrado que a forma de prestacio dos servicos tem natureza
continuada;

a.l) O servico de [ informagdo o objeto do contrato]é prestado de forma rotineira e permanente e
executado para manter o funcionamento das atividades finalisticas do IFPI-Campus

b) Relatdério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os servicos
tenham sido prestados regularmente;

b.1) A prestagdo dos servicos ocorreu de forma satisfatoria, conforme pode ser verificado no
relatério emitido [ pelo fiscal do contrato] conforme documento PEN-SUAP [XX].

¢) Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracio mantém interesse na realizaciao do
servico;

c.l) [motivar a prorrogacao].

d) Comprovacio de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
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Administracio;
d.1) [Para a PESQUISA DE MERCADO, deverdo ser desconsiderados os orgamentos cujos
valores forem inexequiveis ou excessivamente elevados].

[Observar IN 05/2017, Anexo IX, item 7 - Em sendo o caso de dispensa de pesquisa de pregos,
aplicavel para contratos de prestacdo de servicos continuados, foram observados, cumulativamente,
todos os requisitos estabelecidos nas alineas do item 7 do Anexo IX da Instrucdo Normativa
SEGES/MP  n®  05/2017 e as recomendagdes do  Parecer  Referencial n°
__/2018/PROJUR/IFPI/PGF/AGU].

[Observar IN 05/2017, Anexo IX, item 4 - A comprovacao de que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracdo deve ser precedida de andlise entre os precos
contratados e aqueles praticados no mercado de modo a concluir que a continuidade da contratagdo ¢é
mais vantajosa que a realizacdo de uma nova licitacdo, sem prejuizo de eventual negociacdo com a
contratada para adequacao dos valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado]

OBS: Em caso de pesquisa de prego, considerar o proximo item, caso nao precise, desconsiderar.
2.2.1 A pesquisa de prego devera seguir a orientacdo da IN n° 03/2014, sobre pesquisa de pregos.

2.2.2 Para verificar se o prego contratado continua vantajoso para o IFPI, os pre¢os foram
comparados com o valor contratual, conforme demonstra a tabela abaixo:

Contrato Contrato Preco 1 Preco 2 Preco 3 Comparacao
Atual Atual com
reajuste*
Item | Valor | Item | Valor | Item | Valor | Item | Valor | Item | Valor | Média dos Diferenca
trés da média
orcamentos dos trés
orcamentos
[Fazer a com o valor
média entre | contratual
0s [Calcular]
or¢amentos]|
2.2.3  Observa-se, no comparativo, que o atual contrato permanece vantajoso financeiramente, ou

seja, na média dos orgamentos, ha uma diferenga de R$ [XXX,XX] [valor por extenso] a mais que o
valor do contrato reajustado.

2.2.4 O valor anual do presente contrato passara de R$ [XXX,XX] [valor por extenso] para R$
[XXX,XX] [valor por extenso], considerando o reajuste de [XXX%] [porcentagem por extenso],
calculado conforme o indice [XXX] e a Clausula [ XXX], conforme seguinte memoria de calculo:*

[CASO TENHA REAJUSTE CONTRATUAL: observar as disposi¢cdes contratuais sobre o reajuste,
indicar o percentual, a férmula de calculo e o indice oficial utilizado na composi¢do do calculo.
Solicitar o reajuste junto com a prorrogacao e realizar o comparativo acima ja com o valor reajustado].

e) Oficio IFPI, solicitando manifestacio da contratada sobre o interesse na prorrogacao;
e.l) O IFPI enviou oficio n° , solicitando manifestagdo da contratada sobre o interesse na
prorrogacgdo contratual, conforme documento PEN-SUAP [x].
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f) Manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacio;
f.1) A empresa Contratada se manifestou interessada na prorrogacdo contratual, conforme
documento PEN-SUAP [x].

g) Comprovacio de que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacao.

g.l) A comprovagdo de que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo,
consubstanciada nas consultas realizadas ao SICAF, CNDT, CADIN, CEIS, TCU, CNIJ... constantes
do documento PEN-SUAP [x].

3. Dos novos valores:

3.1 O valor anual sera de R$ [XXX,XX] [valor por extenso].

3.2 O valor mensal sera de R$ [XXX,XX] [valor por extenso].

33 O valor da garantia contratual sera de R$ [XXX,XX] [valor por extenso].

4. Da vigéncia:
4.1 A vigéncia contratual sera de [XX/XX/201X] a [XX/XX/201X].

5. Minuta de Termo Aditivo:
5.1 A minuta de termo aditivo, elaborada conforme modelo disponibilizado pelo
DADM/PROAD/IFPI, encontra-se no documento SEPEN-SUAP [x].

6. Levando-se em consideragdo 0 PARECER REFERENCIAL N°
XX/2018/PROJUR/IFPI/PGF/AGU, que informa a n3o obrigatoriedade do envio de processos de
prorrogagao e repactuacao de servigos continuados com mao de obra exclusiva a Procuradoria Juridica
deste 6rgdo, conforme PEN-SUAP [x]. O presente relatorio estd de acordo com o estabelecido no
parecer referencial e ndo havendo mais nada a relatar, foi lavrado o presente documento pelo [nome do
setor].

OBS: No caso de persistir divida juridica, ndo utilize o parecer referencial e remeta o processo para
parecer da procuradoria juridica.

Cidade - PI, XX de més de 20XX.

[Nome completo] [Nome completo]
Portaria n°® xxx Portaria n°xxx
Gestor de Contratos Fiscal do contrato
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ANEXO 20 - RELATORIO REPACTUACAO
RELATORIO REPACTUACAO

Processo: . 20 -
Contratada: [razdo social da empresa contratada]
Assunto: Repactuacdo de pregos referente ao Contrato n® /20

Tendo em vista a solicitacdo de repactuagdo de precos do Contrato n® [XX/201X]
firmado com a empresa [razdo social da empresa contratada], que possui como objeto
[descricao do objeto do contrato], faz-se necessario realizar analise dessa solicitacao,
conforme documento PEN-SUAP [XX].

Para tanto, informamos:
1. Quanto aos documentos contratuais:

1.1 Contrato n° [XX/201X] assinado em [XX/XX/201X], encontra-se no PEN-SUAP
[XX];

1.2 Primeiro Termo Aditivo [se houver| que trata do [objeto do aditivo] assinado em
[XX/XX/201X], encontra-se no PEN-SUAP [XX];

2. Atendimento da IN n° 052017 — ANEXO X DA ALTERACAO DOS
CONTRATOS:
2.1 A descri¢cao detalhada da proposta de alteragao:
2.1.1 [descrever detalhadamente a proposta de alteragdo, incluindo os valores a serem

acrescidos/suprimidos, se for o caso, o percentual de acréscimo/supressao, etc]
Quadro I — Demonstrativo de Variacio do Custo Praticado e Proposto

Resumo da Planilha de Custo

Discriminacio FUNCAO

Atual (RS) Proposto (RS)

Remuneracao

Beneficios mensais e diarios

Insumos diversos

Encargos sociais e

trabalhistas
Custos indiretos, tributos e
lucro
Total

Resumo da Planilha de Custo de [descri¢do do objeto do contrato]

Discriminac¢ao Valor Mensal
Atual Proposto
Servico RS RS

Variagao \ XX%
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2.2 A justificativa para a necessidade da alteracdo da proposta e a referida hipdtese
legal;

2.2.1 A interessada bascou-se na [Convengao Coletiva de Trabalho, Dissidio ou CLT], ano
para efeitos de calculo relativo a folha de pagamento dos funcionarios na prestacdo dos
servicos contratados, segundo a Clausula da referida CCT. O reajuste devera ocorrer
a partir de [XX/XX/20XX], documento PEN-SUAP [XX].

2.2.2 Para a referida alteracdo, ha previsdo contratual conforme [clausula xx do contrato], e
previsdo legal conforme o Artigo 65, [indicar o inciso e paragrafo especifico para
fundamentar a alteragdo] da Lei 8666/93.

2.3 Comprovaciao da disponibilidade orcamentaria habil a suportar os custos da
alteracio:

2.3.1 Foi(foram) anexada(s) a(s) IDO(s) (Informagdao de Disponibilidade Or¢amentaria),
conforme documento PEN-SUAP [XX].

3. Dos novos valores:

3.1 Segundo os critérios adotados para avaliagdo do prego proposto pela interessada, este
[setor] considera aceitavel para a Administragdo o prego mensal proposto pela interessada,
de RS [ XXX, XX] [valor por extenso]).

3.2 O valor da diferencga retroativa da repactuagao, referente ao periodo de XX/XX/20XX
a XX/XX/20XX ¢ de RS [ XXX, XX] [valor por extenso]).

33 O valor do Termo Aditivo ¢ de RS [XXX,XX] [valor por extenso]).

34 O valor do complemento da garantial contratual sera de R$ [XXX,XX] [valor por
extensol]).

4. Minuta de Termo Aditivo:

4.1 A minuta de termo aditivo, elaborada conforme modelo disponibilizado pelo
DADM/PROAD/IFPI, encontra-se no documento SEPEN-SUAP [x].

5. Leva-se em consideragao 0 PARECER REFERENCIAL N°
01/2018/PROJUR/TFPI/PGF/AGU, que informa a nao obrigatoriedade do envio de processos
de prorrogacdo e repactuacdo de servigos continuados com mdo de obra exclusiva a
Procuradoria Juridica deste 6rgdo, conforme documento PEN-SUAP [XX]. O presente
relatorio esta de acordo com o estabelecido no parecer referencial e nao havendo mais nada a
relatar, foi lavrado o presente documento pelo [nome do setor].

OBS: No caso de persistir duvida juridica, ndo utilizar o parecer referencial e remeter o
processo para parecer da procuradoria juridica.
Cidade - PI, XX de més de 20XX.

[Nome completo] [Nome completo]
Portaria n°® xxx Portaria n°xxx
Gestor de Contratos Fiscal do contrato
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ANEXO 21 - RELATORIO REEQUILiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

RELATORIO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Processo: . 20 -
Contratada: [razao social da empresa contratada]
Assunto: Reequilibrio econdmico-financeiro referente ao Contrato n® /20

Tendo em vista a necessidade de alteragdo do Contrato n° [XX/201X] firmado com a
empresa [razao social da empresa contratada], que possui como objeto [descricdo do objeto do
contrato], cujo vencimento dar-se-4 em [XX/XX/201X], faz-se necessario realizar andlise
dessa solicitagdo, conforme documento PEN-SUAP [XX].

Para tanto, informamos:
1. Quanto aos documentos contratuais:

1.1 Contrato n° [XX/201X] assinado em [XX/XX/201X], encontra-se no PEN-SUAP
[XX];

1.2 Primeiro Termo Aditivo [se houver] que trata do [objeto do aditivo] assinado em
[XX/XX/201X], encontra-se no PEN-SUAP [XX];

2. Atendimento da IN n° 052017 — ANEXO X DA ALTERACAO DOS
CONTRATOS:

2.1 A descricao detalhada da proposta de alteracao:

2.1.1 [descrever detalhadamente a proposta de altera¢do, incluindo os valores a serem
acrescidos/suprimidos, se for o caso, o percentual de acréscimo/supressao, etc].

2.2 A justificativa para a necessidade da alteracio da proposta e a referida hipotese
legal;

2.2.1 [justificar a alteracao].

2.2.2 Para a referida alteracao, ha previsao contratual conforme [clausula xx do contrato], e
previsdo legal conforme o Artigo 65, [indicar o inciso e paragrafo especifico para
fundamentar a alteracao] da Lei 8666/93.

2.3 O detalhamento dos custos da alteracio de forma a demonstrar que nio
extrapola os limites legais e que mantém a equaciao econéomico-financeira do contrato;
2.3.1 [detalhar a alteragdo dos custos do contrato, incluindo tabelas, se for o caso].
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3. Instrucao processual:

3.1 A ciéncia da contratada, por escrito, em relacio as alteracdes propostas no caso
de altera¢ao unilateral ou a sua concordancia para as situacdes de alteracdo por acordo
das partes

3.1.1 A empresa Contratada concordou/cientificou em relacdo a alteragdo conforme
documento PEN-SUAP [x].

3.2 Comprova¢io da disponibilidade or¢camentaria habil a suportar os custos da
alteracao, nos casos de acréscimo de valor:

3.2.1 Foi(foram) anexada(s) a(s) IDO(s) (Informag¢do de Disponibilidade Orcamentaria),
conforme documento PEN-SUAP [XX].

4. Dos novos valores:

4.1 O valor do Termo Aditivo ¢ de RS [XXX,XX] [valor por extenso]).

4.2 O valor da diferenca retroativa do(a) acréscimo/supressao, no(a) qual serd
pago/descontado referente ao periodo de [XX/XX/201X]a [XX/XX/201X], é R$ [ XXX, XX]

[valor por extenso]).

4.3 O valor mensal deste contrato passa a ser de R$ [XXX,XX] [valor por extenso]), a
partir de [ XX/XX/201X].

5. Minuta de Termo Aditivo:
5.1 A minuta de termo aditivo, elaborada conforme modelo disponibilizado pelo

DADM/PROAD/IFPI, encontra-se no documento SEPEN-SUAP [x].

Isto posto, solicitamos parecer da douta Procuradoria Juridica quanto a adequacdo
legal das pegas constituintes do presente processo.

Cidade - PI, XX de més de 20XX.

[Nome completo] [Nome completo]
Portaria n°® xxx Portaria n°xxx
Gestor de Contratos Fiscal do contrato
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ANEXO 22 - MINUTA DE PRORROGACAO

MINUTA DO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO n°
/ QUE ENTRE SI

CELEBRAM Q) INSTITUTO
FEDERAL DO PIAUi - CAMPUS
E A EMPRESA

LTDA.
CONTRATANTE: O INSTITUTO FEDERAL DO PIAU{ — CAMPUS , com
sede na , - PI, CEP 64.660-000, inscrito no
CNPJsobon® . . / -, UASG n° representado pelo seu Reitor,

Senhor Paulo Henrique Gomes de Lima, de acordo com a Portaria de Nomeacao do
Ministério da Educagao.

CONTRATADA: A empresa LTDA, inscrita no CNPJ sob
on® . . / - , estabelecida a , em /PI,

representada pelo Senhor(a)

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente Termo
Aditivo ao Contrato de prestagdo de servigos de , instruido no processo
/ -, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

J—

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste Aditivo consiste na prorrogagdo contratual por mais 12 (doze) meses,
compreendendo o periodo de --/--/20-- a --/--/20--, nas mesmas condi¢des anteriores,
fundamentada nos termos do inciso II, do art. 57, da Lei n° 8666/93, na Clausula
do Contrato n° _/ , bem como a alteragio da CLAUSULA

, que passa a contemplar os valores estipulados a seguir:

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS NOVOS VALORES

2.1 O valor global do Contrato para o periodo prorrogado passa a ser de RS
. mil, € reais e centavos).

2.2 O valor mensal do Contrato passa a ser de R§ . . ( mil,
e reais e centavos), conforme quadro abaixo:
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PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

Item | Descri¢ao do servigo Quant. Val. Unit.RS$ | Val. Mensal R$ Val. Anual R$

TOTAL RS TOTAL R$

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotacao
or¢amentdria classificada como Programa de Trabalho 12.363.2080.20RL.0022 e
Natureza de Despesa 3.3.90.37, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n°
201 _NES00 .

4. CLAUSULA QUARTA — DA GARANTIA

4.1 A CONTRATADA deve apresentar garantia, no valorde R$ . , (
mil, trezentos e reais e centavos), no prazo de 10 (dez) dias uteis, a

contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a prorrogacao
contratual, em conformidade com a CLAUSULA — DA GARANTIA
do Contrato original, c/c o art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

42  PARAGRAFO UNICO — Nio se admitird garantia cujo respectivo documento
contenha qualquer termo ou condi¢do que limitem ou frustrem a plena execu¢do do seu
valor.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Integram e completam o presente Termo Aditivo todas as demais cldusulas do
Contrato Original e Aditivos anteriores, aos quais se incorpora este Termo.

5.2 E por estarem assim justas e acertadas, as partes firmam este Termo, em 02
(duas) vias de igual teor, para efeitos legais.

Teresina,  de de20 .

CONTRATANTE CONTRATADA
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ANEXO 23 - MINUTA DE PRORROGACAO COM A RESSALVA DO
REAJUSTE/REPACTUACAO

MINUTA DO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO n°
/ QUE  ENTRE  SI

CELEBRAM O  INSTITUTO
FEDERAL DO PIAUI - CAMPUS
E A EMPRESA

LTDA.
CONTRATANTE: O INSTITUTO FEDERAL DO PIAU{ — CAMPUS , com
sede na , - PI, CEP 64.660-000, inscrito no
CNPJsobon® . . / -, UASG n° representado pelo seu Reitor,

Senhor Paulo Henrique Gomes de Lima, de acordo com a Portaria de Nomeagao do
Ministério da Educacao.

CONTRATADA: A empresa LTDA, inscrita no CNPJ sob
on® . . / - , estabelecida a , em /P1,

representada pelo Senhor(a)

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente Termo
Aditivo ao Contrato de prestacdo de servicos de , instruido no processo
/ -, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

—)

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste Aditivo consiste na prorroga¢ao contratual por mais 12 (doze) meses,
compreendendo o periodo de --/--/20-- a --/--/20--, nas mesmas condi¢des anteriores,
ressalvado o(a) reajuste/repactuagdo de pregos, sem alteracdo do objeto contratado,
fundamentada nos termos do inciso II, do art. 57, da Lei n° 8666/93, na Clausula
do Contrato n° / . bem como a alteragio da CLAUSULA

, que passa a contemplar os valores estipulados a seguir:

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS NOVOS VALORES

2.1 O valor global do Contrato para o periodo prorrogado passa a ser de RS
. mil, e reais e centavos).

2.2 O valor mensal do Contrato passa a ser de R§ . . ( mil,
e reais € centavos), conforme quadro abaixo:
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PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

Item | Descri¢do do servigo Quant. Val. Unit.R$ | Val. Mensal R$ Val. Anual R$

TOTAL RS TOTAL R$

3.  CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1  As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotacdo
orcamentaria classificada como Programa de Trabalho 12.363.2080.20RL.0022 e
Natureza de Despesa 3.3.90.37, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n°
201 NE800 .

4. CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA

4.1 A CONTRATADA deve apresentar garantia, no valorde R$ ., (

mil, trezentos e reais € centavos), no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a prorrogagao
contratual, em conformidade com a CLAUSULA — DA GARANTIA
do Contrato original, ¢/c o art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

42  PARAGRAFO UNICO — Nio se admitira garantia cujo respectivo documento
contenha qualquer termo ou condi¢ao que limitem ou frustrem a plena execugao do seu
valor.

5.  CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1  Integram e completam o presente Termo Aditivo todas as demais clausulas do
Contrato Original e Aditivos anteriores, aos quais se incorpora este Termo.

5.2 E por estarem assim justas e acertadas, as partes firmam este Termo, em 02
(duas) vias de igual teor, para efeitos legais.

Teresina,  de de20 .

CONTRATANTE CONTRATADA
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ANEXO 24 - MINUTA DE PRORROGACAO E REAJUSTE

MINUTA DO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO n°
/ QUE  ENTRE  SI

CELEBRAM O  INSTITUTO
FEDERAL DO PIAUI - CAMPUS
E A EMPRESA

LTDA.
CONTRATANTE: O INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — CAMPUS , com
sede na , - PI, CEP 64.660-000, inscrito no
CNPJ sobon® . . / - , UASG n° representado pelo seu Reitor,

Senhor Paulo Henrique Gomes de Lima, de acordo com a Portaria de Nomeacao do
Ministério da Educacao.

CONTRATADA: A empresa LTDA, inscrita no CNPJ sob
on® . . / - , estabelecida a , em /PI,

representada pelo Senhor(a)

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente Termo
Aditivo ao Contrato de prestagdo de servicos de , instruido no processo
/ -, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

—)

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente termo aditivo consiste em:

1.1.1 Prorrogacao contratual, por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo
de --/--/20-- a --/--/20--, em conformidade com a Clausula do referido Contrato.

1.1.2  Reajuste do valor contratual, calculado de acordo com o indice XXX(IGPM,
IGPDI, etc) de xx (més) de 20xx no importe de %, conforme Clausula do
Contrato principal.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES

2.1 Para a nova vigéncia o valor total estimado do contrato passa a ser de R$
. ( mil, € reais € centavos),

conforme quadro abaixo:
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PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

Item | Descri¢ao do servigo Quant. Val. Unit.RS$ | Val. Mensal R$ Val. Anual R$

TOTAL RS TOTAL R$

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotacao
or¢amentdria classificada como Programa de Trabalho 12.363.2080.20RL.0022 e
Natureza de Despesa 3.3.90.37, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n°
201 _NES00 .

4. CLAUSULA QUARTA — DA GARANTIA

4.1 A CONTRATADA deve apresentar garantia, no valorde R$ . ,
mil, trezentos e reais e centavos), no prazo de 10 (dez) dias uteis, a

contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a prorrogagao
contratual, em conformidade com a CLAUSULA — DA GARANTIA
do Contrato principal, c¢/c o art. 56 da Lei n® 8.666/93.

42  PARAGRAFO UNICO — Nio se admitird garantia cujo respectivo documento
contenha qualquer termo ou condi¢do que limitem ou frustrem a plena execugdo do seu
valor.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Integram e completam o presente Termo Aditivo todas as demais clausulas do
Contrato Original e Aditivos anteriores, aos quais se incorpora este Termo.

5.2 E por estarem assim justas e acertadas, as partes firmam este Termo, em 02
(duas) vias de igual teor, para efeitos legais.

Teresina,  de de20 .

CONTRATANTE CONTRATADA
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ANEXO 25 - MINUTA DE PRORROGACAO E REPACTUACAO

MINUTA DO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO n°
/ QUE ENTRE SI

CELEBRAM Q) INSTITUTO
FEDERAL DO PIAUi - CAMPUS
E A EMPRESA

LTDA.
CONTRATANTE: O INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — CAMPUS , com
sede na - PI, CEP 64.660-000, inscrito no

CNPJsobon® . . / -, UASG n° representado pelo seu Reitor,
Senhor Paulo Henrique Gomes de Lima, de acordo com a Portaria de Nomeacao do

Ministério da Educagao.

CONTRATADA: A empresa LTDA, inscrita no CNPJ sob
on . . / - , estabelecida a , em /PI,

representada pelo Senhor(a)

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente Termo
Aditivo ao Contrato de prestagdo de servigos de , instruido no processo
/ -, mediante as cldusulas e condi¢des que se seguem:

>

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente termo aditivo consiste em:

1.1.1 Prorrogacdo contratual, por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo
de --/--/20-- a --/--/20--, em conformidade com a Clausula do referido Contrato.

1.1.2  Repactuacdo de precgos, fundamentada no Decreto n°® 9.507/18, nos artigos 53 a
61 da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05/2017, na Clausula do Contrato
n® / e na Convengdo Coletiva de Trabalho 20xx n® PI000  /20xx, cujos os
efeitos financeiros vigorardo a partir de / /20 , bem como a alteragao da
CLAUSULA do contrato, que passa a contemplar os valores estipulados a
seguir:

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS NOVOS VALORES

2.1 O valor global do Contrato passa a ser de R§ . . ( mil,
e reais € centavos).
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2.2 O valor da diferenca retroativa da repactuacao, referente ao periodo de ----- /--=-/-

—-a /)5 ¢éde RS . . ( mil, e reais e
centavos).

2.3 O valor mensal do Contrato passa a ser de R§ . . ( mil,
e reais e centavos), conforme quadro abaixo:

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

Item | Descri¢ao do servigo Quant. Val. UnitRS$ | Val. Mensal R$ Val. Anual R$

TOTAL RS TOTAL R$

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes do presente instrumento correrdao a conta de dotacao
orgamentdria classificada como Programa de Trabalho 12.363.2080.20RL.0022 e
Natureza de Despesa 3.3.90.37, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n°
201 NE8S00 .

4. CLAUSULA QUARTA — DA GARANTIA

4.1 A CONTRATADA deve apresentar garantia, no valorde R$ . , (
mil, trezentos e reais e centavos), no prazo de 10 (dez) dias uteis, a

contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando atender a repactuagao
e prorrogagdo contratual, em conformidade com a CLAUSULA —
DA GARANTIA do Contrato original, c/c o art. 56 da Lei n® 8.666/93.

42  PARAGRAFO UNICO — Nio se admitira garantia cujo respectivo documento
contenha qualquer termo ou condi¢do que limitem ou frustrem a plena execugdo do seu
valor.

5.  CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1  Integram e completam o presente Termo Aditivo todas as demais clausulas do
Contrato Original e Aditivos anteriores, aos quais se incorpora este Termo.
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5.2 E por estarem assim justas e acertadas, as partes firmam este Termo, em 02
(duas) vias de igual teor, para efeitos legais.

Teresina,  de de 20 .

CONTRATANTE CONTRATADA
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ANEXO 26 - MINUTA DE REPACTUACAO

MINUTA DO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO n°
/ QUE  ENTRE  SI

CELEBRAM 0] INSTITUTO
FEDERAL DO PIAUI - CAMPUS
E A EMPRESA

LTDA.
CONTRATANTE: O INSTITUTO FEDERAL DO PIAU{ — CAMPUS , com
sede na , - PI, CEP 64.660-000, inscrito no
CNPJsobon® . . / -, UASG n° representado pelo seu Reitor,

Senhor Paulo Henrique Gomes de Lima, de acordo com a Portaria de Nomeagao do
Ministério da Educacao.

CONTRATADA: A empresa LTDA, inscrita no CNPJ sob

o

o n .. - , estabelecida a , em /P1,

representada pelo Senhor(a)

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente Termo
Aditivo ao Contrato de prestacdo de servicos de , instruido no processo
/ -, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

—)

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste Aditivo € a repactuacdo de pregos, fundamentada no Decreto n°
9.507/18, nos artigos 53 a 61 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017, na Clausula

do Contrato n® _/ e na Convengdo Coletiva de Trabalho 20xx n°
PI000  /20xx, cujos efeitos financeiros vigorardo a partirde / /20, bem como a
alteragio da CLAUSULA do contrato, que passa a contemplar os valores

estipulados a seguir:
2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS NOVOS VALORES

2.1 O valor global do Contrato passa a ser de R§ . . ( mil,
e reais e centavos).

2.2 O valor da diferenga retroativa da repactuacao, referente ao periodo de ----- /-==-/-
—a -/, € de R§S . . ( mil, e reais e
centavos).
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2.3 O valor mensal do Contrato passa a ser de R§ . . ( mil,
e reais € centavos), conforme quadro abaixo:

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

Item | Descricao do servico Quant. Val. Unit.R$ | Val. Mensal R$ Val. Anual R$

TOTAL RS TOTAL R$

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1  As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagdo
or¢amentdria classificada como Programa de Trabalho 12.363.2080.20RL.0022 e
Natureza de Despesa 3.3.90.37, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n°
201 _NES00 .

4. CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA

4.1 A CONTRATADA deve apresentar a complementacdo da garantia, no valor de
RS . ., ( mil, trezentos e reais e centavos), no prazo de 10

(dez) dias tteis, a contar do recebimento da via assinada deste instrumento, visando

atender a repactuacio contratual, em conformidade com a CLAUSULA
— DA GARANTIA do Contrato original, c/c o art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

42  PARAGRAFO UNICO — Nio se admitird garantia cujo respectivo documento
contenha qualquer termo ou condi¢do que limitem ou frustrem a plena execugdo do seu
valor.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Integram e completam o presente Termo Aditivo todas as demais clausulas do
Contrato Original e Aditivos anteriores, aos quais se incorpora este Termo.

52 E por estarem assim justas e acertadas, as partes firmam este Termo, em 02
(duas) vias de igual teor, para efeitos legais.

Teresina,  de de20 .
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CONTRATANTE CONTRATADA
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ANEXO 27 - MINUTA DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
ACRESCIMO/SUPRESSAO

MINUTA DO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO
n® XX/20XX QUE ENTRE SI
CELEBRAM 0] INSTITUTO
FEDERAL DO PIAUI - CAMPUS

E A
EMPRESA
CONTRATANTE: O INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI —
com sede na , N° L, Bairro:
, , CEP
, inscrito no CNPJ sob 0 n°
, UASG n° , representado

pelo seu Reitor, Senhor Paulo Henrique Gomes de Lima, de acordo com a Portaria de
Nomeagao do Ministério da Educagao.

CONTRATADA: A empresa , inscrita
no CNPJ sob o n° , estabelecida a Rua

, n° , em , representada pelo
Senhor(a)

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente Termo
Aditivo ao Contrato de prestagdo de servigos de , instruido no
processo , mediante as clausulas e condicdes

que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste aditivo ¢ o reequilibrio econémico-financeiro, no qual
representa um(a) acréscimo/supressao de
XX, XX %( ) no valor anual do Contrato n°
XX/20XX, com efeitos a partirde / /20, nos termos do Art. 65 (indicar o inciso
e paragrafo de fundamentagao) da Lei n.° 8.666/1993.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS NOVOS VALORES
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2.1 O valor estimativo global do Contrato passaaserde R§ . .

mil, e reais e centavos).

2.2 O valor da diferenca retroativa do(a) acréscimo/supressao, no(a) qual serd
pago/descontado referente ao periodo de ----- [-==-)--== @ ===/-=-/----; ¢ de R$ . .,
( mil, e reais ¢ centavos).

2.3 O valor mensal deste contrato passa a ser de R$
( )apartirde  de de20 ,
conforme quadro abaixo:

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

Item | Descri¢do do servico Quant. Val. Unit.R$ | Val. Mensal R$ Val. Anual R$

TOTAL RS TOTAL R$

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1  Asdespesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de dotagao
or¢amentaria classificada como Programa de Trabalho 12.363.2080.20RL.0022 ¢
Natureza de Despesa 3.3.90.37, tendo sido empenhadas mediante a Nota de Empenho n°
20 NES8

4. CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1  Integram e completam o presente Termo Aditivo todas as demais clausulas do
Contrato Original e Aditivos anteriores, aos quais se incorpora este Termo.

4.2  E por estarem assim justas e acertadas, as partes firmam este Termo, em 02
(duas) vias de igual teor, para efeitos legais.

Teresina-PI, XX de de XXXX.

CONTRATANTE CONTRATADA
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ANEXO 28 - EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 26/05/2020 | Edicao: 99 | Secdo: 3 |pagina 38
Orgao: Ministério da Educacdo/Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2020 - UASG 158146

NP Processo: 23172000392202092.

PREGAO SRP N° 1/2020. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado: 12203071000170. Contratado : SUPREMA APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA-.Objeto: Contratacdo de servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem, que serdo prestados no
IFPI- Reitoria nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93,
Lei n° 10520/02. Vigéncia: 25/05/2020 a 25/05/2021. Valor Total: R$272.556,00. Fonte: 8100000000 -
2020NE800105. Data de Assinatura: 11/05/2020.

(SICON - 25/05/2020)

Este contetido nao substitui o publicado na versao certificada.

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 29/11/2019 | Edicdo: 231 | Secao: 3 |pagina 72
Orgéo: Ministério da Educagio/Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

EXTRATO DE CONCESSAO DE USO

Numero do Contrato n® 01/2019, PROCESSO: 23185.000417/2019-75, CONCEDENTE: Instituto
Federal de Educacdo do Piaui - CAMPUS PEDRO I, CNPJ 10.806.490/0015-44. CONCESSIONARIA:
ANTONIO BRUNO PEREIRA DE CASTRO. CNPJ 29.095.883/0001-54 OBJETO: Concessao de uso para
exploracao dos servicos de lanchonete no IFPI- Campus Pedro II. conforme condicdes estabelecidas no
Projeto Basico. VIGENCIA DA CONCESSAO DE USO: o prazo de validade da presente concessdo é de 36
(trinta e seis) meses. DATA DA ASSINATURA: 08/11/2019. O valor mensal do contrato serda RS 280,95
(duzentos e oitenta reais e noventa e cinco centavos), SIGNATARIOS: Pelo Instituto Federal de Educacio do
Piaui - IFPI, o Reitor Paulo Henrique Gomes de Lima e pela empresa ANTONIO BRUNO PEREIRA DE
CASTRO, o representante Sr. Antonio Bruno Pereira de Castro.

Este contetide ndo substitui o publicado na versio certificada.
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ANEXO 29 - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins de direito, que a empresa XXXXXXX, CNPJ: XXXXXXX,
estabelecida na XXXXXXXXXXXXXX, prestou para o INSTITUTO FEDERAL DO PIAUT -
CAMPUS XXXXXX, os servicos abaixo discriminados:

- Descricdo do servigo executado: XXX XXXXXXXXX.
Atestamos, ainda, que os servigos foram executados satisfatoriamente, com qualidade técnica,

nada constando que desabone a referida empresa até a presente data.

Cidade-PI, XX de XX de 20XX.

Responsavel pela assinatura do documento
Cargo
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ANEXO 30 - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. DA DEFINICAO

1.1. Este anexo ¢ parte indissociavel do Contrato n® XX/20XX firmado entre o Instituto
Federal do Piaui - Campus e a empresa

1.2. Este documento apresenta os critérios de medi¢do de resultado, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes
de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.3. A fiscalizagdo dos contratos deve avaliar constantemente a execu¢do do objeto por
meio do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) para aferi¢ao da qualidade da
prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

1.3.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

1.3.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

1.3.3. Descumprir obrigacdes contratuais e legais;

1.3.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

1.4. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

1.5. O preposto da contratada podera solicitar ao fiscal do contrato a avaliacdo de nivel
dos servigos.

1.6. O preposto da contratada deverd apor assinatura na avaliacdo de nivel dos servigos,
tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

1.7. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
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excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e

alheios ao controle do prestador.

1.8. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servigo

em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos

toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas

as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

1.9. E vedada a atribui¢dio a contratada para a realizagio da avaliagdo de desempenho e

qualidade da prestagao dos servigos executados.

1.10. O fiscal do contrato podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal,

desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o

desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

1.11. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execugdo do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacio dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,

registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de 05 (cinco)
indicadores de qualidade: atraso no pagamento de salarios e outros beneficios, atraso no
pagamento de encargos sociais (FGTS e INSS), o uso de EPIs e uniformes, tempo de resposta

as solicitagcdes da Contratante e outras obrigagdes contratuais diversas.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados

nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a

qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0

(zero) e 100 (cem).

2.2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e o0s

mecanismos de calculo de pontuagdo de qualidade.
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Indicador
N° 01 Atraso no Pagamento de Salarios e Outros Beneficios
Item Descrigao
Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de salarios e
Finalidade outros beneficios.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medi¢ao Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento | Pelo fiscal do contrato através de registros.

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-lei 5452/43,

Periodicidade ou data base fornecida por convencao coletiva da categoria.
Mecanismo de calculo Identificag¢do de ocorréncia de atraso no més de referéncia.
Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestacdo de servigo
Faixas de ajuste no - Sem ocorréncias = 20 pontos;
pagamento - Uma ou mais ocorréncias de atraso = 0 ponto.
Sangoes Ver item 3.2

Indicador

N° 02 Atraso no pagamento de encargos sociais (FGTS e INSS)

Item Descrigao

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de encargos
Finalidade sociais (FGTS e INSS)
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medicao Constatagao formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Pelo fiscal do Contrato através de registros.
Periodicidade Mensal
Mecanismo de calculo Identifica¢do de ocorréncia de atraso no més de referéncia.
Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestacdo de servigo

- Sem ocorréncias = 20 pontos;
Faixas de ajuste no pagamento |- Uma ou mais ocorréncias de atraso = 0 ponto;
Sangoes Ver item 3.2

Indicador
N° 03 Uso dos EPIs e Uniformes

Item Descri¢ao

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas

relacionadas a Seguranca do Trabalho, fornecimento e uso de

Finalidade .
uniformes

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no meés
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Instrumento de medicao

Constatag¢ao formal de ocorréncias

Constatagao formal de
ocorréncias

Pelo fiscal do Contrato através de Registros.

Periodicidade

Diéaria, com aferigao mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificagao da quantidade de ocorréncias registradas no meés
de referéncia (pessoa/dia).

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo:

Faixas de ajuste no pagamento

- Sem ocorréncias: 20 pontos

- 01 ocorréncia = 15 pontos

- 02 ocorréncias = 10 pontos

- 03 ocorréncias = 05 pontos

- 04 ou mais ocorréncias = 00 ponto

Sangoes Ver item 3.2
Indicador
N° 04 Tempo de Resposta as Solicitacdes da Contratante
Item Descri¢ao
L Mensurar a agilidade no atendimento das solicitacdes
Finalidade

efetuadas pela Administragao.

Meta a cumprir

Atendimento pela Contratada dentro do prazo concedido pela
Contratante.

Instrumento de medicao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pelo fiscal do contrato através de registros.

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a Contratante/preposto.

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestac¢do do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

- Sem ocorréncias: 20 pontos

- 01 ocorréncia = 15 pontos

- 02 ocorréncias = 10 pontos

- 03 ocorréncias = 05 pontos

- 04 ou mais ocorréncias = 00 ponto

Sangoes

Ver item 3.2

O que se busca com esse indicador ¢ obter ciéncia
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Observacgoes

comprometimento quanto a resolucdo das demandas
levantadas pela contratante conforme prazo estabelecido na
notificagcdo ou conforme estabelecido em edital, mesmo que a
resolucao definitiva de determinada demanda se dé em maior
tempo.

Indicador

N° 05

Outras obrigacdes contratuais diversas

Item

Descrigao

Finalidade

Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigagdes
contratuais diversas

Meta a cumprir

Cumprir obrigacdes contratuais

Instrumento de medi¢ao

Constatag¢do formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pelo fiscal do contrato através de registros.

Periodicidade

Por verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais

Mecanismo de calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servi¢o

Faixas de ajuste no pagamento

- Sem ocorréncias: 20 pontos

- 01 ocorréncia = 15 pontos

- 02 ocorréncias = 10 pontos

- 03 ocorréncias = 05 pontos

- 04 ou mais ocorréncias = 00 ponto

Sangodes

Ver item 3.2

Observacoes

O que se busca com esse indicador ¢ obter ciéncia e
comprometimento quanto ao cumprimento das obrigacdes
contratuais ndo especificadas nos indicadores 1, 2 e 3, assim
como, treinamento, funcionarios em nivel de escolaridade
adequados, substituicio de funcionarios faltosos por
funcionadrio e por dia, dentre outras obrigacdes contratuais.

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.

3.2 A aplicacdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultard em uma pontuagao final
no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada
indicador, sendo que os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem
ser ajustados pela pontuacdo total do servico, conforme tabela e formula apresentadas

abaixo:




MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

Fator de Ajuste do
Faixas de Pontuacao de Instrumento
qualidade de servi¢o Pagamento Devido de Medicio de Resultado
100% do valor
De 80 a 100 pontos previsto 1,00
97% do valor
De 70 a 79 pontos previsto 0,97
95% do valor
De 60 a 69 pontos previsto 0,95
93% do valor
De 50 a 59 pontos previsto 0,93
90% do valor
Abaixo de 50 pontos previsto 0,90
Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de
nivel de servico)]

3.3.A avaliagdo abaixo de 50 pontos por 03 (trés) vezes podera motivar aplicagdo de sancdes
conforme instrumento contratual deste edital, a exemplo de multa e/ou a rescisdo do

Contrato.

3.4.0 ajustamento do pagamento, de acordo com a pontuacdo obtida no IMR, ndo impede a
contratante de aplicar as sanc¢des previstas no Edital e seus respectivas anexos.

4. CHECK LIST PARA AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério (faixas de pontuaciao) |Pontos Avaliacio

1) Atraso no pagamento de|Sem ocorréncias 20 pontos

salarios e outros beneficios. Uma ou mais ocorréncias 00 ponto

2) Atraso no pagamento de|Sem ocorréncias 20 pontos

encargos sociais (FGTS e

INSS). Uma ou mais ocorréncias 00 pontos
Sem atrasos: 20 pontos
01 ocorréncia 15 pontos

3) Uso dos EPIs e uniformes. 02 ocorréncias 10 pontos
03 ocorréncias 05 pontos
04 ou mais ocorréncias 00 ponto
Sem atrasos: 20 pontos

. |01 ocorréncia 15 pontos

4) Tempo de resposta as ~ -

solicitagdes da Contratante. 02 ocorrenqas 10 pontos
03 ocorréncias 05 pontos
04 ou mais ocorréncias 00 ponto

5) Outras obrigagdes | Sem atrasos: 20 pontos
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contratuais diversas. 01 ocorréncia 15 pontos
02 ocorréncias 10 pontos
03 ocorréncias 05 pontos
04 ou mais ocorréncias 00 ponto

Pontuacgdo Total do Servigo:

Periodo da Avaliagao: / / a / /

FISCAL DO CONTRATO

OBS: Modelo apenas sugestivo, o campus devera adaptar de acordo com sua contratacao.
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ANEXO 31 — MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
PARA CONTRATACAO E ADITIVOS

PROCESSO N°:

Interessado: Pro-reitoria de Administragdo — PROAD ou Departamento de Administracdo e
Planejamento...

Assunto: Recursos Or¢camentarios - Disponibilidade

Senhor Pré-reitor,
Informo que o IFPI — Reitoria dispde de recursos or¢amentarios para a realizacdo de despesa

referente a aquisicdo de , Ppara
atender a demanda do Campus no valor estimado de R$ (
extenso).
Item PTRES | Natureza Fonte Plano Plano de Trabalho UGR
de despesa Interno

Cidade-PI, XX de XXXX de 20XX

Nome
Chefe do Departamento de
Acompanhamento e Monitoramento
da Execucao Or¢amentaria - DAMEQO
ou Contador do Campus




ANEXO 32 - FORMULARIO CONTROLE MENSAL DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS

CONTROLE MENSAL DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS

CONTRATO N°: VIGENCIA DO CONTRATO: COMPETENCIA:
CONTRATADA: CNPJ:
OBJETO DO CONTRATO: QUANTIDADE DE COLABORADORES:
NOME DO FISCAL: NOME DO PREPOSTO:
Dias Valor dos Vales
Lice
N° [Nome do Funcionario Funcéo | Trabalha | Férias Faltas | Folha de Ponto |(em RS) Ocorréncias

dos

n¢a

Transporte | Refeicao

01

02
03
04
05
ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
ASSINATURA DO PREPOSTO: DATA:




MANUAL DE GESTAO E FISCALIZACAO
DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
DO INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI - IFPI

www.if pi.edu.br

"A Administracdo Publica possui a prerrogativa de acompanhar e
fiscalizar seus contratos a fim de garantir a entrega daquilo que é
contratado, devendo orientar e subsidiar seus gestores e fiscais sobre
problemas e situagoes possiveis de encontrar, tanto na teoria como na
pratica. Desse modo, o objetivo deste manual é promover a
padronizacao dos procedimentos operacionais referentes aos processos
de Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos realizados no
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).”

INSTITUTO
FEDERAL

Piaui




