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PORTARIA 5/2025 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 8 de abril de 2025.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI), no uso de suas atribuicdes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolu¢gdao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido, de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo n2
23172.000610/2025-01,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros da Comissao Eleitoral Central que conduzird o
processo de escolha para os cargos de Reitor e Diretores-Gerais dos campi, para o
quadriénio 2025-2029, com fulcro na Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
regulamentada pelo Decreto n2 6.986, de 20 de outubro de 2009.

Art. 22 A Comissao Eleitoral Central sera constituida da seguinte forma: trés
docentes, trés servidores técnico-administrativos e trés discentes, constantes na tabela
abaixo:

COMISSAO ELEITORAL CENTRAL

FABRICIO NAPOLEAO ANDRADE DOCENTE / PRESIDENTE
GERMANO PEREIRA DOS SANTOS DOCENTE

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA DOCENTE

PATRICIA SANTOS DA SILVA TAE

SEBASTIAO ASSUNCAO ARAUJO DO NASCIMENTO | TAE

FILHO

DAWSLEY CARVALHO DA SILVA TAE

JENNIFER DOS ANJOS SOUSA RIBEIRO DISCENTE

ADRIA AMORIM AVELINO DISCENTE

ANTONIA VITORIA DA CONCEICAO DISCENTE

PAULO BORGES DA CUNHA
Presidente do CONSUP
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Ministério da Educacao
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RESOLUGAO NORMATIVA CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N° 242, de 8 de abril de 2025.

Atualiza o Regimento Interno do Programa de Mestrado
Profissional em Andlise e Planejamento Espacial (MAPEPROF), no
ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui (IFPI), e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢cdes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa no 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo
n2 23055.001141/2025-76,

RESOLVE:

Art. 12 Atualizar, ad referendum, o Regimento Interno do Programa de
Mestrado Profissional em Andlise e Planejamento Espacial (MAPEPROF), do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 22 O Programa de Pds-Graduacdo, Mestrado Profissional em Analise e
Planejamento Espacial (MAPEPROF), do IFPI, tem como finalidade a qualificacdo de
recursos humanos e o desenvolvimento de estudos e produtos aplicadveis ao ordenamento
territorial.

Art. 32 O MAPEPROF reger-se-a pelo regimento interno do IFPI, conforme a
resolucdo do Conselho Superior (CONSUP/IFPI), que estabelece as normas para programas
e cursos de pds-graduacao da instituicdo.

Art. 42 O curso oferecido pelo MAPEPROF tem como objetivo atender as
necessidades de formacdo continuada de profissionais das dreas de Geociéncias, Geografia
e afins, suprindo a demanda da sociedade por qualificagdo profissional e conhecimento
técnico—cientifico.

Art. 52 O MAPEPROF podera estabelecer convénios e contratos com entidades
publicas e/ou privadas para a prestacdo de servigcos de assessoria, consultoria, cooperagdo
e demais atividades correlatas.

Art. 62 O MAPEPROF tem como area de concentracdio a “Andlise e
planejamento espacial”, composta pelas seguintes linhas de pesquisa:

| — planejamento territorial e geoprocessamento; e



Il —analise ambiental.

Art. 72 A criacdo, alteracdo ou desativacdo de areas de concentracdo, linhas de
pesquisa e disciplinas é de competéncia exclusiva do Colegiado do MAPEPROF.

CAPITULO Il
DA DINAMICA DE FUNCIONAMENTO
Secao |
Do Local de oferta e modalidade do curso

Art. 82 O MAPEPROF funcionara conforme as seguintes diretrizes operacionais:

| — o curso é ofertado nas dependéncias do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), localizado na cidade de Teresina-Pl, podendo utilizar
espacos de outras unidades do IFPI, mediante necessidade e deliberacdo do Colegiado;

Il — o MAPEPROF serd realizado presencialmente, com a adog¢do de sistemas
hibridos de ensino, conforme regulamentacdo institucional vigente;

Il — as disciplinas poderdo ser ofertadas:

a) de forma condensada, com carga hordria concentrada em periodos
reduzidos;

b) de forma distribuida ao longo do semestre letivo; e

c) de forma combinada, contemplando uma parte condensada e outra
distribuida ao longo do semestre;

IV — as disciplinas e demais atividades académicas poderdao ocorrer em qualquer
turno (matutino, vespertino ou noturno), em dias e horarios definidos pelo Colegiado. O
planejamento das atividades levard em consideracdo o perfil dos alunos, buscando
minimizar o impacto do curso em suas atividades laborais;

V — o modelo de funcionamento do curso serd avaliado periodicamente pelo
Colegiado, com base em critérios previamente estabelecidos, a fim de garantir a adequacgao
as necessidades dos alunos e o cumprimento dos objetivos do programa.

Secao ll
Da modalidade de ensino

Art. 92 O MAPEPROF é um curso presencial que adota processos hibridos de
ensino e aprendizagem, conforme as diretrizes estabelecidas pela CAPES e demais
normativas institucionais, combinando atividades presenciais e remotas para potencializar
a experiéncia académica.

Art. 10. As atividades hibridas envolvem a integracdio de metodologias
participativas, inovadoras e tecnologias educacionais, observando-se os seguintes
principios:

| - estimulo a colaboracdo em pesquisa e orientacdao académica;

Il - compartilhamento de conteudos e recursos educacionais entre instituigdes
nacionais e internacionais;

[ll - promogdo da interagao continua entre docentes e discentes;

IV - facilitacdo da composicdo de bancas examinadoras com participacdo
remota; e



V - fortalecimento da interacdo sincrona entre as comunidades cientificas.

Art. 11. Os processos hibridos adotados no MAPEPROF contemplam as
seguintes atividades académicas:

| - aulas e semindrios sincronos utilizando ambientes virtuais de aprendizagem;
Il - estudos de caso, leituras dirigidas e debates em plataformas digitais;

lll - producdo de artigos cientificos com suporte de ferramentas colaborativas
online;

IV - orientacdo de pesquisas temdticas por meio de encontros virtuais
sincronos;

V - organizacdo de grupos de estudo que integrem participantes de diferentes
instituicdes;

VI - bancas de qualificacdo e defesa de TCC com participacdo remota de
membros da banca; e

VII - praticas laboratoriais adaptadas para ambientes digitais com uso de
simulagdes e recursos tecnoldgicos.

Art. 12. E vedado:

| - o uso de atividades remotas assincronas para o cOmputo de carga hordria
didatica; e

Il - a oferta de disciplinas ou percurso formativo de forma completamente
remota. O professor devera detalhar, no plano de disciplina, a carga horaria e os contetdos
a serem ministrados nos formatos remoto e presencial, seguindo os critérios estabelecidos
pelo Programa e aprovados pela Coordenacio.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 13. A organizagdo administrativa do MAPEPROF é composta pelo
Colegiado, pela Coordenacao e pela Secretaria.

Secao |
Do Colegiado

Art. 14. O Colegiado do MAPEPROF é composto pelo Coordenador do
Programa, que o preside; pelo Vice-Coordenador do Programa, seu Vice-Presidente; pelos
demais professores permanentes integrantes do programa; e por um representante do
corpo discente.

§ 12 Poderao participar das reunides do Colegiado os docentes colaboradores e
visitantes, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 22 O representante do corpo discente, com direito a voz e voto, sera eleito
para um mandato de um ano, por seus pares, dentre os alunos regularmente matriculados
no curso.

§ 32 A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Colegiado serdo exercidas,
respectivamente, pelo Coordenador e pelo Vice-Coordenador do Programa. Em caso de
impedimento ou auséncia simultdnea de ambos, a presidéncia serd assumida pelo membro
mais antigo da instituicdo vinculado ao MAPEPROF.



Art. 15. Além das atribuicbes dispostas nos documentos de regulacdo da Pods-
Graduacdo do IFPI, compete ao Colegiado:

| — elaborar e atualizar o Regimento Interno do Programa;
Il — definir o nUmero de vagas para ingresso de discentes no curso;
IIl — decidir sobre a criacdo, alteracdo e extincdo de componentes curriculares;

IV — aprovar a oferta de componentes curriculares e respectivos docentes para
cada periodo letivo;

V — decidir sobre dispensa, aproveitamento e equivaléncia de disciplinas;

VI — aprovar a elaborac¢do dos relatérios do MAPEPROF a serem encaminhados
aos orgaos superiores do IFPI e as agéncias de fomento e financiamento de pesquisa;

VIl — analisar e decidir, previamente, sobre os planos de utilizacdo de recursos
financeiros captados pelo MAPEPROF;

VIl — deliberar sobre o processo seletivo;

IX — aprovar a formagao das bancas de Exame de Qualificacdo e de Defesa do
Trabalho de Conclusdao de Curso solicitadas pelos orientadores;

X — credenciar e descredenciar professores no MAPEPROF, conforme os
critérios estabelecidos neste regimento;

Xl — deliberar sobre a participacdo de professores externos em atividades
académicas e de pesquisa no MAPEPROF;

XIl — discutir e aprovar o calendario de atividades académicas e administrativas
do MAPEPROF, servindo como referéncia oficial para o cumprimento dos prazos
estabelecidos neste regimento;

XIll — deliberar sobre pedidos de prorrogacdo de prazos para conclusdo de
curso, desligamentos de alunos do MAPEPROF e outras questdes administrativas;

XIV — emitir parecer, quando solicitado, sobre processos de revalidacao de
diplomas de Pds-graduacgao expedidos no exterior; e

XV — deliberar sobre qualquer tipo de recurso administrativo pertinente ao
MAPEPROF.

Secao ll
Da Coordenacgao

Art. 16. A Coordenacdao do MAPEPROF sera composta por um Coordenador e
um Vice—Coordenador, eleitos entre os docentes permanentes do programa, conforme as
normas estabelecidas no Regimento Geral do IFPI.

Art. 17. Compete ao Coordenador do MAPEPROF:
| — supervisionar e dirigir a Secretaria do MAPEPROF;

I — encaminhar a Comissdo de Selecdo, nos prazos estabelecidos, a
documentacdo necessdria para a realizacdo do processo seletivo, bem como receber e
analisar a documentacdo e os resultados do referido processo;

Il — elaborar a proposta de distribuicdo orcamentdria do programa e apresentar
anualmente a prestacdo de contas ao Colegiado;



IV — elaborar e submeter a apreciacdo do Colegiado, dentro dos prazos
estabelecidos, os documentos, relatorios e planos de acdo definidos neste Regimento; e

V — representar o MAPEPROF junto a Reitoria, a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Inovacdo e as demais instancias institucionais e externas.

Art. 18. Compete ao Vice-Coordenador do MAPEPROF:
| — substituir o Coordenador em suas auséncias e impedimentos eventuais;

I — desenvolver atividades em comum acordo com o Coordenador e o
Colegiado do Curso; e

Il — auxiliar no acompanhamento das atividades académicas e administrativas
do Programa.

Art. 19. A Coordena¢do do MAPEPROF serd responsavel pela condugdo do
processo de autoavaliacdo institucional, conforme diretrizes estabelecidas pela Resolucdo
Normativa do IFPI, devendo:

| — promover a participa¢dao de docentes, discentes e egressos na autoavaliagao
do programa;

Il — garantir a periodicidade da autoavaliagdo, com a elabora¢do de relatdrios
anuais que contemplem aspectos académicos, administrativos e de impacto social do
programa;

[l — encaminhar os resultados da autoavaliagdo para apreciagao do Colegiado e
da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao; e

IV — propor melhorias continuas com base nos resultados da autoavaliagdo,
contribuindo para o aprimoramento do programa.

Secao lll
Da Secretaria

Art. 20. A Secretaria, unidade responsavel pela execugdo dos servigos
administrativo-burocraticos do MAPEPROF, é supervisionada pelo Coordenador do
Programa e administrada por Secretdrios(as), a quem compete:

| — organizar, coordenar e controlar as atividades inerentes a Secretaria;

Il — manter atualizados os registros académicos e administrativos dos docentes,
discentes e servidores vinculados ao MAPEPROF;

Il = registrar e encaminhar os dados académicos dos discentes aos érgaos
competentes do IFPl e demais instituicdes, conforme exigéncias regimentais;

IV — atualizar e manter a relacdo dos discentes matriculados por disciplina,
incluindo casos de matricula especial, e encaminhd-la a Pré—Reitoria de Pesquisa e
Inovacao nos prazos estipulados;

V — processar, distribuir, arquivar e fornecer informacdes sobre documentos
relativos as atividades didatico-administrativas do Programa;

VI — manter organizados e atualizados os registros de legislacdo e demais
normativas aplicaveis ao MAPEPROF;

VIl — sistematizar informacdes, organizar prestacbes de contas, elaborar
documentos e relatdrios, e encaminhd-los aos 6rgdaos competentes dentro dos prazos



estabelecidos;

VIl — secretariar as reunides do Colegiado do MAPEPROF e preparar as
respectivas atas;

IX — manter atualizado o inventdrio de equipamentos e dos materiais
pertencentes ao MAPEPROF; e

X — manter atualizada a pagina eletronica do MAPEPROF com informacdes
relevantes ao publico interno e externo.

CAPITULO IV
DO INGRESSO DISCENTE E DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
Secao |
Do Processo Seletivo e da Aprovagao

Art. 21. O ingresso no MAPEPROF sera realizado por meio de processo seletivo,
conduzido por uma Comissdao Examinadora composta por, no minimo, 03 (trés) professores
vinculados ao Programa, conforme a d4rea de concentracdo e linhas de pesquisa
mencionadas no Art. 62 deste Regimento e o niumero de vagas definido pelo Colegiado do
Curso.

§ 12 O numero de vagas sera definido pelo Colegiado do MAPEPROF, em
conformidade com as normativas institucionais.

§ 22 O pedido de inscricdo no processo seletivo devera ser dirigido a
Coordenagao do MAPEPROF, conforme estabelecido no Edital de Selegao.

Art. 22. Poderao inscrever-se na sele¢ao para o Curso de Mestrado:

| — portadores de diploma de graduacdo em Geografia, Tecnologia em Gestao
Ambiental, Tecnologia em Geoprocessamento, Informdtica, Agronomia, Biologia,
Arquitetura e Urbanismo, Geologia, Engenharias ou areas afins, obtido em instituicao
reconhecida pelo MEC;

Il — portadores de diploma de graduag¢ado obtido em instituicdo estrangeira, em
cursos equivalentes aos mencionados no inciso |, desde que devidamente revalidado,
conforme a legisla¢do vigente, e reconhecido pelo MEC.

Art. 23. O processo seletivo constard de:

| — prova escrita, de carater eliminatério, relacionada aos conhecimentos
especificos, com questdes elaboradas de acordo com programa apresentado no Edital de
Selecdo;

Il — andlise e defesa do projeto, de carater eliminatdrio, segundo critérios
apresentados no Edital de Selecdo; e

Il — avaliagdo do curriculum vitae do candidato, em carater classificatorio,
conforme as normas estabelecidas no Edital de Selegdo.

§ 12 O resultado do processo seletivo serd submetido a homologacdo do
Colegiado do MAPEPROF.

§ 22 A Comissdo do Processo Seletivo terd a responsabilidade de definir os
demais detalhes e etapas do processo seletivo, incluindo o tipo de provas (subjetiva ou
objetiva), entrevistas, defesa de projetos, modalidades de realizacdo das etapas (presencial
ou remota), cronogramas e quaisquer outros aspectos necessarios para a condugdo do
processo, de acordo com as normas estabelecidas neste regimento e no Edital de Selecdo.



Secao ll
Das Politicas de Acoes Afirmativas

Art. 24. O MAPEPROF adotara ac¢des afirmativas de inclusdo e permanéncia
para garantir a equidade no acesso ao curso, em conformidade com as normativas
institucionais.

§ 12 Serdo reservadas, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas para
candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas.

§ 292 Serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas para
candidatos com deficiéncia.

§ 32 O candidato deverd apresentar documentacdo comprobatéria conforme
especificado no edital de selecdo para concorrer as vagas reservadas.

§ 42 O MAPEPROF desenvolvera estratégias de monitoramento do
desempenho e permanéncia dos alunos contemplados pelas politicas afirmativas,
promovendo acdes para reduzir a evasdo e fortalecer sua participagdo académica.

Secao lll
Da Matricula no Programa e da Inscri¢gao em Disciplinas

Art. 25. O candidato aprovado no processo seletivo tera direito a matricula no
MAPEPROF.

§ 12 O candidato aprovado deverd realizar sua matricula no Programa e cursar
as disciplinas obrigatdrias da linha de pesquisa a qual estara vinculado, ofertadas no
primeiro semestre subsequente a sua aprovagdao. O ndo cumprimento dessa exigéncia
resultara na perda automatica da vaga.

§ 22 Os alunos matriculados no Programa terdao o prazo de 18 (dezoito) meses,
a partir da data de ingresso no curso, para apresentar certificacdo de proficiéncia em lingua
estrangeira, preferencialmente em inglés ou opcionalmente em francés ou espanhol,
emitida por instituicdo habilitada.

§ 32 O aluno matriculado que acumular 20% (vinte por cento) de faltas nas
disciplinas obrigatdrias, dentro das primeiras 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria
total da disciplina, sera desligado do Programa. A vaga resultante devera ser preenchida
imediatamente por candidato classificado em lista de espera.

§ 492 As vagas ociosas no primeiro semestre do curso, decorrentes de
desligamento ou desisténcia de alunos, deverdo ser preenchidas por candidatos
classificados em lista de espera do processo seletivo.

§ 52 A convocacdo dos candidatos classificados em lista de espera somente
podera ocorrer até o cumprimento de 25% (vinte e cindo por cento) da carga horaria das
disciplinas obrigatdrias do primeiro semestre do curso.

Art. 26. O aluno regularmente matriculado podera solicitar, com a devida
justificativa, o trancamento da matricula por, no maximo, um periodo letivo durante o
curso de Mestrado.

§ 12 O pedido de trancamento deverda ser realizado dentro do prazo
estabelecido no calendario académico da instituigao.

§ 22 O trancamento de matricula suspende a contagem do prazo para
integralizacdo do curso.



§ 32 Esgotado o periodo de trancamento, caso ndao haja solicitacdo de
reingresso no semestre subsequente, o aluno serd automaticamente desvinculado do
programa de Mestrado.

§ 42 O trancamento de matricula, no primeiro periodo do curso, ndo serd
permitido, salvo em casos excepcionais devidamente comprovados e previstos em lei.

§ 52 O aluno podera solicitar o trancamento de matricula apenas uma unica vez
durante todo o periodo de integraliza¢do do curso.

Art. 27. O aluno podera solicitar o cancelamento da matricula em uma ou mais
disciplinas optativas, desde que o pedido seja realizado antes de ser cursado 1/3 (um terco)
da carga horaria total da disciplina.

Paragrafo Unico. O cancelamento da matricula em uma mesma disciplina sera
permitido uma Unica vez durante o curso.

Art. 28. Apds o término do 249 (vigésimo quarto) més contado a partir da data
de ingresso no curso, o aluno podera solicitar a prorrogagao do prazo de permanéncia por
até 6 (seis) meses, podendo fazé-lo em um uUnico pedido ou em até dois pedidos distintos.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacao devera ser formalizado por escrito,
contendo justificativa detalhada, e serd submetido a homologa¢do do Colegiado do
MAPEPROF.

Secao IV
Da prorrogac¢ao de prazos por motivos de parentalidade

Art. 29. O discente regularmente matriculado no MAPEPROF podera solicitar a
prorrogacao dos prazos de conclusdo de disciplinas, realizacdo do exame de qualificacdo e
defesa do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC), nas seguintes situagdes:

| - parto, nascimento de filho, adog¢ao ou obtenc¢dao de guarda judicial para fins
de adogdo, com prazo minimo de prorrogacdo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da data da solicitagdo formal, devidamente instruida com a documentacdo
comprobatdria; e

Il - internacdo hospitalar de filho por periodo superior a 30 (trinta) dias, sendo a
prorrogacao, no minimo, equivalente ao tempo de internagao.

§ 12 O discente devera formalizar o pedido junto a Coordenacdao do MAPEPROF,
informando as datas de inicio e término do afastamento, acompanhadas da devida
documentacdao comprobatdria.

§ 22 Durante o periodo de prorrogacao, o discente poderd ter suas obrigacdes
académicas suspensas, sem prejuizo de sua vinculagdo ao Programa.

Secao V
Do Corpo Docente, da Orientacao e da Coorientagao

Art. 30. O corpo docente do MAPEPROF serd constituido por:

| — docentes permanentes: constituem o nucleo principal do programa, sendo
responsdveis por atividades de ensino, pesquisa, orientacdo de alunos de mestrado e
participacdo em atividades administrativas e de gestdo do curso;

Il — docentes colaboradores: contribuem com o programa em atividades de
ensino e pesquisa, sem a mesma carga horaria ou responsabilidades dos docentes
permanentes; e



Il — docentes visitantes: participam de atividades de ensino e pesquisa por
tempo determinado, sem vinculo permanente com o programa.

Art. 31. Os professores deverdo apresentar producdo técnica e cientifica
relevante, atuar na orientacdo de discentes, ministrar disciplinas e coordenar projetos de
pesquisa junto ao MAPEPROF.

Paragrafo unico. As normas especificas para credenciamento, permanéncia,
desligamento e recredenciamento de professores sdo apresentadas na Secdo Xl do Capitulo
V.

Art. 32. O professor permanente podera ter, no maximo, 06 (seis) orientandos,
enguanto o professor colaborador podera orientar até 03 (trés) discentes por semestre
letivo.

Paragrafo Unico. O professor permanente que possuir 06 (seis) orientandos,
bem como o professor colaborador que possuir 03 (trés), na data de publicacdo do edital
anual de sele¢do, ndo podera constar na lista de provaveis orientadores para novas turmas.

Art. 33. A orientacdo ao discente consistira no acompanhamento sistematico de
sua evolugdo académica, em conformidade com sua d4rea de interesse, visando a sua
formacao técnico-cientifica adequada.

§ 12 A orientacdo ao discente sera realizada por um professor orientador
vinculado ao MAPEPROF.

§ 22 Professores afastados das atividades do IFPI por periodo superior a 1 (um)
ano, para a realizacdo de estdgio pds-doutoral, estagio sénior ou outras atividades
relevantes em Educac¢do, Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do, poderdao dar continuidade as
orientagdes vigentes na data do afastamento e assumir novas orienta¢des, desde que
atendam aos demais requisitos estabelecidos pelo Programa de Pds-Graduagdo (PPG) e
obtenham autoriza¢do do Colegiado do MAPEPROF.

§ 32 Além dos membros do corpo docente do MAPEPROF, professores e
pesquisadores de outras instituicdes de ensino, bem como profissionais com cargo técnico
em agéncias governamentais ou no setor privado, portadores do titulo de doutor, poderao
atuar como coorientadores do TCC, mediante aprovacao do Colegiado.

Secao VI
Da troca de Orientador

Art. 34. A troca de orientador podera ser solicitada pelo discente ou pelo
proprio orientador, desde que observadas as seguintes condicdes:

| — por iniciativa do discente, nas seguintes situagdes:

a) incompatibilidade de linha de pesquisa entre o orientador e o projeto do
discente;

b) falta de afinidade metodoldgica ou tedrica, devidamente justificada;

c) auséncia de disponibilidade do orientador para acompanhamento adequado
do projeto;

d) motivos de forga maior, como mudanga de instituicdo do orientador ou
impedimentos legais; e

e) Outras razdes devidamente justificadas e aprovadas pelo Colegiado;

Il — por iniciativa do orientador, nas seguintes situacoes:



a) desinteresse ou falta de compromisso do discente com o desenvolvimento
do projeto de pesquisa;

b) relacdo conflituosa que inviabilize o acompanhamento adequado do
discente;

c) ndo cumprimento, por parte do discente, das obrigacGes académicas
previstas neste regimento; e

d) mudanca de linha de pesquisa ou afastamento do orientador por periodo
prolongado;

Il — por decisdo do Colegiado, nos seguintes casos:
a) avaliacdo negativa continua do desenvolvimento da pesquisa;

b) conflitos interpessoais graves que prejudiquem a execucao do projeto de
pesquisa;

c) falhas no acompanhamento académico identificadas pela Coordenacdo.

§ 12 A solicitacdo de troca de orientador devera ser formalizada por meio de
requerimento a Coordenagao do Programa, contendo justificativa detalhada e anuéncia do
discente e do orientador envolvidos, salvo em casos de decisao colegiada.

§ 22 Nos casos em que o orientador ndo conceda anuéncia, o discente poderd
recorrer ao Colegiado do MAPEPROF, que avaliard o pedido e deliberara sobre a troca de
forma definitiva.

§ 32 O novo orientador devera ser escolhido conforme disponibilidade e
aprovacdao do Colegiado, assegurando-se a continuidade da pesquisa dentro do prazo
estipulado pelo programa.

§ 42 A mudanca de orientador ndao implicara, em hipdétese alguma, prorrogacao
automatica dos prazos de qualificacdo e defesa, devendo o discente ajustar seu
cronograma conforme os prazos estabelecidos neste regimento.

§ 52 Caso a troca de orientador seja ocasionada por afastamento ou
impedimento do docente, a Coordenacao do Programa serd responsavel por indicar um
novo orientador para o discente, com anuéncia das partes envolvidas.

Secao VII
Do Corpo Discente

Art. 35. O corpo discente é composto pelos alunos regularmente matriculados
no MAPEPROF, conforme as normas e requisitos estabelecidos neste Regimento.

Art. 36. Os alunos do MAPEPROF sdo classificados em duas categorias:

| — alunos regulares: aqueles que foram aprovados no processo seletivo e
cumprem todos os créditos e atividades previstas no Programa de Mestrado; e

Il — alunos especiais: aqueles que podem ser admitidos para cursar
componentes curriculares especificos, conforme as condicdes estabelecidas neste
Regimento.

§ 12 O numero de vagas para alunos especiais sera definido pela Coordenacao
do Programa, em comum acordo com os docentes responsaveis pelas disciplinas. O
processo de selecdo sera conduzido pela Coordenacdo e realizado por meio de edital
especifico, respeitando o limite de 50% (cinquenta por cento) da capacidade da turma.



§ 29 Cada aluno especial podera cursar, no maximo, 2 (duas) disciplinas do
Programa.

§ 32 Poderdo solicitar ingresso como aluno especial os portadores de diplomas
de cursos superiores listados no Art. 22 deste Regimento.

§ 492 Os alunos especiais possuem os mesmos direitos e deveres dos alunos
regulares, estando sujeitos aos mesmos critérios de avaliacdo estabelecidos pelos
professores das disciplinas.

§ 52 Os alunos especiais aprovados nas disciplinas cursadas terao direito a uma
declaracdo de comprovacdo de desempenho académico.

Secao Vi
Das Disciplinas e do Aproveitamento

Art. 37. O curriculo do MAPEPROF é composto por componentes curriculares
obrigatérios e optativos.

§ 12 As disciplinas obrigatdrias incluem os componentes curriculares definidos
para cada linha de pesquisa, além das Atividades Académicas.

§ 22 As Atividades Académicas englobam Semindrio Integrador, Exame de
Qualificagao, Defesa de Dissertacdo e Producdao Técnica e Cientifica, sendo componentes
obrigatdrios, porém sem contabilizacao de carga hordria para o aluno.

§ 32 As disciplinas optativas correspondem aquelas de interesse especifico do
aluno, cujo conteudo contribua para o desenvolvimento de seu projeto de pesquisa e
elaborac¢dao do TCC.

Art. 38. O MAPEPROF exige um minimo de 24 (vinte e quatro) créditos, sendo
08 (oito) em disciplinas obrigatérias e 16 (dezesseis) em disciplinas optativas.

Paragrafo Unico. Do total de créditos em disciplinas optativas, o aluno podera
cursar até 50% em outros programas de pds-graduagdo stricto sensu reconhecidos pela
CAPES, desde que relacionados a darea de Geociéncias, Geografia e afins, mediante
recomendacao do orientador.

Art. 39. A avaliacdo do desempenho do aluno nas disciplinas sera realizada por
meio de provas, seminarios, trabalhos de campo, laboratério, monografias, artigos e
relatdrios, entre outros, a critério do professor responsdvel. As notas serdo atribuidas em
escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Art. 40. A aprovacao em disciplina ocorrera mediante:
| — nota final igual ou superior a 7,0 (sete); e

Il — frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades
desenvolvidas.

§ 12 O aluno que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) serd considerado reprovado
na disciplina.

§ 22 O aluno podera solicitar, por escrito, a Coordenac¢do do Programa a revisdao
da nota atribuida pelo professor, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do
resultado.

§ 32 A Coordenacdo designard uma comissdo, composta por 03 (trés)
professores, incluindo o docente responsavel pela disciplina, para avaliar a solicitacdo de
revisdo da nota.



Art. 41. O aluno sera automaticamente desligado do curso caso:
| — seja reprovado em mais de uma disciplina durante o curso; ou
Il — seja reprovado duas vezes na mesma disciplina.

Art. 42. O aproveitamento de créditos em disciplinas cursadas nos ultimos 05
(cinco) anos, como aluno especial do MAPEPROF ou em outros cursos de pds-graduacao
stricto sensu recomendados pela CAPES, podera ser concedido até o limite de 50% da
carga horaria total das disciplinas optativas, mediante andlise de pertinéncia e/ou
equivaléncia curricular.

Art. 43. Os alunos desligados do MAPEPROF que buscarem reingresso via novo
processo seletivo poderdo solicitar o aproveitamento de créditos das disciplinas ja
cursadas, desde que ndo tenha transcorrido um periodo superior a 05 (cinco) anos desde a
sua conclusao.

§12 O aluno podera solicitar a dispensa de todas as disciplinas cursadas de uma
Unica vez, desde que as mesmas integrem a grade curricular vigente do Programa.

§ 22 Disciplinas anteriormente cursadas e que tenham sido extintas da grade
curricular nao poderao ser objeto de dispensa.

§ 32 A Coordenagdo do Programa poderd, se necessdrio, designar uma
comissao para avaliar os créditos solicitados. Caso haja alteragdes na nomenclatura e na
ementa das disciplinas, a comissdo analisara a compatibilidade, considerando um minimo
de 75% (setenta e cinco por cento) de equivaléncia no conteldo programatico.

Art. 44. Nenhum aluno podera ser admitido a defesa do Trabalho de Conclusao
do Curso antes de:

| — obter os créditos exigidos no curso; e
Il — ser aprovado no Exame de Qualifica¢ao.

Art. 45. O rendimento escolar do aluno serd expresso por notas, conforme
critérios estabelecidos neste regimento.

Art. 46. O desligamento do aluno do Programa sera deliberado pelo Colegiado
do MAPEPROF e podera ocorrer nas seguintes situacdes:

| — reprova¢do em mais de uma disciplina no curso;

Il — reprovacdo mais de uma vez na mesma disciplina;

Il — reprovagdao em duas tentativas do Exame de Qualificacao;

IV —ndo cumprimento do prazo maximo para integralizacdo do curso;

V —ndo realizagao de matricula em periodo letivo subsequente, sem justificativa
aprovada; ou

VI —reprovagdo na defesa do Trabalho de Conclusao do Curso.

Secao IX
Do Exame de Qualificacao

Art. 47. O Exame de Qualificacdo é um componente obrigatdrio do Curso de
Mestrado em Analise e Planejamento Espacial (MAPEPROF) e possui carater avaliativo.

Art. 48. A solicitagdo para a realizagdo do Exame de Qualificagdo devera ser



formalizada pelo(a) orientador(a) junto a Coordenacdo do MAPEPROF, por meio de
formuldrio especifico disponibilizado pela Secretaria do Programa.

Art. 49. O Exame de Qualificacdo devera ser realizado até o 182 (décimo oitavo)
més apos o ingresso do discente no curso, observando os seguintes critérios:

| — o Exame de Qualificacdo consistird na apresentacdo do andamento do
Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC), acompanhado de um relatério, a ser avaliado por
uma Banca Examinadora composta por 03 (trés) membros titulares, sendo:

a) o orientador, que presidira a sessao;
b) 01 (um) professor interno ao Programa;
c) 01 (um) professor externo ao Programa.

§ 12 Além da composicdo da banca examinadora, constante no inciso | do caput
deste artigo, deverdo ser indicados 02 (dois) membros suplentes, sendo 01 (um) interno e
01 (um) externo ao Programa.

§ 22 Todos os membros, titulares e suplentes, deverdo possuir o titulo de
doutor, e a composicao da banca devera ser aprovada pelo Colegiado.

Il — Ao término do Exame de Qualificagdo, a Banca Examinadora emitira parecer
atribuindo uma das seguintes condigdes:

a) aprovado: o discente estd apto a dar continuidade ao desenvolvimento do
TCGC; e

b) reprovado: o discente tera um prazo de 60 (sessenta) dias para realizar uma
nova submissdo e reapresentacgdo do exame. Em caso de uma segunda reprovag¢do, o
discente serd automaticamente desligado do MAPEPROF;

Il — o Exame de Qualificacdo serd realizado em sessao publica, em data, horario
e local previamente definidos e amplamente divulgados pela Secretaria do Programa.

Art. 50. O discente podera solicitar, por meio do orientador, prorrogacao do
prazo para realizacdo do Exame de Qualificacdo por até 02 (dois) meses, desde que
devidamente justificado e aprovado pelo Colegiado.

Art. 51. Para a realizacdo do Exame de Qualificacdo, o orientador devera
encaminhar a Secretaria do Programa, juntamente com a solicitacdo formal, a seguinte
documentacio:

| — relatdrio digital do TCC;
Il — copia digital do histérico escolar parcial do discente;

Il — comprovante de aprovacdo no Exame de Proficiéncia em Lingua
Estrangeira.

Pardgrafo Unico. A Secretaria do Programa ou o Colegiado poderdo solicitar
documentos adicionais, caso necessario.

Sec¢ao X
Do Trabalho de Conclusao do Curso, do Grau Académico, do Diploma e do Certificado

Art. 52. O Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) podera ser apresentado em
diferentes formatos, como produtos cartograficos, softwares, processos, patentes,
relatdrios técnicos, planos e projetos de gestdo territorial e ambiental, dissertacdo, entre
outros. O discente deverd demonstrar, por meio desses formatos, competéncias e



habilidades na proposicio de inovacdes e/ou solucBes para problemas especificos
relacionados ao tratamento de informacgdes espaciais.

§ 12 A estrutura e a redacdo do TCC devem seguir as normas de apresentacao
definidas pelo IFPI.

§ 29 A avaliacdo dos produtos deverd considerar critérios, como ineditismo,
gualidade, relevancia, alcance, facilidade de uso pelo publico-alvo, formas de divulgacdo e,
principalmente, a contribuicdo a gestdo do territdrio e ambiental.

Art. 53. A autorizacdo para apresentacao do TCC somente sera concedida ao
discente que atender aos seguintes requisitos:

| — ter concluido todos os créditos previstos neste Regimento;

Il — apresentar coeficiente de rendimento escolar global igual ou superior ao
minimo exigido;

Il — ser aprovado no Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira; e
IV — ser habilitado no Exame de Qualificacdo.

Art. 54. A solicitacdo para a Defesa do TCC devera ser formalizada, por escrito,
pelo professor orientador a Coordenagao do MAPEPROF, por meio de formulario especifico
fornecido pela Secretaria, para posterior avaliagao do Colegiado.

§ 12 A Banca Examinadora do TCC serd composta por, no minimo, 03 (trés) e,
no maximo, 05 (cinco) membros titulares, sendo:

| - o orientador, que presidirad a sessao;
[l - 01 (um) membro interno ao Programa; e

[l - 01 (um) membro externo ao Programa. Além disso, deverdo ser indicados
02 (dois) suplentes, sendo 01 (um) interno e 01 (um) externo ao Programa.

§ 29 A composicdo da Banca Examinadora deve garantir a inexisténcia de
conflitos de interesse, conforme as seguintes disposi¢des:

| — ndo é permitida a indicacdo de parentes do discente ou do professor
orientador até o 32 grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

Il — ndo é permitida a indicacdo de membros que exercam cargo de chefia ou
autoridade direta/indireta sobre o candidato;

Il = ndo é permitida a indicacdo de membros com vinculo académico ou
profissional recente (ultimos 2 anos) com o candidato, como coautoria em publicacdes
cientificas, participacdo conjunta em projetos de pesquisa ou orientacdo académica; e

IV — membros externos a instituicdo devem possuir formagdo e experiéncia
técnico-cientifica compativeis com a area de estudo do trabalho avaliado.

§ 32 O coorientador podera, na auséncia do orientador, presidir a sessdo de
defesa do TCC, porém nao podera ser listado como membro interno ou externo da banca
examinadora.

Art. 55. A defesa do TCC sera realizada em sessdo publica, em local, data e
horario definidos pelo orientador e devidamente divulgados pela Secretaria do Programa.

§ 12 Apds a defesa, a Banca Examinadora atribuird ao trabalho a condicao de
Aprovado ou Reprovado.



§ 29 Caso a Banca Examinadora emita parecer desfavordvel a aprovacdo do
TCC, o discente sera automaticamente desligado do Programa.

§ 32 O discente terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da defesa,
para realizar as correc¢dOes exigidas, depositar o TCC na biblioteca e solicitar a homologacao
do titulo de Mestre em Analise e Planejamento Espacial.

Art. 56. A expedicdo e o registro dos diplomas e certificados do Curso de
Mestrado em Andlise e Planejamento Espacial (MAPEPROF) seguirdo as normas
estabelecidas pelo IFPI, garantindo a autenticidade, seguranca e validade dos documentos.

Paragrafo Unico. O diploma de pds-graduacao stricto sensu sera solicitado pelo
aluno apods a aprovacdo na defesa da dissertacdo e cumprimento de todos os requisitos do
programa, incluindo a entrega da documentacao complementar exigida.

Art. 57. A solicitacdo de homologacdo do titulo de Mestre em Andlise e
Planejamento Espacial deverd ser encaminhada a Coordenacdo do Programa,
acompanhada dos seguintes documentos:

| — formulario de solicitacdo de emissao de diploma;
Il — cépia digital do TCC corrigido;

[Il — declaracdo de depdsito do TCC na biblioteca;

IV — declaragdo de "nada consta" da biblioteca;

V — histérico escolar atualizado;

VI — ata de defesa do TCC assinada;

VIl — cépia de documentos pessoais;

VIII — cépia do diploma de graduacdo; e

IX — comprovante de submissdao ou publicacdo de produto técnico-cientifico no
formato de artigo cientifico, livro ou capitulo de livro.

Pardgrafo Unico. Apds a homologacdo da titulacdo pelo Colegiado do
Programa, a Coordenagao encaminhara a solicitacdo de emissdo do diploma ao setor
responsavel.

Secao Xl
Das Normas para Credenciamento, Permanéncia e Recredenciamento de Professores

Art. 58. O credenciamento, permanéncia e descredenciamento de professores
no MAPEPROF seguirdo as diretrizes estabelecidas neste Regimento.

§12 O credenciamento de professores no MAPEPROF sera regulamentado por
edital especifico publicado pela Coordenacdo do Programa, observando-se as categorias de
professores permanentes, colaboradores e visitantes.

| — Critérios de ingresso: o ingresso no corpo docente do programa, em
gualquer categoria, esta condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) possuir titulo de Doutor em Geografia ou em dreas afins ao programa,
conforme definigao das linhas de pesquisa.

b) demonstrar producdo cientifica e técnica relevante nos ultimos 5 anos,
compativeis com a linha de pesquisa pretendida;



c) ter experiéncia em orientacdo de trabalhos académicos de graduacdo ou pds-
graduacdo, além de participacdo em projetos de pesquisa e extensdo na area;

d) comprovar disponibilidade para atuar no programa, conforme exigéncias da
categoria pretendida, incluindo:

1. oferta de disciplinas obrigatdrias, optativas e eletivas;
2. orientac¢do e/ou coorientacdo de discentes;
3. participacdo em atividades administrativas e colegiadas do programa;

Il — Critérios de permanéncia: para a permanéncia no programa, o docente
deverd cumprir os seguintes critérios, de acordo com sua categoria: Professores
Permanentes:

a) manter de producdo académica compativel com a area do programa,
conforme os critérios estabelecidos pela CAPES (livros, artigos em periddicos qualificados,
patentes, produtos técnicos etc.);

b) publicar, no minimo, 3 (trés) artigos cientificos em periddicos qualificados a
cada quadriénio;

c) ofertar, no minimo, de 1 (uma) disciplina a cada dois anos no programa;

d) ofertar, no minimo, 1 (uma) vaga de orientagdo por ciclo de ingresso,
respeitando o limite estabelecido pelo programa;

e) participar ativamente de bancas examinadoras, eventos académicos e
reunides do Colegiado, com direito a voz e voto;

f) contribuir para o crescimento e desenvolvimento do programa por meio de:
captacao de recursos e projetos; participacdo em grupos de pesquisa vinculados ao
MAPEPROF; cooperagao com outras instituicdes e setores da sociedade;

g) prestar, sempre que solicitado, informagées a Coordena¢do para
preenchimento das plataformas de gestao do Programa;

h) manter o curriculo Lattes atualizado.
Il - Critérios de permanéncia para Professores Colaboradores:

a) participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo vinculadas ao
programa, conforme necessidade especifica;

b) ministrar disciplinas de forma eventual, mediante demanda e aprovacdo do
Colegiado;

c) orientar e coorientar discentes, respeitando o limite estabelecido pelo
programa;

d) participar de reunides do Colegiado, com direito a voz, sem direito a voto;

e) contribuir com publicagGes cientificas e produtos técnicos aplicaveis ao
programa;

f) manter curriculo Lattes atualizado e prestar informacdes a coordenacdo
sempre que solicitado.

IV - Critérios de permanéncia para Professores Visitantes:



a) contribuir pontualmente com o programa em atividades especificas,
conforme contrato ou convénio estabelecido;

b) ministrar disciplinas ou palestras dentro de sua drea de atuacdo;

c) participar opcionalmente de bancas de qualificacdo e defesa, mediante
aprovacao do colegiado;

d) participar de forma facultativa nas reunides do Colegiado, com direito a voz,
sem direito a voto;

e) fornecer relatdrios de suas atividades desenvolvidas no programa.

IV — Critérios de descredenciamento: o descredenciamento podera ocorrer nas
seguintes situacOes, para todas as categorias:

a) solicitacdo formal do préprio docente, encaminhada a Coordenac¢do do
Programa;

b) insuficiéncia de producdo académica e técnica conforme critérios
estabelecidos;

c) falta de oferta de disciplinas, sem justificativa, por um periodo de 2 (dois)
anos;

d) auséncia de realizagdo de orientagdes ou coorientacdes no periodo
estipulado, sem justificativa;

e) participagdo insatisfatoria nas atividades do programa, tais como eventos
académicos, bancas e reunioes;

f) baixo desempenho avaliado pelo Colegiado com base em feedback discente e
indicadores de desempenho do programa;

g) conduta incompativel com a ética profissional e académica;

h) envolvimento em situacdes que comprometam a reputacdo e os objetivos do
programa;

i) condenacdo em processos administrativos disciplinares, conforme normas do
IFPI.

V - Critérios especificos para professores permanentes:

a) deixar de comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 5 (cinco)
intercaladas do Colegiado, ao longo do ano, sem justificativa;

b) ndo atender aos critérios de orientacdo de discentes, oferta de disciplinas e
participacao em projetos institucionais.

Art. 59. Em caso de descredenciamento, o docente serd formalmente notificado
e terd um prazo estipulado para apresentar suas justificativas.

§ 12 O Colegiado do Programa avaliara as justificativas apresentadas e
deliberard sobre a permanéncia ou desligamento do docente.

§ 22 Em caso de descredenciamento de um professor permanente, ele passara
automaticamente a condicdo de professor colaborador, desde que cumpra os critérios
estabelecidos pelo programa.

§ 32 Professores colaboradores e visitantes descredenciados poderdo solicitar



novo credenciamento apds o cumprimento das exigéncias pendentes, conforme os
critérios definidos pelo programa.

§ 42 No caso de descredenciamento, caberd a Coordenacdo do Programa
propor a redistribuicdo das orientacdes pendentes entre os demais docentes, observando a
linha de pesquisa e a carga de trabalho dos orientadores.

§ 52 Para fins de recredenciamento como professor colaborador, o docente
deverd, no periodo previsto de 03 (trés) anos, cumprir as mesmas condicGes apresentadas
no paragrafo anterior.

Art. 60. O recredenciamento de docentes permanentes e colaboradores no
MAPEPROF serd realizado periodicamente, a cada 04 (quatro) anos, com o objetivo de
assegurar a continuidade da qualidade académica e cientifica do programa.

§ 12 O recredenciamento serd conduzido por uma Comissdo de Avaliacdo de
Docentes, designada pelo Colegiado do MAPEPROF, composta por trés membros, sendo:

| — 01 (um) docente permanente ndo envolvido no processo de
recredenciamento;

Il — 01 (um) representante externo a instituicao, preferencialmente vinculado a
um programa de pds-graduagdo stricto sensu;

[l — 01 (um) representante discente do programa, sem direito a voto.

§ 22 No processo de recredenciamento, serdao observados os critérios de
permanéncia apresentados no Art. 58, inciso Il do § 12, deste regimento.

§ 32 O docente que ndao atender aos critérios estabelecidos serd
descredenciado, podendo solicitar novo credenciamento apds cumprimento das exigéncias
pendentes.

§ 42 A solicitacdo de recredenciamento deve ser formalizada pelo docente,
mediante envio de documentacdo comprobatdria a Comissdao de Avaliagdo, dentro do
prazo estabelecido pela Coordenagao do Programa.

§ 52 A decisdo final sobre o recredenciamento sera homologada pelo Colegiado
do MAPEPROF, com base no parecer da Comissao de Avaliacao.

§ 62 Situacdes excepcionais, devidamente justificadas, poderdo ser analisadas
pelo Colegiado para concessdo de prazo adicional para regularizacdo dos critérios de
recredenciamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. Os casos omissos neste Regimento serdao analisados e deliberados pelo
Colegiado do MAPEPROF.

Art. 62. Fica revogada a Resolugdo Normativa n2 103/2021 - Conselho Superior,
de 15 de dezembro de 2021.

Art. 63. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO BORGES DA CUNHA
Presidente do CONSUP
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO NORMATIVA CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N° 243, de 8 de abril de 2025.

Estabelece o Regulamento de credenciamento, permanéncia
e descredenciamento docente para o Programa de Mestrado
Profissional em Analise e Planejamento Espacial (MAPEPROF),
no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢des conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo
n2 23055.001141/2025-76,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer, ad referendum, o regulamento de credenciamento,
permanéncia e descredenciamento docente para o Programa de Mestrado Profissional em
Analise e Planejamento Espacial (MAPEPROF), no IFPI.

CAPITULO |
DO CREDENCIAMENTO, PERMANENCIA E DESCREDENCIAMENTO

Art. 22 O credenciamento, a permanéncia e o descredenciamento de
professores no MAPEPROF seguirdo as diretrizes estabelecidas neste documento.

§ 12 O credenciamento de professores no MAPEPROF sera regulamentado por
edital especifico publicado pela Coordenacdao do Programa, observando-se as categorias de
professores permanentes, colaboradores e visitantes.

| — critérios de ingresso: o ingresso no corpo docente do programa, em
gualquer categoria, esta condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) possuir titulo de Doutor em Geografia ou em areas afins ao programa,
conforme definicdo das linhas de pesquisa;

b) demonstrar producdo cientifica e técnica relevante nos ultimos 5 anos,
compativel com a linha de pesquisa pretendida;

c) ter experiéncia em orientacdo de trabalhos académicos de graduacdo ou pds-
graduacdo, além de participacdo em projetos de pesquisa e extensdo na area; e

d) comprovar disponibilidade para atuar no programa, conforme exigéncias da
categoria pretendida, incluindo:



1. oferta de disciplinas obrigatdrias, optativas e eletivas;
2. orientac¢do e/ou coorientacdo de discentes;
3. participacdo em atividades administrativas e colegiadas do programa;

Il — critérios de permanéncia: para a permanéncia no programa, o docente
deverd cumprir os seguintes critérios, de acordo com sua categoria: professores
permanentes:

a) manutencdo de producdo académica compativel com a area do programa,
conforme os critérios estabelecidos pela CAPES (livros, artigos em periddicos qualificados,
patentes, produtos técnicos etc.);

b) publicacdo de, no minimo, 3 (trés) artigos cientificos em periddicos
gualificados a cada quadriénio;

c) oferta minima de 1 (uma) disciplina a cada dois anos no programa;

d) oferta minima de 1 (uma) vaga de orientagdo por ciclo de ingresso,
respeitando o limite estabelecido pelo programa;

e) participacdao ativa em bancas examinadoras, eventos académicos e reunides
do colegiado, com direito a voz e voto;

f) contribuir para o crescimento e desenvolvimento do programa por meio de:
1. captacgdo de recursos e projetos;

2. participacdao em grupos de pesquisa vinculados ao MAPEPROF; e

3. cooperagao com outras instituicdes e setores da sociedade;

g) prestar, sempre que solicitado, informagées a Coordena¢do para
preenchimento das plataformas de gestao do Programa; e

h) manter o curriculo lattes atualizado;

lll - critérios de permanéncia: para a permanéncia no programa, o docente
deverd cumprir os seguintes critérios, de acordo com sua categoria: professores
colaboradores:

a) participacdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo vinculadas ao
programa, conforme necessidade especifica;

b) ministrar disciplinas de forma eventual, mediante demanda e aprovacdo do
Colegiado;

c) orientacdo e coorientacdo de discentes, respeitando o limite estabelecido
pelo programa;

d) participacdo em reunides do Colegiado, com direito a voz, sem direito a voto;

e) contribuicdo com publicacbes cientificas e produtos técnicos aplicaveis ao
programa;

f) manter curriculo lattes atualizado e prestar informacdes a coordenacdo
sempre que solicitado.

IV - critérios para professores visitantes: para a participacdo no programa, o
docente deverd cumprir os seguintes critérios, de acordo com sua categoria: professores



visitantes:

a) contribuicdo pontual ao programa em atividades especificas, conforme
contrato ou convénio estabelecido;

b) ministrar disciplinas ou palestras dentro de sua drea de atuacdo;

c) participacdo opcional em bancas de qualificacdo e defesa, mediante
aprovacao do Colegiado;

d) participacdo facultativa nas reunides do Colegiado, com direito a voz, sem
direito a voto; e

e) fornecimento de relatorios de suas atividades desenvolvidas no programa;

Il — critérios de descredenciamento: o descredenciamento podera ocorrer nas
seguintes situacdes, para todas as categorias:

a) solicitacdo formal do préprio docente, encaminhada a Coordenag¢do do
Programa;

b) insuficiéncia de producdo académica e técnica conforme critérios
estabelecidos;

c) falta de oferta de disciplinas, sem justificativa, por um periodo de 2 (dois)
anos;

d) auséncia de realizagdo de orientagdes ou coorientacdes no periodo
estipulado, sem justificativa;

e) participagdo insatisfatoria nas atividades do programa, tais como eventos
académicos, bancas e reunioes;

f) baixo desempenho avaliado pelo Colegiado com base em feedback discente e
indicadores de desempenho do programa;

g) conduta incompativel com a ética profissional e académica;

h) envolvimento em situacdes que comprometam a reputacdo e os objetivos do
programa;

i) condenacdo em processos administrativos disciplinares, conforme normas do
IFPI.

IV - Critérios especificos para professores permanentes:

a) deixar de comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 5
(cinco) intercaladas do Colegiado, ao longo do ano, sem justificativa;

b) ndo atender aos critérios de orientacdo de discentes, oferta de disciplinas e
participacdo em projetos institucionais;

Art. 32 Em caso de descredenciamento, o docente serd formalmente notificado
e terd um prazo estipulado para apresentar suas justificativas.

§ 12 O Colegiado do Programa avaliara as justificativas apresentadas e
deliberard sobre a permanéncia ou desligamento do docente.

§ 22 Em caso de descredenciamento de um professor permanente, ele passara
automaticamente a condicdo de professor colaborador, desde que cumpra os critérios
estabelecidos pelo programa.



§ 32 Professores colaboradores e visitantes descredenciados poderdo solicitar
novo credenciamento apds o cumprimento das exigéncias pendentes, conforme os
critérios definidos pelo programa.

§ 42 No caso de descredenciamento, caberd a Coordenacdo do Programa
propor a redistribuicdo das orientacdes pendentes entre os demais docentes, observando a
linha de pesquisa e a carga de trabalho dos orientadores.

§ 59 Para fins de recredenciamento como professor colaborador, o docente
deverd, no periodo previsto de 03 (trés) anos, cumprir as mesmas condicGes apresentadas
no paragrafo anterior.

Art. 42 O recredenciamento de docentes permanentes e colaboradores no
MAPEPROF serd realizado periodicamente, a cada 04 (quatro) anos, com o objetivo de
assegurar a continuidade da qualidade académica e cientifica do programa.

§ 12 O recredenciamento serd conduzido por uma Comissdo de Avaliacdo de
Docentes, designada pelo Colegiado do MAPEPROF, composta por trés membros, sendo:

| — 01 (um) docente permanente ndo envolvido no processo de
recredenciamento;

Il — 01 (um) representante externo a instituicao, preferencialmente vinculado a
um programa de pds-graduacao stricto sensu;

[l — 01 (um) representante discente do programa, sem direito a voto.

§ 22 No processo de recredenciamento, serdao observados os critérios de
permanéncia apresentados no Art. 22, deste regulamento.

§ 32 O docente que ndao atender aos critérios estabelecidos serd
descredenciado, podendo solicitar novo credenciamento apds cumprimento das exigéncias
pendentes.

§ 42 A solicitacdo de recredenciamento deve ser formalizada pelo docente,
mediante envio de documentacdo comprobatéria a Comissdao de Avaliagdo, dentro do
prazo estabelecido pela Coordenagao do Programa.

§ 52 A decisdo final sobre o recredenciamento sera homologada pelo Colegiado
do MAPEPROF, com base no parecer da Comissao de Avaliacao.

§ 62 Situacdes excepcionais, devidamente justificadas, poderdo ser analisadas
pelo Colegiado para concessdo de prazo adicional para regularizacdo dos critérios de
recredenciamento.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERIAS

Art. 52 Os casos omissos neste Regulamento serao analisados e deliberados
pelo Colegiado do MAPEPROF.

Art. 62 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao
PAULO BORGES DA CUNHA

Presidente do CONSUP
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