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Ministério da Educac¢ao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CAMPUS TERESINA-CENTRAL
Praca da Liberdade, 1597, Centro, Centro, TERESINA / PI, CEP 64.000-040
Fone: None Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 1/2023 - GDG/DG-TERCENT/CATCE/IFPI, de 5 de janeiro de 2023.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS TERESINA CENTRAL DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
(IFPTI) em exercicio, nomeado pela Portaria 12/2023-
GAB/REI/IFPI, de 05 de janeiro de 2023, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, delegadas pela Portaria n? 2.618, de
11/10/18 e considerando o OFICIO 2/2023 - DIAP/DG-
TERCENT/CATCE/IFPI,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores: Pedro Alves da Costa Filho,
Assistente de Aluno, matricula SIAPE n2 2154322, Widiane Soares
Pimentel, Auxiliar de Enfermagem, matricula SIAPE n¢@
2068399, Ana Ursula Farias Pereira, Bibliotecéria - Documentalista,
matricula SIAPE n2 1807826, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissao Local Inventariante de 2022 do Campus
Avancado Dirceu Arcoverde.

Art. 22 Prazo de 30 (trinta) dias para a execucdo dos trabalhos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

https://suap.ifpi.edu.br/processo_eletronico/visualizar_processo/53543/
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Ministério da Educacgao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CAMPUS TERESINA-CENTRAL
Praca da Liberdade, 1597, Centro, Centro, TERESINA / PI, CEP 64.000-040
Fone: None Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 2/2023 - GDG/DG-TERCENT/CATCE/IFPI, de 5 de janeiro de 2023.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS TERESINA CENTRAL DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
(IFPTI) em exercicio, nomeado pela Portaria 12/2023-
GAB/REI/IFPI, de 05 de janeiro de 2023, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, delegadas pela Portaria n? 2.618, de
11/10/18 e considerando o OFICIO 2/2023 - DIAP/DG-
TERCENT/CATCE/IFPI,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores: José Valdir Luz, Assistente de
Aluno, matricula SIAPE n2 2214620, Francisco Edvaldo Castro
Moreira, Engenheiro - Agrbnomo, matricula SIAPE n@
1762396, Silvana Maria Alves da Silva, Assistente em
Administracao, matricula SIAPE n2 1627606, para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissao Local Inventariante de 2022 do
Campus Avancado José de Freitas.

Art. 22 Prazo de 30 (trinta) dias para a execuc¢ao dos trabalhos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

https://suap.ifpi.edu.br/processo_eletronico/visualizar_processo/53543/
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Ministério da Educac¢ao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CAMPUS TERESINA-CENTRAL
Praca da Liberdade, 1597, Centro, Centro, TERESINA / PI, CEP 64.000-040
Fone: None Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 3/2023 - GDG/DG-TERCENT/CATCE/IFPI, de 5 de janeiro de 2023.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS TERESINA CENTRAL DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
(IFP1) em exercicio, nomeado pela Portaria 12/2023-
GAB/REI/IFPI, de 05 de janeiro de 2023, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, delegadas pela Portaria n? 2.618, de
11/10/18 e considerando o OFICIO 2/2023 - DIAP/DG-
TERCENT/CATCE/IFPI,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores: Juliana Gomes de Sousa Lopes,
Assistente em Administracao, matricula SIAPE n2 1459025, Maria
do Perpetuo Socorro Falcao Silva, Assistente em Administracao,
matricula SIAPE ne 3881342, Wanessa Campos
Mascarenhas, Auxiliar em Administracdo, matricula SIAPE n¢@
2000572, Heldeney Rodrigues de Sousa, Técnica de Laboratdrio
- area, matricula SIAPE n? 1136087, Carlos Eduardo de Sousa
Andrade, Técnico em mecanica, matricula SIAPE n2 2309348, Marly
Carvalho Oliveira, Arquivista, matricula SIAPE n2 1028399, para,
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissao Local
Inventariante de 2022 da Diretoria de Ensino do Campus Teresina
Central.

Art. 22 Prazo de 30 (trinta) dias para a execucao dos trabalhos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

https://suap.ifpi.edu.br/processo_eletronico/visualizar_processo/53543/
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Ministério da Educac¢ao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CAMPUS TERESINA-CENTRAL
Praca da Liberdade, 1597, Centro, Centro, TERESINA / PI, CEP 64.000-040
Fone: None Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 4/2023 - GDG/DG-TERCENT/CATCE/IFPI, de 5 de janeiro de 2023.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS TERESINA CENTRAL DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
(IFP1) em exercicio, nomeado pela Portaria 12/2023-
GAB/REI/IFPI, de 05 de janeiro de 2023, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, delegadas pela Portaria n? 2.618, de
11/10/18 e considerando o OFICIO 2/2023 - DIAP/DG-
TERCENT/CATCE/IFPI,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores: Juaceli Soares da Costa Junior,
Técnico em Audiovisual, matricula SIAPE n2 2405980, Virginia do
Nascimento Barbosa da Rocha, Assistente Social, matricula SIAPE
n? 1793720, Dawsley Carvalho da Silva, Assistente em
Administracao, matricula SIAPE n2 1793604, para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissao Local Inventariante de 2022
da Diretoria de Extensao do Campus Teresina Central.

Art. 22 Prazo de 30 (trinta) dias para a execuc¢do dos trabalhos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

https://suap.ifpi.edu.br/processo_eletronico/visualizar_processo/53543/
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Ministério da Educac¢ao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CAMPUS TERESINA-CENTRAL
Praca da Liberdade, 1597, Centro, Centro, TERESINA / PI, CEP 64.000-040
Fone: None Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 5/2023 - GDG/DG-TERCENT/CATCE/IFPI, de 5 de janeiro de 2023.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS TERESINA CENTRAL DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
(IFP1) em exercicio, nomeado pela Portaria 12/2023-
GAB/REI/IFPI, de 05 de janeiro de 2023, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, delegadas pela Portaria n? 2.618, de
11/10/18 e considerando o OFICIO 2/2023 - DIAP/DG-
TERCENT/CATCE/IFPI,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores: Thaiza Oliveira dos Santos,
Assistente em Administracao, matricula SIAPE n2
1867788, Darlyton José da Silva Araujo, Almoxarife, matricula SIAPE
n? 1614726, Marcelo Nunes de Carvalho, Assistente em
Administracao, matricula SIAPE n2 1759651, para, sob a presidéncia
da primeira, comporem a Comissao Local Inventariante da Diretoria
de Administracao e Planejamento de 2022 do Campus Teresina
Central.

Art. 22 Prazo de 30 (trinta) dias para a execucao dos trabalhos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

https://suap.ifpi.edu.br/processo_eletronico/visualizar_processo/53543/
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Ministério da Educac¢ao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CAMPUS TERESINA-CENTRAL
Praca da Liberdade, 1597, Centro, Centro, TERESINA / PI, CEP 64.000-040
Fone: None Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 6/2023 - GDG/DG-TERCENT/CATCE/IFPI, de 5 de janeiro de 2023.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS TERESINA CENTRAL DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
(IFPI) em exercicio, nomeado pela Portaria 12/2023-
GAB/REI/IFPI, de 05 de janeiro de 2023, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, delegadas pela Portaria n? 2.618, de
11/10/18 e considerando o OFICIO 2/2023 - DIAP/DG-
TERCENT/CATCE/IFPI,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores: Gilvan Moreira da Paz, Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n@
1837906, Francilio de Oliveira Sousa, Assistente em Administracao,
matricula SIAPE n2 1750545, Mauro Cesar de Brito Sousa, Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, matricula SIAPE n2
2809504, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem
a Comissao Local Inventariante da Diretoria de Pesquisa e Inovacao
de 2022 do Campus Teresina Central.

Art. 22 Prazo de 30 (trinta) dias para a execucao dos trabalhos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

https://suap.ifpi.edu.br/processo_eletronico/visualizar_processo/53543/
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 2/2023 - GAB/REI/IFPI, de 2 de janeiro de 2023.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI, em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no
processo n? 23172.001228/2020-01,

RESOLVE:

Art.12 Designar, de acordo com as novas orientacGes da IN 05/2017, a
servidora Joana Oliveira Sousa Pinto, Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D,
Nivel de Capacitagdo IV, como fiscal setorial dos contratos n° 5/2017 e 11/2020 celebrados
com a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, CNPJ: 34.028.316/0022-38, para
a prestacdo de servigos postais exclusivos, compreendendo carta comercial e servigos
telematicos para o Instituto Federal do Piaui/Reitoria e demais campi, bem como designar
os servidores abaixo discriminados como fiscais técnicos: REITORIA: Joana Oliveira Sousa
Pinto, Assistente em Administracdo, matricula Siape 1867827; Substituto: Romulo Oliveira
Barros, Assistente em Administracdo, matricula Siape 1759809; Campus TERESINA
CENTRAL: Maria do Amparo da Silva Ribeiro, Assistente em Administracao, matricula Siape
276138; Substituto: Josi Santos Cantuario, Técnico em Laboratério-Area, matricula Siape
1911053; Campus TERESINA ZONA SUL: Francisco de Assis Dias de Oliveira, Assistente em
Administracdo, matricula Siape 1867745; Substituto: Elaine Cristina Osério Rocha,
Assistente em Administra¢do, matricula Siape 1808160; Campus FLORIANO: Josué Acrisio
Lopes Marreiros, Assistente em Administragao, matricula Siape 1867807; Substituto: lvone
Carlas Torres Nepomuceno, Auxiliar de Biblioteca, matricula Siape 2152854; Campus
PARNAIBA: Jurricléssio de Carvalho Lima, Assistente em Administragio, matricula Siape
1590939; Substituto: Evaldo Marques Guedes de Sousa, Assistente em Administracado,
matricula Siape 1793463; Campus ANGICAL: Laise Nunes da Conceigao, Assistente em
Administragdo, matricula Siape 1155252; Substituto: Emanoel Franklyn Soares da Silva,
Assistente de Aluno, matricula Siape 3157360; Campus CORRENTE: Tefischer Huanderson
Soares e Sousa, Bibliotecario-Documentalista, matricula Siape 2178233; Substituto: Tiago
Lisboa Lustosa, Assistente em Administracdo, matricula Siape 2263832; Campus URUCUI:
Liliane Pereira da Silva Dias, Assistente em Administracdo, matricula Siape 2150828;
Substituto: Khalil Gibran Khalil Viana Matos Andrade, Psicélogo-Area, matricula
Siape 1902802; Campus PAULISTANA : Jonatas Luan Macedo de Morais, Auxiliar em
Administragdo, matricula Siape 1007004; Substituto: Welkson Pinheiro do Nascimento,
Assistente em Administracio, matricula Siape 2151590; Campus SAO JOAO DO
PIAUI: Salatiel Amorim Barbosa, Assistente em Administracio, matricula
Siape: 2153026; Substituto: Ana Paula Cavalcante de Almeida Marques, Auxiliar de



Biblioteca, matricula Siape 2267826; Campus SAO RAIMUNDO NONATO: Gil Gleitson Santos
Evangelista de Castro, Técnico em Eletrotécnica, matricula Siape 3122604;
Substituto: Francisco Kailan Bezerra dos Santos, Técnico em Contabilidade, matricula Siape
2421608; Campus PIRIPIRI: Maria de Fatima Rodrigues da Silva, Assistente em
Administracdo, matricula Siape 2153529; Substituto: Ailton Carvalho Alcantara, Assistente
de Aluno, matricula Siape 2153463; Campus PIO IX: Hildemdrio Brito Barros, Auxiliar em
Administracdo, matricula Siape 1935821; Substituto: Ivanildo Lima Bandeira, Técnico
de Laboratério-Area, matricula Siape 2405888; Campus VALENCA: Christianny Freitas
Celestino, Assistente de Aluno, matricula Siape 2213664; Substituto: Alex Felipe da Silva
Sousa, Técnico em Secretariado, matricula Siape 2421660; Campus COCAL: Cleiton de Sousa
Teixeira, Assistente em Administragao, matricula Siape 1265185; Substituto: Rodrigo Lages
da Silva, Técnico em Audiovisual, matricula Siape 3007128; Campus CAMPO
MAIOR: Francisco das Chagas da Paz Soares, Assistente em Administragao; matricula Siape
2264298; Substituto: Lucas Robert Pereira Rocha, Administrador, matricula Siape
1862813; Campus DIRCEU: José Francisco da Silva Maximino, Assistente em Administra¢do,
matricula Siape 1867775; Substituto: Pedro Alves da Costa Filho, Assistente de Aluno,
matricula Siape 2154322; Campus PICOS: David Diego Vieira Cabral, Assistente em
Administracdo, matricula Siape 1581108; Substituto: Silvia Regina de Carvalho Sousa,
Assistente em Administra¢cdo; matricula Siape 2155235; Campus PEDRO II: Paulo Henrique
dos Santos Sousa, Assistente em Administragdo, matricula Siape 3220338;
Substituto: Natércia Freitas Ribeiro, Técnica de Laboratdrio-Area, matricula
Siape  2153823; Campus OEIRAS: Francisco Daniel Pereira da Silva, Técnico em
Eletrotécnica, matricula Siape 2151314; Substituto: Jodo Paulo Lira Martins, Administrador,
matricula Siape 2157166; Campus JOSE DE FREITAS: José Valdir Luz, Assistente de Aluno,
matricula Siape 2214620; Substituto: Silvana Maria Alves da Silva, Assistente em
Administracdo, matricula Siape 1627606.

Art. 22 Fica revogada a PORTARIA 3078/2022 - GAB/REI/IFPI, de 21 de
novembro de 2022.

LARISSA SANTIAGO DE AMORIM

Reitora do IFPI, em exercicio

Documento assinado eletronicamente por:
» Larissa Santiago de Amorim, REITOR - REE - GAB-IFPI, em 02/01/2023 16:11:03.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/01/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 132204
Cddigo de Autenticagdo: 88af9272b0




Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

PORTARIA 26/2023 - GAB/REI/IFPI, de 6 de janeiro de 2023.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI, em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no
Processo n2 23172.000046/2023-57,

RESOLVE:

Designar os(as) servidores(as) Carlos Henrique Holanda da Silva, Professor do
Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, Siape 2151348; Jéssica Oliveira Soares, Professora do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Siape 2153759; Mikaelle Raulino Barroso, Professora
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula Siape 1341680; Fernando Fortes Said
Filho, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula Siape 2264341; para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a comissdo responsavel pela continuacdo dos
trabalhos de criacdo do Projeto Pedagégico do Curso Técnico em Recursos Humanos,
integrado ao ensino médio, na modalidade PROEJA, com prazo de 20 dias para conclusao
dos trabalhos.

LARISSA SANTIAGO DE AMORIM

Reitora do IFPIl, em exercicio

Documento assinado eletronicamente por:
= Larissa Santiago de Amorim, REITOR - REE - GAB-IFPI, em 06/01/2023 15:02:56.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/01/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 132710
Cédigo de Autenticagdo: 2547aaf06a
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 1/2023 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 10 de janeiro de 2023.

Cria a curso de Especializaggo em Empreendedorismo e
Inovagdo, no ambito do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, em exercicio, no uso de suas atribui¢cdes conferidas no Estatuto deste
Instituto Federal, aprovado pela Resolugdao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo
n2 23055.000046/2023-93,

RESOLVE:

Art. 19 Aprovar a criacdo, ad referendum, do curso de Especializagdo em
Empreendedorismo e Inova¢do, modalidade a distancia (EaD), no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) em parceria com a Universidade Aberta do
Brasil (UAB), conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de fevereiro de 2023.

LARISSA SANTIAGO DE AMORIM

Presidente do CONSUP, em exercicio

Documento assinado eletronicamente por:
» Larissa Santiago de Amorim, REITOR - REE - GAB-IFPI, em 10/01/2023 10:57:28.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/01/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 132819
Codigo de Autenticagdo: 4a5f375fd8
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APRESENTACAO

O presente documento constitui-se do Projeto Pedagodgico do Curso de
Especializacdo em Empreendedorismo e Inovacdo (Pos-Graduacdo Lato sensu), na
modalidade a distancia. Este projeto se propde a definir as diretrizes pedagogicas para a
organizacéao e o funcionamento do respetivo curso de especializagéo do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), tendo como fundamento o Regimento
Interno Geral dos programas de Pdés-graduacdo lato sensu do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) e o Projeto Pedagdgico do curso de
Especializacdo em Empreendedorismo e Inovacdo, elaborado por uma comissao
constituida por docentes do IFPI.

Estado presentes, como marco orientador, as decisdes institucionais explicitadas
no Projeto Politico-Pedagdgico, traduzidas nos objetivos, na funcdo social desta
Instituicdo e na compreensao da educacdo como uma pratica social. Em consonancia
com a funcdo social do IFPI, o curso de Especializacdo em Empreendedorismo e
Inovagédo se compromete a promover formacgéo continuada de profissionais de diversas
areas , comprometida com valores da sociedade democratica, com conhecimentos
referentes a compreensédo da empreendedorismo como uma pratica de transformacéao
social, com o dominio dos conhecimentos especificos, os significados desses em
diferentes contextos e a necessaria articulacao interdisciplinar.

Este documento apresenta os pressupostos teéricos, metodoldgicos e didatico-
pedagdgicos estruturantes da formacgéo continuada em pds-graduacao, em consonancia
com o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPP/PPI) e com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui. Em todos os elementos estardo explicitados principios, categorias
e conceitos que materializardo o processo de ensino e de aprendizagem destinados a

todos os envolvidos nesta praxis pedagdgica.



1. IDENTIFICACAO DO CURSO

MANTENEDORA Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui - IFPI
Endereco: Avenida Presidente Janio Quadros, 730,
Bairro: Santa Isabel, cidade: Teresina, Piaui, CEP:
64053-390, CNPJ: 10.806.496/0001-49, telefone: 3131-
1400, ato legal: Lei 11.892/2008 (criacdo dos IFs),
endereco web: www.ifpi.edu.br
Reitor: Paulo Borges da Cunha.

MANTIDA Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

do Piaui - IFPI- Campus Teresina Central

Endereco: R. Alvaro Mendes, 94 - Centro, Teresina - PI,
64000-040 CNPJ: 10.806.496/0003-00, telefone: (86)
3131-9402, ato legal: Lei 11.892/2008 (criagao dos
IFES), enderecgo

web:
https://www.ifpi.edu.br/teresinacentral

Diretor Geral: Paulo de Tarso Vilarinho Castelo Branco

Diretor de Ensino: Franciéric Alves de Araujo

Nome do Curso

Curso de Pés-Graduacéo Lato Sensu

Especializagdo em Empreendedorismo e Inovagao

Codigo/Area de
Conhecimento

(CAPES)

6.02.00.00-6 - Administracao

UA Responséavel

Campus Teresina Central

Carga Horéaria Total 480 |Duracéao 18 N° de 50
(meses) vagas
Atividades online Plataforma Moodle  |Atividades Nos polos de paio
Presenciais |presencial.
Modalidade () Presencial - ( ) Semipresencial - ( X ) A Distancia
Polos O curso sera ofertado em polos pactuados por editais

especificos da CAPES

Graduacéo vinculada

Administracéo



http://www.ifpi.edu.br/
http://www.ifpi.edu.br/teresinacentral

Periodo previsto para realizacdo do curso

( x ) Oferta eventual vinculado a pactuagédo com a CAPES

Fevereiro /2023 a julho/2024 — 18 meses

Coordenador

Nome |A ser definido por edital publico interno

E-mail

Carga horéria IFPI

Area de formacéo

Link do Curriculo
Lattes




2. PRINCIPIOS FORMATIVOS

Os Cursos de Especializacéo estao organizados e se desenvolverdo orientados
pelos seguintes principios:

e além de ter vontade e visdo de negocios, a pessoa precisa ser capaz de
executar o que se propde com muita vontade, determinacédo, competéncia e uma boa
dose de ousadia;

e Ter desempenho diferenciado dos profissionais comuns, de modo a se
destacar facilmente em tudo que faz;

e Ndo medir esforcos para atingir seus objetivos; ser dotada de varias
gualidades que a credencia para o0 sucesso; ser consciente de que s6 se chega la a
custa de muito trabalho e dedicacéao;

e Articulacao teoria x pratica no processo de formacao a partir da reflexdo do
contexto escolar;

e Valorizacdo do ambiente empreendedor e inovador;

e Visdo articulada do trabalho no meio empreendedor seja no comércio,

industria ou prestacao de servico.



3. JUSTIFICATIVA

Um cenario econémico e social como o atual, caracterizado por um nivel de
desenvolvimento expressivo, no qual a comunicagdo € processada de forma instantanea,
tornando as nacdes sem fronteiras para a disseminagcdo do conhecimento, exige dos
empreendedores esforco continuo para criar diferenciacdo. A inovacdo tecnologica e a
competitividade, neste contexto, configuram-se como elementos primordiais no
planejamento estratégico dos empreendimentos, com vistas a consolidacdo e
diversificacdo dos negdcios (LIMA; SANTOS, 2016).

Em face do exposto, a proposta de uma Pds-Graduacdo Lato Sensu em
Empreendedorismo e Inovacao no estado do Piaui decorre prioritariamente da caréncia
observada no Estado no que se refere ao acesso a formacao continuada, bem como a
necessidade de qualificacdo de profissionais para atuar em no mercado local, mas com
uma visdo global em termos de inovacéo tecnologica.

A presente proposta esta alinhada com os objetivos estratégicos do Instituto
Federal do Piaui (IFPI), que, nos ultimos anos, vem estabelecendo politicas, programas e
acOes de incentivo e a promocdo da pesquisa e inovacao tecnoldgica voltada para as
demandas do mercado, em conformidade com a Lei Federal n® 11.892 de 29 de dezembro
de 2008.

Nesse sentido, destaca-se a presenca do IFPI nas diversas regifes do Estado do
Piaui, estando presente em 18 municipios, por meio de seus 20 campi. Assim, 0 processo
de expansao da Instituicdo ao longo dos anos coaduna-se com 0s objetivos do curso
proposto, ou seja, formar profissionais para atuar nas areas do conhecimento em
empreendedorismo, inovacdo tecnoldgica, propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia, visando o desenvolvimento econdmico e social, especificamente, 0s
ecossistemas de inovacgao e os arranjos produtivos locais do Estado.

Diante de tal perspectiva, destaca-se os esforcos e acdes desta Instituicdo de
Ensino no incentivo e desenvolvimento da é&rea de empreendedorismo, inovacao
tecnologica e propriedade intelectual, como meio de reforcar a expertise de seu corpo
docente, bem como criar meios eficazes para a evolucao do capital humano, a ciéncia e
a criacao de novas tecnologias:

1. Criacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica do Instituto Federal do Piaui —

NIT (2011): criado pela Resolugéo do Conselho Superior n° 12 de 2011 de 12

de agosto de 2011, em conformidade com o disposto na Lei n® 10.973, de 2



de dezembro de 2004 e no Decreto n° 5.563, de 11 de outubro de 2005. O
NIT tem como missdo estimular a pesquisa em inovagdo tecnoldgica no
ambito do Instituto Federal do Piaui (IFPI) e promover sua adequada
protecdo, bem como a sua transferéncia ao setor produtivo, visando integra-
lo com a comunidade e contribuir para o desenvolvimento tecnolégico e social
do pais.

2. Assinatura do acordo de Cooperacdo Técnica para oferta de turma de
Mestrado (2015): estabelecimento de cooperacdo técnica em parceria com a
Universidade Federal de Sergipe (UFS), para a oferta de 10 (dez) vagas aos
servidores do IFPI no Programa de Ciéncia da Propriedade Intelectual
(PPGPI).

3. Implantacdo do Grupo de Pesquisa em Gestdo e Inovacao Tecnoldgica —
Grupitec (2017): Grupo de pesquisas criado pelos alunos egressos das
turmas de Mestrado e Doutorado ofertadas por meio do Projeto de
Cooperacdo Técnica junto a Universidade Federal de Sergipe (UFS). O
Grupitec conta atualmente com xx pesquisadores (mestres e doutores).

4. Assinatura do acordo de Cooperacédo para oferta da 2° turma de Mestrado e
12 Doutorado (2019): Estabelecimento de cooperacdo técnica em parceria
com a Universidade Federal de Sergipe, para a oferta de 20 (dez) vagas aos
servidores do IFPI no Programa de Ciéncia da Propriedade Intelectual.

5. Aprovacédo da Politica Institucional de Inovacao, Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico e de Empreendedorismo (2021): A finalidade desta politica é
estabelecer acbes coordenadas no que se refere a aplicacdo dos
instrumentos de incentivo a inovacgéo, a insercdo de egressos e ao alcance
da autonomia tecnoldgica e desenvolvimento dos arranjos produtivos, sociais
e culturais.

6. Criacdo do Comité de Inovacéo, Propriedade Intelectual e de Transferéncia
de Tecnologia — CIPITEC (2021), 6rgao de natureza consultiva e deliberativa,
gue tem como finalidade colaborar com o fortalecimento das atividades de

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo - PD&I do IFPI.

O impacto das acdes apresentadas acima esta, até o presente momento, no
ambito do IFPIl. Agora, € necessario disseminar conhecimento especializado sobre
empreendedorismo inovador, propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia para o

mercado piauiense. Por essa razdo, propbe-se a implementacdo do curso de pos-



graduacdo lato, por meio do curso de Pdés-Graduacdo Lato Sensu em
Empreendedorismo e Inovacdo, com a oferta de vagas para as diversas regides que

integram o Estado do Piaui.

4. OBJETIVOS

4.1 Geral

Capacitar profissionais para atuar nas areas do conhecimento em
empreendedorismo, inovacao tecnoldgica, propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia, visando o desenvolvimento econdmico e social, especificamente, o0s

ecossistemas de inovacgao e os arranjos produtivos locais do Estado do Piaui.

4.2 Especificos

1. Capacitar o aluno a gerenciar e transformar organizacées segundo uma
perspectiva empreendedora;

2. Estimular o espirito empreendedor dos participantes, propiciando aos
mesmos as capacidades necessarias para gerenciar o negocio e transformar
suas ideias em projetos inovadores;

3. Proporcionar a identificacdo de oportunidades e cenarios de inovacgao, a fim
de desenvolver tecnologias que possam vir a ser desenvolvidas para criar
diferenciais competitivos nos empreendimentos locais;

4. Permitir a andlise de como os produtos resultantes do processo inovativo, a
partir da dindmica dos atores regionais e por meio de parcerias, podem gerar
o desenvolvimento tecnolégico, econdmico e social da regido na qual estao
inseridas;

5. Desenvolver estudos com foco nas politicas e sistemas de inovagdo e na
percepcdo das diversas dimensdes que integram o desenvolvimento
econdmico e social; e

6. Formar profissionais para atuar como agentes estratégicos na identificacéo
de forcas e fraquezas territoriais e na proposicao de solugdes inovadoras,
observando a diversidade histérico-cultural do territério, a capacidade
organizativa e empreendedora, 0s impactos econémicos, sociais, ambientais

e culturais do desenvolvimento e a gestédo e analise de politicas publicas



5. METAS

e Criar homepage do curso, canais de comunicacdo online, boletins
informativos e canal de comunicacao e divulgacéo.

e Ofertar o0 minimo de dois cursos anuais de Formacédo Continuada (FIC)
acerca dos temas abordados na Pdés-Graduacdo, com a finalidade de
ambientar e/ou prospectar o publico-alvo.

e Realizar pelo menos uma parceria de colaboracgéo técnica entre instituicbes
de ensino.

e Submissdo prioritaria da producdo cientifica de artigos e trabalhos em
revistas e eventos de estrato e conceitos elevados;

e Implementar periddico cientifico vinculado a Pdés-graduacao e planejar
acOes que permitam classificacdo relevante deste periddico;

e Publicacdo de no minimo 2 artigos por ano, com estrato elevado, de
docente em parceria com discentes do curso;

e Realizacao de dois eventos cientificos em ambito local e nacional,

e Fomentar a busca e o estabelecimento de, no minimo, duas parcerias com
instituicbes publicas e demais atores governamentais ou com a iniciativa
privada;

e Elaborar catalogo e caderno temético anual com o mapeamento de
tendéncias de inovacdes, novas tecnologias e novos mercados voltado a
um Arranjo Produtivo Local especifico.

e Prospectar editais de fomento a pesquisa e fornecer ampla divulgacdo com

0 objetivo de conseguir financiamento de projetos de pesquisas.

6. DEMANDA E MERCADO DE TRABALHO

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua),
aponta que no primeiro trimestre de 2021, entre 0s meses de janeiro a mar¢o, a taxa de
desocupacdo no Piaui foi de 14,5%. Isso significa que a cada 100 pessoas que
procuraram emprego durante esse periodo, cerca de 14,5 nado encontraram,
permanecendo desempregadas. Esse numero foi o maior quando observa-se a série
histdrica, iniciada em 2012. O resultado é uma consequéncia das implicacdes econdémicas

negativas provocadas pela crise da COVID-19.



Se por um lado os resultados da PNAD Continua apresentam um aumento na
taxa de desocupacao, por outro os dados referentes ao mercado de trabalho formal,
indicados pelo Novo Caged, evidenciam a criacdo de novos postos de trabalho formais
em todos os meses do ano de 2021, de janeiro a abril. Nos cinco primeiros meses do ano
0 numero de admissdes superou o de demissGes no Piaui. Em janeiro, o saldo de
empregos resultou no ingresso de 1.495 trabalhadores, em fevereiro de 2.572, 1.016 em
marco e 2.060 em abiril.

Esses dados corroboram com a ideia de que o mercado informal, abrangido na
pesquisa da PNAD Continua, teve um maior impacto na reducédo da empregabilidade que
o mercado formal, representado na pesquisa do Novo Caged. Neste contexto, observa-
se um nuamero expressivo de pessoas atuando no mercado inofrmal, comprovando a
importancia de acdes e servicos educacionais voltados para a reducdo do indice de

informalidade, por meio da criacdo de novos negacios.

7. PUBLICO-ALVO

Publico alvo séo profissionais com diploma de graduacdo em qualquer area do
conhecimento e que tenham interesse na tematica do empreendedorismo inovador,
especificamente gestdo da inovacao tecnolégica, propriedade intelectual e transferéncia

de tecnologia.

8. PERFIL DO EGRESSO

Ao final de sua formacéo, o egresso deverd ter a capacidade de compreender as
caracteristicas e conceitos relacionados ao empreendedorismo, inovacao tecnoldgica,
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia, bem como possuir 0s
conhecimentos e habilidades necesséarios para a criacdo de novos negocios e o

desenvolvimento de produtos ou servigos inovadores e sustentaveis.

9. REQUISITOS

Considerando que a metodologia utilizada no curso prioriza o desenvolvimento de
competéncias para a criagdo de novos negocios e o desenvolvimento de produtos ou
servigos inovadores e sustentaveis, definiu-se como critério para ingresso a afinidade com

tematica do curso, bem como disposicao e familiaridade com as tecnologias utilizadas na



Educacédo a Distancia (EAD), com vista a exceléncia nos resultados do processo de
ensino e aprendizagem.

Para o ingresso no curso os candidatos deverdo apresentar 0S requisitos
especificados no publico-alvo quanto a formacao. Caso o numero de candidatos supere o
ndamero maximo de vagas, 0 processo de selecdo sera realizado com base nos critérios

apresentados no item 10.

10. FORMAS DE ACESSO

O acesso ao curso sera através de processo seletivo aberto ao publico de
acordo com edital de Selecdo de Discentes publicado no site do Instituto Federal do
Piaui-IFPI, para um limite total de 50 vagas por polo todas vinculadas ao Campus
Teresina Central. Dentre o nUmero de vagas, serao inclusas em edital de selecéo as
cotas institucionais estabelecidas pelo CONSUP (politica de a¢cBes afirmativas para
negros, indigenas e pessoas com deficiéncia — PCD, nos cursos de Pés-Graduacéao
do Instituto Federal do Piaui - IFPI).

Ampla concorréncia 72% 38
Pessoas negras e indigenas (Resolucdo Normativa 1/2020 - 20% 10
CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI)
Pessoas com Deficiéncia (resolugdo normativa 1/2020 - 8% 2
CONSUP/OSUPCOL/RELI/IFPI)

O processo seletivo, de carater classificatério e eliminatério, sera realizado
através da analise do curriculo académico e do histérico académico do curso de
graduacéo dos candidatos inscritos.

Os critérios de analise do curriculo serdo explicitados no edital e estédo
especificados a seguir: certificado de graduacédo, producdo bibliografica na area
objeto do curso ou em areas afins, participacdo em projetos de pesquisa, ensino e/ou
extensdo na area objeto do curso ou em &reas afins e participacdo em congressos,
semindrios, palestras, cursos de formacao na &rea objeto do curso ou em areas afins.

No histérico académico sera observado o indice de Rendimento Académico
(IRA) ou o Coeficiente de Rendimento (CR). A nota final do candidato correspondera

a soma do IRA ou CR com a pontuagéo obtida na analise de curriculo académico.



Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos, adotar-se-&o
0s seguintes critérios de desempate: 1) idade mais elevada; 2) maior pontuacao no

curriculo académico; e 3) maior pontuacéo no IRA ou CR do curso de graduacéo.

11. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO GERAL DO CURSO

11.1 Estrutura Fisica

A estrutura fisica, do Instituto Federal do Piaui - Campus Teresina Central
prevé a acessibilidade através de livre circulacédo dos estudantes nos espacgos de uso
coletivo, com eliminacdo de barreiras arquitetdnicas. Buscou-se desenvolver
adequacodes fisicas em seu prédio, tais como: implantacdo de um elevador para
acesso aos quatro andares da instituicdo; adequacao de corrimdo nas escadas do
prédio e areas de acesso; designacdo de vagas de estacionamento para pessoas
com pouca ou nenhuma mobilidade fisica; disponibilizacdo de um banheiro adaptado
com acesso por rampa ho piso inferior; sinalizacéo de suas diferentes dependéncias
por meio de placas com escrita em portugués e em Braille. Esta prevista a elaboracao
de um projeto arquitetbnico e colocacao de piso tatil para melhorar a mobilidade e a
seguranca de pessoas com deficiéncia visual que transitam pelo campus. O Campus
Teresina Central esté localizado na Praca da Liberdade n° 1597, Centro, Teresina/PlI.

Para o curso, sera disponibilizado um espaco para a coordenacdo, 0 apoio
pedagdgico e o setor académico (registro académico) e ndo havera necessidade de
construcéo de outras estruturas. Possui salas de aulas e laboratorios para realizagéo
de aulas presenciais, que ocorrerdo em dias de sabado. As aulas a distancia (online)

ocorrerao através da Plataforma Moodle.

O Quadro 1, a seguir apresenta a estrutura fisica necessaria ao funcionamento
do Curso de Especializagdo em Empreendedorismo e Inovagcao , na modalidade a

distancia.

Quadro 1 — Infraestrutura do Campus Teresina-Central



Instituto Federal do Piaui - Campus Teresina Central

Descricéao/Infraestrutura Quantidad Area Fisica
e

Auditorio 01 371,50
Miniauditério 01 101,00
Refeitério 01 455,55
Cozinha do Refeitério 01 90,55
Copa 02 30,22
Cantina 01 28,36
Banheiros 26 517,71
CPD 01 74,09
Salas administrativas 31 829, 92
Sala da Direcédo Geral 01 73,26
Sala da Secretaria 01 35,20
Sala da dire¢do administrativa 01 40,60
Sala da Direc¢édo de Ensino 01 64,10
sala da equipe pedagégica 01 93,91
Sala de Coordenadores 09 562,21
Sala de reuniéo 01 30,70
Ginasio Poliesportivo 01 1.180,00
Quadra Poliesportiva 01 718,00
Sala de Professores 03 98,30
Biblioteca 01 809,00
Reprografia 01 51,30
Area de Convivéncia 01 224,50
Estacionamento 01 1.041,30
Almoxarifado/Depésito 02 247,04
Sala de terceirizados 01 12,68
Deposito de material de limpeza 01 2,00
Portaria/ Guarita 02 17,51
Total 95 7.800,51

Fonte: PRODIN/Diretoria de Infraestrutura, fev. 2020 - PDI/IFPI



11.1.1 Salas de aulas

Em relacdo as salas de aula a infraestrutura fisica do Campus Teresina Central
foi projetada para atender de forma satisfatoria o funcionamento dos cursos, conforme
descricdo do cenéario em 2019, no Quadro abaixo e projecdo de infraestrutura das

salas de aula para 2020-2024.

Quadro 2 — Infraestrutura das salas de aula do Campus Teresina-Central

Campus NUumero de salas Area fisica - m? Capacidade/alunos (por turno)
TERESINA 67 3.419,37 2.680
CENTRAL

Fonte: PRODIN/Diretoria de Infraestrutura, fev. 2020 - PDI/IFPI

11.1.2 Laboratérios

Os Laboratorios atendem aos cursos técnicos, de graduacdo e pos-graduacao.
As atividades praticas tém importancia fundamental, sendo espacos indispensaveis para
o bom andamento das atividades praticas. Todos os laboratorios possuem um técnico
responsavel, com acompanhamento permanente dos professores usuarios, e dispde de

equipamentos modernos com suporte de manutencgao periédica.

A maioria dos laboratérios esta equipada com a disponibilidade de
equipamentos suficientes para o perfil da turma. Os laborat6rios também estdo em
constante adaptacéo para atender a evolugdo dos cursos e ampliacao de atividades.
O Quadro 3 apresenta o quantitativo de laboratorios, a area e a disponibilidade de
acesso, por unidade, no ano de 2019 (atual), disponiveis para os alunos do Curso de

Especializacdo em Empreendedorismo e Inovacao -EAD (Encontros presenciais).



Quadro 3 - Laboratorios disponiveis para os alunos do Curso de
Especializacdo em Empreendedorismo e Inovacdo -EAD (Encontros
presenciais).

Ord Nome do laborato6rio Area ACESSO
Fisica— m? G ~ . :
Técnico | Graduacgao Pos Pesquisas
Graduacdo | Especiais
01 Laboratérios de Ensaio 37,22 X X X X
mecanico
02 Microscopia 11,78 X X X X
03 MEV 15,81 X X X X
04 Botanica, Anatomia e 56,14 X X X X
Fisiologia
05 Fisica Basica e Moderna 71,98 X X X X
06 Fisica Computacional 72,58 X X X X
07 Informatica 27,61 X X X X
08 Herbario 71,77 X X X X
09 Quimica Geral 70,24 X X X X
10 Quimica Analitica, 69,43 X X X X
Inorgénica e Fisico-quimica
11 Quimica Orgéanica e 69,24 X X X X
Produtos Naturais
12 Microbiologia 46,45 X X X X
13 Formacéo de Educadores e 49,55 X X X X
Prética da Docéncia
14 Informatica | 49,55 X X X X
15 Informatica Il 49,55 X X X X
16 Informatica Il 49,55 X X X X
17 Informatica IV 49,55 X X X X
18 Informatica V 49,55 X X X X
19 Microbiologia, Imunologia e 58,18 X X X X
Parasitologia
20 Zoologia e Ecologia 38,41 X X X X
21 Genética e Biologia 54,12 X X X X
Molecular

Fonte: PRODIN/Diretoria de Infraestrutura, fev. 2020 - PDI/IFPI



11.1.3 Biblioteca

O campus Teresina Central do IFPI conta com uma biblioteca com capacidade
e caracteristicas para atender todos os cursos ofertados (Técnico, graduacao e pos-
graduacéo). Os espacos sdo dispostos para cabines de estudo individual, mesas de
estudo, salas de estudo em grupo, estantes dupla-face, face simples, para DVDs e
revistas, carrinhos guarda-livros, guardavolumes e computadores para atendimento
ao usuario. Acesso virtual para consulta e renovagao e acesso a catalogos. Segue

descrigcao da biblioteca do IFPI — Campus Teresina Central no Quadro 4.

Quadro 4 — Biblioteca do IFPI — Campus Teresina Central

Campus | Espaco Organizacao do espagco fisico Horario de Pessoal Técnico
Fisico Funcionamento Administrativo
Teresina | 194,40m2 | Possui sistema antifurto com 8h30 a 20h30 1 Bibliotecaria
Central anfenas de cor_1tro|e na entre}d_a g 1 Auxiliar de
saida (tecnologia eletromagnetlca), biblioteca
40 guardavolume; atendimento com )
balcdo de empréstimo/devolucao; 2 Assistente
acervo com livre acesso; area de administrativo

estudos com 8 mesas de estudo
individual e 11 mesas de estudo em
grupo; processamento técnico e
coordenacdo da biblioteca; 3
computadores com acesso a
Internet para pesquisas
académicas; O espaco necessita de
reforma/ampliacdo para adequacao
espacial e acustica.

Fonte: PRODIN/Diretoria de Infraestrutura, fev. 2020 - PDI/IFPI

11.2 Principios e pressupostos relativos a formacdo no Curso de Especializacdo

em Empreendedorismo e Inovacao

O curso de Especializagdo em Empreendedorismo e Inogdo - EAD (Pos-
Graduagao Lato Sensu). Atende Diretrizes Curriculares Nacionais para Formagao
Continuada, Resolugao No 2 CNE/CP, de 20 de Dezembro de 2019 (BRASIL, 2019),
assim como as diretrizes da LDBEN (Lei No 9.394 - BRASIL, 1996).

Nesse sentido busca contribuir para uma efetiva mudang¢a na dinamica da sala de
aula, na perspectiva de que a construgdo e aquisicdo do conhecimento sejam
garantidas por meio de um processo de ensino e aprendizagem participativo e
significativo, que assegure aos alunos e alunas da educagédo basica o direito de

aprender. Esse processo tem inicio com o cursista buscando o conhecimento,



socializando os conhecimentos adquiridos, ao tempo em que exercita a reconstru¢ao

de saberes e praticas.

A intencao é desenvolver um curso de formagéao continuada pautado nas dindmicas
e nas necessidades advindas do trabalho cotidiano dos profissionais do
empreendedorismo e inovacdo. Parte-se da ideia de que o processo formativo do
profissional da educagdo, como de qualquer outra area, é aberto. Desse modo, na
condicdo de sujeitos da especializacdo em empreendedorismo e inovacdo €
fundamental fortalecer uma formagao permanente em que sejam contemplados

aspectos como:

- O fortalecimento do compromisso com gerenciar e transformar organizagoes

segundo uma perspectiva empreendedora;

- Estimular o espirito empreendedor dos participantes, propiciando aos mesmos
as capacidades necessérias para gerenciar o negdcio e transformar suas ideias em

projetos inovadores;

- Proporcionar a identificacéo de oportunidades e cenérios de inovacao, a fim de
desenvolver tecnologias que possam vir a ser desenvolvidas para criar diferenciais

competitivos nos empreendimentos locais;

- A percepgao das complexas relagbes entre a educagéo escolar, o ensino, a
cultura, a tecnologia, a sociedade e o ambiente como uma das possibilidades de nos

colocarmos no mundo moderno;

- Desenvolver estudos com foco nas politicas e sistemas de inovagdo e na
percepcdo das diversas dimensdes que integram o desenvolvimento econémico e

social; e

- Formar profissionais para atuar como agentes estratégicos na identificacédo de
forcas e fraquezas territoriais e na proposi¢cao de solucdes inovadoras, observando a
diversidade historico-cultural do territorio, a capacidade organizativa e empreendedora,
0S impactos econdmicos, sociais, ambientais e culturais do desenvolvimento e a gestéao

e andlise de politicas publicas.



Objetiva-se, assim, oferecer um curso que sensibilize e mobilize os profissionais
ao empreendedorismo e inovacdo na busca por melhorias, tanto no estimulo ao
empreendedorismo como na identificacdo de oportunidades a fim de que se possa
avancar na direcao da garantia do direito de todos e de cada um aprender. Dai a
importancia de assegurar uma formagao que possibilite ao profissional compreender
que para além do titulo de especialista e dos ganhos na carreira, € urgente mudancgas

nas posturas e praticas para o desenvolvimento de negaocios.

Essas mudancgas, por sua vez, devem ocorrer na diregcdo de um processo de
ensino e aprendizagem participativo e significativo para o professor e para o aluno,
possibilitando ao educando perceber-se e atuar como sujeito/autor do conhecimento,
tornando a sala de aula espag¢o de discussdes, pesquisas, descobertas e nao um

ambiente amorfo, de mera repeti¢cao e reproducao de ideias, conceitos e pré-conceitos.

O presente curso de especializagdo em ensino em Empreendedorismo e Inovagéo
configura-se como uma importante agao na perspectiva de construir respostas para 0os
desafios colocados na atualidade para a area, de modo a oferecer contribuicbes
tedrico-metodoldgicas que propiciem um ensino de Empreendedorismo e Inovacgao
dindmico, interativo, baseado no dialogo entre aluno e professor sobre a area de
conhecimento, a escola e o mundo globalizado, priorizando o espaco e o tempo vividos
pelos segmentos envolvidos. Também devera dialogar, permanentemente, com a
pratica de empreendedorismo e inovacdo , baseada numa fundamentagao tedrica e
interdisciplinar, que contemple aspectos relativos a metodologia de ensino. Desta forma
o aluno pode compreender como e porque se processam o empreendedorismo local e

global.

A0 mesmo tempo, 0 curso proposto devera se constituir em um espaco privilegiado de
didlogo. As “verdades” estabelecidas no campo do conhecimento devem ser debatidas,
guestionadas e, nesse processo, novos saberes e novos conhecimentos sao

produzidos, sistematizados e construidos.

Este curso esta inserido no esforgco das politicas atuais pela valorizagdo dos
profissionais com visdo de empreendedorismo e inovacgao. Essa valorizagao se efetiva
com o desenvolvimento das tecnologias, com a expansdao do empreendedorismo no

pais pés pandemia.



O desafio que esta posto, portanto, é a realizagdo de um curso que supere as
dificuldades e barreiras pés pandemia e desenvolver novas ideias ou melhoria nas
presentes. Almeja-se um processo formativo desenvolvido de forma dinémica, que

possibilite o encontro, a interagao, a socializagao e a construcéo de ideias, projetos .

Pensando nestes aspectos e atendendo aos objetivos que compdem o Plano de
Desenvolvimento da Educagdo (PDE), o curso de Especializagdo em
Empreendedorismo e Inovacédo pretende atender as necessidades dos profissionais
através de cursos de especializagdo na modalidade EaD. Sabemos que, na Educagao
a Distancia, alteram-se as perspectivas espago- temporais, fato que a constitui como
uma opgao importante para superacao da defasagem na formacgao dos professores.

Com relagdo aos principios formativos, o Curso de Especializacdo em
Empreendedorismo e Inovacédo pretende atender as necessidades dos profissionais

através de cursos de especializacao.

O curso de especializacdo em Empreendedorismo e Inovacdo — EAD (Pds-

Graduacgao Lato sensu) tera uma carga horaria total de 480 horas.

11.3 Estrutura e desenvolvimento curricular do curso

A estrutura curricular do Curso de Especializacdo em Empreendedorismo e
Inovacao , na modalidade a distancia, observa as determinacdes legais presentes na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN n°. 9.394/96), na Resolucao
CNE/CES n°. 01 de 06 de Abril de 2018 e no Projeto Politico-Pedagogico do IFPI.

Dessa forma, o Curso de Especializacdo em Empreendedorismo e Inovagao
esta fundamentado nos dispositivos legais que tratam dos cursos de especializa¢ao
na modalidade a distancia, a saber:

e Decreto n°. 9.057, de 2017, o qual regulamenta o Artigo 80, que trata da
EaD, da Lei n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional,

e Parecer CNE/CES n°. 142/2001 e Resolugcao n° 07/2017, que estabelecem

normas de funcionamento para cursos de pos-graduacao;


http://hypatia.dm.ufscar.br/moodledm/mod/forum/view.php?id=456

Dentre os principios e as diretrizes que fundamentam o curso, destacam-
se: estética da sensibilidade; politica da igualdade; ética da identidade;

interdisciplinaridade; contextualizacéo; e intersubjetividade.

12. ORGANIZACAO CURRICULAR

12.1 Matriz Curricular

A estrutura curricular do Curso de Especializagcdo em Empreendedorismo e
Inovacdo — EAD (Po6s-Graduacdo Lato sensu), observa as determinacdes legais
presentes na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDBEN n°. 9.394/96),
na Resolucdo CNE/CES n°. 01 de 06 de Abril de 2018, e no Projeto Politico-
Pedagdgico do IFPI. O curso esta organizado por disciplinas, com uma carga-horaria

total de 480 horas, distribuidas em trés médulos ou semestres letivos (Quadro 5)

Quadro 5 - Distribuicdo de disciplinas por médulos

Disciplina Carga Horaria

Fundamentos do empreendedorismo inovador 30
Introducdo com Estudos em EaD 30
Gestao da inovagdo em produtos, servicos e 30
processos

Modulo | Gestéo de projetos inovadores e 30
empreendedorismo
Ecossistemas de inovagéo 30
Gestao de redes colaborativas para a inovacgéo 30
Fundamentos da Propriedade intelectual 30
Politicas publicas de inovacgéao e 30
empreendedorismo
Prospeccao tecnoldgica e anéalise de cenarios de 30
inovacao
Empreendedorismo em negécios de base 30
tecnoldgica

Modulo Il Gestao de equipes de alta performance 30
Gestéo do conhecimento e aprendizagem 30
organizacional
Gestéo estratégica e inovagao tecnologica 30
Fontes de fomento a inovacao 30
Negociacdo, comercializacéo e transferéncia de 30
tecnologia

Modulo Il Metodologia da pesquisa cientifica e tecnoldgica 30
Trabalho de Concluséo de Curso — TCC 30

Carga horéria total 510




12.2 Ementério e Bibliografia

DISCIPLINA: Fundamentos do empreendedorismo inovador C.H. 30 h/a

PROFESSOR: A definir

COORDENADOR: A definir

EMENTA:

Introducdo ao Empreendedorismo. Caracteristicas do empreendedor. Capacidade
empreendedora. Relacdo entre empreendedorismo e inovagdo. Introdugcéo aos conceitos de
Inovacao tecnoldgica. Inovacao e criatividade. Empreendedorismo Inovador.

BIBLIOGRAFIA

BESSANT, John. Inovagédo e empreendedorismo. S&o Paulo: Bookman, 2008.

MATTOS, Joao Roberto Loureiro de. Gestao tecnolégica e inovacdo: uma abordagem pratica.
Sao Paulo: Saraiva, 2006.

DRUCKER, Peter. Inovacao e espirito empreendedor: pratica e principios. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2005.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. 8. ed.
Sao Paulo: Pearson Education, 2005.

DORNELAS, José, Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Campus,
42 Ed. 2012.

DORNELAS, José, TIMMONS Jeffry.; SPINELLI, Stephen. Criacdo de novos negdcios. 82.
Ed. Campus, 2010.

FARAH, Osvaldo Elias.; CAVALCANTI, Marly.; MARCONDES (Orgs.) Empreendedorismo
Estratégico: Criacdo e gestdo de pequenas empresas. Cengage, 2008.

GRANDO, N. (Org) Empreendedorismo Inovador: como criar star-ups de tecnologia no
Brasil. Evora, 2012.

HASHIMOTO,M.; LOPES, R.M.; ANDREASSI, T. NASSIFE. V.M.J. Praticas de
empreendedorismo: casos e planos de negocios. Campus, 2012.

DISCIPLINA: Gestéo da inovagcdo em produtos, servicos e processos C.H. 30 h/a

PROFESSOR: A definir

COORDENADOR: A definir

EMENTA:

Abordagens a inovacao em produtos, processos e servigos. Processo de Inovagdo. Fontes da
inovagdo. Dindmicas da inovagdo em produtos, processos e servicos. Gestdo do
desenvolvimento de novos produtos e servi¢os. Inovacdo em servicos na manufatura.

BIBLIOGRAFIA

TIDD, Joe; BESSANT, Joe. Gestdo da inovacado-5. Bookman Editora, 2015.

SILVA, Débora Oliveira da; BAGNO, Raoni Barros; SALERNO, Mario Sergio. Modelos para
a gestao da inovacao: revisdo e analise da literatura. Production, v. 24, p. 477-490, 2014.

SALERNO, Mario Sergio; GOMES, L. A. V. Gestéo da inovacgao radical. 2018.

MARRAS, Jean Pierre. Gestao de pessoas em empresas inovadoras. Saraiva Educacéo




SA, 2017.

CHESBROUGH, Henry; VANHAVERBEKE, Wim; WEST, Joel. Novas fronteiras em
inovacao aberta. Editora Blucher, 2017.

CHRISTENSEN, Clayton M. O dilema da inovacdo: quando as novas tecnologias levam
empresas ao fracasso. M. Books Editora, 2019.

OSTERWALDER, Alexander; BERNARDA, Greg; PIGNEUR, Yves. Value Proposition
Design: como construir propostas de valor inovadoras. Alta Books, 2019.

DISCIPLINA: Gestéo de projetos inovadores e empreendedorismo C.H. 30 h/a

PROFESSOR: A definir

COORDENADOR: A definir

EMENTA:

Andlise de cenérios e elaboracdo de projetos de inovagdo tecnoldgica. Gerenciamento de
projetos inovadores: conceitos, areas e estrutura. Empreendedorismo tecnolégico e modelos
de negocios. Projecdo de empreendimentos inovadores: Plano de negocios e Modelo Canvas.
Modelo TRL de maturidade tecnolégica. Fomento e selecdo de projetos de inovacdo
tecnoldgica. Métodos ageis de gestdo de projetos. Monitoramento de resultados de projetos de
inovacao.

BIBLIOGRAFIA

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia préatico para o design de novos produtos. 3.
ed. S&o Paulo: Blucher, 2011.

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovagédo e empreendedorismo. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2009.

CAMARGO, Marta. Gerenciamento de Projetos: fundamentos e pratica integrada. 12. Ed
Elsevier, 2014.

CARVALHO, M.M RABCHINI, R. Construindo competéncias para gerenciar projetos —
teoria e casos. Sao Paulo: Ed. Atlas, 2006.

JUCA JUNIOR, Antonio da Silva; CONFORTO, Edivandro Carlos; AMARAL, Daniel
Capaldo. Maturidade em gestdo de projetos em pequenas empresas desenvolvedoras de
software do Polo de Alta Tecnologia de S&o Carlos. Gestédo & Producéo, v. 17, p. 181-194,
2010.

MENDES, Jodo Ricardo Barroca; VALLE, André Bittencourt do; FABRA, Marcantonio.
Gerenciamento de Projetos. FGV - Série CADEMP. Rio de Janeiro, FGV Editora, 2009.

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business Model Generation: Inovagdo em Modelos
de Negocios. Rio de Janeiro: Alta Books Editora, 2013.

TIDD, J.; BESSANT, J. Gestdo da Inovacéao: Integrando Tecnologia, Mercado e
Mudanca Organizacional. 5. ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2015.

DISCIPLINA: Ecossistemas de inovagao | CH.30h/a

PROFESSOR: A definir

COORDENADOR: A definir

EMENTA:




Sistemas nacional, regional e local de inovagdo. Propriedade intelectual e transferéncia
tecnologica e de conhecimento em ambientes de inovagao. Triplice Hélice e Inovacdo Aberta
em ecossistemas de inovag¢do. Mecanismos de inovacdo e de criacdo de novos negdcios.
Iniciativas locais em inovacdo e em propriedade intelectual. Indicadores aplicados a
ecossistemas de inovagéo.

BIBLIOGRAFIA

BRUNELL, J.; D’ESTE, P.; SALTER, A. Investigating the factors that diminish the barriers to
university-industry collaboration, Research Policy, V. 39, p. 858-868, 2010.

CAVALHEIRO, G. M. C.; JOIA, L. A. Examinig the Implementation of a European Patent
Management System in Brazil from an Actor-Network Theory Perpective, Information
Technology for Development, V. 22, N°. 2, p. 220-241, 2014.

MIAN, S.; LAMINE, W.; FAYOLLE, A. Technology Business Incubation: An overview of the
state of knowledge, Technovation, V. 51-51, p. 1-12, 2016.

MULAS, Victor; MINGES, Michael; APPLEBAUM, Hallie. Boosting tech innovation:
Ecosystems in cities: A framework for growth and sustainability of urban tech innovation
ecosystems. Innovations: Technology, Governance, Globalization, v. 11, n. 1-2, p. 98-
125, 2016.

PATTNAIK, P.N.; PANDEY, S.C. University Spinoffs: What, Why, and How? Technology
Innovation Management Review, December, 2014.

PERKMAN, M et al. Academic engagement and commercialisation: A review of the literature
on university-industry relations, Research Policy, V. 42, p. 423-442, 2013.

PRESUTTI, Manuela; BOARI, Cristina; MAJOCCHI, Antonio. Inter-organizational
geographical proximity and local start-ups' knowledge acquisition: a contingency approach.
Entrepreneurship & Regional Development, v. 25, n. 5-6, p. 446-467, 2013.

DISCIPLINA: Gestéo de redes colaborativas para a inovacao \ C.H. 30 h/a

PROFESSOR: A definir

COORDENADOR: A definir

EMENTA:

Redes de empresas, Arranjos Produtivos Locais, Clusters e Cooperativas: abordagem
conceitual. Redes colaborativas para inovagéo e capacidade competitiva. Redes de negdécios
inovadores: configuracdo e operacdo, compreensdo estrutural, dindmica e evolucao,
governancga e desempenho. Modelos disruptivos em redes. Colaboracdes e Modelo Triplice
Hélice. Habitats de inovacéo.

BIBLIOGRAFIA

TIDD, J.; BESSANT, J. Gestdo da Inovacéao: Integrando Tecnologia, Mercado e
Mudanc¢a Organizacional. 5. ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2015.

ETZKOWITZ, Henry; ZHOU, Chunyan. Hélice Triplice: inovacdo e empreendedorismo
universidade-industria-governo. Estudos avancados, v. 31, p. 23-48, 2017.

LINDEGAARD, Stefan. A revolucdo da inovacéo aberta. Editora Evora, 2011.
PAULO, Alex Fabianne de. Cooperacao e Rotas Tecnoldgicas para o desenvolvimento de
tecnologias sobre energia solar fotovoltaica: uma analise baseada em patentes. 2019.

Tese de Doutorado. Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, Brasil, 2019.

SCHREIBER, Dusan et al. Posicionamento estratégico de MPE'S com base na inovacao
através do modelo Hélice Triplice. REAd. Revista Eletronica de Administracao (Porto




Alegre), v. 19, p. 767-795, 2013.

SILVA, Glessia; DACORSO, Antonio Luiz Rocha. Inovagédo aberta como uma vantagem
competitiva para a micro e pequena empresa. RAl Revista de Administracdo e Inovagéo, v.
10, n. 3, p. 251-269, 2013.

STAREC, Claucio (Org.). Gestdo da informacdao, inovacao e inteligéncia competitiva:
Como transformar a informagdo em vantagem comtetitiva nas organizagdes. 2. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2014.

VERSCHOORE, Jorge Renato; BALESTRIN, Alsones. Ganhos competitivos das empresas em
redes de cooperacdo. Revista de Administracéo Eletrénica, v. 1, n. 1, p. 1-21, 2008.

DISCIPLINA: Fundamentos da Propriedade intelectual | C.H.30h/a

PROFESSOR: A definir

COORDENADOR: A definir

EMENTA:

Introducdo a Propriedade Intelectual. Evolugdo historica. Legislacdes vigentes sobre
Propriedade Intelectual. Direitos Autorais. Propriedade Industrial. Patentes. Marcas.
Concorréncia Desleal. Cultivares. Indicagcbes Geograficas. Programa de computador.
Topografia de circuito integrado.

BIBLIOGRAFIA

AQUINO, L. G. Propriedade Industrial. Belo Horizonte: D’Placido, 2017.
BEZERRA, M. F. Manual de propriedade intelectual. Lumen Juris, 2021.

BURGER, B. E.; FIATES, G. G. S. A Governanc¢a da Propriedade Intelectual no Contexto
da Inovacgao Aberta. Revista de Administragéo da Unimep, v. 18, n. 2, p. 209-235, 2020.

CARVALHO, B. G.; TONELLI, D. F. Limites e possibilidades do marco legal da CT&I de
2016 para as instituicdes cientificas e tecnoldgicas do Brasil. Revista de Administragao,
Sociedade e Inovacgéo, v. 6, n. 2, p. 6-24, 2020.

CASTRO, V. A.; LOURENCAO, M.; GIRALDI, J. M. E. Geographical Indication As A
Strategic Brand Resource In The Wine Sector In Rio Grande Do Sul/Brazil. Revista de
Administracdo da UFSM, v. 14, n. 2, p. 276-296, 2021.

CORNISH, W.; LLEWELYN, D.; APLIN, T. Intellectual Property: Patents, Copyrights,
Trademarks & Allied Rights, Cambridge: Sweet & Maxwell, 2019.

REIS, A. C. F. Marcas, Patentes e Propriedade Industrial. 10 ed. Rumo Juridico, 2022.
RUSSO, S. L. et al. Propriedade intelectual, tecnologias e inovacéo. 2018.

SILVEIRA, N. Propriedade intelectual: propriedade industrial, direito de autor,
software, cultivares, nome empresarial, abuso de patentes. Manole, 2015.




DISCIPLINA: Politicas publicas de inovacao e empreendedorismo C.H. 30 h/a

PROFESSOR: A definir

COORDENADOR: A definir

EMENTA:

Impactos das inovacgdes na dindmica econdmica. Instrumentos normativos de fomento a
inovacdo e ao empreendedorismo. Incentivos fiscais e inovacdo tecnoldgica. Sistemas
nacionais e locais de inovacdo. Estratégias para operacionalizacdo da inovacado e do
empreendedorismo nas organizagoes.

BIBLIOGRAFIA

ANTHONY, Scott D.; COBBAN, Paul; NAIR, Rahul; e PAINCHAUD, Natalie. Breaking Down
the Barriers to Innovation. Harvard Business Review, v. 97, n. 6, pp. 92-111, 2019.

ETZKOWITZ, Henry; ZHOU, Chunyan. Hélice Triplice: inovagéo e empreendedorismo
universidade-industria-governo. Estudos avancados, v. 31, n. 90, p. 23-48, 2017.

OECD/Eurostat. Oslo Manual 2018: guidelines for collecting, reporting and using data on
innovation. 4th edition, The measurement of scientific, technological and innovation activities,
OECD, Publishing, Paris/Eurostat, Luxembourg. 2018.

SCHONS, Décio Luis; PRADO FILHO, Hildo Vieira; e GALDINO, Juraci Ferreira. Politica
Nacional de Inovacao: uma questao de crescimento economico, desenvolvimento e
soberania nacional. Colecédo Meira Mattos, Rio de Janeiro, v. 14, n. 49, pp. 27-50,
janeiro/abril 2020.

BORNIA, Antonio Cezar; et al. Industrias inovadoras e a utilizacdo dos incentivos fiscais a
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DISCIPLINA: Prospeccéo tecnoldgica e analise de cenarios de inovagao \ C.H. 30 h/a

PROFESSOR: A definir

COORDENADOR: A definir

EMENTA:

Papel e importadncia da prospeccdo tecnoldégica nos diversos setores econdmicos.
Mapeamento e monitoramento tecnoldgico. Previsdo, vigilancia e prognosticos de tecnologias.
Buscas de anterioridade de tecnologias. Coleta, uso e andlise de dados para gestédo
estratégica. Inteligéncia competitiva e visdo de futuro. Estudo de casos sobre prospeccéo,
previsdo e prognéstico de tecnologias inovadoras no desenvolvimento territorial.
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desenvolvimento. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2000.

MAYERHOFF, Z. D. V. L.; Uma Andlise sobre os Estudos de Prospeccao Tecnoldgica.
Cadernos de Prospecc¢éo., v.1, n.1, 2008, p.3 — 3.

PARANHOS, Rita de Cassia Santos; RIBEIRO, Nubia Moura. Importancia da prospeccao
tecnolégica em base em patentes e seus objetivos da busca. Cadernos de Prospecc¢do, V.
11, n. 5, p. 1274, 2018.

QUINTELLA, Cristina Maria et al. Prospeccao tecnolégica como uma ferramenta aplicada
em ciéncia e tecnologia para se chegar a inovagéo. Revista Virtual de Quimica, v. 3, n. 5,
p. 406-415, 2011.

RIBEIRO, Nubia Moura. Série Prospecc¢ao Tecnoldgica. Volume I. Salvador (BA) - IFBA,
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World Patent Information, v. 9, n. 1, p. 18-26, 1987.

DISCIPLINA: Fontes de fomento a inovagao | C.H.30h/a

PROFESSOR: A definir

COORDENADOR: A definir

EMENTA:

Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (SNCTI). Agéncias de fomento a
Inovacéo. Fontes de fomento a inovagéo. Fundos Setoriais e os Instrumentos de alocacdo de
recursos as Empresas, ICT e pesquisadores. Elaboracdo de projetos para captagdo de
recursos para a inovacao.
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ao Desenvolvimento Sustentével. 2010.

JOAQUIM, Bruna et al. Evolucao dos marcos legais, dispéndios e incentivos fiscais
para ainovacao e os fatores limitantes de uso pelas empresas. 2020.

LABIAK JUNIOR, Silvestre; MATOS, Eloiza Aparecida Silva Avila de; LIMA, Isaura Alberton
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OECD. The measurement of scientific and technological activities: proposed standard
practice for surveys of research and experimental development: Frascati manual. Paris:
OECD, 1993.

SILVA, Pamela Rita; FERNANDES, Nelson da Cruz Monteiro; DA SILVA, Anderson Diego
Farias. O territério do empreendedorismo inovador: um mapa das iniciativas de fomento a
inovacdo em Caruaru (PE). Desenvolve Revista de Gestédo do Unilasalle, v. 9, n. 1, p.
123-142, 2020.

DISCIPLINA: Negociacdo, Comercializagdo e Transferéncia de Tecnologia \ C.H. 30 h/a

PROFESSOR: A definir

COORDENADOR: A definir

EMENTA:

Marcos legais e acordos internacionais. ldentificagdo de parcerias para transferéncia de
tecnologia. Avaliacéo e valoracéao de tecnologias. Licenciamento. Introdugcédo aos modelos e a
gestao de contratos de prestacéo de servigos de pesquisa, parcerias em P&D, comercializagéo
de tecnologia e propriedade intelectual em Instituicbes de Ciéncia e Tecnologia. Termos
contratuais para formalizag&o de transferéncia de tecnologia e seu registro no Instituto nacional
de Propriedade Industrial (INPI).
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SILVA, Talita Caetano; BURGER, Fabricio. Aprendizagem organizacional e inovacao:
contribuicbes da Gestdo do Conhecimento para propulsionar um ambiente corporativo
focado em aprendizagem e inovacdo. Navus: Revista de Gestdo e Tecnologia, v. 8, n. 1,
p. 7-19, 2018.
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DISCIPLINA: Metodologia da Pesquisa Cientifica e Tecnolbgica C.H. 30 h/a

PROFESSOR: A definir

COORDENADOR: A definir

EMENTA:

Natureza da ciéncia e da pesquisa; Visao geral dos principais tipos, métodos e técnicas de
pesquisa; Pesquisa qualitativa: conceitos, tipos e aplicacdes; Técnicas de coleta e analise de
dados na pesquisa qualitativa; Estratégias de pesquisas qualitativas: Etnografia,
fenomenologia, estudo de caso, pesquisa-acdo; Validade e confiabilidade na pesquisa
gualitativa; Andlise de dados: grounded theory. Andlise de dados: Textos (andlise de conteudo,
estruturas narrativas); Entrevistas e fala (anadlise de conversagdo, andlise de discurso);
Imagens (semiética).
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V.24, n. 4, p. 336-347, 2017.

DISCIPLINA: Trabalho de Conclusao de Curso - TCC C.H.30 h/a

PROFESSOR: A definir

COORDENADOR: A definir

EMENTA:

Estruturacdo e alinhamento da proposta de pesquisa. Desenvolvimento do Trabalho de
Conclusao do Curso - TCC (artigo cientifico).

BIBLIOGRAFIA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informac&o e
documentacao: citacbes em documentos: apresentacéo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10719: informac&o e
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DISCIPLINA: Empreendedorismo em Negdcios de Base Tecnolbgica C.H. 30 h/a

PROFESSOR: A definir

COORDENADOR: A definir

EMENTA:

Empresas de base tecnoldgica: conceito e tipologia. Gerenciamento plan-driven na gestéao de
projetos de P&D e inovagédo: stage-gate e funil de inovagdo. Métodos hibridos: Agile Stage-
Gate Management (ASGM). Dimensdes e critérios de avaliagdo de projetos de P&D+I.
Critérios criticos para antecipar bons resultados. Métodos Multicritério de Apoio a Decisao.
Abordagens a gestéo de projetos de P&D+I de alta incerteza.
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Brasil. Evora, 2012.
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VIANA, M. Et. Alli, Design Thinking: como inovar em negécios. 2013.




DISCIPLINA: Gestéo de equipes de alta performance C.H. 30 h/a

PROFESSOR: A definir

COORDENADOR: A definir

EMENTA:

Estruturas para inovagdo. Equipes em ambientes organizacionais. Time de inovagao.
Preparando a gestdo de projetos de inovacdo. Papel do gerente de projetos. Soft Skills.
Aspectos da lideranca e comunicacao. Gestdo Hibrida de projetos. Gestdo da avaliacdo de
desempenho das equipes.

BIBLIOGRAFIA
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Daniele Assad. A lideranca e a gestédo de equipes de alto desempenho na gestéo
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DUTRA, J.S. Competéncias: conceitos e instrumentos para a
gestdo de pessoas na empresa moderna. S&do Paulo: Atlas, 2014.
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Séo Paulo: Editora Gente, 2012.

CAMARA, Pedro. Gestao de pessoas em contexto internacional. Leya, 2022.
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DISCIPLINA: Gestédo do Conhecimento e Aprendizagem Organizacional \ C.H. 30 h/a

PROFESSOR: A definir

COORDENADOR: A definir

EMENTA:

Cultura e comportamento organizacional. Lideranca, criatividade e inovacdo. Conhecimento
tacito e conhecimento explicito: como a aprendizagem permanente pode conduzir a pratica
da criatividade e da inovacao nas empresas. Estratégias de gesdo do conhecimento.
Ferramentas para a aprendizagem organizacional.

BIBLIOGRAFIA

ALMEIDA, Alivinio et al. Inovagé&o e gestdo do conhecimento. Editora FGV, 2016.
GOMES, Ana Paula Cortat Zambrotti Gomes; FERREIRA, Victor Claudio

Paradela. Tendéncias da gestdo de pessoas na sociedade do conhecimento. Editora
FGV, 2018.

SCHLUNZEN JR., Klaus. Aprendizagem, cultura e tecnologia. Sdo Paulo: UNESP, 2003.
HALEVY, Marc. A era do conhecimento. Sdo Paulo, UNESP, 2010.

SOUZA COSTA, Sely Maria; LEITE, Fernando César Lima; TAVARES, Rosemeire

Barbosa. Comunicacao da informacdao, gestdo da informacéo e gestao do
conhecimento. Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia, 2018.
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SENGE, Peter. A quinta disciplina. Rio de Janeiro: Best Seller, 2005.

DISCIPLINA: Gestéo estratégica e inovacao tecnologica C.H. 30 h/a

PROFESSOR: A definir

COORDENADOR: A definir

EMENTA:

Gestdo da estratégia corporativa: fundamentos. Processo de Gestdo estratégica.
Planejamento estratégico. Instrumentos de gestdo estratégica. Gestdo estratégica da
inovacgao tecnoldgica. Alinhamento entre estratégia corporativa e de inovagéo. Instrumentos
de avaliacdo da gestdo estratégica da inovacao.

BIBLIOGRAFIA
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SILVA, Débora Oliveira da; BAGNO, Raoni Barros; SALERNO, Mario Sergio. Modelos para
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inovacdo aberta. Editora Blucher, 2017.

LOBATO, Jamil Moyses Filho David Menezes. Gestao estratégica. Editora FGV, 2015.

PAULO, Fatima Regina de Toledo Pinto; DE LEMOS, Mattos. Gestdo estratégica de
empresas. Editora FGV, 2015.

HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administracéo
estratégica: competitividade e globalizagdo. Cengage Learning, 2022.

WAENGERTNER, Pedro. A estratégia da inovacdao radical: como qualquer empresa
pode crescer e lucrar aplicando os principios das organiza¢ces de ponta do Vale do
Silicio. Editora Gente Liv e Edit Ltd, 2018.

FREITAS, Carlos Augusto. Gestao estratégica por meio de projetos, programas e
portfélio. Brasport, 2016.

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Gestdo Estratégica de eventos: Teoria, prética, casos e
atividades. Cengage Learning, 2022.




13. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICO

.

13. 1 Metodologia de Ensino

O referido projeto pedagdgico € o norteador do curriculo no Curso de

Especializacdo em Empreendedorismo e Inovacéo , na modalidade a distancia

O curso estéd organizado por médulos, com uma carga-horéaria total de 480
horas. Este projeto pedagodgico € o norteador do curriculo no Curso de Especializagao
em Empreendedorismo e Inovagéo , na modalidade a Distancia e caracteriza-se como
expressao coletiva, devendo ser avaliado periodica e sistematicamente pelo Colegiado
do Curso, apés a conclusédo de cada turma. .

Os modulos sao constituidos por disciplinas de 30h (8 semanas) As disciplinas
séo organizadas de acordo com 0s eixos norteadores.

As diferentes dimensdes em que ocorrem as situagbes de aprendizagem
oportunizam a existéncia de diferentes recursos e materiais educacionais, envolvendo os
estudantes de maneiras distintas. Dessa forma, a metodologia proposta para a oferta de
cada um dos componentes curriculares do curso de especializacdo em
Empreendedorismo e Inovagdo esta estruturada em atividades a distancia (AD) e em
atividades presenciais (AP).

As atividades a distancia (AD) serao desenvolvidas na forma de atividades fora da
sala de aula tradicional. A sala de aula em ambiente virtual (plataforma moodle), sera
criada pela Coordenacéao de Curso, bem como a revisao e postagem semanal do material
digital planejado pelo professor, tudo visando a qualidade no processo de ensino-
aprendizagem. Essas atividades envolvem a oferta dos seguintes recursos
metodologicos: videoaulas da exposicdo do assunto pelo professor; estudo de textos
cientificos e resolucdo de exercicios propostos pelo professor; producdo de sinteses;
participagcédo em Chats; debates sobre assuntos em estudo por meio dos foruns, tutoriais,
simuladores, formularios online, produg&o de recursos como videos, webfélios e outros

previstos pelo professor em seu plano de trabalho.



As atividades presenciais (AP) serao realizadas, com a participacdo dos cursistas
nos polos de apoio presenciais dentre eles o Prédio do Instituto Federal do Piaui -
Campus Teresina Central, mediadas pelo tutor presencial e necessariamente aos
sabados, um encontro no final das disciplinas de 30h podendo essa frequéncia ser
ajustada de acordo com a necessidade do desenvolvimento de cada disciplina. Os
recursos metodoldgicos traduzir-se-d4o0 em: semindrios; trabalhos individuais ou em
grupo; pesquisas na rede mundial de computadores; desenvolvimento de projetos
interdisciplinares; metodologia de resolugcéo de problemas; estudos de caso; realizacao
de trabalhos pratico-experimentais, entre outros.

Assim, os discentes utilizardo diferentes recursos para fortalecer o processo de
ensino e aprendizagem, bem como materiais didaticos selecionados e/ou elaborados
pelos docentes para um melhor embasamento tedrico. Todo material utilizado deve,
obrigatoriamente, ser fornecido pelo professor da disciplina, e ser rigorosamente
referenciado

Nesta perspectiva de especializacao, a partir da utilizacdo de um modelo centrado
na andlise da propria pratica pedagodgica, espera-se que 0 cursista seja capaz de
diagnosticar e intervir nos problemas identificados, com fundamentagdo tedrica
pertinente e, consequentemente, consiga aprimorar competéncias para a sua atuacao
em situacdes singulares.

Esta previsto para o final do curso a producédo de um artigo a partir de projeto
produzido na disciplina de Metodologia “de pesquisa cientifica e tecnoldgica aplicada ao

Empreendedorismo e Inovagéo .



13. 2 Indicadores de Desempenho

Os indicadores de desempenho deveréo ser seguidos na oferta do curso, a
saber:
e NuUmero méaximo de 50 alunos por turma.( cada polo uma turma)
e Producao de pelo menos um artigo por professor/ano e, ao final do curso, 0s
discentes deverao elaborar um trabalho de concluséo de curso (TCC), na forma de
artigo cientifico.

e A média minima de desempenho dos discentes é de 70%.
e Infraestrutura minima, necessaria ao funcionamento do curso.

13. 3 Sistema de Avaliacao

Um instrumento avaliativo, independente da sua natureza, tem por objetivo dar
suporte para a revisao de objetivos e finalidades do processo de ensinar e aprender de
uma instituicdo educativa. Em seu processo de construcdo, deve-se dar énfase a
valorizacéo das aprendizagens significativas, que assegurem o dominio de competéncias
e habilidades, de estratégias mentais do ato de aprender, da formacdo geral dos
estudantes e dos processos criativos.

Desta forma, a avaliacdo € compreendida como um processo mais amplo do que
apenas a simples afericdo de conhecimentos constituidos pelos estudantes em um
determinado momento de sua trajetéria escolar. Pois deve levar em consideracdo tanto
0 processo que estes desenvolvem ao aprender como o produto alcancado.

O processo de avaliacdo de aprendizagem na Educacdo a Distancia, embora
possa se sustentar em principios analogos aos da educacdo presencial, requer
tratamento e consideracdes especiais em alguns aspectos. Assim, 0 processo de
avaliacao deve buscar verificar constantemente o progresso dos estudantes, bem como

estimula-los a serem ativos na constru¢cdo do conhecimento.



13.4 Avaliacdo da Aprendizagem

.

A aprendizagem resulta da construcdo de conhecimento, desta forma, os
professores assumem o papel importante de mediar este processo. Prop8e estratégias
de ensino que possam desenvolver suas percepc¢des e convicgdes acerca dos processos
sociais e de trabalho, construindo-se como pessoas e profissionais com responsabilidade
ética, técnica e politica em todos os contextos de atuacao.

Neste sentido, a avaliagdo da aprendizagem é colocada como um processo
continuo com énfase nos aspectos qualitativos, que vai além da aplicacdo de provas e
testes.

Nessa perspectiva, a avaliacdo da significado ao trabalho dos(as) estudantes e
docentes e a relacéo professor-aluno, como acéao transformadora e de promocéao social
em que todos devem ter direito a aprender, refletindo a sua concepcao de sociedade, de
educacéo, de ser humano e de cultura.

Os instrumentos a serem utlizados para a avaliacdo do desempenho da
aprendizagem seréo efetivados em cada componente curricular por meio de atividades
de pesquisa, exercicios individuais ou em grupo, testes escritos, atividades praticas,
elaboracdo de relatérios, producdo de artigos cientificos, estudos de caso, relato de
experiéncias, producao de textos, execucdo de projetos, portfélios, resenhas, dentre
outros.

Os instrumentos de avaliacdo sédo definidos pelos professores, nos planos de
disciplinas, de acordo com a natureza do componente curricular. Poderdo ser aplicados
guantos instrumentos avaliativos forem necessarios ao processo de aprendizagem,
cabendo, uma atividade avaliativa presencial nas disciplinas de 30h .

Todas as atividades avaliativas presenciais ou a distancia serdo elaboradas e
corrigidas pelos professores. As atividades devem ter objetivos e critérios definidos, bem
como a pontuacgao destinada a cada questéao e/ou instrumento avaliativo.

A nota gerada a partir dos instrumentos de avaliacdo serdo compostas a partir de

pesos especificos de cada instrumento.
e Ambiente virtual:

- 20% férum — corresponde a 2,0 pontos;



- 30% de outros instrumentos avaliativos como trabalhos e atividades/exercicios

na plataforma — corresponde a 3,0 pontos.
e Ambiente presencial:

- 50% avaliacdo escrita, trabalhos, seminarios e/ou outros — corresponde a 5,0

pontos

Sera permitida segunda chamada para avaliacdo presencial, desde que requerida
na Coordenacdo do curso, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, apresentando
documentos que comprovem 0s motivos expressos conforme a Organizacdo Didatica do
IFPI.

A avaliacdo do desempenho dos estudantes, para fins de promocao, conclusao
de estudos e obtencédo de certificados, ocorrera mediante:

e Cumprimento das atividades programadas a distancia;
e Realizagdo de atividades presenciais;
e Obtencdo de média minima de 7,0 (sete).

e Finalizagcédo Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

Serdo considerados aprovados os estudantes que obtiverem nota igual ou
superior a 7,0 (sete) em cada componente curricular e atingir 75% de frequéncia as
atividades propostas na plataforma e nos encontros presenciais.

Os discentes que obtiverem nota inferior a 4,0 (quatro) estdo reprovados. Os
estudantes que alcancarem média minima acima de 4,0 (quatro) e menor que 7,0 (sete)
terdo direito a realizar o exame final. Ser&o considerados aprovados, apos Exame Final,
os estudantes cuja Média Final (MF) calculada de forma aritmética for igual ou superior

a 6,0 (seis), conforme expressao abaixo:

MF = MAR + NEF
2

Em que:
MF = Média Exame Final,
MAR = Média das Avaliacdes Realizadas;

NEF = Nota Exame final.



Neste caso a aprovacdo do aluno estara condicionada simultaneamente a obtencéo
de nota minima 6 (seis).

O discente podera ficar retido em até duas disciplinas por médulo sendo que o periodo
da reoferta dessas disciplinas sera definida pela Coordenacédo do Curso.

13.5 Avaliacao do Curso

A avaliacdo dos cursos de Especializacdo no Instituto Federal do Piaui — IFPI &
realizada pela Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, que tem como funcéo conduzir os
processos de avaliacdo interna da instituicdo, assim como sistematizar e prestar as
informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep).

O Curso de Especializacdo em Empreendedorismo e Inovacdo - EAD sera
avaliado anualmente pela CPA do Campus Teresina Central (portaria 2.245 de 15 de
setembro de 2017), neste sentido, a avaliagdo € com todos 0s segmentos que constituem
a organizacdo do curso (docentes, técnicos administrativos e discentes), em
cumprimento com a Lei 10.861/2004. Tem como principal objetivo detectar os pontos que
precisam ser melhorados no ambiente organizacional e a partir dessa sistematizacao
promover 0s avancos que irdo contribuir de maneira significativa para melhoria da
Instituicdo e do curso. Desta forma adotara agBes para cumprir metas que permitam
diagnosticar os aspectos que necessitam de maior investimento no sentido de ampliar a
gualidade do ensino oferecido e tomar medidas de ajuste, reviséo e redirecionamento.

A avaliacdo do curso também pode ter como referéncia o acompanhamento do

desempenho de egressos.

13.6 Aproveitamento de Estudos

Aproveitamento de estudos € a possibilidade do discente ser favorecido com a
dispensa de disciplinas estudadas em outro curso de poés graduacdo, desde que seja
reconhecido a equivaléncia do conteido programético e carga horéaria da disciplina
cursada em outro curso de pos-graduacdo em qualquer Instituicdo de Ensino Superior.
Para tanto, devera ser protocolado requerimento solicitando a dispensa da disciplina

cursada e em anexo plano de curso da mesma.



13.7 Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € componente obrigatorio para a
obtencao do titulo de Especialista em Empreendedorismo e Inovacdo e devera refletir
0s conteudos abordados durante o curso, bem como as competéncias e habilidades
desenvolvidas.

O aluno tera que apresentar e fazer a defesa do TCC sob a forma de artigo
cientifico, devendo obedecer as sistematizac6es dadas pela coordenacao do curso. Para
a concretizacdo do trabalho, o aluno devera ter encontros periddicos destinados a
orientacdo mediada por um professor orientador.

Uma banca seré constituida para analise do trabalho: professor orientador, que a
preside, e mais dois componentes com formacdo em &reas afins e reconhecida
experiéncia profissional na area do objeto de estudo em questdo, sendo que,
obrigatoriamente, um deles seja membro externo da instituicao.

O artigo deveré ser apresentado oralmente para a banca composta e seré avaliado
em uma escala de 0 a 10 pontos, devendo o aluno obter um nota minima de 7 (sete)
pontos. No caso de ndo alcancar esta nota, o aluno devera ser reconduzido para realizar
as correcdes propostas pela banca e marcar nova apresentacao/avaliacdo do seu

trabalho no prazo de 30 (trinta) dias.

14. CERTIFICACAO

ApoOs a integralizagdo dos componentes curriculares que constituem o Curso de
Especializacdo em Empreendedorismo e Inovacdo - EAD e da apresentacdo publica e
aprovacao do TCC, seré& conferido ao discente o Certificado do Curso de Especializacéo
em Empreendedorismo e Inovacgéo reconhecido pelo MEC, emitido pelo Instituto Federal
do Piaui, Campus Teresina — Central, observando as normas constantes na resolugéo
CONSUP n°42/2021, que estabelece as normas para expedicéo, registro de diplomas e
certificados dos cursos de graduacgéo e pos-graduacdo no ambito do IFPI.

Aos cursistas que nao alcancarem tal meta, mas cumprirem no minimo 30 horas
(equivalente a uma disciplina), sera conferido um certificado de curso de extensao. Aos
cursistas que integralizarem todas as disciplinas previstas na matriz curricular deste
curso, mas deixarem de cumprir com o componente curricular do TCC, em um prazo de
6 (seis) meses, sera concedida, pela integralizacédo das disciplinas cursadas, o certificado

de Curso de Aperfeicoamento em Empreendedorismo e Inovacgéo .



15. COLEGIADO

O Colegiado de Curso € 6rgao consultivo, normativo, de planejamento académico
e executivo, para os assuntos de politica de ensino, pesquisa e extensdo em
conformidade com as diretrizes da instituicdo. As atribuicbes do Colegiado do Curso
estdo previstas no regulamento do IFPI Campus Teresina Central. A composi¢cado do
colegiado do curso se constitui pelo coordenador do Curso e 04(quatro) outros docentes

ligados ao curso de Especializacdo em Empreendedorismo e Inovagao - EAD.

Quadro 7 — Membros do Colegiado do Curso/Titulacdo/Funcéo

Nome Titulacéo Funcao
Membros a serem definidos

16. CORPO DOCENTE

O corpo docente é formado por professores efetivos do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI, com formac&o e comprovada atuacao
na area de abrangéncia do curso, vinculados a diferentes campus deste Instituto, com
titulagdo de Mestre e Doutores, com certificagdes obtidas em cursos stricto sensu
devidamente reconhecidos. Cada professor pode ministrar até no maximo trés (3)
disciplinas no decorrer de todo o curso (artigo 31 da Resolucdo Normativa
CONSUP/OSUPCOL/REI/IFP n° 84/2021). Os professores das disciplinas serao

definidos por processo de selecéo publica.

17. COORDENACAO DO CURSO

Coordenador: a ser definido

Vice-Coordenador: a ser definido
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO 2/2023 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI, de 10 de janeiro de 2023.

Autoriza o funcionamento do Curso de Empreendedorismo e
Inovagdo, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI), no campus Teresina Central.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, em exercicio, no uso de suas atribui¢cdes conferidas no Estatuto deste
Instituto Federal, aprovado pela Resolugdao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, e considerando o processo
n2 23055.000046/2023-93,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar, ad referendum, o funcionamento do Curso de
Empreendedorismo e Inova¢do, modalidade EaD, parceria IFPI e Universidade Aberta do
Brasil (UAB), no Campus Teresina Central.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de fevereiro de 2023.

LARISSA SANTIAGO DE AMORIM

Presidente do CONSUP, em exercicio
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Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
Av. Janio Quadros, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: (86) 3131-1443 Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUGAO NORMATIVA CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N° 159, de 9 de janeiro de 2023.

Institui a Politica de uso do armazenamento de dados em
nuvem do Google vinculado ao e-mail institucional do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui (IFPI), e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢bes conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021,e considerando o processo n2
23172.002801/2022-57,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, ad referendum, a Politica de uso do servico de armazenamento
de dados em nuvem do Google Workspace do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O servico de armazenamento de dados em nuvem do Google (Google
Drive), quando vinculado ao e-mail institucional, é considerado ferramenta institucional
adotada pelo Instituto Federal de Educacdo do Piaui (IFPI) para esta finalidade.

Art. 32 Cada usudrio da comunidade académica do IFPI, que possuir uma conta
Google Institucional, terd um limite de armazenamento, conforme discriminado abaixo:

| - até 01 Gigabyte (GB) de espago para cada aluno de todas as modalidades de
ensino (técnico integrado, técnico subsequente, técnico concomitante e superior);

Il - até 05 GB de espaco para cada servidor, incluindo Docentes e Técnico-
Administrativos em Educacdo (TAEs); e

Il - até 10 GB de espaco para setores administrativos do IFPI.

§ 12 Contas que necessitam de mais espaco de armazenamento serdo tratadas
individualmente pela Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI), sendo discricionaria sua
aprovacdo e necessaria a solicitacdo via chamado no SUAP.



§ 22 Asolicitacdo de cadastrar um novo endereco de e-mail para o setor deverd
ser realizada diretamente junto as Coordenacdes de Tl dos campi e/ou a DTI, por meio de
chamado no SUAP, visando a analise, sendo discricionaria sua aprovacao.

Art. 42 O limite de espaco disponibilizado nesta Politica, podera ser revisto pelo
Comité Gestor de Tecnologia da Informa¢do e Comunica¢do (CGTIC) a qualquer momento,
visando a melhoria e/ou continuidade do servico.

Paragrafo unico. Caso haja alteracdo do limite disponibilizado, os(as)
usuarios(as) serao notificados previamente.

Art. 52 Terdo direito ao uso do servico os servidores e alunos com vinculo ativo
com o IFPI.

Art. 62 A construcdo dos nomes dos enderecos de e-mail das contas seguirdo o
padrdo de interoperabilidade de formacdo de enderecos de correios eletrénicos do
governo federal.

Art. 72 O acesso ao servi¢co de armazenamento da conta do Google, podera ser
realizado por meio do link: https://drive.google.com.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES AOS USUARIOS

Art. 82 E proibido armazenar no servidor de arquivos do Google do IFPI:

| - qualquer informacdo, dado ou material que viole a legislacdo em vigor em
gualquer das esferas;

Il - quaisquer materiais que violem direitos de propriedade intelectual,
incluindo MP3, MPEG, ROM ou emuladores ROM, videos, etc;

lll - qualquer informacdo instrutiva sobre atividades ilegais, que promovam ou
induzam dano fisico ou moral contra qualquer grupo ou individuo;

IV - qualquer material de cunho racista, neonazista, anti-semita ou qualquer
outro que venha a atentar contra a integridade moral de terceiros ou grupos da sociedade;

V - qualquer material de cunho erético ou pornografico; e

VI - arquivos que nao estejam relacionados as atividades desenvolvidas em seu
ambiente organizacional ou unidade académica.

Art. 99 Distribuicdo ou divulgacdo de senhas para acesso de programas de
terceiros.

Art. 10. Utilizar os recursos da conta institucional para difamagao de pessoas ou
negocios, alegacdes consideradas perigosas ou obscenas, para divulgacdo de informacdes
protegidas por segredo de Estado ou outro estatuto legal.

Art. 11. Acessar conta de usuario(a) pertencente a outrem, qualquer que seja o
motivo do uso.

Art. 12. Compartilhar a senha da conta institucional com terceiros.

CAPITULO Il
DAS OBRIGACOES DOS USUARIOS



Art. 13. Respeitar e acatar todas as clausulas constantes nesta politica de uso.

Art. 14. Manter a senha de sua conta institucional em absol uto sigilo, pois ela é
de uso pessoal e intransferivel.

Art. 15. Cumprir as determinacdes que constam na Politica de Seguranca da
Informacdo do IFPI e demais politicas complementares disponiveis no endereco eletronico
https://www.ifpi.edu.br/a-instituicao/diretorias-sistemicas/tecnologia-da-
informacao/seguranca-de-ti.

Art. 16. Respeitar e acatar os termos de uso e politica de privacidade do Google
para uso do servico.

Art. 17. Em caso de infracdo por parte do(a) usuario(a) de qualquer dos itens
citados nesta Politica de Uso, ela serd avaliada pelo CGTIC, que ird julgar a sua gravidade e
definir a penalidade que sera imposta ao usuario, de acordo com as possibilidades abaixo,
resguardada a ampla defesa:

| - adverténcia, enviada ao(a) usuario(a), contendo a infracdo cometida;

Il - bloqueio tempordrio da Conta do(a) usudrio(a), para apresentacdo de
defesa;

lll - cancelamento permanente da Conta de Usudrio(a), apds confirmagdao do
atoilicito; e

IV - a chefia imediata do(a) usuario(a), em caso de servidor(a), sera comunicada
sobre a infragdo cometida.

Art. 18. Caso o(a) servidor(a) infrinja esta Politica de Uso por mais de uma vez,
serd enviada comunica¢do para a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP) informando a
infracdo cometida para providéncias cabiveis.

Art. 19. Caso o(a) usudrio(a) receba a penalidade "bloqueio temporario da
Conta de Usuario(a)", serd necessario que o(a) chefe do ambiente organizacional ao qual
o(a) usudrio(a) estd vinculado(a) abra um chamado para a DTl no suap.ifpi.edu.br,
solicitando o desbloqueio da referida conta.

Art. 20. Caso ocorra o cancelamento da Conta de Usuario(a), motivada por
infracdo desta Politica de Uso, os arquivos pessoais desse(a) usuario(a) continuardo
armazenados durante 1 ano para uma eventual auditoria ou processo judicial, decorrente
de tal infragdo. Apds esse periodo, nao havendo nenhuma solicitacdo oficial para manté-los
por mais tempo, os arquivos serdo excluidos definitivamente.

Art. 21. Todo e-mail institucional devera ser acessado pela primeira vez em até
60 dias corridos. Caso ndo aconteca, o e-mail sera excluido sem aviso prévio.

Art. 22. Todo e-mail que nao for acessado num periodo continuo de 1 ano, apds
0 primeiro acesso, sera suspenso. Decorridos mais 6 meses, sem nenhum registro de
acesso, o e-mail serd excluido.

Pardgrafo Unico.Para esses casos, o usudrio receberd um comunicado
de adverténcia no e-mail cadastrado e terd um prazo de 30 dias corridos para justificar o
nao acesso. Caso a justificativa ndo seja procedente, a exclusdo do referido ocorrerd num
prazo de 5 (cinco) dias, possibilitando ao(a) usuario(a) fazer o backup doque for
necessario.

Art. 23. O(a) usudrio(a) que for desligado(a) do IFPI, terd 90 dias para realizar o
backup dos seus dados vinculados a conta institucional. Apds esse periodo, o e-mail sera



excluido permanentemente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Esta Politica de Uso estard sujeita a modificacGes julgadas necessarias
por parte do CGTIC.

Art. 25. Os casos omissos serao decididos pelo CGTIC, tomando por base o bom
uso dos recursos tecnoldgicos e financeiros na realizacdo das atividades
académicas e administrativas.

Art. 26. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

LARISSA SANTIAGO DE AMORIM

Presidente do CONSUP, em exercicio
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