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RESOLUCAO 15/2021 - CONSUP/OSUPCOL/REV/IFPI

TERESINA, 19 de maio de 2021.

Atualiza a proibi¢do da ocupagdo, de forma cumulativa, de Cargos de Diregdo, Fungio
Gratificada ou Fung¢do de Coordenagdo de Curso, no dmbito do Instituto Federal de

Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuigdes
conferidas no Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolugdo Normativa n® 8, de 3 de marco de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido, de 4
de margo de 2021, e considerando o Decreto n® 10.139, de 28 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar, ad referendum, a proibigdo, no IFPI, a qualquer servidor do quadro efetivo, da ocupagdo, de forma cumulativa, de
Cargos de Diregdo (CD), Fungao Gratificada (FG) ou Fungdo de Coordenag@o de Curso (FCC) com qualquer outra atividade remunerada que caracterize o

exercicio de fungdo ou atividade de coordenagdo, supervisio, orientagdo de programas, projetos ou cursos.
Art. 2° Fica revogada a Resolugdo n° 032/2013 - CONSELHO SUPERIOR, de 13 de agosto de 2013.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
PAULO HENRIQUE GOMES DE LIMA

Presidente do CONSUP
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s Paulo Henrique Gomes de Lima, REITOR - CD1 - IFPI-IFPI, em 19/05/2021 17:05:52.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/05/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a

leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifpi.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 31711
Codigo de Autenticagdo: 05a645a95e
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RESOLUCAO 16/2021 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI
TERESINA, 19 de maio de 2021.

Atualiza a plataforma REMOV como instrumento tnico para registro dos pedidos de
remoc¢do do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), e da

outras providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuigdes
conferidas no Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolugdo Normativa n® 8, de 3 de margo de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 4

de margo de 2021, e considerando o Decreto n® 10.139, de 28 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar, ad referendum, a plataforma REMOV como instrumento Gnico para registro dos pedidos de remogao do Instituto

Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

Paragrafo tnico. A Plataforma REMOV ¢ um ambiente virtual, de dominio da Reitoria, disponivel na pagina principal, destinada a

registar e processar todos os pedidos de remog¢do no ambito do IFPIL.
Art. 2° Ficam revogadas:
I - a Resolug@o n® 37/2010 - CONSELHO SUPERIOR, de 01 de dezembro de 2010,
II - a Resolugdo n° 08/2011 - CONSELHO SUPERIOR, de 08 de junho de 2011; ¢
III - a Resolug@o n°® 33/2013 - CONSELHO SUPERIOR, de 13 de agosto de 2013.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO HENRIQUE GOMES DE LIMA

Presidente do CONSUP
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RESOLUCAO 17/2021 - CONSUP/OSUPCOL/REV/IFPI

TERESINA, 19 de maio de 2021.

Consolida e atualiza o Manual de Avaliagdo Especial de Desempenho durante o
estagio probatorio para aquisigdo de estabilidade dos servidores do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), e da outras

providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢des
conferidas no Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolugdo Normativa n° 8, de 3 de margo de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido, de 4
de margo de 2021, e considerando Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Consolidar e atualizar, ad referendum, o Manual de Avaliagdo Especial de Desempenho durante o estagio probatorio para
aquisicdo de estabilidade dos servidores do IFPI, conforme anexo.

Art. 2° Ficam revogadas:
I - a Resolugd@o n° 060/2014, CONSELHO SUPERIOR, de 23 de outubro de 2014; ¢
II - a Resolugdo n° 010/2016, CONSELHO SUPERIOR, de 23 de fevereiro de 2016.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo

PAULO HENRIQUE GOMES DE LIMA

Presidente do CONSUP
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APRESENTACAO

Este manual é uma ferramenta de consulta da Avaliacao Especial de Desempenho dos
Servidores Publicos do IFPI durante o Estagio Probatdrio, para Aquisicdo da Estabilidade. A
Comissdao de Avaliagdo Especial de Desempenho durante o Estagio Probatério buscou
embasamento tedrico na Lei n2 8.112/1990 e legisla¢cdes correlatas vigentes, bem como em
pesquisas de procedimentos adotados em instituicdes afins que, por meio de adaptacao,
implementagao e criagdo de nova sistematica, foram adaptados a nossa realidade.

O conteudo atualizado do manual reune as informagdes bdsicas, conceitos,
procedimentos e formuldrios, possibilitando, assim, um facil entendimento e aplicabilidade.

Cientes da importancia deste material, deve-se ressaltar que o sucesso do processo

dependerd do compromisso e comprometimento de todos os participantes.

Teresina-Pl, 01 de margo de 2021.

Raimundo Nonato da Cunha Sobrinho
Presidente da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho

Portaria n2 1.700/2013, Portaria n? 2.408/2014 e Portaria n2 2.202/2016.
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1 ESTAGIO PROBATORIO

11 Conceito

E o periodo em que o servidor, ao entrar em exercicio em cargo de provimento efetivo,
por meio de concurso publico, sera submetido a processo de avaliagdao de desempenho, a fim
de verificar se retne as aptiddes necessarias para adquirir a estabilidade no cargo.

Segundo a Nota Informativa n2 214/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP: “3 [...] Sempre
que o servidor tomar posse e entrar em exercicio em um novo cargo, serd submetido ao
estdgio probatdrio, ndo importa tempo de exercicio o servidor tenha prestado em outros

cargos na administracdo” (BRASIL, 2015).

1.1.1 Objetivos

Verificar se o novo servidor apresenta desempenho satisfatério para permanecer no
cargo, com a avaliagdo do comportamento em relacdo a 5 (cinco) fatores: ASSIDUIDADE,
DISCIPLINA, RESPONSABILIDADE, CAPACIDADE DE INICIATIVA e PRODUTIVIDADE (BRASIL,
1990).

1.1.2 Duragao
e 36 meses;

Segundo o Oficio-Circular n? 16/SRH/MP, de 27 de julho de 2004:

Com o objetivo de uniformizar entendimentos, em virtude da expedicdo do Parecer
n2 AGU/MC-01/2004, publicado no Diario Oficial de 16 de julho de 2004, esclareco
que tendo em vista a alteragdo trazida pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998,
que estabeleceu o periodo de trés anos para aquisicao da estabilidade, o periodo
de duragdo do estagio probatério também deve ser de trés anos. (grifo nosso)
(BRASIL, 2004).

e Homologacdo: 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio.

Art. 20 [...] § 12 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério,
serd submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliacdo do
desempenho do servidor, realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo,
sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V
do caput deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n2 11.784, de 2008) (BRASIL, 2008).

1.1.3 Fundamentacao Legal
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e Artigo 20 da Lei 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990;

e Emenda Constitucional n? 19, de 4 de junho de 1998;

e Oficio-Circular n2 16/SRH/MP, de 27 de julho de 2004;

e Manual de Normas de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino (COMISSAO

NACIONAL DE DIRIGENTES DE PESSOAL, 2012);

e Nota Técnica n? 118/2015, de 4 de agosto de 2015;

e Nota Informativa n? 214/2015, de 22 de outubro de 2015;

e Nota Técnica SEI N2 15187/2019/ME.

1.2 Estabilidade

1.2.1 Conceito

E a garantia de permanéncia nos quadros da instituicdo a que serve, sé podendo dela ser

exonerado ou demitido por meio de processo administrativo ou judicial, em que lhe seja

garantido o contraditério e a ampla defesa nos termos do Art. 41 da Constituicdo Federal de

1988 (BRASIL, 1988), e por excesso de despesas de pessoal, nos termos do Art. 169, da

Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998.

Art. 41. S3o estaveis apods trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 12 O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998).

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998).

[l - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998).

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redac¢do dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998).

[...] § 42 Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagao da lei complementar
referida neste artigo, o servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato
normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o
o6rgdo ou unidade administrativa objeto da redugdo de pessoal. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998) (BRASIL, 1998).
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1.2.2 Requisitos
e A estabilidade serd adquirida pelo servidor habilitado em concurso publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio;
e E condicdo obrigatéria para a aquisicio da estabilidade a avaliagdo especial de

desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

1.3 Licencas, Afastamentos e Concessdes

1.3.1 Licencgas e Afastamentos
O servidor em estagio probatério terd direito a licencas e afastamentos, conforme §49,
do Art. 20 da Lein28.112/1990:
e por motivo de doenca em pessoa da familia (conjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou dependente que viva a suas expensas
e conste do seu assentamento funcional), precedida de exame por médico ou junta
médica oficial (Art. 81,1);
e por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (Art. 81, 11);
e para o servico militar (Art. 81, lll);
e para atividade politica (Art. 81, IV);
e para exercicio de mandato eletivo (Art. 94);
e para estudo ou missdo no exterior (Art. 95);
e afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere (Art. 96);
e afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovacdo em

concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal (BRASIL, 1990).

1.3.2 Suspensdo da Contagem do Estagio Probatodrio
Conforme §59, do Art. 20 da Lei n? 8.112/1990, o Estagio Probatério ficara suspenso

durante as licencas e afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 12, 86 e 96, bem assim na
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hipétese de participagdo em curso de formagdo, e serd retomado a partir do término do
impedimento.

Os casos de suspensao sdo:

e Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia (conjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional), mediante comprovacido por
pericia médica oficial. (Art. 83);

e Licenca sem remuneragdo por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro,
gue foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo (Art. 84, § 19);

e Licenca para atividade politica (Art. 86);

e Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere, com perda total da remuneracdo (Art. 96);

e Afastamento para participacdo em curso de formacdo decorrente de aprovacdo em
concurso para outro cargo na Administracao Publica Federal.

e Licenca para tratamento da prépria saude (Incluido pela Nota Técnica SEl
n215187/2019/ME) (BRASIL, 2019).

A Nota Técnica n? 118/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 4 agosto de 2015, enfatiza

os casos de suspensado, conforme trecho a seguir:

9. Desse modo, embora tenha esta Secretaria de Gestdo Publica-SEGEP, drgdo
central normatizador, orientador e propositor de politicas de gest3do de pessoas do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC, que o estagio probatdrio
é instrumento de gestdo de altissima relevancia publica, sem prejuizo da
competéncia normativa a ser exercida nessa matéria, quanto a suspensdo do estagio
probatdrio, firma o entendimento de que somente as hipdteses taxativamente
arroladas no § 52 do art. 20 da Lei n2 8.112, de 1990 tém o condao de suspender o
estagio confirmatdrio, de forma que as licengas e afastamentos considerados como
de efetivo exercicio na Lei n? 8.112, de 1990, inclusive cessdo e requisicdo, ndo
impedem a estabilizagdo do servidor no cargo publico, desde que observadas as
regras avaliativas de desempenho (BRASIL, 2015).

1.3.3 Concessdes e Auséncias justificadas

Para o servidor em Estagio Probatério, serdo desconsideradas, desde que devidamente
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justificadas, sem qualquer prejuizo, as auséncias destacadas no Artigo 97 da Lei n2 8.112/90
(BRASIL, 1990):
e por 1 (um)dia, para doacdo de sangue;
e pelo periodo comprovadamente necessdrio para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias; (Redacdo dada pela Lei n2
12.998, de 2014).
e por 8 (oito) dias consecutivos em razado de:
o casamento;
o falecimento do cbénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.
E importante destacar que as férias, os feriados, os finais de semana, bem como as
concessoes previstas nos arts. 95 e 97, da Lei n2 8.112/1990, ndo constituem hipdteses de
suspensdo de estagio probatdério ou caso de prorroga¢do do mesmo (PARECER n® 1218/2013,

Procuradoria Geral da Fazenda Nacional -PGFN/CJU).

c) ndo constituem hipdteses suspensivas do periodo de estagio probatério as férias,
os feriados, os finais de semana, bem como o afastamento para missdo no exterior
e todas aquelas auséncias ao servico (sob a rubrica de concessées) previstos,
respectivamente, nos arts. 95 e 97 da Lei n28.112, de 1990 (itens n= 27, 28, 38, 39,
40 e 41 do Parecer n2 10/2011/MCA/CGU/AGU); (BRASIL, 2013)

Segundo a Lei n? 8.112/1990, as faltas injustificadas e a inassiduidade habitual
acarretardo ao servidor a penalidade de demissdo. Serdo apuradas por meio de processo
administrativo e consideradas (BRASIL, 1990):

e abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de
trinta dias consecutivos. (Art. 138);

e inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses. (Art. 139).

Sera concedido horario especial (BRASIL, 1990):

e o servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo, sendo-lhe exigida a
compensacado de horario no érgao ou entidade em que tiver exercicio, respeitada

a duracdo semanal do trabalho (Art. 98, §19);

11
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e ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensacado de horario (Art. 98, §29);

e ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia
fisica, comprovado por junta médica oficial, exigindo-se, porém, neste caso,
compensacao de horario (Art. 98, §3°);

e ao servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il do caput do Art.
76-A (Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso) da Lei n2 8.112/1990,
exigida a compensacao de hordrio (Art. 98, §49):

o instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no ambito da administracao publica federal (Art.
76-A, 1);

o servidor que participar de banca examinadora ou de comissdao para
exames orais, para analise curricular, para correcdo de provas discursivas,
para elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos (Art. 76-A, Il).

Observacdo: a matéria de Gratificagcdo por Encargo de Curso ou
Concurso é regulamentada pelo Decreto n2 6.114, de 15 de maio de

2007.
1.3.4 Avaliagao de Servidores Cedidos ou Requisitados

A Nota Técnican?118/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 4 de agosto de 2015, tornou
insubsistente a Nota Técnica n2 30/2012, de 27 de fevereiro de 2012, que versava sobre
situacOes de prorrogacao durante o estagio probatdrio.

A avaliacao de desempenho de servidor cedido ou requisitado sera efetivada pelo érgao
cessionario/requisitante, a partir das orientacdes do 6rgdo de origem do servidor, ou seja, “a
partir de orientacdes e regramentos determinados pelo érgao ao qual se vincula o servidor”

(BRASIL, 2015, p 3).

12
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2 O PROCESSO AVALIATIVO PARA O SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

No ato da posse, o servidor Técnico-administrativo serd comunicado quanto aos critérios
de avaliacdo, durante o estagio probatdrio, e dard ciéncia, nos termos do Anexo | — CIENCIA
SOBRE SUBMISSAO AO ESTAGIO PROBATORIO, de que terd sua aptiddo e capacidades
avaliadas, conforme Art. 20, da Lei n? 8.112/1990, pela sua Chefia Imediata e de que sera
submetido a avaliagdo especial, realizada por Comissdo de Avaliagao Especial de Desempenho
para a aquisicdo da estabilidade, nos termos do Art. 41 da Constituicdo Federal de 1988,
alterado pela Emenda Constitucional n2 19/1998.

O artigo 62 da Emenda Constitucional n2 19, de 04 de junho de 1998, estabelece, como
condi¢do para a aquisicao da estabilidade, a realiza¢ao de avaliacao especial de desempenho
por uma comissao instituida para essa finalidade BRASIL, 1998).

A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho sera composta por trés membros
indicados pela Reitoria e seus respectivos suplentes, dentre os quais, no ato da constituicao,
serd indicado o Presidente. Os membros da Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho
serdo servidores estaveis do IFPI, designados para mandato de 03 (trés) anos.

A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho serd responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do processo avaliativo do servidor Técnico-administrativo,
durante todo o processo, e pela realizacdo da avaliacdo especial para a aquisicdo da
estabilidade e permanéncia do servidor no servico publico.

A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho sera responsavel pela realizacdo da
“42 AVALIACAO — AVALIACAO ESPECIAL”, que deverd ocorrer no 322 més de efetivo exercicio.

A Avaliacado Especial de Desempenho do servidor Técnico-administrativo é o parecer final
da avaliacdo de desempenho de cada servidor. Deverd estar baseada nos resultados das
avaliacbes de desempenho do estagio probatério, nos dados dos relatdrios de
acompanhamento, nas avaliacOes realizadas pelo préprio servidor Técnico-administrativo
(autoavaliacdo), nas informacdes juntadas ao processo durante todo o periodo (afastamentos,

licencas, designacGes, penalidades, censuras etc.), desde a entrada em exercicio até 0 322 més
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de efetivo exercicio. Para tanto, a Comissdo apurard as notas, verificando o alcance da média
exigida, podendo, ainda, caso julgue necessario, ouvir as partes envolvidas no processo.

O resultado da Avaliagdao Especial de Desempenho do servidor Técnico-administrativo
serd encaminhado a autoridade superior da unidade de lotacdo para apreciacdo e ratificacao,
até o 52 dia util, apds completado 0 322 més de efetivo exercicio e devera retornar a Comissao
de Avaliagdo Especial de Desempenho para as devidas providéncias de envio para a autoridade

maxima (Reitor).

2.1 A Avaliagao de Desempenho no Estagio Probatdrio do Servidor Técnico-Administrativo

z

E uma sistematica apreciacdo do desempenho do servidor Técnico-administrativo no
cargo e do seu potencial de desenvolvimento. Tem como objetivo atender as exigéncias legais,
como também promover o crescimento profissional e a integracao institucional do novo
servidor, de forma democratica e participativa, sem perder de vista o interesse do servi¢co
publico.

A avaliacdo de desempenho do servidor Técnico-administrativo em estagio probatério é
de responsabilidade da Chefia Imediata, mas também tera a participa¢ao do servidor por meio

da autoavaliacdo.

2.1.1 A Avaliagao pela Chefia Imediata

E um instrumento integrante do cdmputo das médias obtidas e tera o ciente do servidor
Técnico-administrativo, possibilitando que a Chefia Imediata manifeste-se no processo de
avaliacao de seu desempenho; constitui subsidio para a Comissao de Avaliacdo Especial de
Desempenho em cada ciclo de avaliagdo.

Em cada ciclo, o peso da avaliacdo realizada pela Chefia Imediata sera 8 (oito).

2.1.2 A Autoavaliacdo
E um instrumento integrante do cémputo das médias obtidas e sera objeto de critica
pelo Chefe Imediato, possibilitando ao servidor manifestar-se no processo de avaliacdo de seu

desempenho; constitui subsidio para a Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho em
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cada ciclo de avaliagao.

Em cada ciclo, o peso da autoavaliacdo serd 2 (dois).

2.1.3 A Diferenga entre o Somatodrio da Nota do Avaliador e o Somatdrio da Autoavaliagao

Caso ocorra elevada diferenga entre o somatdrio dos itens da nota do Avaliador (Chefia

Imediata) e o somatério dos itens da nota da Autoavaliacdo, correspondente ao parametro de

70 a 80 pontos, a Comissao Especial de Avaliagao de Desempenho devera solicitar um parecer

de um intermediador para analisar a pontuacdo obtida na unidade de lotacdao (Anexo XIV).

2.2 Fatores a Serem Avaliados, Periodos e Pesos

O Art. 20 da Lei n2 8.112/1990 estabelece os seguintes fatores a serem observados na

avaliaco (BRASIL, 1990):

ASSIDUIDADE: comparecimento e permanéncia no local de trabalho, observancia
do hordrio (frequéncia e pontualidade) de trabalho e cumprimento da carga
horaria definida para o cargo ocupado;

DISCIPLINA: capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos, bem
como manter um comportamento adequado ao servico publico e aos padrdes
éticos do IFPI;

RESPONSABILIDADE: atuacdo demonstrada no cumprimento de suas atribuicdes,
na guarda de valores, documentos e informa¢des e na conservacdao de
equipamentos e materiais;

CAPACIDADE DE INICIATIVA: emprego de esforco pessoal e diligéncia no
desempenho das atribuicGes do cargo, comportamento proativo no ambito de
atuacgao, buscando garantir eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade na
execucdo dos trabalhos;

PRODUTIVIDADE: capacidade de alcancar os resultados desejados, com a devida

qgualidade e nos prazos definidos.

Os periodos da avaliagdo correspondem:

15



INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAC, CIENCIA E TECNOLOGIA MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO 42 CICLO
12 avaliagdo | 22 avaliagdo | 32 avaliagdo 42 avaliagdo (Especial)
102 més 202 més 302 més 322 més

Nos periodos de avaliagdao correspondentes as 12, 22 e 32 avaliagGes, as pontuagdes de

referéncia deverdo obedecer a escala de 1 (um) a 5 (cinco), conforme convencdo abaixo:

REFERENCIAS PARA PONTUACAO

1 2 3 4 5

Demonstra Demonstra Demonstra na Demonstra

Nao Demonstra . L
Raramente as Vezes Maioria das Vezes Sempre

O somatdrio da nota em cada avaliacdo serd a soma simples da pontuacdo atribuida em

cada item, totalizando, em cada formulario de avaliagdo, a pontuagdo minima e maxima:

t Maxima = 100 pontos
‘ Minima = 20 pontos

A Comissdao de Avaliacdo Especial de Desempenho, em cada ciclo de avaliagao,
multiplicara o somatdrio da nota atribuida pelo avaliador (Chefia Imediata) e da autoavaliacdo

(servidor) ao peso correspondente de cada ciclo, conforme tabela abaixo:

cICLO AVALIADOR AUTOAVALIAGCAO S PESOS
12 AVALIACAO Nota 1 X Peso 8 Nota 1 X Peso 2 10
22 AVALIACAO Nota 2 X Peso 8 Nota 2 X Peso 2 10
32 AVALIACAO Nota 3 X Peso 8 Nota 3 X Peso 2 10

Ao final do ciclo de avaliacdo, o servidor técnico-administrativo terd como parametros

(minimos e maximos):

DESCRICAO DO DESEMPENHO PONTUAGAO (MINIMA-MAXIMA)
INSUFICIENTE (DI) 20-69
MEDIO (DM) 70-79

16
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BOM (DB) 80-89

ALTO (DA) 90-100

Na Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatdrio do servidor Técnico-administrativo,

a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho terd, como pardmetros para efetuar a 42
avaliagdo especial (322 més), os seguintes pesos:

a) Situacdo em que o servidor Técnico-administrativo possua 3 (trés) avaliacdes

(Anexo IX3 TAE — SINTESE DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO TAE):

NOTA FINAL PESO
12 AVALIACAO NOTA FINAL (1A+ 1B) 3
22 AVALIAGCAO NOTA FINAL (2A+ 2B) 3
32 AVALIACAO NOTA FINAL (3A+ 3B) 4
Somatorio dos Pesos 10

b) Situacdo em que o servidor Técnico-administrativo possua 2 (duas) avaliagGes

(Anexo IX2 TAE — SINTESE DA AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO TAE):

CICLO NOTA FINAL PESO
12 AVALIACAO SEM AVALIACAO 0
22 AVALIACAO NOTA FINAL (2A+ 2B) 5
32 AVALIAGCAO NOTA FINAL (3A+ 3B) 5
Somatério dos Pesos 10

c) Situacdo em que o servidor Técnico-administrativo possua APENAS 01 (uma)
avaliagdo (Anexo IX' TAE — SINTESE DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

TAE):

CicLo NOTA FINAL PESO

12 AVALIACAO SEM AVALIACAO 0

17
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22 AVALIACAO SEM AVALIACAO 0
32 AVALIACAO NOTA FINAL (3A+ 3B) 10
Somatoério dos Pesos 10

No caso de servidores Técnico-administrativos redistribuidos, suas avaliagcbes de

desempenho, levadas a efeito pelas instituicdes de origem, deverdo ser convertidas para os

pardmetros presentes neste regulamento. Caso ndo possa haver a conversdo, elas serdo

desconsideradas.

O desempenho final do servidor Técnico-administrativo (Anexo IX' ou IX? ou IX3) serd o

somatoério dos Pesos multiplicados pelas Notas correspondentes aos periodos avaliativos

(Ciclo) dividido por 10 (somatério dos pesos + 10), conforme descricao a seguir.

CICLO Peso Nota Peso X Nota

12 AVALIACAO
_ DESEMPENHO FINAL =

22 AVALIACAO ?
_ Somatério/10

32 AVALIACAO

Somatorios
2.3 As Fases

Fase 1: depois da entrada em exercicio do servidor, a Diretoria de Gestdao de Pessoas

(DIGEP) providenciard a abertura de processo para a avaliacdo do servidor no estdgio

probatdrio e para a aquisicdao da estabilidade.

Deverdo constar no processo:

e dados funcionais do servidor;

e termo de posse;

e data de entrada em exercicio;

e descricdo do cargo e atribuicdes;

18
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e a comunicacao efetuada ao servidor no ato da posse com o devido ciente
(Anexo | — CIENCIA SOBRE SUBMISSAO AO ESTAGIO PROBATORIO);
e 0 ato de designacao da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho;
e em caso de redistribuicdo de servidor Técnico-administrativo durante o
estagio probatodrio:
o dossié funcional do servidor, que apresente a data de exercicio na
instituicdo de origem e a data da redistribuicdo para o IFPI;
o avaliagdo de desempenho do servidor em estdgio probatério na
instituicdo de origem.

O processo sera encaminhado a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho para as
providéncias necessdrias.

Observacgao: durante todo o periodo de estagio probatério, a Comissdao de Avaliagao
Especial de Desempenho deverd ter acesso e anexar ao processo todos os atos de designacao
pertinentes ao servidor Técnico-administrativo, tanto para o desenvolvimento de atividades
e/ou exercicio de fun¢des, composicdo de comissGes, participacdo em desenvolvimento de
projetos, trabalhos de pesquisa e extensdo, como para o registro de penalidades aplicadas,
previstas na Lei n2 8.112/1990, censuras aplicadas pela Comissdo de Etica e quaisquer outras
gue contribuam para a avaliacdo especial de desempenho a ser realizada pela Comissao para

a aquisicdo da estabilidade, conforme analise documental (anexo Xlll).

Fase 2: a Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho, ao receber o processo, devera
anexar os formularios relativos ao primeiro periodo avaliativo (12 ciclo), conforme lista abaixo,
e encaminha-los a Chefia Imediata na lota¢do do servidor:

e RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO (Anexo I1);
e AVALIACAO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM ESTAGIO
PROBATORIO (Anexo Ill TAE);

e AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM ESTAGIO
PROBATORIO (Anexo IV TAE);
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e RECURSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO (Anexo
XI);

e FICHA DE AVALIACAO DO PROCESSO ESPECIAL DE DESEMPENHO DURANTE O
ESTAGIO PROBATORIO (Anexo Xll).

Situagdes especiais:

a) caso ocorra mudancga de Chefia Imediata, o novo ocupante da func¢do estara
apto a avaliar o servidor em estdgio probatério, desde que esteja ha, no
minimo, 6 (seis) meses na fungao, salvo a excecao do item “c” abaixo;

b) caso ndo esteja hd 6 (seis) meses na funcdo, o chefe anterior devera avaliar
em conjunto com o atual, a fim de produzir um conceito em consenso;

c) caso o Chefe Imediato anterior tenha se desvinculado da Instituicdo, a
avaliacdo sera feita pelo atual Chefe, independente do periodo, com a
colaboracgao de seu superior.

A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho serd responsdvel pela guarda do
processo até o 342 més de exercicio do servidor que, apds sua finalizacdo, ficara arquivado na
pasta funcional do servidor na Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP).

Nos demais periodos, os formularios para avaliagdo estardao disponibilizados na pdagina
eletrdnica do IFPI, anexados ao MANUAL DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO PARA A AQUISICAO DA ESTABILIDADE DOS SERVIDORES

DO IFPI e deverdo ser impressos pela Chefia Imediata do servidor a ser avaliado.

Fase 3: a Chefia Imediata, de posse do material, devera encaminhar ao servidor Técnico-
administrativo a ser avaliado o Formulario de AUTOAVALIACAO (Anexo IV TAE) e, em paralelo,
proceder ao preenchimento da AVALIACAO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
ESTAGIO PROBATORIO (Anexo Il TAE).

Fase 4: Relatorio de Acompanhamento
e durante o periodo avaliativo, em cada ciclo de avaliacdo, a Chefia Imediata

contard com o RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO
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PROBATORIO (Anexo 1), que é o instrumento especifico para o
acompanhamento do processo de avaliacdo de desempenho;

a Chefia Imediata devera verificar com atengdo os dados a serem registrados:
dificuldades detectadas, propostas de solucdes e os resultados alcangados;

o formulario devera ser assinado pelo servidor e pela Chefia Imediata, mesmo
quando n3o preenchidos os campos da tabela. Nesse caso, registrar a “NAO

OCORRENCIA DE DIFICULDADES” no primeiro campo.

Fase 5: Avalia¢do do resultado do desempenho

a Avaliacdo de Desempenho, durante o estagio probatdrio do servidor
Técnico-administrativo, € um processo continuo, sistematico e periddico; os
resultados apresentados pelo servidor deverdo ser auferidos pelas Chefias
Imediatas e pela autoavaliacdo, em trés periodos (Ciclos de Avaliacdo): 12 (102
més), 22 (202 més) e 32 (302 més);

a cada periodo equivalente ao ciclo de avaliacdo, a Chefia Imediata devera
realizar a avaliagdo do servidor Técnico-administrativo e acompanhar a
autoavaliacdo, bem como proceder aos devidos encaminhamentos;
registradas as notas de cada avaliacdo e ap6s a ciéncia do avaliado, a Chefia
Imediata encaminhara os formularios a Comissdo de Avaliacdo Especial de

Desempenho para anexar ao processo administrativo de avalia¢ao.

ATENCAO: OS FORMULARIOS SOMENTE SERAO VALIDOS COM A DATA E
A ASSINATURA, CONFORME CAMPOS ESPECIFICOS.

Fase 6: a Comissdao Especial de Avaliacdo de Desempenho analisarda os dados das

avaliacbes, os relatdrios e o histérico funcional do servidor Técnico-administrativo e efetuara

os devidos registros e lancamentos no processo do servidor.

Fase 7: finalizados os 3 (trés) Ciclos de Avaliacdo, no 322 més de exercicio, a Comissdo

Especial de Avaliacdo de Desempenho preencherd o processo, emitird parecer sobre ele e
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encaminhara o resultado final do Desempenho Técnico-Administrativo, conforme Anexo IX'
ou IX? ou IX3, para os respectivos cientes do avaliador (Chefia Imediata) e do avaliado
(Servidor). Apds os respectivos cientes, todos os formularios deverdo retornar a Comissao de

Avaliagao Especial de Desempenho para o devido encaminhamento.

Fase 8: A Comissdao de Avaliacdo Especial de Desempenho finalizara o processo e
encaminhara a autoridade maxima (Reitor) para o despacho final e encaminhamento do
processo a DIGEP para as providéncias necessarias.

Em seu parecer a autoridade maxima (Reitor), conforme dados coletados em todos os
Ciclos de Avaliagdo até o0 322 més e com os devidos cientes (autoridade superior do avaliador,
do avaliador e avaliado), a Comissdo Especial poderd recomendar a “APROVACAO” ou
“REPROVACAOQ” do servidor em estagio probatdrio.

O despacho da autoridade maxima (Reitor) podera ser:

a) para o servidor Técnico-administrativo considerado adequado a permanéncia
(APROVADO) no servi¢o publico, determinando a emissdao de Ato Declaratério de
Estabilidade (Portaria);

b) para o servidor Técnico-administrativo considerado inadequado a permanecer
(REPROVADO) no servigo publico:

o determinar a abertura de processo administrativo disciplinar, no prazo de 90
dias antes de findo o estagio probatdrio (3 anos), designando a comissdo
responsavel da qual ndo poderdao fazer parte membros da Comissdo de
Avaliagao Especial de Desempenho, nem avaliadores do servidor;

o homologar os resultados do processo administrativo disciplinar; no minimo
05 (cinco) dias uteis antes do prazo previsto para que o servidor complete trés
anos de efetivo exercicio, determinando a emissdo de Ato de Exoneracao,
caso a inadequacao seja confirmada.

Concluido o processo administrativo disciplinar, cumprido o principio do contraditério e
da ampla defesa, apds o devido julgamento, caso o servidor seja considerado adequado ao

servico publico, a Reitoria devera determinar a emissao de Ato Declaratério de Estabilidade,
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o qual evidenciara que o ato se deu com base no resultado do processo administrativo

disciplinar.

Fase 9: A DIGEP recebera o processo e emitira Ato Declaratério de Estabilidade (Portaria)
para efetivacdo do Estdgio Probatdrio ou Ato de Exoneracdo quando da inabilitacdo em
estagio probatdério, bem como realizara os devidos encaminhamentos e arquivamento

definitivo do processo na pasta funcional do servidor.

3 O PROCESSO AVALIATIVO PARA O SERVIDOR DOCENTE

No ato da posse, o servidor Docente sera comunicado quanto aos critérios de avaliacao,
durante o estagio probatdrio, e dara ciéncia, nos termos do Anexo |, de que tera sua aptidao
e capacidade avaliadas, conforme Art. 20, da Lei n2 8.112/1990, pela sua Chefia Imediata e
que serd submetido a avaliacdo especial, realizada por Comissdao de Avaliagao Especial de
Desempenho para a aquisi¢cao da estabilidade, nos termos do Art. 41 da Constituicdo Federal
de 1988, alterado pela Emenda Constitucional n 19/1998.

O artigo 62 da Emenda Constitucional n2 19, de 04 de junho de 1998, estabelece, como
condicdo para a aquisicdo da estabilidade, a realizacdo de avaliacdo especial de desempenho
por uma comissao instituida para essa finalidade (BRASIL, 1998).

A Comissdao de Avaliacdo Especial de Desempenho serd composta por trés membros
indicados pela Reitoria e seus respectivos suplentes, dentre os quais, no ato da constituicao,
serd indicado o Presidente. Os membros da Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho
serdo servidores estaveis do IFPI, designados para mandato de 03 (trés) anos.

A Comissao de Avaliagcdo Especial de Desempenho serda responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do processo avaliativo do servidor Docente, durante todo o
processo, e pela realizacdo da avaliacdo especial para a aquisicdo da estabilidade e
permanéncia do servidor no servico publico.

Em cada campus, haverd uma subcomissdao para monitorar o processo de avaliagdo de
desempenho do servidor Docente, composta por 2 (dois) docentes estaveis e seus respectivos

suplentes, com representacao da unidade académica de exercicio do docente avaliado e
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representacdo do Colegiado do Curso, onde o docente ministra o maior nimero de aulas,

conforme Art. 23 da Lei n? 12.772/2012.

Art. 23. A avaliacdo especial de desempenho do servidor em estagio probatorio,
ocupante de cargo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, sera realizada por Comissdo de Avaliagdo de Desempenho designada no
ambito de cada IFE.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho devera ser composta de
docentes estaveis, com representagées da unidade académica de exercicio do
docente avaliado e do Colegiado do Curso no qual o docente ministra o maior
numero de aulas (BRASIL, 2012).

Os membros da Subcomissao de Avaliacao Especial de Desempenho Docente no campus
serdo designados para mandato de 03 (trés) anos.

A Subcomissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho Docente no Campus serd
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do processo avaliativo do servidor Docente,
durante os 3 Ciclos (102, 202 e 302 més).

A Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho sera responsavel pela realizacdo da
“42 AVALIACAO — AVALIACAO ESPECIAL”, que devera ocorrer no 322 més de efetivo exercicio.

A Avaliacdo Especial de Desempenho é o parecer final da avaliagdo de desempenho de
cada servidor. Deverd estar baseada nos resultados das avaliacées de desempenho do estagio
probatério, nos dados dos relatérios de acompanhamento, nas avaliacBes realizadas pelo
préprio servidor Docente (autoavaliacdo), nas informacdes juntadas ao processo durante todo
o periodo (afastamentos, licencas, designacdes, penalidades, censuras, etc), desde a entrada
em exercicio até o 322 més de efetivo exercicio. Para tanto, a Comissdo apurard as notas,
verificando o alcance da média exigida, podendo, ainda, caso julgue necessario, ouvir as partes
envolvidas no processo.

O resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho do servidor Docente serd
encaminhado a autoridade superior da unidade de lotagao para apreciacao e ratificacao, até
o 52 dia util, apds completado o 322 més de efetivo exercicio e devera retornar a Comissao de
Avaliacdo Especial de Desempenho para as devidas providéncias de envio para a autoridade

maxima (Reitor).

3.1 A Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério do servidor Docente
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E uma sistemética apreciacdo do desempenho do servidor Docente no cargo e do seu
potencial de desenvolvimento.

Tem como objetivo atender as exigéncias legais, como também promover o crescimento
profissional e a integracdo institucional do novo servidor, de forma democratica e
participativa, sem perder de vista o interesse do servico publico.

A avaliacdo de desempenho do servidor Docente em estagio probatdrio é de
responsabilidade da Chefia Imediata, mas também terd a participacdo da autoavaliacdo e da

avaliacdo discente, conforme destaca o artigo 24 da Lei n? 12.772/2012.

Art. 24. Além dos fatores previstos no art. 20 da Lei n2 8.112, de 1990, a avaliagdo
especial de desempenho do docente em estagio probatdrio deverd considerar:

| - adaptacdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da
capacidade e qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

Il - cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, com estrita
observancia da ética profissional;

lIl - analise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e
administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e
apresentadas pelo docente, em cada etapa de avaliagao;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade;

V - participacdo no Programa de Recepc¢do de Docentes instituido pela IFE; e

VI - avaliacdo pelos discentes, conforme normatizagdo propria da IFE (BRASIL, 2012).

3.1.1 A Avaliacdo pela Chefia Imediata

E um instrumento integrante do cd&mputo das médias obtidas e tera o ciente do servidor
Docente, possibilitando que a Chefia Imediata manifeste-se no processo de avaliacdo de seu
desempenho; constitui subsidio para a Comissdao de Avaliacao Especial de Desempenho em
cada ciclo de avaliacao.

Em cada ciclo, o peso da avaliacdo realizada pela Chefia Imediata sera 6 (seis).

3.1.2 A Autoavaliagao

E um instrumento integrante do computo das médias obtidas e serd objeto de critica
pelo Chefe Imediato, possibilitando ao servidor Docente manifestar-se no processo de
avaliacdo de seu desempenho; constitui subsidio para a Comissao de Avaliacdo Especial de
Desempenho em cada ciclo de avaliagdo.

Em cada ciclo, o peso da autoavaliagao sera 2 (dois).
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3.1.3 A Avaliagao do Docente Realizada pelo Discente

E um instrumento integrante do cdmputo das médias obtidas e sera objeto de critica
pelo Chefe Imediato, possibilitando ao discente manifestar-se no processo de avaliagao do
desempenho do docente; constitui subsidio para a Comissao de Avaliagao Especial de
Desempenho em cada ciclo de avaliagao.

Em cada turma que o docente ministre aula, devera ser feita a coleta da avaliacdo, e a
nota final do docente, nessa avaliacao, serd a média calculada pelo niumero de avaliagdes
respondidas.

A equipe pedagodgica de cada campus serd responsavel pela coleta de dados do
instrumento de avaliacdo e emissdao de relatério sintese, sem identificacdo nominal dos
discentes, conforme fase 5.

Em cada ciclo, o peso da avaliagdo realizada pelo discente sera 2 (dois).

3.1.4 A Diferenca entre o Somatodrio da Nota do Avaliador e o Somatdrio da Autoavaliagcdo

Caso ocorra elevada diferenca entre o somatdrio dos itens da nota do Avaliador (Chefia
Imediata) e o somatdrio dos itens da nota da autoavaliacdo, correspondente ao parametro de
70 a 80 pontos, a Comissao Especial de Avaliagdao de Desempenho devera solicitar um parecer
da Subcomissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho Docente, na unidade de lotacdo,

visando analise e esclarecimentos sobre a pontuacdo obtida (Anexo XIV).

3.2 Fatores a Serem Avaliados, Periodos e Pesos
O Art. 20 da Lei n? 8.112/1990 estabelece os seguintes fatores a serem observados na
avaliacdo (BRASIL, 1990):

e ASSIDUIDADE: comparecimento e permanéncia no local de trabalho, observancia
do horario (frequéncia e pontualidade) de trabalho e cumprimento da carga
hordria definida para o cargo ocupado;

e DISCIPLINA: capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos, bem

como manter um comportamento adequado ao servico publico e aos padroes



INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAC, CIENCIA E TECNOLOGIA MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

éticos do IFPI;

e RESPONSABILIDADE: atuagdao demonstrada no cumprimento de suas atribuicdes,
na guarda de valores, documentos e informag¢Ges e na conservagdao de
equipamentos e materiais;

e CAPACIDADE DE INICIATIVA: emprego de esforco pessoal e diligéncia no
desempenho das atribuicdes do cargo, comportamento proativo no ambito de
atuacdo, buscando garantir eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade na
execucao dos trabalhos;

e PRODUTIVIDADE: capacidade de alcancar os resultados desejados, com a devida

qualidade e nos prazos definidos.

Os periodos da avaliagdo correspondem:

12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO 42 CICLO
12 avaliagdo | 22 avaliagdao | 32 avaliagao 42 avaliagao (Especial)
102 més 202 més 302 més 322 més

Nos periodos de avaliacdo correspondentes as 12, 22 e 32 agvaliacOes, as pontuacdes de

referéncia deverdo obedecer a escala de 1 (um) a 5 (cinco), conforme convencao:

REFERENCIAS PARA PONTUACAO

1 2 3 4 5

Demonstra Demonstra Demonstra na Demonstra

N3ao Demonstra . .
Raramente as Vezes Maioria das Vezes Sempre

O somatdrio da nota em cada avaliacdo serd a soma simples da pontuacdo atribuida em

cada item, totalizando, em cada formuldrio de avaliacdo, a pontua¢do minima e maxima:

t Maxima = 100 pontos
‘ Minima = 20 pontos
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A Comissdao de Avaliacdo Especial de Desempenho, em cada ciclo de avaliagao,
multiplicard o somatdrio da nota atribuida pelo avaliador (Chefia Imediata), da autoavaliacdo
(servidor) e da avaliagdo pelo discente, ao peso correspondente de cada ciclo, conforme

tabela a seguir:

CicLo AVALIADOR AUTOAVALIAGAO AVALIAGAO Y PESOS
DISCENTE
12 AVALIACAO Notal X Peso 6 Nota 1 X Peso 2 Nota 1 X Peso 2 10
22 AVALIACAO Nota 2 X Peso 6 Nota 2 X Peso 2 Nota 2 X Peso 2 10
32 AVALIACAO Nota 3 X Peso 6 Nota 3 X Peso 2 Nota 3 X Peso 2 10

Ao final do ciclo de avaliacdo, o servidor Docente terd como parametros (minimos e

maximos):
DESCRICAO DO DESEMPENHO PONTUACAO (MIiNIMA-MAXIMA)
INSUFICIENTE (DI) 20-69
MEDIO (DM) 70-79
BOM (DB) 80-89
ALTO (DA) 90-100

Na Avaliagao de Desempenho em Estagio Probatdrio do servidor Docente, a Comissao
Especial de Avaliacdo de Desempenho tera, como parametros para efetuar a 42 avaliacdo (32¢
més), os seguintes pesos:

a) Situagdo em que o servidor Docente possua 3 (trés) avaliagdes (Anexo X3 DOCENTE —

SINTESE DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOCENTE):

CiCLO NOTA FINAL PESO
12 AVALIACAO NOTA FINAL (1A+1B+1C) 3
22 AVALIACAO NOTA FINAL (2A+2B+2C) 3

28



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ. CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

32 AVALIAGCAO

NOTA FINAL (3A+3B+3C)

4

Somatorio dos Pesos 10

b) Situacdo em que o servidor Docente possua 2 (duas) avaliagdes (Anexo X2 DOCENTE —

SINTESE DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOCENTE):

CicLO NOTA FINAL PESO
12 AVALIACAO SEM AVALIACAO 0
22 AVALIACAO NOTA FINAL (2A+2B+2C) 5
32 AVALIAGAO NOTA FINAL (3A+3B+3C) 5
Somatorio dos Pesos 10

c) Situagdo em que o servidor Docente possua APENAS 01 (uma) avaliagdo (Anexo X'

DOCENTE — SINTESE DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOCENTE):

CiCLO NOTA FINAL PESO
12 AVALIACAO SEM AVALIACAO 0
22 AVALIACAO SEM AVALIACAO 0
32 AVALIACAO NOTA FINAL (3A+3B+3C) 10
Somatorio dos Pesos 10

No caso de servidores Docentes redistribuidos, suas avaliacdes de desempenho, levadas

a efeito pelas instituicGes de origem, deverdo ser convertidas para os parametros presentes

neste regulamento. Caso ndao possa haver a conversao, elas serdao desconsideradas.

O desempenho final do servidor Docente (Anexo X' ou X2 ou X3) serd o somatorio dos

Pesos multiplicados pelas Notas correspondentes aos periodos avaliativos (Ciclo) dividido por

10 (somatério dos pesos + 10), conforme descri¢do:

CICLO Peso Nota Peso X Nota
12 AVALIACAO DESEMPENHO FINAL =
22 AVALIACAO - B ?
= Somatadrio/10
32 AVALIACAO
Somatarios
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3.3 As Fases

Fase 1: depois da entrada em exercicio do servidor, a Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DIGEP) providenciard a abertura de processo para a avaliagdo do servidor no estagio
probatdrio e para a aquisicdo da estabilidade.

Deverdo constar no processo:
e dados funcionais do servidor;
e termo de posse;
e data de entrada em exercicio;
e descricdo do cargo e atribuices;

e a comunicagdo efetuada ao servidor no ato da posse com o devido ciente
(Anexo | — CIENCIA SOBRE SUBMISSAO AO ESTAGIO PROBATORIO);

e ato de designacao da Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho;

e ato de designacdo da Subcomissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho

Docente (somente para os docentes);
e em caso de redistribuicdo do docente durante o estagio probatorio:

o dossié funcional do servidor, que apresente a data de exercicio na

instituicdo de origem e a data da redistribuicdo para o IFPI;

o avaliagdo de desempenho em estagio probatdrio da instituicdo de
origem.

O processo sera encaminhado a Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho para as
providéncias necessarias.

Observacgao: durante todo o periodo de estdgio probatdrio, a Comissdao de Avaliagao
Especial de Desempenho devera ter acesso e anexar ao processo todos os atos de designacao
pertinentes ao servidor, seja para o desenvolvimento de atividades e/ou exercicio de fungdes,
composicdo de comissdes, participacdo em desenvolvimento de projetos, trabalhos de
pesquisa e extensdo, bem como registro de penalidades aplicadas, previstas na Lei n@

8.112/1990, censuras aplicadas pela Comissdo de Etica e quaisquer outras que contribuam
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para a avaliagao especial de desempenho a ser realizada pela Comissao para a aquisi¢cao da

estabilidade, conforme analise documental (anexo XIII).

Fase 2: a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, ao receber o processo, devera

anexar os formu

[arios relativos ao primeiro periodo avaliativo (12 ciclo), conforme lista abaixo,

e encaminha-los a Chefia Imediata na lotacdo do servidor:

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO (Anexo I1);
AVALIACAO DO SERVIDOR DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO (Anexo V
DOCENTE);

AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO (Anexo
VI DOCENTE);

FICHA DE AVALIAGAO DO SERVIDOR DOCENTE PELO DISCENTE (Anexo VII);
FICHA RESUMO AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE (Anexo VIII);

RECURSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO (Anexo
X1);

FICHA DE AVALIACAO DO PROCESSO ESPECIAL DE DESEMPENHO DURANTE O
ESTAGIO PROBATORIO (Anexo XII).

Situagdes especiais:

a)

b)

A Comissa

caso ocorra mudanca de chefia imediata, o novo ocupante da funcdo estara
apto a avaliar o servidor em estdgio probatério, desde que esteja ha, no
minimo, 6 (seis) meses na fungao, salvo a exce¢ao do item “c” abaixo;

caso ndo esteja ha 6 (seis) meses na funcdo, o chefe anterior devera avaliar
em conjunto com o atual, a fim de produzir um conceito em consenso;

caso o Chefe Imediato anterior tenha se desvinculado da Instituicdo, a
avaliacdo serd feita pelo atual Chefe, independente do periodo, com a
colaboracdo de seu superior.

o de Avaliacdo Especial de Desempenho sera responsavel pela guarda do

processo até o 342 més de exercicio do servidor e, apds sua finalizacao, ficara arquivado na
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pasta funcional do servidor na Diretoria de Gestao de Pessoas (DIGEP).

Nos demais periodos, os formularios para avaliacdo estardo disponibilizados na pagina
eletrdnica do IFPI, anexados ao MANUAL DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO PARA A AQUISICAO DA ESTABILIDADE DOS SERVIDORES
DO IFPI e deverdo ser impressos pela Chefia Imediata do servidor a ser avaliado.

A Subcomissdao de Avaliacdo Especial de Desempenho Docente no campus sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagcdo do processo avaliativo do servidor Docente,

durante os 3 (trés) ciclos (102, 202 e 302 meses) e acompanhara as fases 3 a 6.

Fase 3: a Chefia Imediata, de posse do material, deverd encaminhar ao servidor Docente
a ser avaliado o Formulério de AUTOAVALIACAO (Anexo VI DOCENTE) e, em paralelo, proceder
ao preenchimento da AVALIACAO DO SERVIDOR DOCENTE EM ESTAGIO PROBATOIRO (Anexo
V DOCENTE).

Fase 4: Relatério de Acompanhamento
e durante o periodo avaliativo em cada ciclo de avaliagao, a Chefia Imediata
contard com o RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO
PROBATORIO (Anexo 1l), que é o instrumento especifico para o

acompanhamento do processo de avaliacdo de desempenho;

e a Chefia Imediata devera verificar com atencdao dados a serem registrados:

dificuldades detectadas, propostas de solugdes e os resultados alcan¢ados;

e o formuldrio devera ser assinado pelo servidor e a Chefia Imediata, mesmo
quando n3o preenchidos os campos da tabela. Nesse caso, registrar a “NAO

OCORRENCIA DE DIFICULDADES” no primeiro campo.

Fase 5: Avaliagcdo do Docente em estagio probatério pelo Discente
e A equipe pedagogica do campus devera aplicar o instrumento de AVALIACAO
DO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO PELO DISCENTE (Anexo VIl) em todas

as turmas em que o Docente ministre aulas;
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O resultado final da avaliacdo do Docente sera a média das notas atribuidas

em cada periodo de coleta, que devera ocorrer a cada semestre;

A Comissao Especial de Avaliagcdao deverd receber da Equipe Pedagdgica o

relatdrio sintese da Nota Final atribuida pelo Discente, conforme RESUMO DA

AVALIACAO DO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO PELO DISCENTE (Anexo

VIIl).

Fase 6: Avaliagdo do resultado do desempenho

Fase 7: A

A Avaliacdo de Desempenho, durante o estagio probatério do servidor
Docente, é um processo continuo, sistemdtico e periddico, e os resultados
apresentados pelo servidor deverdo ser auferidos pelas Chefias Imediatas,
pela autoavaliacdo e pela avaliacao discente, em trés periodos (Ciclos de
Avaliagao): 12 (102 més), 22 (202 més) e 32 (302 més);

A cada periodo equivalente ao ciclo de avaliagao, a Chefia Imediata deverd
realizar a avaliagdo do servidor Docente e acompanhar a autoavaliagdo e o
resultado da avaliacdo do Docente pelo discente, bem como proceder aos

devidos encaminhamentos;

Registradas as notas de cada avaliacdo e apds a ciéncia do avaliado, a Chefia
Imediata encaminhara os formuldrios a Comissao de Avaliacdo Especial de

Desempenho para anexar ao processo administrativo de avaliagao.

ATENCAO: OS FORMULARIOS SOMENTE SERAO VALIDOS COM A DATA E
A ASSINATURA, CONFORME CAMPOS ESPECIFICOS.

Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho analisard os dados das

avaliagbes, os relatérios e o histérico funcional do servidor Docente e efetuara os devidos

registros e lanca

mentos no processo do servidor.

Fase 8: Finalizados os 3 (trés) Ciclos de Avaliacdo, no 322 més de exercicio, a Comissdo
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Especial de Avaliagdo de Desempenho preencherd o processo, emitird parecer sobre ele e
encaminhara o resultado final do desempenho docente, conforme Anexo X' ou X2 ou X3, para
os respectivos cientes do avaliador (Chefia Imediata) e do avaliado (Servidor). Apds os
respectivos cientes, todos os formularios deverao retornar a Comissdao de Avaliagao Especial

de Desempenho para o devido encaminhamento.

Fase 9: A Comissdao de Avaliacdo Especial de Desempenho finalizard o processo e
encaminhara a autoridade maxima (Reitor) para o despacho final e encaminhamento do
processo a DIGEP para as providéncias necessarias.

Em seu parecer a autoridade maxima (Reitor), conforme dados coletados em todos os
Ciclos de Avaliacdo até o 322 més e com os devidos cientes (autoridade superior do avaliador,
do avaliador e avaliado), a Comissdo Especial poderd recomendar a “APROVACAO” ou
“REPROVACAQ” em estégio probatério.

O despacho da autoridade maxima (Reitor) podera ser:

a) para o servidor Docente considerado adequado a permanéncia (APROVADO) no
servico publico, determinar a emissdo de Ato Declaratério de Estabilidade

(Portaria);

b) para o servidor Docente considerado inadequado a permanecer (REPROVADO) no
servico publico:

o determinar a abertura de processo administrativo disciplinar, no prazo de 90
dias antes de findo o estagio probatério (3 anos), designando a comissdo
responsavel da qual ndo poderdo fazer parte membros da Comissdo de
Avaliacdo Especial de Desempenho, nem avaliadores do servidor;

o homologar os resultados do processo administrativo disciplinar, no minimo
05 (cinco) dias Uteis antes do prazo previsto para que o servidor complete trés
anos de efetivo exercicio, determinando a emissdo de Ato de Exoneracao,
caso a inadequacao seja confirmada.

Concluido o processo administrativo disciplinar, cumprido o principio do contraditério e
da ampla defesa, e apds o devido julgamento, caso o servidor seja considerado adequado ao

servico publico, a Reitoria devera determinar a emissao de Ato Declaratério de Estabilidade,
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o qual evidenciard que ele se deu com base no resultado do processo administrativo

disciplinar.

Fase 10: A DIGEP recebera o processo e emitird Ato Declaratério de Estabilidade
(Portaria) para efetivacdo do Estagio Probatério ou Ato de Exoneracdo quando da inabilitacdo
em estagio probatdrio, bem como realizara os devidos encaminhamentos e arquivamento

definitivo do processo na pasta funcional do servidor.

4. O DESEMPENHO FINAL PARA APROVACAO

Para efeito de aprovacdo na avaliacdo de aptiddo para o cargo, os servidores (Técnico-
Administrativo ou Docente) em estdgio probatdrio deverdao obter um desempenho minimo de
70%, o equivalente a 70 pontos no minimo, resultantes do resultado final constante na 42
Avaliagdo — Avaliacdo Especial.

Serd reprovado o servidor que atingir a pontuagao de 20 a 69 pontos. Na Tabela abaixo,

ha a descricdo do desempenho, a pontuacdo e a situacao equivalente.

DESCRICAO DO DESEMPENHO PONTUAGAO (MINIMA- SITUAGAO
MAXIMA)
INSUFICIENTE (DI) 20-69 REPROVADO
MEDIO (DM) 70-79 APROVADO
BOM (DB) 80-89 APROVADO
ALTO (DA) 90-100 APROVADO

5 0OS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO E RECURSOS

Os pedidos de reconsideracdo e recursos obedecerdo ao estabelecido no Capitulo VIII —

Do direito de peti¢do, da Lei n2 8.112/1990.
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Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 105. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias (BRASIL, 1990).

E facultado ao servidor avaliado (servidor em estagio probatério) que discordar da sua
avaliacdo em cada Ciclo (19, 22 ou 32) apresentar recurso a Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho, no prazo de 10 dias, a contar da data de ciéncia dos resultados da avaliagao
pelo servidor do Ciclo respectivo.

O recurso deverda ser encaminhado por escrito, conforme RECURSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO (Anexo Xl), indicando o critério correspondente
(assiduidade, disciplina, responsabilidade, capacidade de iniciativa ou produtividade) e a
devida fundamentag¢ao da reclamagao.

A Comissdao de Avaliacdo Especial de Desempenho anexara o recurso ao processo de
avaliacdo e, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, proferira a sua decisao.

O servidor que discordar da 42 avaliacdo especial de desempenho (322 més) podera
interpor recurso junto a Reitoria do IFPI, no prazo de 10 (dez) dias, conforme Anexo VI, a
contar da data de ciéncia do resultado.

A Reitoria do IFPI terd o prazo de 30 (trinta) dias para proferir a decisdo quanto ao recurso

interposto.

Os recursos em desacordo com estas orientagdes serdo indeferidos.

6 RESPONSABILIDADES DAS PRINCIPAIS PARTES

a) DIGEP:
e Conhecer a sistematica de avaliacdo constante deste manual;
e Fazer a abertura inicial do processo apds a posse e a entrada em exercicio do

servidor;
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Anexar e manter dados atualizados na pasta funcional do servidor;

Emitir Atos Declaratérios de Estabilidade ou de Exoneragdo, conforme despacho
da autoridade maxima (Reitor);

Realizar a guarda final do processo, na pasta funcional do servidor;

Desenvolver outras atividades afins e especificas da unidade organizacional.

COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO:

Acompanhar e fiscalizar os procedimentos relativos ao Estdgio Probatério durante
todos os Ciclos Avaliativos (12, 29, 32 e 42);

Organizar e controlar os dados e informagdes contidos no processo;

Estabelecer cronograma e prazos para os Ciclos Avaliativos;

Analisar os recursos interpostos, emitindo parecer;

Efetuar a 42 avaliacdo especial de desempenho, emitindo parecer conclusivo sobre
a permanéncia do servidor no cargo ou ndo;

Desenvolver outras atividades afins e especificas.

SUBCOMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOCENTE NO CAMPUS

(exclusivo para Docentes):

Acompanhar e fiscalizar os procedimentos relativos ao Estagio Probatério dos
docentes durante os 3 (trés) Ciclos Avaliativos (12, 22 e 39);

Monitorar os dados e informagdes contidos no processo;

Acompanhar cronograma e prazos para os Ciclos Avaliativos;

Emitir parecer quando solicitado.

d) AVALIADOR:

Conhecer a sistematica de avaliacdo constante deste manual;
Acompanhar o desempenho do servidor, realizando discussdes sempre que

necessarias;
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Atribuir notas ao desempenho do servidor de forma sensata e ética, conforme o
ciclo de avaliacdo, dentro dos prazos estabelecidos;

Entregar os formuldrios devidamente assinados e datados a Comissao de Avaliagao
Especial de Desempenho, conforme prazos;

Registrar, no relatério de acompanhamento, quaisquer dificuldades e obstaculos
gue possam interferir no desempenho do servidor e, consequentemente, no
resultado de sua avaliacdo, bem como as solucdes propostas por qualquer uma das
partes envolvidas e as medidas adotadas para a sua implementagao;

Buscar solugdes necessarias a melhoria do desempenho do servidor, em tempo de

reverter-se em real beneficio do avaliado em cada Ciclo.

e) INTERMEDIADOR(A):

Avaliar e emitir parecer sobre diferenca entre o somatoério de notas do avaliador e

da autoavaliacdo, conforme anexo IV.

f) SERVIDOR AVALIADO:

Conhecer a sistematica de avaliacdo constante deste manual;

Participar das discussdes solicitadas pela chefia imediata;

Preencher o formulario de autoavaliacdao, de forma sensata e ética, conforme o
ciclo de avaliacdo, dentro dos prazos estabelecidos;

Entregar os formularios devidamente assinados e datados a Chefia Imediata,
conforme prazos;

Registrar, no relatério de acompanhamento, quaisquer dificuldades e obstaculos
gue possam interferir no seu desempenho, consequentemente, no resultado de
sua avaliacdo, bem como as solug¢des propostas por qualquer uma das partes
envolvidas e as medidas adotadas para a sua implementacao;

Comprometer-se com a melhoria do seu desempenho.

g) DISCENTE (exclusivo para Docentes):
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e Preencher o formuldrio de Avaliacdo do Desempenho Docente durante o estagio
probatdrio, de forma sensata e ética, conforme o ciclo de avaliagdo, dentro dos
prazos estabelecidos;

e Entregar os formularios devidamente assinados e datados a Equipe Pedagégica do

campus, conforme cronograma.

h) EQUIPE PEDAGOGICA (Exclusivo para Docentes):
e Conhecer a sistemdtica de avaliacdo constante deste manual;
e Acompanhar o desempenho do servidor docente e aplicar o instrumento de coleta
da avaliacdo nas turmas em que o docente ministre aulas;
e Fazer a andlise e o relatério resumo da avaliacdo realizada pelo discente para a

Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho.

i) AUTORIDADE SUPERIOR DA UNIDADE DE LOTACAO:
e Conhecer a sistemdtica de avaliacdo constante deste manual;
e Participar das discussdes quando solicitadas pela Chefia Imediata;

e Dar ciéncia quando solicitado.

j)  AUTORIDADE MAXIMA (REITOR) DO IFPI:

e Proceder a homologacdo do processo.

7 OS PRAZOS

No mdaximo em 30 (trinta) dias, apds a entrada do servidor em exercicio, a Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DIGEP) devera encaminhar a Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho o processo administrativo de avaliagdo.

A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes de cada Ciclo Avaliativo, deverd encaminhar um Memorando para a unidade de

lotacdo do servidor, comunicando o inicio do processo avaliativo e os respectivos cronogramas
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e prazos para cumprimento, bem como a distribuicdo dos formularios relativos ao periodo

avaliativo.

RELAGCAO DE FORMULARIOS POR CATEGORIA TAE Docente

Anexo | — CIENCIA SOBRE SUBMISSAO AO ESTAGIO PROBATORIO X

Anexo Il - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO X

XX | X

Anexo Il TAE — AVALIACAO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM ESTAGIO
PROBATORIO

Anexo IV TAE — AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM ESTAGIO X
PROBATORIO

Anexo V DOCENTE — AVALIAGAO DO SERVIDOR DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO

Anexo VI DOCENTE — AUTOAVALIAGAO DO SERVIDOR DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO

Anexo VIl — FICHA DE AVALIAGAO DO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO PELO DISCENTE

X | X [X|X

Anexo VIl — FICHA RESUMO AVALIAGAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

Anexo IX' TAE — SINTESE DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO TAE (01 AVALIAGAO) X
ou
Anexo IX? TAE — SINTESE DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO TAE (02 AVALIACOES)
ou
Anexo IX® TAE — SINTESE DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO TAE (03 AVALIACOES)

Anexo X' DOCENTE — SINTESE DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOCENTE (01 X
AVALIACAO) OU

Anexo X? DOCENTE — SINTESE DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOCENTE (02
AVALIACOES) oU

Anexo X* DOCENTE — SINTESE DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOCENTE (03
AVALIACOES)

Anexo XI — RECURSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO X X
Anexo Xl — FICHA DE AVALIACAO DO PROCESSO ESPECIAL DE DESEMPENHO DURANTE O X X
ESTAGIO PROBATORIO

Anexo Xl — ANALISE DOCUMENTAL DO PROCESSO DE AVALIACAO ESPECIAL DE X X
DESEMPENHO DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO

Anexo XIV — PARECER SOBRE DIFERENCA NO SOMATORIO DE NOTAS X X

Até o 102 dia util subsequente ao término de cada periodo avaliado (102, 202 e 309
meses) a Chefia Imediata da unidade de lotacdo deverd encaminhar a Comissao de Avaliacao
Especial de Desempenho os originais dos formularios utilizados nos ciclos avaliativos,
devidamente datados e assinados.

O servidor avaliado é corresponsavel pelo encaminhamento do formulario de
autoavaliacdo, dentro do prazo estipulado.

Até o 102 dia apds a data de sua ciéncia em Cada Ciclo Avaliativo, o servidor podera

impetrar recurso junto a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho.
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Até o 52 dia util, apés completado o 322 més de efetivo exercicio, a Comissdao de
Avaliagao Especial de Desempenho encaminhara o processo administrativo devidamente
instruido, contendo toda a documentagdo pertinente, organizada, com suas folhas
carimbadas, numeradas e rubricadas, a Autoridade Superior da unidade de lotacdo do servidor
para a apreciacao e ratificacao.

No méaximo em 10 (dez) dias, a unidade de lotagdo remetera o processo a Reitoria para

homologacao.

8 DISPOSICOES GERAIS

Independente da avaliacdo de desempenho do servidor em estdgio probatério, as faltas
graves passiveis de demissdo serdo apuradas nos termos do Art. 132 da Lei n? 8.112/1990,
sendo para elas adotados os procedimentos previstos na legislagao vigente.

O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou fungdes de direcdo, chefia e assessoramento no IFPI.

A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, a cada periodo avaliativo (109, 202 e
302 meses), efetuara avaliacdo do processo a fim de coletar subsidios para a retroalimentacao
da metodologia aplicada durante a avaliacdo do estagio probatério no IFPI (Anexo XIl), tendo
como publico-alvo os avaliadores e os avaliados.

Os casos omissos neste Manual serdo esclarecidos pela Reitoria do IFPI, em articulacao
com a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP) e a Comissdo de Avaliacdo Especial de

Desempenho.
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ANEXOS
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EDUCACAC, CIENCIA E TECNOLOGIA MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

ANEXO | - CIENCIA SOBRE SUBMISSAO AO ESTAGIO PROBATORIO

(Resolugao CONSUP n@ , de de de )

NOME DO(A) SERVIDOR(A):

CARGO:

LOTACAO:

A Diretoria de Gestao de Pessoas

Neste ato de posse, comunica que, em observancia ao Art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ao
Art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998, e ao Parecer da Advocacia-
Geral da Unido n2 17, publicado no Diério Oficial da Unido, de 16/07/2004, Vossa Senhoria, ao entrar em exercicio, ficara

submetido(a) ao Estagio Probatdrio, por um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Nesse periodo, Vossa Senhoria terd sua aptiddo e capacidade avaliadas pela sua chefia imediata, bem como sera

submetido(a) a avaliagdo especial por Comissdo para a aquisicdo da estabilidade.

A avaliacdo dar-se-a nos termos da Resolugdo CONSUP n@ ,de _ de de , e observara:

assiduidade, disciplina, responsabilidade, capacidade de iniciativa e produtividade.

Ciente
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Eu, servidor(a) acima identificado(a), declaro estar ciente da submissdo ao estagio probatério, nos termos dos
dispositivos legais vigentes e das normativas internas que regem a matéria no ambito do Instituto Federal de Educacdo,

Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

Local/Data:

,em / /

Assinatura do(a) Servidor(a)

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

ANEXO Il - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO
(Resolugdao CONSUP n@ , de de de )

NOME DO(A) SERVIDOR(A):

CARGO: SIAPE:

LOTAGAO:

CICLO DE AVALIACAO: PERIODO: / / A / /
()12 ( )2e ()30

AVALIADOR(A):
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CARGO DO(A) AVALIADOR(A):

DIFICULDADES DETECTADAS:

PROPOSTAS DE SOLUGOES:

RESULTADOS ALCANCADOS:

Local/Data:

Carimbo/Assinatura do(a) Avaliador(a)

Assinatura do(a) Servidor(a)
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S Calcal BTREmOLGE MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAU
® INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFP))

COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

ANEXO Ill TAE - AVALIACAO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do(a) Senidor(a):

SIAPE: Admissao: Exercicio:

Uni

Avaliador(a)/SIAPE:

dade de Exercicio:

Ciclo de Avaliagao: 1°0) 2°( ) 3°( ) Avaliacdo Especial [Fim do Estagio| Suspenséo
Suspenséo (dias) Sim( )
Data Nao ()
REFERENCIAS PARA PONTUACAO
1 2 3 4 )
Nao Demonstra Demonstra Raramente Demonstra as vezes Pe@nstra na Demonstra Sempre
Maioria das Vezes
Instrucdes: Cara Chefia Imediata, coloque o valor da pontuagéo de 1 a 5, conforme referéncias acima.
A - ASSIDUIDADE
1|Permanece no IFPI durante o expediente, cumprindo seus horarios, normas e regulamentagdes vigentes.
Pontualidade no cumprimento no seu horério de trabalho, comunicando a chefia imediata os eventuais atrasos ou
saidas antecipadas.
B - DISCIPLINA
Capacidade de realizar atividades e servicos de forma organizada, clara e consistente, atingindo objeivos
preestabelecidos.
Capacidade de relacionar-se com colegas e no atendimento ao publico, mantendo um ambiente de trabalho
agradavel e produtivo.
5|Tolerancia, respeito as diferengas e polidez no trato com as pessoas.
C - RESPONSABIL IDADE
6| Cuidado com os bens do IFP], utiizando-os de forma consciente e evitando desperdicio.
Desenvolvimento das tarefas que estdo sob sua responsabilidade, de forma qualificada e cumprindo os prazos
estabelecidos.
8|Seriedade em seu trabalho, assumindo as consequéncias de suas préprias atitudes e comportamentos.
9|Aperfeicoamento do trabalho que executa, correspondendo a confianga que lhe é dada.
D - CAPACIDADE DE INICIATIVA
10 Preocupacdo com seu desenvolvimento pessoal e profissional, buscando atualizagdo e meios para desenvolver
competéncias necessarias a sua atuagéo profissional.
1 Capacidade de tomar decisdes em diferentes situagGes, propondo ideias e sugerindo alternativas, contribuindo
para a obtencgéo satisfatoria dos resultados institucionais.
12|Demonstra capacidade para administrar conflitos.
13 Agir de forma correta, ética e adequada as situacbes que sdo de sua responsabilidade, respondendo as
solicitagdes do publico interno e externo.
14| Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisdes tomadas na auséncia de instru¢des detalhadas.
E - PRODUTIVIDADE
15 Conhecimento dos objetivos e metas do IFPl, compartihando-os e contribuindo para o desenvolvimento dos
processos internos do setor e no ambito Institucional.
16 Capacidade de desempenhar sua atividade profissional, contribuindo de forma positiva para a eficiéncia e a
qualidade dos servigos desenvolvidos no seu setor.
17 Capacidade de utilizar os recursos (sistemas, equipamentos, materiais, etc) de forma adequada, visando a
economicidade e o melhor resultado para o IFPI.
18]Interesse, entusiasmo, agilidade e precis@o na execugao de suas tarefas e atuagéo profissional.
19|Organizagdo em suas atividade e segue ao planejamento estabelecido.
20| Volume de trabalho proporcional a sua complexidade e aos recursos disponiveis.
TOTAL (SOMATORIO DOS ITENS)
DESCRICAO DO DESEMPENHO (Minimo-Maximo)
INSUFICIENTE(DI) MEDIO (DM) BOM (DB) ALTO (DA)
20-69 70-79 80-89 90-100

Data, Carimbo e assinatura do Avaliador(a) (Chefia Imediata)

Data, Carimbo e assinatura do Avaliado/Servidor(a)
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

¢ INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI)
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

IANEXO IV TAE - AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM ESTAGIO PROBATORI

Nome do(a) Senidor(a):

SIAPE: Admissaéo: Exercicio:

Unidade de Exercicio:

Avaliador(a)/SIAPE:

Ciclo de Avaliagédo: 1°0) 2°( ) 3°( ) Avaliagdo Especial |Fim do Estagio| Suspenséo
Suspenséo (dias) sim( )
Data N&o ( )
REFERENCIAS PARA PONTUAGAO
1 2 3 4 5
Néo Demonstra Demonstra Raramente Demonstra as vezes pe@nstra na Demonstra Sempre
Maioria das Vezes

InstrucBes: Caro(a) Servidor(a) coloque o valor da pontuacéo de 1 a 5, conforme referéncias acima.

A -

ASSIDUIDADE

1

Permanece no IFPI durante o expediente, cumprindo seus horarios, normas e regulamentagdes vigentes.

Pontualidade no cumprimento no seu horario de trabalho, comunicando a chefia imediata os eventuais atrasos ou
saidas antecipadas.

[os)
'

DISCIPLINA

Capacidade de realizar atividades e servicos de forma organizada, clara e consistente, atingindo objeivos
preestabelecidos.

Capacidade de relacionar-se com colegas e no atendimento ao publico, mantendo um ambiente de trabalho
agradavel e produtivo.

a1

Tolerancia, respeito as diferencas e polidez no trato com as pessoas.

RESPONSABILIDADE

Cuidado com os bens do IFP, utilizando-os de forma consciente e evitando desperdicio.

Desenvolvimento das tarefas que estdo sob sua responsabilidade, de forma qualificada e cumprindo os prazos
estabelecidos.

8

Seriedade em seu trabalho, assumindo as consequéncias de suas préprias atitudes e comportamentos.

9

Aperfeigoamento do trabalho que executa, correspondendo a confianga que |he é dada.

D-

CAPACIDADEDE INICIATIVA

10

Preocupagéo com seu desenvolvimento pessoal e profissional, buscando atualizacdo e meios para desenvolver
competéncias necessdérias a sua atuagao profissional.

11

Capacidade de tomar decisdes em diferentes situac6es, propondo ideias e sugerindo alternativas, contribuindo
para a obtengao satisfatéria dos resultados institucionais.

12

Demonstra capacidade para administrar conflitos.

13

Agir de forma correta, ética e adequada as situacdes que sdo de sua responsabilidade, respondendo as
solicitagdes do publico interno e externo.

14

Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisdes tomadas na auséncia de instru¢des detalhadas.

E - PRODUTIVIDADE

15

Conhecimento dos objetivos e metas do IFPI, compartilhando-os e contribuindo para o desenvolvimento dos
processos internos do setor e no ambito Institucional.

16

Capacidade de desempenhar sua atividade profissional, contribuindo de forma positiva para a eficiéncia e a
qualidade dos servigos desenvolvidos no seu setor.

17

Capacidade de utiizar os recursos (sistemas, equipamentos, materiais, etc) de forma adequada, visando a
economicidade e o melhor resultado para o IFPI.

18

Interesse, entusiasmo, agilidade e preciséo na execugéo de suas tarefas e atuacao profissional.

19

Organizagdo em suas atividade e segue ao planejamento estabelecido.

20

Volume de trabalho proporcional a sua complexidade e aos recursos disponiveis.

TOTAL (SOMATORIO DOS ITENS)

DESCRICAO DO DESEMPENHO (Minimo-Maximo)

INSUFICIENTE(DI) MEDIO (DM) BOM (DB) ALTO (DA)

20-69 70-79 80-89 90-100

Data, Carimbo e assinatura do Avaliador(a) (Chefia Imediata)

Data, Carimbo e assinatura do Avaliado/Servidor(a)
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EDUCACAO. CIENCIA E TECNOLOGIA MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI)
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

ANEXO V DOCENTE - AVALIACAO DO SERVIDOR DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do(a) Senidor(a):

SIAPE: Admissao: Exercicio:

Unidade de Exercicio:

Avaliador(a)/SIAPE:

Ciclo de Avaliagao: 1°0) 2°( ) 3°( ) Avaliacdo Especial [Fim do Estagio| Suspenséo
Suspenséo (dias) Sim( )
Data Nao ()
REFERENCIAS PARA PONTUACAO
1 2 3 4 5
Nao Demonstra Demonstra Raramente Demonstra as vezes Pe@nstra na Demonstra Sempre
Maioria das Vezes

Instrucdes: Cara Chefia Imediata, coloque o valor da pontuagéo de 1 a 5, conforme referéncias acima.

A - ASSIDUIDADE

1|Participa de reuniées académicas, conforme calendérios de reuniGes e convocagdes.

Assiduidade e pontualidade no cumprimento no seu horéario de trabalho, comunicando a chefia imediata os
eventuais atrasos ou saidas antecipadas.

B - DISCIPLINA

Capacidade de realizar atividades e servicos de forma organizada, clara e consistente, atingindo objeivos
preestabelecidos.

Capacidade de relacionar-se com a Equipe Pedagogica, Coordenagoes de Cursos, Departamenios de Ensino,
4|Colegiados, Nucleos, Comissdes, publico interno e externo, mantendo um ambiente de trabalho agradavel e
produtivo

5| Tolerancia, respeito as diferencas e polidez no trato com os discentes, equipes de ensino e demais setores.

C - RESPONSABILIDADE

6| Cuidado com os bens do IFP], utiizando-os de forma consciente e evitando desperdicio.

Desenvolvimento das tarefas que estédo sob sua responsabilidade, de forma qualificada e cumprindo os prazos
estabelecidos (Calendario Académico e Administrativo).

8|Seriedade em seu trabalho, assumindo as consequéncias de suas proprias atitudes e comportamentos.

9|Aperfeicoamento do trabalho que executa, correspondendo a confianga que lhe é dada.

D

CAPACIDADEDE INICIATIVA

Preocupacdo com seu desenvolvimento pessoal e profissional, buscando atualizagdo e meios para desenvolver

10 U - = .
competéncias necessarias a sua atuagao profissional.

Capacidade de tomar decisdes em diferentes situagfes, propondo ideias e sugerindo alternativas, contribuindo

1 para a obteng&o satisfatoria dos resultados institucionais.

12|Demonstra capacidade para administrar conflitos.

Agir de forma correta, ética e adequada as situagdes que sdo de sua responsabilidade, respondendo as

13 solicitagdes do publico interno e externo.

14|Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisdes tomadas na auséncia de instrugdes detalhadas.

E - PRODUTIVIDADE

Conhecimento dos objetivos e metas do IFPl, compartihando-os e contribuindo para o desenvolvimento dos

15 . L -
processos internos do setor e no ambito Institucional.

Capacidade de desempenhar sua atividade profissional, contribuindo de forma positiva para a eficiéncia e a

16 ) ) )
qualidade dos servigos desenvolvidos no seu setor.

Capacidade de utilizar os recursos (sistemas, equipamentos, materiais, etc) de forma adequada, visando a

o economicidade e o melhor resultado para o IFPI.

18|Interesse, entusiasmo, agilidade e preciséo na execucéo de suas tarefas e atuagéo profissional.

19|Organizacéo em suas atividade e segue ao planejamento estabelecido.

20[Volume de trabalho proporcional a sua complexidade e aos recursos disponiveis.

TOTAL (SOMATORIO DOS ITENS) 0
DESCRICAO DO DESEMPENHO (Minimo-Maximo)
INSUFICIENTE(DI) MEDIO (DM) BOM (DB) ALTO (DA)
20-69 70-79 80-89 90-100

Data, Carimbo e assinatura do Avaliador(a) (Chefia Imediata) Data, Carimbo e assinatura do Avaliado/Servidor(a)
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INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO. CIENCIA E TECNOLOGIA MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPY)
S e COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

ANEXO VI DOCENTE - AUTOAVALIACAO DO SERVIDOR DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome do(a) Senidor(a):

SIAPE: Admissao: Exercicio:

Unidade de Exercicio:

Avaliador(a)/SIAPE:

Ciclo de Avaliagao: 1°0) 2°( ) 3°( ) Avaliacdo Especial [Fim do Estagio| Suspenséo
Suspenséo (dias) Sim( )
Data Nao ()
REFERENCIAS PARA PONTUACAO
1 2 3 4 5
Nao Demonstra Demonstra Raramente Demonstra as vezes Pe@nstra na Demonstra Sempre
Maioria das Vezes

Instrucdes: Caro(a) Docente coloque o valor da pontuagdo de 1 a 5, conforme referéncias acima.

A - ASSIDUIDADE

1|Participa de reuniées académicas, conforme calendérios de reuniGes e convocagdes.

Assiduidade e pontualidade no cumprimento no seu horéario de trabalho, comunicando a chefia imediata os
eventuais atrasos ou saidas antecipadas.

B - DISCIPLINA

Capacidade de realizar atividades e servicos de forma organizada, clara e consistente, atingindo objeivos
preestabelecidos.

Capacidade de relacionar-se com a Equipe Pedagogica, Coordenagoes de Cursos, Departamenios de Ensino,
4|Colegiados, Nucleos, Comissdes, publico interno e externo, mantendo um ambiente de trabalho agradavel e
produtivo

5| Tolerancia, respeito as diferencas e polidez no trato com os discentes, equipes de ensino e demais setores.

C - RESPONSABILIDADE

6| Cuidado com os bens do IFP], utiizando-os de forma consciente e evitando desperdicio.

Desenvolvimento das tarefas que estédo sob sua responsabilidade, de forma qualificada e cumprindo os prazos
estabelecidos (Calendario Académico e Administrativo).

8|Seriedade em seu trabalho, assumindo as consequéncias de suas proprias atitudes e comportamentos.

9|Aperfeicoamento do trabalho que executa, correspondendo a confianga que lhe é dada.

D - CAPACIDADE DEINICIATIVA

Preocupacdo com seu desenvolvimento pessoal e profissional, buscando atualizagdo e meios para desenvolver

10 U - = .
competéncias necessarias a sua atuagao profissional.

Capacidade de tomar decisbes em diferentes situagdes, propondo ideias novas e sugerindo alternativas,

1 contribuindo para a obten¢&o satisfatoria dos resultados institucionais.

12|Demonstra capacidade para administrar conflitos.

Agir de forma correta, ética e adequada as situagdes que sdo de sua responsabilidade, respondendo as

13 solicitagdes do publico interno e externo.

14|Apresenta bom senso e responsabilidade nas decisdes tomadas na auséncia de instrugdes detalhadas.

E - PRODUTIVIDADE

Conhecimento dos objetivos e metas do IFPl, compartihando-os e contribuindo para o desenvolvimento dos

15 . L -
processos internos do setor e no ambito Institucional.

Capacidade de desempenhar sua atividade profissional, contribuindo de forma positiva para a eficiéncia e a

16 ) ) )
qualidade dos servigos desenvolvidos no seu setor.

Capacidade de utilizar os recursos (sistemas, equipamentos, materiais, etc) de forma adequada, visando a

o economicidade e o melhor resultado para o IFPI.

18|Interesse, entusiasmo, agilidade e preciséo na execucéo de suas tarefas e atuagéo profissional.

19|Organizacéo em suas atividade e segue ao planejamento estabelecido.

20[Volume de trabalho proporcional a sua complexidade e aos recursos disponiveis.

TOTAL (SOMATORIO DOS ITENS) 0
DESCRICAO DO DESEMPENHO (Minimo-Maximo)
INSUFICIENTE(DI) MEDIO (DM) BOM (DB) ALTO (DA)
20-69 70-79 80-89 90-100

Data, Carimbo e assinatura do Avaliador(a) (Chefia Imediata) Data, Carimbo e assinatura do Avaliado/Servidor(a)
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

b1 INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI)
‘ = COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

ANEXO VII - FICHA DE AVALIACAO DO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO PELO DISCENTE

Nome do(a) Senidor(a):

SIAPE: Admisséo: Exercicio:

Unidade de Exercicio:

TURMA/HORARIO:

DISCIPLINA:
Ciclo de Avaliagao: 1°0) 2°( ) 3°( ) Avaliacdo Especial [Fim do Estagio| Suspenséo
Suspenséo (dias) Sim( )
Data N&o ()
REFERENCIAS PARA PONTUACAO
1 2 3 4 5
N&o Demonstra Demonstra Raramente Demonstra as vezes I.Dernonstra ha Demonstra Sempre
Maioria das Vezes

Instrugdes: Caro(a) Discente, coloque o valor da pontuagdo de 1 a 5, conforme referéncias acima.

=

O(A) Docente estabelece um bom relacionamento académico com a sua turma (sala de aula).

N

O(A) Docente mantem um bom relacionamento com Vocé.

w

O(A) Docente trabalha com respeito, ética e atengao.

4[O(A) Docente possui disponibilidade e interesse para atendimento individualizado aos discentes.

(4]

O(A) Docente é assiduo e pontual emrelagéo as aulas e calendario de atividades académicas.

[=2]

O(A) Docente faz uso de linguagem clara, possui organizagéo légica e facilidade de transmissédo de contetdos.

~

O(A) Docente é cordial ao responder aos questionamentos dos discentes.

O(A) Docente apresenta proposta de trabalho para o desenvolvimento da disciplina de forma planejada e
demonstra organizagdo na execugéo da atividade e no tempo de realizagéo.

00

©O

O(A) Docente possui dominio do contetido da disciplina que ministra.

10|O(A) Docente realiza as atividades conforme a proposta de trabalho apresentada para a disciplina.

11|{O(A) Docente promove atividades que estimulam a participacdo dos discentes.

12|O(A) Docente incentiva a pesquisa para a realiza¢éo de atividades e resolug&o de exercicios praticos.

13|O(A) Docente utiliza contetido e material atualizados.

14|O(A) Docente relaciona os conhecimentos da disciplina ao do curso e a formacéo profissional.

O(A) Docente utiliza a sequéncia dos contetidos da disciplina e o tempo necessario para cada topico do contetdo

15 programatico de modo adequado.

16|O(A) Docente orienta com clareza e eficiéncia os trabalhos solicitados.

17|O(A) Docente investe em exercicios e trabalhos praticos na disciplina.

O(A) Docente utilizar instrumentos de avaliagdo compativeis com os objetivos da disciplina e de acordo com o

18 conteldo trabalhado em sala de aula.

O(A) Docente utiliza praticas avaliativas que valorizam a reflexdo e a solucdo de problemas mais do que a

19 memorizagdo de dados e fatos.

20|O(A) Docente possui volume de trabalho proporcional a sua complexidade e aos recursos disponiveis.

TOTAL (SOMATORIO DOS ITENS) 0
DESCRICAO DO DESEMPENHO (Minimo-Maximo)
INSUFICIENTE(DI) MEDIO (DM) BOM (DB) ALTO (DA)
20-69 70-79 80-89 90-100

Data, Carimbo e assinatura da Diretoria de Ensino Data, Carimbo e assinatura do Avaliado/Servidor(a)
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INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO. CIENCIA E TECNOLOGIA MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

® INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI)
B tono  COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

ANEXO VIIl - RESUMO DA AVALIACAO DO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO PELO DISCENTE

Nome do(a) Senidor(a):

SIAPE: Admisséo: Exercicio:

Unidade de Exercicio:

TURMAS/HORARIO:

DISCIPLINAS:
Ciclo de Avaliagao: 1°0) 2°( ) 3°( ) Avaliagdo Especial |Fim do Estagio| Suspensdo
Suspenséo (dias) sim( )
Data N&o ()
REFERENCIAS PARA PONTUACAO
1 2 3 4 )
N&o Demonstra Demonstra Raramente Demonstra as vezes pemnstra na Demonstra Sempre
Maioria das Vezes

Instrugdes: Cara Equipe Pedagdgica, coloque o valor da pontuagéo obtida em todos os formularios de avaliagéo:

Somatorio da Nota de todas as avaliagGes aplicadas

Quantidade de alunos (Discentes) respondentes

Média (Somatério das notas/n°respondentes)

DESCRICAO DO DESEMPENHO (Minim 0-Maximo)

INSUFICIENTE(DI) MEDIO (DM) BOM (DB) ALTO (DA)
20-69 70-79 80-89 90-100
Data, Carimbo e assinatura da Coordenac&o do Curso Data, Carimbo e assinatura da Equipe Pedagogica
Data, Carimbo e assinatura da Diretoria de Ensino Data, Carimbo e assinatura do Avaliado/Servidor(a)
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INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFP)
g e maoes COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

ANEXO IX* - FICHA SINTESE DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO TAE (01 AVALIAGCAO)

Nome do(a) Senidor(a):

SIAPE: Admissao: Exercicio:

Unidade de Exercicio:

Avaliador(a)/SIAPE:

Ciclo de Avaliacdo: 1°0) 22( ) 3° () |Avaliagdo Especial  Fim do Estagio  |Suspenséo
Suspenséo (dias) sim( )
Data Nao ()
SINTESE DAS AVALIAGOES
NOTA AVALIADOR AUTOAVALIACAO NOTA FINAL DA 12 AVALIACAO
12 AVALIACAO NOTA1 0 NOTA1 0 Soma (1A+1B) 0
PESO 8 PESO 2 Peso A+ Peso B 10
SEM AVALIACAO 1A 0 1B 0 TOTAL (Soma/Peso) 0
NOTA AVALIADOR AUTOAVALIACAO NOTA FINAL DA 22 AVALIACAO
23 AVALIAGAO NOTA2 0 NOTA 2 0 Soma (2A+2B) 0
PESO 8 PESO 2 Peso A+ Peso B 10
SEM AVALIAGAO 2A 0 2B 0 TOTAL (Soma/Peso) 0
NOTA AVALIADOR AUTOAVALIACAO NOTA FINAL DA 32 AVALIACAO
32 AVALIAGAO NOTA3 0 NOTA3 0 Soma (3A+3B) 0
PESO 8 PESO 2 Peso A+ Peso B 10
(Realizada) 3A 0 3B 0 TOTAL (Soma/Peso) 0
CICLO Peso Nota Peso X Nota
12 AVALIACAO 0 0 0
C~ DESEMPENHO FINAL =
2% AVALIAGAO 0 0 0 Somatério/10 0
32 AVALIAGAO 10 0 0
Somatérios 0

DESCRICAO DO DESEMPENHO (Minimo-Méximo)

INSUFACIENTE(DI) MEDIO (DM) BOM (DB) ALTO (DA)
20-69 70-79 80-89 90-100
RESULTADO

O (A) Servidor(a) participou de 01 (uma) avaliacdo e esta () APROVADO(A) ( ) REPROVADO(A)

() INSUFICIENTE ( )MEDIO ( )BOM ( )
com a NOTA FINAL: 0 Conceito: ALTO

Teresina-PlI, / /

Assinatura Membros da Comisséao Especial

Ciente:

Data, Carimbo e assinatura do Avaliador(a) (Chefia Imediata) Data, Carimbo e assinatura do Avaliado/Servidor(a)

Data, Carimbo e assinatura da Chefia Superior do Avaliador Data, Carimbo e assinatura Reitor
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ANEXO IX2 - FICHA SINTESE DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO TAE (02 AVALIACOES)

Nome do(a) Senidor(a):

SIAPE: Admissao: Exercicio:

Unidade de Exercicio:

Avaliador(a)/SIAPE:

Ciclo de Avaliacéo: 1°() 22( ) | 3°( ) Pvaliagio Especial Fim do Estagio  [Suspensso
Suspenséo (dias) Sim( )
Data Nao ()
SINTESE DAS AVALIACOES
NOTA AVALIADOR AUTOAVALIACAO NOTA FINAL DA 12 AVALIACAO
12 AVALIACAO NOTA1 0 NOTA1 0 Soma (1A+1B) 0
PESO 8 PESO 2 Peso A+ Peso B 10
SEM AVALIACAO 1A 0 1B 0 TOTAL (Soma/Peso) 0
NOTA AVALIADOR AUTOAVALIACAO NOTA FINAL DA 22 AVALIACAO
23 AVALIACAO NOTA?2 0 NOTA 2 0 Soma (2A+2B) 0
PESO 8 PESO 2 Peso A+ Peso B 10
(Realizada) 2A| 0 2B 0 TOTAL (Soma/Peso) 0
NOTA AVALIADOR AUTOAVALIACAO NOTA FINAL DA 32 AVALIACAO
32 AVALIACAO NOTA3 0 NOTA3 0 Soma (3A+3B) 0
PESO 8 PESO 2 Peso A+ Peso B 10
(Realizada) 3A| 0 3B 0 TOTAL (Soma/Peso) 0
CICLO Peso Nota Peso X Nota
12 AVALIACAO 0 0
C~ DESEMPENHO FINAL =
23 AVALIACAO 5 0 0 Somatério/10 0
32 AVALIACAO 5 0 0
Somatérios 0

DESCRICAO DO DESEMPENHO (Minimo-Maximo)

INSUFICIENTE(DI) MEDIO (DM) BOM (DB) ALTO (DA
20-69 70-79 80-89 90-100
RESULTADO

O (A) Servidor(a) participou de 02 (duas) avaliagées e esta () APROVADO(A) ( ) REPROVADO(A)

() INSUFICIENTE ( )MEDIO ( )BOM ( )
com a NOTA FINAL: 0 Conceito: ALTO

Teresina-Pl, / /

Assinatura Membros da Comisséo Especial

Ciente:

Data, Carimbo e assinatura do Avaliador(a) (Chefia Imediata) Data, Carimbo e assinatura do Avaliado/Servidor(a)

Data, Carimbo e assinatura da Chefia Superior do Avaliador Data, Carimbo e assinatura Reitor
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ANEXO IX3 - FICHA SINTESE DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO TAE (03 AVALIACOES)

Nome do(a) Senvidor(a):

SIAPE: Admisséo: Exercicio:

Unidade de Exercicio:

Avaliador(a)/SIAPE:

Ciclo de Avaliag&o: 1°( ) 20( ) | 3°( ) |Avaliagdio Especial Fim do Estagio |Suspensio
Suspenséo (dias) 0 0 0 0 0 sim( )
Data 29/06/2013 [29/04/2014]28/02/2015 28/04/2015 28/08/2015 Ndo ()
SINTESE DAS AVALIACOES
NOTA AVALIADOR AUTOAVALIACAO NOTA FINAL DA 12 AVALIACAO
18 AVALIAGAO NOTA1 0 NOTA1 0 Soma (1A+1B) 0
PESO 8 PESO 2 Peso A+ Peso B 10
(Realizada) 1A 0 1B 0 TOTAL (Soma/Peso) 0
NOTA AVALIADOR AUTOAVALIACAO NOTA FINAL DA 22 AVALIACAO
22 AVALIACAO NOTA2 0 NOTA?2 0 Soma (2A+2B) 0
PESO 8 PESO 2 Peso A+ Peso B 10
(Realizada) 2A 0 2B 0 TOTAL (Soma/Peso) 0
NOTA AVALIADOR AUTOAVALIACAO NOTA FINAL DA 32 AVALIACAO
32 AVALIAGAO NOTA3 0 NOTA3 0 Soma (3A+3B) 0
PESO 8 PESO 2 Peso A+ Peso B 10
(Realizada) 3A 0 3B 0 TOTAL (Soma/Peso) 0
CICLO Peso Nota Peso X Nota
12 AVALIACAO 3 0 0
C~ DESEMPENHO FINAL =
22 AVALIAGAO 3 0 0 Somatério/10 L
32 AVALIACAO 4 0 0
Somatérios 0

DESCRIGAO DO DESEMPENHO (Minimo-Méximo)

INSUFICIENTE(DI) MEDIO (DM) BOM (DB) ALTO (D.
20-69 70-79 80-89 90-100

RESULTADO

O (A) Servidor(a) participou de 03 (trés) avaliacoes e esta () APROVADO(A) ( ) REPROVADO(A)
( )INSUFICIENTE ( )MEDIO ( )BOM ( )

com a NOTA FINAL: 0 Conceito: ALTO

Teresina-Pl, / /

Assinatura Membros da Comisséo Especial

Ciente:

Data, Carimbo e assinatura do Avaliador(a) (Chefia Imediata) Data, Carimbo e assinatura do Avaliado/Servidor(a)

Data, Carimbo e assinatura da Chefia Superior do Avaliador Data, Carimbo e assinatura Reitor
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INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI)
COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

ANEXO X! - SINTESE DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOCENTE (01 AVALIAGAO)

Nome do(a) Senvidor(a):

SIAPE: Admisséo: Exercicio:
Unidade de Exercicio:
Avaliador(a)/SIAPE:
Ciclo de Avaliagao: 1°( ) 20( ) () Avaliagio Especial Fim do Estagio Suspensdo
Suspenséo (dias) Sim( )
Data Nzo ()
SINTESE DAS AVALIACOES
NOTA AVALIADOR AUTOAVALIACAO AVALIACAO DISCENTE NOTA FINAL DA 12 AVALIAGAO
12 AVALIACAO NOTA1 0 NOTA1 0 NOTA1 0 Soma (1A+1B+1C)) 0
PESO 6 PESO 2 PESO 2Peso A+ Peso B + Peso C 10
SEM AVALIAGAO 1A 0 1B 0 1C 0 TOTAL (Soma/Peso) 0
NOTA AVALIADOR AUTOAVALIACAO AVALIACAO DISCENTE NOTA FINAL DA 22 AVALIAGAO
23 AVALIACAO NOTA2 0 NOTA2 0 NOTA2 0 Soma (2A+2B+2C) 0
PESO 6 PESO 2 PESO 2Peso A+ Peso B + Peso C 10
SEM AVALIACAO 2A 0 2B 0 2C 0 TOTAL (Soma/Peso) 0
NOTA AVALIADOR AUTOAVALIACAO AVALIACAO DISCENTE NOTA FINAL DA 32 AVALIACAO
32 AVALIACAO NOTA3 0 NOTA3 0 NOTA3 0 Soma (3A+3B+3C) 0
PESO 6 PESO 2 PESO 2Peso A+PesoB +Peso C 10
(Realizada) 3A 0 3B 0 3C 0 TOTAL (Soma/Peso) 0
CICLO Peso Nota Peso X Nota
12 AVALIAGAO 0 0 0
23 AVALIACAO 0 0 0 DESEMPENHO FINAL = Somatério/10 0
32 AVALIACAO 10 0 0
Somatdrios 0
® INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI)
meoroamor COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO (verso)
ANEXO X! - SINTESE DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOCENTE (01 AVALIAGCAQ)
DESCRICAO DO DESEMPENHO (Minimo-Méximo)
INSUFICIENTE(DI) MEDIO (DM) BOM (DB) ALTO (DA)
- 70-79 80-89 90-100
RESULTADO

O (A) Servidor(a) participou de 01 (uma) avaliagédo e estd ( ) APROVADO(A) ( ) REPROVADO(A)

com a NOTA FINAL:

0 Conceito: ( )INSUFICIENTE ( )MEDIO ( )BOM ( )ALTO

Teresina-Pl, / /

Assinatura Membros da Comissé&o Especial

Ciente:

Data, Carimbo e assinatura do Avaliador(a) (Chefia Imediata)

Data, Carimbo e assinatura do Avaliado/Servidor(a)

Data, Carimbo e assinatura da Chefia Superior do Avaliador

Data, Carimbo e assinatura Reitor
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ. CIENCIA E TECNOLOGIA

INSTITUTO FEDERALDE
EDUCACAQ, CENCIA ETECNOLOGHA
F

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI)
COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

ANEXO X2 - SINTESE DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOCENTE (02 AVALIAGOES)

Nome do(a) Senidor(a):

SIAPE: Admisséo: Exercicio:
Unidade de Exercicio:
Avaliador(a)/SIAPE:
Ciclo de Avaliagdo: 1°() 20 ( 3P() Avaliag&o Especial Fim do Estagio Suspensao
Suspenséo (dias) sim( )
Data Nao ()
SINTESE DAS AVALIACOES
NOTAAVALIADOR AUTOAVALIACAO AVALIACAO DISCENTE NOTA FINAL DA 12 AVALIAGAO
12 AVALIACAO NOTA1 0 NOTA1 0 NOTA1 0 Soma (1A+1B+1C)) 0
PESO 6 PESO 2 PESO 2Peso A+ PesoB +Peso C 10
SEM AVALIAGAO 1A] 0 1B 0 1C 0 TOTAL (Soma/Peso) 0
NOTAAVALIADOR AUTOAVALIACAO AVALIACAO DISCENTE NOTA FINAL DA 22 AVALIAGAO
23 AVALIACAO NOTA2 0 NOTA2 0 NOTA2 0 Soma (2A+2B+2C) 0
PESO 6 PESO 2 PESO 2Peso A+ PesoB +Peso C 10
(Realizada) 2A| 0 2B 0 2C 0 TOTAL (Soma/Peso) 0
NOTAAVALIADOR AUTOAVALIACAO AVALIACAO DISCENTE NOTA FINAL DA 32 AVALIAGAO
32 AVALIACAO NOTA3 0 NOTA3 0 NOTA3 0 Soma (3A+3B+3C) 0
PESO 6 PESO 2 PESO 2Peso A+ PesoB +Peso C 10
(Realizada) 3A| 0 3B 0 3C 0 TOTAL (Soma/Peso) 0
CICLO Peso Nota Peso X Nota
12 AVALIACAO 0 0 0
23 AVALIACAO 5 0 0 DESEMPENHO FINAL = Somatdrio/10 0
32 AVALIACAO 5 0 0
Somatdrios 0
® INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI)
oo COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO (verso)
ANEXO X2 - SINTESE DA AVALIAQAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOCENTE (02 AVALIA(;C)ES)
DESCRICAO DO DESEMPENHO (Minimo-Maximo)
INSUFICIENTE(DI) MEDIO (DM) BOM (DB) ALTO (DA)
20-69 70-79 80-89 90-100
RESULTADO

O (A) Servidor(a) participou de 02 (duas) avaliagdes e esta (
com a NOTA FINAL: 0

) APROVADO(A) ( ) REPROVADO(A)

Conceito: ( )INSUFICIENTE ( )MEDIO ( )BOM ( )ALTO

Teresina-Pl, / /

AssinaturaMembros da Comisséo Especial

Ciente:

Data, Carimbo e assinatura do Avaliador(a) (Chefia Imediata) Data, Carimbo e assinatura do Avaliado/Servidor(a)

Data, Carimbo e assinatura da Chefia Superior do Avaliador Data, Carimbo e assinatura Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

® INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI)

INSTITUTO FEDERAL OE
EDUCACAO. IENCIA ETECNOLOGIA
F

COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

ANEXO X2 - SINTESE DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOCENTE (03 AVALIAGOES)

Nome do(a) Senidor(a):

SIAPE: Admisséo: Exercicio:
Unidade de Exercicio:
Avaliador(a)/SIAPE:
Ciclo de Avaliago: () 20( ) () Awaliagdo Especial Fim do Estagio Suspens&o
Suspenséo (dias) sim( )
Data N&o ()
SINTESE DAS AVALIACOES
NOTA AVALIADOR AUTOAVALIACAO AVALIACAQ DISCENTE NOTA FINAL DA 12 AVALIACAO
12 AVALIACAO NOTA1 0 NOTA1 0] NOTA1 0 Soma (1A+1B+1C)) 0
PESO 6 PESO 2 PESO 2leso A+ Peso B + Peso C 10
(Realizada) 1A] 0 1B 0 1C 0 TOTAL (Soma/Peso) 0
NOTAAVALIADOR AUTOAVALIACAO AVALIACAO DISCENTE NOTA FINAL DA 22 AVALIACAO
23 AVALIAGAO NOTA2 0 NOTA?2 0 NOTA2 0 Soma (2A+2B+2C) 0
PESO 6 PESO 2 PESO 2leso A+ Peso B + Peso C 10
(Realizada) 2A 0 2B 0 2C 0 TOTAL (Soma/Peso) 0
NOTA AVALIADOR AUTOAVALIACAO AVALIACAQ DISCENTE NOTA FINAL DA 32 AVALIACAO
32 AVALIACAO NOTA3 0 NOTA3 0] NOTA3 0 Soma (3A+3B+3C) 0
PESO 6 PESO 2 PESO 2leso A+ Peso B + Peso C 10
(Realizada) 3A| 0 3B 0 3C 0 TOTAL (Soma/Peso) 0
CICLO Peso Nota Peso X Nota
12 AVALIACAO 3 0 0
23 AVALIACAO 3 0 0 DESEMPENHO FINAL = Somatério/10 0
32 AVALIACAO 4 0 0
Somatérios 0
o INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI)
wstuToreoemasoe COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO (verso)

EDUCACAO. IENCIA ETECNOLOGIA

ANEXO X3 - SINTESE DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOCENTE (03 AVALIAGOES)

DESCRICAO DO DESEMPENHO (Minimo-Maximo)

INSUFICIENTE(DI) MEDIO (DM) BOM (DB) ALTO (DA)
20-69 70-79 80-89 90-100
RESULTADO
O (A) Servidor(a) participou de 03 (trés) avaliacdes e estd () APROVADO(A) ( ) REPROVADO(A)

com a NOTA FINAL: 0 Conceito: (

Teresina-Pl, / /

) INSUFICIENTE  (

)MEDIO ( )BOM

) ALTO

AssinaturaMembros da Comisséo Especial

Ciente:

Data, Carimbo e assinatura do Avaliador(a) (Chefia Imediata)

Data, Carimbo e assinatura da Chefia Superior do Avaliador

Data, Carimbo e assinatura do Avaliado/Servidor(a)

Data, Carimbo e assinatura Reitor
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EDUCACAC, CIENCIA E TECNOLOGIA MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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ANEXO XI - RECURSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

(Resolucdo CONSUP n@ , de de de )
NOME DO(A) SERVIDOR(A):
CARGO: SIAPE:
LOTACAO:
CICLO DE AVALIACAO: PERIODO: / / A / /
()1e( )20 ( )39( )4
AVALIADOR(A):

CARGO DO(A) AVALIADOR(A):

Instrugdes: preencha 01 formulario para cada item de recurso.

( )Assiduidade ( )Disciplina ( )Responsabilidade ( )Capacidade de Iniciativa ( ) Produtividade

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

Local/Data:

Carimbo e Assinatura do(a) Servidor(a)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

DECISAO DO RECURSO:

(Verso anexo Xl)

Local/Data:

Carimbo/Assinatura dos Membros da Comissdo

Carimbo/Assinatura dos Membros da Comissdo

Carimbo/Assinatura dos Membros da Comissdo

Ciente do Resultado Final do Recurso:

Data, Carimbo e Assinatura do Impetrante do Recurso

Data, Carimbo e Assinatura do(a) Avaliador(a)

Data, Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata do(a) Avaliador(a)

Data, Carimbo e Assinatura do Reitor
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ANEXO XII - FICHA DE AVALIAGCAO DO PROCESSO ESPECIAL DE
DESEMPENHO DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO(A) SERVIDOR(A):

CARGO: SIAPE:
LOTAGAO:
CICLO DE AVALIAGAO: PERIODO: / / A / /
()12 ()22 ( )30
AVALIADOR(A):
CARGO DO(A) AVALIADOR(A):
Selecione o seu Perfil: () Avaliador(a) () Servidor(a) Avaliado(a)
DESCRICAO SIM | NAO *

Instrugbes: Marque um “X” na coluna ao lado (escolha um comando para cada item).

Sem
resposta

1. Clareza de defini¢do dos critérios e fatores avaliativos.

2. Formularios simples e de facil preenchimento.

3. Disponibilidade dos avaliadores para esclarecimentos e discussoes.
(preencher SOMENTE se vocé for o(a) servidor(a) avaliado(a)

4. Disponibilidade do avaliando para discussdes e recebimento de orientagGes. (preencher
SOMENTE se vocé for o(a) avaliador(a)

Transparéncia da avaliagdo.

Disponibilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoas para esclarecer duvidas.

Disponibilidade e eficiéncia da Comissdo Especial para intervir no processo, quando
solicitado.

8. Disponibilidade e eficiéncia da Comissao Especial na condugao dos trabalhos e o efetivo
controle das a¢des de Avaliagdo.

COMENTARIOS: espaco reservado para observacdes e/ou sugestdes e/ou criticas em relacdo ao processo de avaliagdo

do estégio probatdrio no IFPI:

Local e Data: Carimbo e Assinatura:

62



INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAC, CIENCIA E TECNOLOGIA MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

ANEXO XIII - ANALISE DOCUMENTAL DO PROCESSO DE AVALIAGAO ESPECIAL
DE DESEMPENHO DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO

PROCESSO:

NOME DO(A) SERVIDOR(A):

SIAPE: CARGO:
LOTACAO:
DOCUMENTOS: Pagina

[ Termo de Posse

[J Declaracdo de entrada em exercicio

[ Portaria de lotagdo

[J Relatério de afastamentos/licencas expedido pela DIGEP (§ 52, Art. 20, Lei n2 8.112/90), referente ao 12 Ciclo de
Avaliagdo

[J Relatério de afastamentos/licencgas expedido pela DIGEP (§ 52, Art. 20, Lei n2 8.112/90), referente ao 22 Ciclo de
Avaliagdo

[0 Relatério de afastamentos/licengas expedido pela DIGEP (§ 52, Art. 20, Lei n® 8.112/90), referente ao 32 Ciclo de
Avaliagdo

[0 Relatério de registro de ponto em periodo de greve

[0 Documentos relativos a produgdo e acompanhamento profissional (participagdo em projetos, programas e
comissoes)

[ 19 Ciclo de Avaliagdo: fichas de avaliagdes, relatério de acompanhamento e recurso(s) impetrado(s)

[0 29 Ciclo de Avaliagio: fichas de avaliagdes, relatério de acompanhamento e recurso(s) impetrado(s)

[ 32 Ciclo de Avaliagio: fichas de avalia¢des, relatério de acompanhamento e recurso(s) impetrado(s)

[ 42 Ciclo de Avaliagdo: ficha sintese de avaliagdo de desempenho (formulario IX ou X)

O Declaragdo da Comissdo de Etica referente ao periodo do estagio probatério

[0 Relatério dos registros disciplinares relativos ao periodo do estédgio probatério

[0 Outros documentos (especificar)
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INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAC, CIENCIA E TECNOLOGIA MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

Local/Data: Assinatura da Comiss3o:

, em / /

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

ANEXO XIV - PARECER SOBRE DIFERENCA NO SOMATORIO DE NOTAS

(Resolucdo CONSUP n@ , de de de )
NOME DO(A) SERVIDOR(A):
CARGO: SIAPE:
LOTACAO:
CICLO DE AVALIACAO: PERiODO: / / A /

()1 ()22 ()3

Nota do(a) Avaliador(a): Nota da Autoavaliagdo: Diferenca:
AVALIADOR(A):

CARGO DO(A) AVALIADOR(A):

INTERMEDIADOR(A):

CARGO DO(A) INTERMEDIADOR(A):

PARECER
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI

Local/Data:

Carimbo/Assinatura do(a)

Intermediador(a)

Carimbo/Assinatura do(a)
Avaliador(a)/Chefia Imediata

Assinatura do(a) Servidor(a)
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