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RESOLUCAG 52001 - CONSLD OSUPCOL/REEIFM

TERESINA, 4 de marco de 2071

Aprova 3 revegagio exprossa dns ates narmatives, k!
revogados taciamente, conforme previsio no an 8 dn

Deerero n' 10,139, de 28 de novemnbro de 2414,

O Presidente do Conselho Superinr do Instimto Federal de Educagio, Ciéneia ¢ Teenolegia do Piaui, no use de suas atribuigdies
cenlerdas ne Estatute deste Instituto Federal. aprovado pela Resolugdo n S, de 3 de margo de 2001 publicadis no Dieio Oficial da Unide, de 4 de Mo

de 2021 ¢ considerando o Decreta o HL139, de 28 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art 1" Aprovar, wd veferendum, o revogacdo expressa dos ains normatiyvos, listados abaixa, 1 revagadas taciamente, conforme

previsao ne art, 8 do Decreto n” 100139, de 78 de novembra de 2019,

I Resolugio do Conselho Diretor CEFLT =Pl n" 062003

I Resolucdo do Conselha Dirctor CEFET-PLn® 047000

1 I Resolugdn do Conselito Dirctor CEFET-PL n® 052004

IV Resolugdo do Conselho Superior-CONSUP IFPT n® 032011

V Resolugio do Consclho Superior-CONSUREP] n® 02 2012

V1 [Resolugda do Consclho Supettor-CONSUP TEPL n" 072012

Art. 2 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
PAULO HENRIQUE GOMES DF LIMA

Presidente do CONSUP
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RESOLUCAO NORMATIVA 9,202 - (¢ INSUP/OSUPCOL RELIFP

TERESINA, 4 de murgo de 2027,

Aprova a atualizagio das normas Jo estigio probatario para o Instiuo
Federal de Educagdo, Cicnera ¢ Teenolagia do Praw (IFP1) ¢ di ontras

providéncias,

0 Pressdente do Canselho Supenor do lnstitwo Federal de Educagio, Cidneia ¢ Teenologia do Paaui, 1o uso Je suas atnsbungdes
contendas no Estatwto deste Institato Federal, apravado pela Resoluglo n” X, de 3 de margo de 2021, publicada no Didno Oficial da Unido, Jde ¢ de margo de
2021, consicerando Decrete n™ 10,130, de 28 de novembro de 2016, ¢ 3 necessidade e se estabelecerem nonmnas para disciplinar o estagis probatirio Jdos

servidares da (11,

RESOLVE:

A 1 Aprovar, ad referendum, atualieagdo dus normas do estagio probatirio part o Instituto Federal de Educavao, Cidneia ¢
Teanologrs do Pran (IFPL. conforme anevn

A 27 Fiea revogada a Resalugio n” 038 2010, do Conselho Superior, do dia 01 de desembra de 2010
Art 3 Fsia Besolucdo entra ein viger na data de sua publicagin.
PAULO HENRIQUE GOMES DE LIMA

Presadente

NORMAS DE ESTAGIO PROBATORIO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIALJ (TFPI).

CAPITULO |

Fundamentagin Legal

At 1O estagio prabardoo estd Previsto no ant, 20, da Ler n° 8.11271990 - Esiame dos Servidores Pablicos Civis da Unido, das
autarguias ¢ das fundacdes pablicas federais — com a nova redagdo dada pela Lei n* 9,527, de 1041241997, com duraga de 03 (1rés) anos, esiabeleeido pela
Fmenda Constitucional n® 19, de 04 061998, que deu nova redacio av anigo 4 da Constituicio Federal. Trata também do assunto o Parccer AGL-AC n*

70 de 2204 2004, aprovady pela Presidéncia da Republica o publivado no Didrio Oficial ds Unido. de 16 de jullo de 2004, p 32, !

§ 1" A avalugdo do estdgio probatorio darse-d nos 03 (1res) anos de servigo eletive do servidor, Durante esse periodo, o servidor serd

avahado quanio a sua apndio ¢ capacidade, sendo ohictos de avahagdes pericddicas vs seguintes fatores:

1= Assiduidade — trequeneia didria ao trabalho:



11 = Discipling - comportamente do seridor uanto 205 aspectos de abservancia aos regulamentos e oricatacio da chefia:

I Capacidade de Iniciativa - capacidade do servidor em tmar providencias, por vonta prapria. dentro da sua compeléncia;

IV = Produtividade winento ¢ produtividade dentro da CRpeCtatng ou superior a esta. compativel com as condicdes de traballio aterecida an servaidar ¢

Atendimento 305 prasos estabelecidos na legislagdo; ¢

V- Responsabilidade - <o observadas as condutis do servidor, do ponte de vist da éticy profissionalmoral ¢ o nivel de CUMPrOMEtMenty com s

atribuigdies efou luretas gue The sio propasias.

27 De acardo com a legislagdo vigente, 04 fquatrad meses antes do final do periado do estigio probatdrio, o resultadn da avaliagio do

desempenho do servidor, realizada por comissio constituida para cssa finalidade, deve ser submetido § homal

daautoridade competente.
cariTeLO N
Da Avaliagio

An 2T A avaliagin do estdpio probatério precisa caracierizar-se como um processs pedagagico ¢ preparting par um cletive

desempenhi profissional, devendo:
I = desenvolver-se no decorrer do periodi de estigio, de formi constante. minterTuplL pars o preenchimento dos formulicios de avalrgito;

I - envolver a paricipacdo dos servidores ¢ chefes imediatos. no planciamento de objetivos, metas, atribuigdes ¢ tarefis propostas an sery idor,

possibilitando a reavaliagdn periodica,
HT = extimular o exercieio da lungio gerencial, a partir da chelia imediata, correspundente 3 Diretoria-Ciera] Je Pessoas; ¢
IV proparcionar mews pasi o efetive desempenhio das atvidades ¢ arribuicses do servidar, minimizando us dificuldades mdis iduais o erupais

A2 O processo de avabiacin de estigio probatirio deve ser efetivado par meio de avaliacdes formais, aplicadas em (45 icince) ctapas,
como avaliagies parciars, 3 primeira, apis 06 (seis) meses de efetivo exercicio: a segunda, an completar 12 (doze) meses: a rerceim, 10s 18 tderaito) meses

deservico: a quarts. no linal de 24 (vinte ¢ qualre) meses: ¢ i quinta. aos 32 (trint ¢ dois) meses,

At 4 A Comissio de Avaliagio deve estabelecer regras claras ¢ defindas que sinam de justesa, os pontas enn avalisgdo, observomda

que:
10 servidor deve permanceer na mesnia Unidade de lotagdo, até o final do praco do estigio probatario;

I em cariter exvepeional, o servidor poderd ter sui lotagdo alterada fora do PRIZG previsio, por motive de satide (com parecer da juma médica olicial} ¢ 'ou
fuusmdo meameado para ocupar careo de diregdo ou Tungdo gratificads, Nesse (liimo waso. nos termos do § 3 do ant. 200du le $.112/ 1990, neluide pela Lei

GAM e 10121907 ¢

11— em caso de aconiecimento relevante que emvolva o servidor em estagio probatério ¢ canse Prejuize a0 seu provesse de avaliagio, tanio o seevidor quanto

a ehefia imediaty poderio recomrer & Comissio de Avaliagio, para registro ¢ acompanhamento dos fatos, que ndo devem interferir nus atividades da

Camivsi,

AL 3" A Dicctona de Gestda de Pessoas (DIGEP) pode witliear-se de ontras procedimentos ¢ agdes, que considere mpartantes, pam um
melhar acompanhamema do servidor ¢ do processa de avaliagdo am si, como, par exemplo: realizacdo de emrevistas individuais com outras pesseas da
Unidade, membros dy cquipe de trabalho, chetias, usudrios do sery ico prestado pelo servidor, observacdes, levantamentn de dados ¢ infi wmagdes, cntre

oLros,

A 6" A responsabilidade pela avaliagio do servidor cobe 3 DIGEP. 4 Comissilo Especial de Avaliagio. a chefia imediata e i

Dirctarias-gerars dos camypn, que devem fazer o plancpamento das atividades a serem desenvolvidas ¢ buscar as solugdes possivers. pars o sancamento das

diticuldades encontradas, em cunjunto com o servider, sendo, nesse processe. assessoradas pela Auditoria Interna { ALIDIN,
Segdo 1
Instrumentns de Avaliacio

AT Para a avaliagho do desempentio do servidor no cargo, sdo utihzados os Farmuldrios de Avaliacio do Estigin Prabatinio,
fomecidos pela ¢ onissio de Avaliagin, gue serdo preenchidos pela chefia imediata ¢ homologadns o resulladns pelas Dirctarias-gerais dos campi, Pro-

reitnias ¢ Beitona, contenda:
= identilicagie do ser idor o Jdo loval de lotagio:
I indicadores de desempenhn;
- recomendagies deseritivas relevantes: ¢
IV- pontuagdes atribuidas ¢ a média Tinal obtida, em cada fase,
Art, 8 Para uniformidade da o aliagdo. devem-se obsenar os aspectos previstos no art, 20 da Lei 81120990, 1ais como-

| — assiduidade;



11 - diseipling,
11— capaculade de iniciativa:

IV — prowduriig

V' = responsabilidade

A9 Deve ser aplicada a seguinte ponderagio, estabelecendo una pontuagiio, que pode vanar de | jum) a $ femen), conforme a tabela;

Indicadores de Desempenlio Pontuagdo
Plenamente Satisiatorio 5
Muiio Satisfatdrio 4
Sansfatinn 3

Pouco Saustatorio

[¥)

Nio Sauslatoro |

Secao 1

E inl das Avaliagies

At L As fichas das avaliagdes sio distinias, uma para senvidor téemeo-admimistrative ¢ outra para dovente. independentemente do

nivel de classiticagin, devendo ser encaminhadas. conforme a daa de mgresso, melusive dos admindos que ja campletaram 06 iscis) meses ou mais de

estagio,

ATL T O envie das Fichas de Avaliagio obedecerd ao SCEUINIE Cronogrima:

1 et primueira avaliagdo, atc 15 ¢ vt ) dias apds o 1 perioda 0 1" semestre);
p v q iy

11— da segunda avaliagda, no maxinto, em até 19 (des) dias, apds 05 12 (dove) meses;

I = da tereeina avalingdo. em e 10 dez) dias, apos os 18 (devoito) meses:
IV — da quarta avalagde, em até 10 tder) dias, apos os 24 (vinte ¢ quatro) meses; ¢

V= da quinta e dltima avalia

Ao, até 13 (quinzel digs. antes de o servidor ter completado 0s 32 trinta e dois) meses de efetivo exercicio,

At 120 04 formubirios de avaliagiio ¢ de autoavalingdo serdo encaminhados o Comissio Especial de Avaliagio pel chelia imediata,
dentro do prago estabeleerdo no CIONOEnRUND aeima.

caritvLom
Do Resultado
Art 130 resultado de cada avaliscio sera oblido pelo somalorio da pomuagio dos teineo) eritérios. conforme a Ficha de Ay al Tdgdo do

Estagio Probatirio: AV frepresenta a media da 14 avabiagho: AV2 representa a media da 2 avaliagio; AV3 representa @ media da 3 avahiagdo: AV
feprasenta a medin da 4 avaliagy

© AVS representa a media da 5 maliagin

At 14O resuliado final é obtida pelo somatdrio das méding das 35 av abagdes. dividido por cineo (nimero correspondente aos 03

perivdos avaliados), consideradas as ay aliagoes individualmente. Com as rés médias favaliagdo da chelia, dutoavaliagdo ¢ avaliagio da Comissio, extrir-se-

aa madia final. utilizando-se a mesma formula;

Resultado Final = AV - AVIHAVS PAVI-AVS

A 15, Serd considerado apto o servidor que atingir media igual ou superior a 3.0 (irés) pottas, como resultado final, Serd constderado
MApLG o seevidor que atingie media inferior a 3.0 (1r¢s) pontos, coma resultado final.

Segiio |
Homologagin do Resultado

At 1o Quatre meses antes do termine do periado do Estagio Probatorio, a av ahagdo de desempenho do servidor deve ser submetida a

2agio da autoridade competente: Diremr-geral do campus, Pré-reitores ¢ Renor, para as providéncias

A7 A Comissio Especial de Avaliagdo do Estagio Probatdrio, designada por Poria

<tem g responsabilidade de analisar os reg




¢ de elaborr parceer qualitativo acerea do servidor, durante todo o periodo probatdrio, encaminhando-o 4 Diretoria do eampus, 4 Pro-reitoria ou 3 Reitoria,

A RO servidor ndo aprovado no estigio probatinio seri exonerado ou, se estivel, recondusido so cargo anteriomenie oeupado,

observado ainda o disposto ne parigealo Gnico da ar. 29, da Lei 8112 de P12 01900,

A 19, No caso de reprovagde, o servidor poderd interpor recurso no prazo de 15 {quinze) dias, a partir da daia de publicagio do ato no
Diari Oticial da Unido (DOU). on da data em que tamou eiéneia do resaltado da avaliagdn. se antenor 3 publicacdo, sendo-Ihe garantido o direito de ampla

detesa, nes termos dos arts, 64 ¢ 63 da Lei 0° 0 78411999,

Art. 200 O requerimento de revisia do processe avaliative deverd ser dirigido a0 renor, atravis das chefias as quais o servidor estiver

sinculado. Da decisio do magnifico reitor, em altima instaner, eabe pedido de recursa on revisio do processe aa Canselha Superior da 1FP1,
CAPITULO IV

Consideracies Gerais

A 21 Resguardados os dircitos ¢ beneficins previstos pela Les n 8112/19990, com nova redagdo dada pela | ci 0° 95271997 ¢ o que

consta ma Lei n® HLO912005, sia também permitidas 30 servidor em estigio probatirio, respeitadas as condigdes pertinentes exigidas, as licencas previstas:
[ = por mutive de doenga em pesavn da familiz fary. 839

I por afastamento do conjuge (an, $4):

- para o senvigo nulitar obrigatone (an. 85);

IV - pur o exercicio de mandato eletivo nun b4):

V' para estudo ou missio oficial, no e ot lart, ¥3y;

V- para servir a orzanismo imternacional {art. 96);

VH = para participar de curso de formagdo, decorrente de aprovagdo em concurso, purd outro cargo, na adminisiraglo piblica fedeml (8 4% do arn. 20, da Lei

R 12990, meluido pelo art. 1° da Lei 9527 ¢

VT para participar de cursas ou eventas, com fins de capacitagdo, prevista no Programa de Capacitacio do (FP), desde que ndo se afaste Jdo exercicio de
suas atividades ¢ que seja contemplado. de acorda com 05 eNErios previstos, em planejamento intemo global ¢ setorial da Instituigdo - Unidade, na qual s¢

creontra dotado, exceruando-se oy programas de pds-graduacio em cardter siricto sensi,

AL 220 perindo do estigio probatorio feard suspenso, durante as licengas ¢ alastamentos previstos nos antigos 83, 84 8 1%, 86 ¢ 96 da

ler " 8121990 ¢ serd retomada 3o témiina do impedimento. Ndo ¢ permitido ao servidor em estdgio probalorio, conforme prevé a Lei n® 8.112/1990);
I- licenea para capacitagio profissional fart, 87y, ¢

11— alastemento pars tratar de assuntos de interesse particular (art 41,

CAPITULO V
Disposiies Trausitérias

Ant. 23, A progressdo por mérito de que trata o § 1°do ant. 10 da Lei n® 11.091, de 12 de Jancira de 2005, a que o servidor, em estigio
probatério fizer jus, fica condicionada a implantagio do regulamento do programa de avaliagio de desempenho, nela previsto,

At 24, Fica revogada a Resolugdo n° 38, de 01 de dezembro de 2010,
A, 25, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
PAULO HENRUQUE GOMES DI LIMA

Presidente do CONSL P
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