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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCAIS E TECNOLIGIA DO PIAUI - IFPI

RESOLUGAO N° 01/2019 - CONSELHO SUPERIOR

Aprova o Calendario Académico para o Ano Letivo de
2019 do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, em exercicio, no uso de suas atribuicdes, conferidas
no Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolugao n° 001, de 31 de agosto
de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido, de 02 de setembro de 2009, e
considerando o Processo n°® 23172.000073/2019-43,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Calendario Académico para o ano letivo de 2019 dos
Cursos de Educacao Profissional e Tecnologica, em todos os seus niveis, na
modalidade presencial, e dos Cursos de Graduacgéao do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI).

§ 1° Os Calendarios Académicos dos campi obedecem ao minimo de 200
(duzentos) dias letivos, sendo cada semestre letivo organizado num minimo de 100
(cem) dias letivos, conforme previsto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 2° A data maxima para o inicio do ano letivo de 2019 compreende o
intervalo de: 30/01/2019 a 23/04/2019.

§ 32 A data maxima para o término do ano letivo de 2019 compreende o
intervalo de: 13/12/2019 a 14/02/2020.

Art. 2° Esta Resolugao entrara em vigor na data da publicagao.

Teresina-Pl, 24 de janeiro de 2019.

Divamélia de Oliveira Bezerra Gomes
Presidente, em exercicio

Av. Presidente Janio Quadros, 330 — Santa Isabel _Teresina-Pl CEP. 64.053-390
Fone: (86) 3131-1445 — conselhosuperior@ifpi.edu.br




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Pré-reitoria de Ensino do IFPI

CALENDARIO REFERENCIA DO IFPl: SEMESTRES LETIVOS 2019

QO Calenddrio Académico para o ano lefivo de 2019 dos Cursos de Educagdo
Profissional e Tecnologica, em fodos os seus niveis, na modalidade presencial e dos
Cursos de Graduacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
PIAUI (IFPI) deverd observar os seguintes intervalos para sua execucdo:

1. Os Calenddrios Académicos dos Campi obedecerGo co minimo de 200
(duzentos) dias letivos, sendo cada semestre letivo organizado num minimo de
100 (cem) dias letivos, conforme previsto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

. A data méxima para o inicio do ano letivo de 2019 compreende o intervalo de:
30/01/2019 a 23/04/2019.

. A data mdxima para o término do ano letivo de 2019 compreende o intervalo
de: 13/12/2019 a 14/02/2020.

4. Osintervalos acima foram exiraidos a partir dos dados abaixo:

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

CAMPUS TERMINO 2019/1

INIC10 2019/1 INICIO 2019/2 | TERMINO 2019/2

ANGICAL

26/03/19

02/08/19

05/09/2019

29/01/2020

CAMPO
MAIOR

28/01/1%

03/07/2019

30/07/2019

13/12/2019

COCAL

04/02/2019

04/07/2019

05/08/2019

16/01/2020

CORRENTE

07/02/2019

28/06/2019

01/08/2019

20/12/2019

DIRCEU

13/03/2019

23/07/2019

20/08/2019

17/01/2020

FLORIANO

27/02/2019

13/07/2019

08/08/2019

14/12/2019

JOSE DE
FREITAS

04/02/2019

02/07/2019

A informar

A informar
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Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
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11/02/2019
27/02/2019

12/08/2019
05/08/2019

07/01/2020
21/12/2019

OEIRAS 05/07/2019

PARNAIBA 17/07/2019

PAULISTANA

20/03/2019

20/07/2019

13/08/2019

20/12/2019

PEDRO I

25/03/2019

30/07/2019

02/09/2019

07/02/2020

PICOS

27/03/2019

08/08/2019

02/09/2019

06/01/2020

PIO IX

25/02/2019

26/07/2019

A informar

A informar

PIRIPIRI

07/03/2019

11/07/2019

06/08/2019

16/12/2019

SAO JOAO

DO PIAUI

30/01/2019-
INTEGRADO

13/02/2019-
SUPERIOR

01/07/2019-
INTEGRADO

31/07/2019-
SUPERIOR

23/07/2019-
INTEGRADO

SUPERIOR- A
informar

20/12/2019-
INTEGRADO

SUPERIOR- A
informar

SAO RND
NONATO

13/03/2019

16/07/2019

05/08/2019

17/01/2020

TERESINA
CENTRAL

13/03/2019

23/07/2019

20/08/2019

17/01/2020

TERESINA
ZONA SUL

23/04/2019

28/08/2019

16/09/2019

14/02/2020

URUCUI

06/02/2019

30/06/2019

17/07/2019

18/12/2019

VALENCA

21/03/2019

02/08/2019

05/09/2019

31/01/2020
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO '
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCAIS E TECNOLIGIA DO PIAUI - IFPI

RESOLUGAO N° 02/2019 - CONSELHO SUPERIOR

Autoriza o funcionamento do Curso Técnico de
Nivel Médio em Comércio, no Campus QOeiras.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, em exercicio, no uso de suas atribuigdes, conferidas
no Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolugao n® 001, de 31 de agosto
de 2009, publicada no Diario Oficial da Unidao, de 02 de setembro de 2009, e
considerando o Processo n® 23172.000073/2019-43,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, ad referendum, o funcionamento do Curso Tecnico de
Nivel Médio em Comeércio, do Eixo Tecnologico Gestdo e Negodcios, na forma
Concomitante/Subsequente, na modalidade presencial, no Campus Oeiras.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresina-Pl, 24 de janeiro de 2019.

~

Divamélia de Oliveira Bezerra Gomes -
Presidente, em exercicio s
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCAGAO _
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCAIS E TECNOLIGIA DO PIAUI - IFPI

RESOLUGAO N° 03/2019 - CONSELHO SUPERIOR

Cria o Curso Técnico de Nivel Médio em
Servigos Juridicos, na forma Subsequente, no
ambito do IFPI.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, em exercicio, no uso de suas atribui¢des conferidas no
Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolugao n° 001, de 31 de agosto de
2009, publicada no Diario Oficial da Unido, de 02 de setembro de 2009, e
considerando o Processo n°® 23172.000073/2019-43,

RESOLVE:

Art. 1° Criar, ad referendum, o Curso Técnico de Nivel Médio em Servigos
Juridicos, do Eixo Tecnolégico Gestdao e Negoécios, na forma Subsequente, na
modalidade presencial, no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui.

Art. 2° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Teresina-Pl, 24 de janeiro de 2019.

o\

)
Divamélia de Oliveirda Bezerra Gomes
Presidente, em exercicio CONSUP
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1. APRESENTAGCAO

O presente documento apresenta o Projeto Pedagogico do Curso Técnico de
Nivel Médio em Servigos Juridicos, na forma subsequente, modalidade Presencial,
pertencente ao Eixo Tecnoldgico Gestao e Negocios, conforme o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos.

Este Projeto Pedagégico de Curso fundamenta-se nas bases legais, do sistema
educativo nacional e nos principios norteadores da modalidade da educagao
profissional e tecnoldgica brasileira, explicitados na LDB n° 9.394/96 e atualizada pela
Lei n® 11.741/08, bem como, nas resolugdes CNE/CEB n° 2, de 30 de janeiro de 2012,
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, e Resolugdes
CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e decretos que
normatizam a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio no sistema educacional
brasileiro e demais referenciais curriculares pertinentes a essa oferta educacional.

Portanto, esta proposta vislumbra a readequagdo do Curso Profissional
Técnico de Nivel Médio em Servigos Juridicos na Forma Concomitante/Subsequente,
definido de acordo com o inciso |l do art. 1° e o inciso | do paragrafo primeiro do art. 4°
do Decreto n°® 5.154, de 23 de julho de 2004.

Esta presente, ademais, como marco orientador dessa proposta, as diretrizes
institucionais explicitadas no Projeto Politico-Pedagaogico Institucional, traduzidas nos
objetivos desta Instituicdo e na compreensao da educagdao como uma pratica social

transformadora.

2. JUSTIFICATIVA

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, preocupado
com a funcionalidade e a qualificagao dos individuos que atuam na area juridica, bem
como em atendimento as demandas socioecondmicas-ambientais dos cidadaos e do
mundo do trabalho local e da regido, mediante realizagao de estudo no setor produtivo;
consulta a comunidade em suas aspiragdes e interesses, planejou a construgdo do
Curso Técnico de Nivel Médio em Servigos Juridicos subsequente na modalidade
Presencial.




Instituiu-se, assim, o Curso Técnico de Nivel Médio em Servigos Juridicos,
objetivando a formacgao de profissionais que executam servigos de suporte e apoio
técnico-administrativo a escritorios de advocacia, de auditoria juridica, setores de
recursos humanos, departamentos administrativos e departamentos juridicos de
empresas privadas e de instituigbes publicas, bem como cartérios judiciais e
extrajudiciais.

Os discentes, ao concluirem o curso, terdo alcangado aprimoramento
profissional, com consequente aumento de sua capacidade pessoal de proporcionar a
celeridade dos feitos e a elevagao do percentual de satisfagao, tanto do empregador
como dos clientes.

A proposta consiste na abertura de um novo campo de trabalho, 0 técnico
em servigos juridicos, profissional habilitado a trabalhar e entender as diversas rotinas
de um departamento administrativo e juridico (de empresas publicas ou privadas) e/ou
de um escritdrio de advocacia.

O profissional técnico na area juridica dara suporte técnico- administrativo a
advogados e auditores juridicos, estando preparado para realizar pesquisas de cunho
técnico solicitadas por estes profissionais para melhor adequagdao de teses
profissionais e rotinas processuais.

Ressalte-se, por fim, que o técnico em servigos juridicos nao se confunde
com o estagiario de Direito, que se encontra em estado de aprendizado técnico-
pedagogico sob a orientagdo de um profissional da area do Direito, enquanto que o
técnico em servigos juridicos sera o profissional que atuara diretamente na rotina do
escritorio de advocacia e nas demais organizagdes que dispdem de um setor ou

departamento juridico.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVOS GERAIS

Executar servicos de suporte e apoio técnico-administrativo a escritérios de
advocacia, de auditoria juridica, recursos humanos e departamentos administrativos,

bem como cumprir as determinagbes legais atribuidas a cartérios judiciais e

extrajudiciais, executando procedimentos e registros cabiveis. E responsavel pelo




gerenciamento e pelo arquivo de processos e de documentos técnicos. Prestar

atendimento ao publico.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

A habilitagéo profissional de nivel médio de técnico em servicos juridicos tem

como objetivo capacitar o profissional para:

e cumprir as determinacdes legais e judiciais;

e atuar em escritorios de advocacia, de recursos humanos e em departamentos
administrativos, executando servigos de apoio técnico-administrativo e de suporte;
gerenciar e arquivar processos e documentos técnicos;;
analisar e interpretar legislacdo e determinagdes judiciais relativas ao processo civil
e ao processo penal;
lavrar autos, autuar processos e proceder a registros;
expedir mandados, traslados, cartas precatdrias e certidées;
prestar atendimento ao publico;
cuidar da integridade fisica dos autos e demais documentos, guardando segredos

de justica quando determinado.

REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ingresso ao curso Técnico em Servigos Juridicos na forma
Concomitante/Subsequente, o candidato devera esta cursando ou ter concluido o
Ensino Médio ou equivalente. O acesso ocorrera por meio de processo seletivo publico
- Exame Classificatério -, obedecendo ao Edital do certame que determinara o niumero
de vagas e os critérios de selecdao dos candidatos, devendo o numero de vagas
atender ao que estd designado no Projeto Curso em conformidade com as

capacidades fisicas e técnicas do Campus.

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO




Assim, profissional concluinte do Curso Técnico de Nivel Médio em Servigos
Juridicos Subsequente na modalidade Presencial deve apresentar um perfil de egresso
com competéncias necessarias para o bom desenvolvimento de atividades voltadas
para a sua area de atuacao.

Ao concluir o curso de técnico em servigos juridicos o aluno devera ter
construido as seguintes competéncias gerais:
e executar servicos de suporte e apoio administrativo as atividades de natureza

juridica;

e coordenar e executar o arquivamento de processos e documentos técnicos;

e prestar atendimento ao publico;

6. ORGANIZAGAO CURRICULAR DO CURSO

A organizagdo curricular do Curso Técnico de Nivel Médio em Servigos
Juridicos Subsequente, na modalidade presencial, do Eixo Tecnolégico de Gestao e
Negocios esta estruturado em 3 (tres) médulos articulados, cuja integralidade das
disciplinas com aprovagéo nas mesma, corresponde a qualificagao profissional de nivel
técnico identificada no mercado de trabalho.

Os maddulos combinam em sua organizagao conhecimentos provenientes de
distintas disciplinas e, por meio de variadas atividades integram a formacao tedrica e
pratica, em funcao das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Assim, os médulos representam importantes instrumentos de flexibilizagao e

aprimoramento do curriculo para o itinerario profissional.

6.1 COMPONENTES CURRICULARES DE CADA ETAPA

A matriz curricular do curso esta organizada em trés modulos com uma
carga-horaria total de 870 horas.

Ao completar os médulos [, Il e lll o aluno recebera o diploma de técnico em
servigos juridicos, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

O Quadro 01 abaixo descreve a Matriz Curricular do curso. Os componentes
curriculares estao articulados entre si, fundamentados nos conceitos de

interdisciplinaridade e de contextualizacdo. As disciplinas que compdem o curso estao




orientadas pelos perfis profissionais de concluséo estabelecidos no Projeto Pedagdgico
do Curso, ensejando a formagao integrada que articula ciéncia, trabalho, cultura e
tecnologia, assim como a aplicagdo de conhecimentos teérico-praticos especificos do

eixo tecnoloégico.

QUADRO 01- MATRIZ CURRICULAR

Carga
Mddulos Disciplinas Horaria

Total

Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro 45

Nocdes de Direito Processual 45

Mddulo | Nogbes de Direito Constitucional 60

Informatica Basica com énfase no PJe 45

Gestao de Documentos e Arquivo 45

Redacgao Geral e de Documentos Oficiais 60
SUB-TOTAL
Nogdes de Direito Civil | 60

Maodulo |l Nocgdes de Direito Penal e Processo 60
Penal
Naogdes de Direito Administrativo 45

Nogoes de Direito do Trabalho 60
Nocodes de Contabilidade 45
Nogdes de Direito Financeiro 30
SUB-TOTAL
Nocdes de Direito Previdenciario 45
Rotinas Trabalhistas 30

Madulo 111 Nocdes de Direito Tributario 30

Nogdes de Direito Registral 60
Nogdes de Direito Civil Il 60

Pratica Processual

SUB-TOTAL

TOTAL

6.2 EMENTAS — BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR




QUADRO 2 - EMENTAS- BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

MODULO |

DISCIPLINA: Introdugao as Normas de Direito Brasileiro

Ementa:

Nogdo elementar e introdutéria de Direito: conceito, direito objetivo e subjetivos;
Evolugédo historica do Direito; Direito e Moral. Ramos do Direito: Direito Publico e
Privado; Fontes do Direito; Aplicacdo das normas: interpretagdao e integragao;

Codificacao; Principios Gerais do Direito.

Referéncias Basicas:

DINIZ, M. H. Curso de direito civil brasileiro. Volume |. Parte geral. 33 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

DINIZ, M. H. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro Interpretada.19 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2017.

GAGLIANO, Pablo Stolze e PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Manual de Direito Civil,
Volume unico. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

Referéncias Complementares:
CASTRO, Guilherme Couto de. Direito Civil: Licbes — 6 ed. Niter6i, RJ: Impetus, 2016.

COELHO, Fabio Alexandre. Lei de Introdugdo As Normas do Direito Brasileiro —
Comentada. Sao Paulo: Edipro.

DIMOULIS, Dimitri. Manual de Introducao ao Estudo do Direito. Rio de Janeiro: Revista
dos Tribuanis, 2016.

GOMES, José Jairo; Lei de Introdugdo As Normas do Direito Brasileiro — Lindb. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

RAMOS, André de Carvalho; GRAMSTRURP, Erik Frederico. Comentarios a Lei de
Introducgao as Normas do Direito Brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

DISCIPLINA: Nogodes de Direito Processual

Ementa;




A Teoria Geral do Processo. Fontes do Direito Processual. Principios Gerais do
Processo. Aplicagao da Lei Processual no Tempo. Aplicagdo da Lei Processual no
Espaco. Da Agado. Do Processo. Do Procedimento. Teoria Geral da Prova. Da
Organizacao Judiciaria. Organizagao Administrativa e Juridica do Poder Judiciario.

Normas disciplinares de funcionamento das instituigdes juridicas e do Poder Judiciario.

Referéncias Basicas:

NADER, Paulo. Introducdo ao Estudo do Direito. 35 ed. Editora: Forense, 2013.
FERRAZ JR, Tercio Sampaio. Introdugdo ao Estudo do Direito. 7 ed. Editora: ATLAS,
2013.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introdugdo a Ciéncia do Direito. 24 ed. Editora:
Saraiva, 2013.

NEVES, Danial Amorim Assumpc¢do. Manual de Direito Processual Civil. 8. Ed.

Salvador: Juspodivm, 2016.

Referéncias Complementares:

CAMARA, Alexandre Freitas. O Novo Processo Civil Brasileiro. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

REALE, Miguel. Licbes Preliminares de Direito. 27 ed. Editora: Saraiva, 2009.
MONTORO, André Franco. Introducédo a Ciéncia do Direito. 30 ed. Editora: RT, 2013.
TARTUCE, Flavio. O novo CPC e o direito civil: impactos, dialogos e interagdes. Rio de

Janeiro: Forense, 2015.

DIDIER JR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. 17 ed. Rio de Janeiro: Jus
Podivm, 2015.

SAID FILHO, Fernando Fortes. (Re)Pensando o acesso a justi¢ca. Rio de Janeiro:

Lumen Juris, 2016.

DISCIPLINA: Nogoes de Direito Constitucional

Ementa:

Nogodes de Constituicdo, Constitucionalismo e Direito Constitucional. Nogdes de Poder
Constituinte e Controle de Constitucionalidade. Formas de Estado e Formas de
Governo. Aspectos da transformagcdo historica das constituigbes brasileiras.
Organizagao Constitucional: os trés poderes e a triparticado dos poderes. Fundamentos
dos direitos e garantias fundamentais na Constituigdo Federal. Nogdes de Processo
Legislativo.




Referéncias Basicas:

BULOS, Uadi Lammégo. Curso de direito constitucional. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires; BRANCO, Paulo Gustavo
Gonet. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 29. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2013.

Referéncias Complementares:

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2012.
BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 24. ed. Sdo Paulo: Malheiros,

2013.
CUNHA JR, Dirley. Curso de direito constitucional. 3. ed. Rio de Janeiro: Jus Podivm,

20009.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. 35. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2013.

LENZA, Pedro. Direito constitucinal esquematizado. 22 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

DISCIPLINA: Informatica Basica com énfase no PJe

Ementa:

Nogdes basicas de sistemas computacionais. No¢des basicas de edigdo de texto.
Noc¢des basicas de planilhas eletrénicas. Nogdes basicas de software de apresentacao.
Uso da Internet com Nogdes basicas de sistemas computacionais. No¢des basicas de
edicao de texto. Nogbes basicas de planilhas eletrénicas. Nogbes basicas de software

de apresentacdo. Uso da Internet como fonte de pesquisa académica.

Referéncias Basicas:

GUIMARAES, Angelo de Moura e Lages, Newton Alberto de Castilho - Introducdo a
Ciéncia da Computacgdo. LTC, 1994.

VELLOSO, Fernando de Castro - Informatica: Conceitos Basicos, Campus.

FILHO, Marcelo Marcula Pio Armando Benini - Informatica: Conceitos e Aplicagoes,
ED. Erica.

Referéncias Complementares:




MANZANO, André Luiz; Maria Izabel N. G. - Estudo dirigido de informatica Basica, ED.
Erica.

GREC, Waldir. Informatica para todos. Sao Paulo : Atlas, 1993.

NASCIMENTO, Angela J. Introdugéo a informatica. Editora MacGraw Hill, Sao Paulo,
1990.

DISCPLINA: Gestdao de Documentos e Arquivo

Ementa:

Definicdo de Gestao de Documentos e seus objetivos. Classificagdo de documentos e
seus métodos. Caracteristicas e classificagdo de correspondéncias. Definicdo e
conceitos de Arquivistica. Sistemas e métodos de arquivamento. Dicas de conservagao

de documentos.

Referéncias Basicas:

FREIBWERGER, Zélia. Gestao de Documentos e Arquivistica. IFPR, 2010.
REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informacdo Aplicada a Sistemas de

Informacao.
SOUZA, Renato Tarciso Barbosa de. Arquivistica Temas Contemporaneos. Distrito
Federal: SENAC, 2008 22 edigao. Empresariais. Sdo Paulo Atlas, 2008.

Referéncias Complementares:

OLIVEIRA, Marlene. BOND, Maria Thereza. Manual do Profissional de Secretariado.
VII Ed. Ibpex, Curitiba, 2010.

PAES, Marilena Leite. Arquivos: teoria e pratica. Rio de Janeiro: FGV, 2002.
HUMBERTO CELESTE INNARELLI & RENATO TARCISO BARBOSA DE SOUSA &
VANDERLE!| BATISTA DOS SANTOS, Arquivistica: Temas Contemporaneos. Ed.
SENAC, 12 ed. 2007.

DISCIPLINA: Redagdo Geral e de Documentos Oficiais

Ementa:

Estudos de textos técnico-comerciais aplicados a area Juridica, através de: a)
indicadores linguisticos: vocabulario; morfologia; sintaxe; semantica,; grafia, pontuagao;
acentuagdo; b) indicadores extralinguisticos: efeito de sentido e contextos
socioculturais; modelos preestabelecidos de produgéo de texto. Conceitos de coeréncia

e de coesdo aplicados a analise e a producao de textos técnicos especificos da area




Juridica: oficios; memorandos; comunicados; cartas; avisos; declaragdes; recibos;
carta-curriculo; curriculum vitae; relatério técnico; contrato; memorial descritivo;
memorial de critérios; técnicas de redagdo. Parametros de niveis de formalidade e de
adequacdo de textos a diversas circunstancias de comunicag¢ao. Principios de
terminologia aplicados a area Juridica: glossario com nomes e origens dos termos

utilizados na area juridica; apresentagao de trabalhos de pesquisas.

Referéncias Basicas:

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira e Fadel, Tatiana. Portugués —
Lingua e Literatura. 28. ed. Sao Paulo: Moderna, 2012.
AURELIO, O minidicionario da lingua portuguesa. 62 edigédo revista e ampliada do

minidicionario Aurélio. 13a impressao — Curitiba, 2013.

BELTRAO, Odacir. Correspondéncia: linguagem & comunicagdo: oficial, comercial,

bancaria, particular /| Odacir Beltrao, Marilsa Beltrdo. 23 ed. ver. E atual. / por Mariusa
Beltrdo. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Referéncias Complementares:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica portuguesa. Sao Paulo:
Nacional, 2009. CEREJA, William Roberto, Thereza Cochar Magalhaes. Texto e
Interagdo: uma proposta de interagcéo textual a partir de géneros e projetos. Sao Paulo:
Atual, 2005.

MODULO Il

DISCIPLINA: Nogdes de Direito Civil |

Ementa:

Das pessoas; dos bens; sociedades; do negdcio juridico: conceito e defeitos; direitos
das obrigagbes: conceito, classificagdo e modalidades; direito dos contratos: conceito e

classificacdo; contratos em espécie: compra e venda, doagao, locagdo e empréstimo.

Referéncias Basicas:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. vol. |, 33 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. vol. |. 18 ed. Sao Paulo: Saraiva,




2015.
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicbes de Direito Civil. Vol. |, 30 ed.Rio de Janeiro:
Forense, 2017.

Referéncias Complementares:

FOUSTEL DE COULANGES, Numa Denis. A Cidade Antiga. Sao Paulo: Martin Claret.
RIZZARDO, Arnaldo. Introdugdo ao direito e parte geral do Cadigo Civil. 8 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2015

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Vol 1. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

ROSENVALD, Nelson e FARIA, Cristiano Chaves. Direito Civil — Teoria Geral. Volume
I. 16 ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

VENQOSA, Sivio de Salvo. Direito Civil. Vol.I.17 ed. Sao Paulo: Atlas, 2016

Disciplina: Nogdes de Direito Penal e Processo Penal

|[Ementa:

O Direito Penal. Norma juridica penal. Principios de Direito Penal. O crime. Agao Penal.
Inquérito Policial. Das provas no processo penal. Sujeitos processuais. Prisdo e

liberdade proviséria. No¢oes de procedimento processual penal.

Referéncias basicas:

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: parte geral. 18. Ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2016.

REIS, Alexandre Cebrian Araujo; GONCALVES, Victor Eduardo Rios; LENZA, Pedro
(Coord.). Direito processual penal esquematizado. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
AZEVEDO , Marcelo André de; SALIM, Alexandre. Coleg¢ao tribunais e MPU: Direito

Penal - para técnico e analista. 6. Ed. Salvador: Juspodivm, 2017.

Referéncias Complementares:

ALVES, Leonardo Barreto Moreira. Colegdo tribunais e MPU: Processo Penal - para
técnico e analista. 6. Ed. Salvador: Juspodivm, 2017.

CAPEZ, Fernando. Direito penal simplificado — parte geral. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

CAPEZ, Fernando. Direito processo penal simplificado — parte geral. 25 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal. 12 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2016.




NUNES, Adeildo. Da Execugédo Penal. 2 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

DISCIPLINA: Nogodes de Direito Administrativo

'Ementa:

Direito Administrativo. Administragao Publica. Principios de Direito Administrativo. Atos

Administrativos. Contratos Administrativos. Licitagao. Agentes Publicos.

Referéncias basicas:

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 25. ed. rev.,
ampl. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo: Completo Para Concursos. 5. Ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2015.

BORTOLETO, Leandro. Colecao Tribunais e MPU - Direito Administrativo - Para

Analista. 3a ed. Rev., amp. e atualizada. Salvador: Juspodivm, 2014.

Referéncias Complementares:

CAVALCANTE FILHO, Joado Trindade; SCATOLINO, Gustavo. Manual didatico de
direito administrativo. 6 ed. Rio de Janeiro: Jus Podivm, 2018.

CUNHA JUNIOR, Dirley. Curso de direito administrativo. Salvador: Juspodivm, 2016.
NOHARA, Irene Patricia. Direito administrativo. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
CARVALHO, Matheus. Manual de direito administrativo. 5 ed. Rio de Janeiro: Jus
Podivm, 2018.

Borges, Cyonil; SA, Adriel. Manual de direito administrativo facilitado. 2 ed. Rio de

Janeiro: Jus Podivm, 2018.

DISCIPLINA: Nogdes de Direito do Trabalho

Ementa:

Introd_l.lc;éo ao Direito do Trabalho. Principios do Direito do trabalho. Relagdo de
Trabalho. Terceirizagao. Contrato Individual do Trabalho. Duragdo do Trabalho.
Remuneracao. Aviso Prévio. Término do Contrato de Trabalho. Nogdes de Direito

Coletivo do Trabaho.

Referéncias basicas:

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do Trabalho: material, processual e legislagdo
especial. 17 ed. Sao Paulo: Rideel, 2016.
CORREIA, Henrique. Direito do Trabalho. Salvador: Juspodivm, 2010




LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 6% ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.

Referéncias Complementares:

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 8 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do
direito do trabalho: relagées individuais e coletivas do trabalho. 31 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sonia Mascaro. /niciagdo ao direito
do trabalho. 41 ed. Sao Paulo: LTr, 2018.

RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado. 6 ed. Rio de Janeiro: Forense,
Sao Paulo: Método, 2016.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sonia Mascaro. Iniciagdo ao direito
do trabalho. 41 ed. Sao Paulo: LTr, 2018.

DISCIPLINA: Nogoes de Contabilidade

Ementa

Contabilidade. Patriménio. Atos e Fatos Contabeis. Contas. Demonstragdes

financeiras. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado e regimes de

contabilidade.

Referéncias Basicas

CHAGAS. Gilson. Contabilidade Geral Simplificada. 2 ed. Sao Paulo; Saraiva, 2017.
VELTER, Francisco. Manual de Contabilidade: Teoria e Questbes, Luiz Roberto

Missagia. — 7 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

Referéncias Complementares:

LEITE, Claudio. Contabilidade basica. Rio de Janeiro: Quileeditora, 2010.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manuela de contabilidade basica. 9 ed. Sao Paulo: Atlas,
2013.

RIBEIRO, Osnir Moura. Contabilidade basica facil. 29 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
SILVA, Cesar Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. 4 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

VICECONTI, Paulo; DAS NEVES, Silvério. Contabilidade basica. 16 ed. Sdo Paulo:




Baraiva, 2013.

Disciplina: Nogoes de Direito Financeiro

Ementa:

Direito financeiro e atividade financeira do Estado. Orgamento publico. Leis
orcamentaria. Receita publica. Despesa publica. Controle da atividade financeira do
Estado.

Referéncias Basicas:

LEITE, Harrison. Manual de Direito Financeiro. 5. ed. Salvador: Juspodivm, 2016.
RAMOS FILHO, Carlos Alberto de Moraes. Direito Financeiro Esquematizado. 2. Ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2017.

HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario. 26. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

Referéncias Complementares:

ABRAHAM, Marcus. Curso de direito financeiro brasileiro. 5 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2018.

LEITE, Harrison. Manuel de direito financeiro. 7 ed. Rio de Janeiro: Jus Podivm, 2018.
LENZA, Pedro. Direito financeiro — colegdo esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
PISCITELLI, Tathiane. Direito financeiro. 6 ed. Rio de Janeiro: Jus Podivm, 2018.

VILELA, Danilo Vieira. Direito financeiro. Rio de Janeiro: Jus Podivm, 2018.

MODULO Il

DISCIPLINA: Nogdes de Direito Previdenciario

Ementa:

Disposicdo Geral sobre Seguridade Social. Do Regime Geral da Previdéncia Social.
Principios da Previdéncia Social. Segurados, filiagdo e contribuicdo. Contribuigbes
Previdenciarias. Regras Gerais do Plano de Beneficios e Servicos. Beneficios e

Servigos Previdenciarios.

Referéncias Basicas:

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. 21 ed. Rio de Janeiro:
Impetus, 20186.




IBRAHIM, Fabio Zambitte. Resumo de direito previdenciario. 15 ed. rev., amp. e atual.
Rio de Janeiro: Impetus, 2015.

KERTZMAN, Ivan. Curso de direito prevdienciario. Salvador: juspodvm, 2015.

Referéncias Complementares:

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario. 21 ed. Rio de

Janeiro: Forense, 2018.

GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Manual de direito previdenciario. Rio de Janeiro: Jus
Podivm, 2018.

KERTZMAN, Ivan. Curso pratico de direito previdenciario. 16 ed. Rio de Janeiro: Jus
Podivm, 2018.

ROCHA, Daniel Machado da. Curso de direito previdenciario. Curitiba: Alteridade,
2014.

TANAKA, Eduardo. Resumo de direito previdenciario: teoria objetiva, esquemas e

dicas. 5 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

DISCIPLINA: Rotinas Trabalhistas

Ementa:

Juros simples e composto. Desconto simples e composto. Capitalizagdo. Sistemas de
Amortizacao: Sistema Francés (Tabela Price); Sistema de Amortizacdo Constante
(SAC); Sistema de Amortizacao Crescente (SACRE). Tabelas de atualizagao judicial
dos Tribunais Estaduais e Federais. Calculos trabalhistas. Aplicativos sobre Calculos

Judiciais e Liquidacdo de Sentenca.

Referéncias Basicas:

Augusto Cesar MORGADO, Eduardo WAGNER, e Sheila C. Zani. Progressées e
Matematica Financeira. SBM, Rio de Janeiro, 4 ed, 2001.

BAUER, Udibert Reinoldo. Matematica financeira fundamental. Ed. Atlas. SP 2003.
BRUNI, Adriano Leal & FAMA, Rubens. Matematica Financeira: com HP 12¢c e Excel.
Sao Paulo: Atlas, 2002.

Referéncias Complementares:




CRESPO, Anténio Arnot. Matematica Comercial e Financeira Facil. 13 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001.

GARCIA, Roni Genicolo. Manual de rotinas trabalhistas: problemas praticos na atuagdo
diaria. 4° ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

GOMES, Elizeu Domingues. Rotinhas trabalhistas e previdenciarias. 9 ed. Belo
Horizonte: Lider, 2009

GUERRA, Fernando. Matematica Financeira com a HP12C. 3 ed. Floriandpolis: Editora
da UFSC, 2006.

Disciplina: Nogoes de Direito Tributario

Ementa:

Direito Tributario. Conceito de tributo e espécies tributarias. Competéncia tributaria.
Limitagdes Constitucionais ao poder de tributar. Obrigagao tributaria. Crédito tributario.

Extingao, exclusao e suspensao do crédito tributario. Administragao tributaria.

Referéncias basicas:

ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario esquematizado. 12. Ed. Sao Paulo: Método,
2018.

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 35. Ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2013.

Referéncias complementares:

BALEEIRQO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 13 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
CASSONE, Vitorio. Direito tributario. 23 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Manual de direito tributario. 10 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2018.

NEIVA, Leonardo J. F.. Tributagdo, democracia e desenvolvimento: o tributo como
garantidor da igualdade e da liberdade. 1. ed. Curitiba: Prismas, 2017.

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 5. Ed. Sao Paulo: 2013.

DISCIPLINA: Nogoes De Direito Notarial e Registral




Ementa:

Dos Servigos Notariais e de Registros. Dos Notarios e Registradores. Dos Notarios e
Registradores. Do Ingresso na Atividade Notarial e de Registro. Da Responsabilidade
Civil e Criminal. Das Incompatibilidades e dos Impedimentos. Dos Direitos e Deveres.

Das Infragbes Disciplinares e das Penalidades. Da Fiscalizagao pelo Poder Judiciario.

Referéncias Basicas:

NERY, Rosa Maria de Andrade. Instituicées de direito civil - registral. Rio de Janeiro:
Revista dos Tribunais, 2017.

PEDROSO, Regina; LAMANAUSKAS, Milton. Direito notarial e registral atual. Sao
Paulo: Método, 2015.

SOUZA, Eduardo Pacheco Ribeiro de. Nogbes fundamentais de direito registral e
notarial. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

Referéncias complementares:

BRASIL. Leij federal n°® 8.935, de 18 de novembro de 1994. Regulamenta o art. 236 da
Constituicao Federal, dispondo sobre servigos notariais e de registro. (Lei dos
cartorios).

ASSUMPCAO, Leticia Franco Maculan. Fungdo notarial e de registro. Porto Alegre: Nuria
Fabris, 2011.

DISCIPLINA: Nogoes de Direito Civil Il

Ementa:

Responsabilidade civil: conceito; culpa e responsabilidade; imputabilidade e
responsabilidade; tipos de responsabilidade; pressupostos da

responsabilidade extracontratual. Direito das Coisas: posse, propriedade,

direitos reais de gozo e direitos reais de garantia. Direito de Familia: conceito,

casamento, regime de bens, divorcio, filiagdo e alimentos. Direito das
Sucessodes: conceito, sucessao legitima: herdeiros necessarios e facultativos;

sucessao testamentaria: tipos de testamento.

Referéncias basicas:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sao Paulo: Saraiva.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro.Sao Paulo: Saraiva.
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicbes de Direito Civil.Rio de Janeiro:

Forense.

Referéncias Complementares:

FOUSTEL DE COULANGES, Numa Denis. A Cidade Antiga. Sao Paulo:




Martin Claret.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito de Familia e das Sucessoes do Cddigo Civil. 8 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2015

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Vol 6 e 7. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
ROSENVALD, Nelson e FARIA, Cristiano Chaves. Direito Civil — Familia e
Sucesdes. Volume . 16 ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

VENQOSA, Sivio de Salvo. Direito Civil. Vol.IV, VI e VII.17 ed. Sao Paulo: Atlas,
2016

DISCIPLINA: Pratica Processual

Ementa

Tipologia de agdes judiciais civeis: fundamentos e principais caracteristicas e objetivos.

As partes no processo. A citagdo e os atos processuais. Os prazos processuais.
Nogdes de processo de conhecimento. Nogdes de processo cautelar e tutelas de
urgéncia. Nogdes de processo de execucdo. Nogdes de procedimentos especiais.
Legislacao referente ao Processo Civil em vigor e novos projetos de lei. Nogdes sobre
Juizado Especial Civel — Lei n% 9.099/95. Teoria Geral dos Recursos. Natureza
Juridica e Finalidades. Principios inspiradores do sistema recursal brasileiro.
Pressupostos objetivos e subjetivos. Requisitos de admissibilidade dos recursos civeis.
As espécies de recursos civeis. Legislagao relativa ao processamento e julgamento dos
recursos civeis. Pratica de elaboragdo de algumas pegas processuais (enfoque da
pesquisa jurisprudencial em todos os tribunais de justi¢ca brasileiros): A¢ao de Divércio;
Acao de Alimentos; Acao Revisional de Alimentos; Acao de Prestacao de Contas; Agao
de Cumprimento de Contrato; Agdo de Reintegracao de Posse; Agao de Usucapiao;

Acao de Indenizagao por Perdas e Danos.

Referéncias Basicas:

CAMARA, Alexandre Freitas. Ligées de Direito Processual Civil. vol |, Il e 1ll, 2013.
DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 17 ed. 2013.
GEDIEL, Claudino de Araujo Junior. Pratica No Processo Civil - Cabimento/agées

Diversas, Competéncia, Procedimentos, Peticées e Modelos, 2013.

Referéncias Complementares:




ARAUJO JR, Gediel Claudino de. Pratica no direito de familia. 9 ed. Sao Paulo: Atlas,
2017.

LUZ, Valdemar P.da. Manual do advogado: advocacia pratica civil, trabalhista e
criminal. 30 ed. Barueri, Manole ,2018.

MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de Processo Civil: Teoria Geral do Processo. vol |.

Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.

NISHIYAMA, Adolfon Mamoru. Pratica de direito processual civil: graduagao e exame
da OAB. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

PARIZATTO, Joao Roberto. Manual préatico do advogado. 12 ed. Leme:Edipa, 2017.

6.3 ORIENTAGOES METODOLOGICAS

Neste projeto pedagdgico a metodologia é entendida como o conjunto de
procedimentos empregados para atingir os objetivos propostos para a integragao da
Educacao Basica com a Educagao Profissional, assegurando uma formagao integral do
estudante. Durante o desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas o docente
deve levar em consideragdo as caracteristicas individuais de cada estudante
contemplando entre outros procedimentos:

Aulas Tedricas — a realizarem-se no ambito da sala de aula. O assunto sera
exposto por meio da interagéo entre o professor e os alunos. Serdo disponibilizados ao
professor, recursos como quadro de acrilico, pincéis, video, televisor, data show etc.;

Aulas Praticas — a realizarem-se nos Laboratérios de informatica do IFPI.
Serao disponibilizados recursos como computadores, softwares sobre varios campos
do direito, videos, data show, televisor, quadro de acrilico e pincéis, etc;

Palestras e/ou Seminarios — a realizarem-se em sala de aula ou no auditério
do IFPI. Oportunidade em que serao debatidos temas de real interesse para a
formagao profissional do aluno, abordando-se aspectos relevantes da sociedade em
geral e das atividades relacionadas a area juridica de forma particular;

Visitas Técnicas — sempre com a presenga de um professor responsavel
pela atividade, serdo realizadas visitas técnicas para que o aluno possa confrontar as
teorias abordadas em sala de aula com a realidade dos foruns, escritérios advocaticios,
cartorios e similares. Os alunos, por solicitagdo dos professores deverdo elaborar
relatérios técnicos descrevendo as situagdes vivenciadas, os processos identificados,

as politicas de gestao adotadas pelas organizagdes visitadas, etc. Sera disponibilizado




pelo IFPI o transporte para a conducdo de professores e alunos nos programas de
visitas técnicas.
Elaboracdo de projetos — a partir de uma situagao-problema o aluno sera

estimulado e orientado a desenvolver uma proposta de trabalho buscando resolvé-la.

6.4 PRATICA PROFISSIONAL

Segundo o Parecer CNE/CEB N°16/99, na educagao profissional ndo devera

haver dissociagdo entre teoria e pratica. O ensino deve contextualizar competéncias,

visando significativamente a agdo profissional. Assim sendo, a pratica se configura nao
como situagdes ou momentos distintos, mas como elemento que constitui e organiza o
curriculo, devendo ser a ele incorporado no Plano de Curso, como uma metodologia de
ensino que contextualiza e pde em agao o aprendizado.

Considerando o Artigo 21 da Resolugdo CNE/CEB N° 6, de 20 de setembro
de 2012, que, ao tratar da pratica profissional, afirma: “a pratica profissional, prevista na
organizagdo curricular do curso, deve estar continuamente relacionada aos
fundamentos cientificos e tecnologicos, orientada pela pesquisa como principio
pedagdgico que possibilita ao educando enfrentar o desafio do desenvolvimento da
aprendizagem permanente”. Nesse sentido, a pratica profissional sera desenvolvida, ao
longo de todo o curso, através de situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho tais
como:

Estudos de caso;

Pesquisas individuais e em equipes;
Projetos de pesquisa e/ou intervengao,
Projetos de extensao;

Congressos;

Seminarios;

Semanas de estudo;

Monitorias;

Visitas técnicas;

Simulagdes de situagdes problemas;
Organizagao de feiras e eventos;

Aulas praticas em laboratorios;




s Estagio nao-obrigatario.

6.5 ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO

Conforme a Resolugdo CNE/CEB n° 1/2004, o estagio € um procedimento
didatico-pedagdgico e uma atividade curricular de competéncia da instituigdo de
ensino, devendo integrar a proposta pedagdgica da escola e o planejamento curricular
do curso, sendo, portanto, planejado, executado e avaliado em conformidade com os
objetivos propostos.

Segundo a lei n® 11.788/2008, no art. 2°, o estagio podera ser obrigatdrio ou
nao obrigatério, conforme determinagdes das diretrizes curriculares e do projeto
pedagdgico do curso. No paragrafo primeiro do artigo supracitado o estagio obrigatério
¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria & requisito para
aprovagédo e obtengdo de diploma. O paragrafo segundo do ja citado artigo define o
estagio ndo-obrigatorio como aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatoria.

No curso técnico de nivel médio em Servigos Juridicos o estagio sera nao
obrigatorio, ou seja, desenvolvido como atividade opcional, e celebrado com um termo
de compromisso entre educando, a parte concernente do estagio e a instituicdo de
ensino, conforme o inciso Il, do art. 3° da Lei n° 11.785, de 25 de setembro de 2008,
cumprindo-se, ainda, as determinacdes do Regulamento de Estagios dos Cursos de
Educagao Profissional de Nivel Médio deste Instituto Federal do Piaui e a Legislagao
Especifica. As atividades desenvolvidas no estagio devem manter uma
correspondéncia com os conhecimentos teodrico-praticos adquiridos pelo aluno no
decorrer do curso e devem ser acompanhados por um professor orientador que, ao
final do estagio, recebera do aluno um relatério de estagio. Embora nao obrigatério
podera ser realizado a partir do Modulo | do curso, obedecendo as normas instituidas
pelo IFPl. As atividades programadas para o estagio devem manter uma
correspondéncia com os conhecimentos teorico-praticos adquiridos pelo aluno no

decorrer do curso.

O estagio devera ser acompanhado por um professor orientador para cada

aluno, em funcao da area de atuagdo no estagio e das condigbes de disponibilidade de




carga-horaria dos professores. Sd0 mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de
estagio:

a) plano de estagio aprovado pelo professor orientador e pelo professor da
disciplina campo de estagio;

b) reunidées do aluno com o professor orientador;

c) relatério do estagio supervisionado de ensino.

O estagio caracteriza-se pela experiéncia da observagdo, evoluindo para a
analise da aplicabilidade de métodos. O principio da sua realizagdo considerara a
iniciativa do estudante e sua disponibilidade de horario. Sera realizado em instituicdes
publicas e privadas que tenham condigbes de propiciar experiéncia pratica, em
conformidade com o curso. Este objetiva oportunizar ao aluno: situagbes-experiéncia
no mundo do trabalho, de forma a adquirir, reconstruir e aplicar conhecimentos.
Caracteriza-se também como uma forma de integracdo com os setores do processo
produtivo, na medida em que estabelece uma relagédo entre a escola e as empresas. O
estagio curricular de habilitagdo profissional visa, também, transformar-se em
instrumento de avaliagdo e reavaliagdo do curso, com vistas a atualizagbes e
adequacdes curriculares, através das informagbes vindas das empresas em que

ocorrem os estagios, bem como dos relatdrios finais dos estagiarios.

7. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

A Legislagdo da Educacao Profissional confere direitos de aproveitamento
de estudos aos portadores de conhecimentos e experiéncias, expressos no artigo Art.
41 da LDB 9.394/96 e nos Art. 35 e 36 da Resolugao CNE/CEB 06/2012.

Os conhecimentos e experiéncias adquiridos fora do IFPI, inclusive no
ambito ndo formal, podem ser aproveitados mediante a avaliagdo com vistas a
certificagdo desses conhecimentos que coincidam com componentes curriculares
integrantes do Curso de Nivel Médio Concomitante/Subsequente em Servigos
Juridicos.

De acordo com a Lei n® 9394/96, “o conhecimento adquirido na educagao

profissional e tecnologica, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagao,

reconhecimento e certificagéo para prosseguimento ou conclusao de estudos” (art. 41).

Diante do exposto, poderao ser aproveitados conhecimentos adquiridos:




Em qualificacdes profissionais ou componentes curriculares de nivel técnico
concluidos em outros cursos de Educagédo Profissional Técnica de Nivel
Médio;

Em cursos destinados a formagao inicial e continuada ou qualificagcao
profissional de, no minimo, 160 horas de duragao, mediante avaliagao do
estudante; ou,

Em outros cursos de Educacgao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacdo, mediante avaliagao do estudante;

Por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,
realizado em instituicao devidamente credenciada pelo 6rgao normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de
certificacao profissional.

O Art. 35 da resolugao que trata sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio orienta que:

A avaliagdo da aprendizagem utilizada para fins de validagdo e
aproveitamento de saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias
de trabalho ou de estudos formais e nao formais, deve ser propiciada
pelos sistemas de ensino como uma forma de valorizacdo da
experiéncia extraescolar dos educandos, objetivando a continuidade de
estudos segundo itinerarios formativos coerentes com os histéricos
profissionais dos cidadaos. (Res.CNE/CEB n°® 6, de 20 de setembro de
2012)

O aproveitamento de conhecimentos formais sera realizado através de
analise do historico escolar do aluno e plano de curso da disciplina no qual sera

observada a compatibilidade de carga horaria e conteudos.

8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

A avaliagdo deve ser orientada pelos objetivos, valores, atitudes,
competéncias, habilidades e procedimentos estabelecidos no plano didatico e advindos
do curriculo da Educagao Basica, sempre levando em consideragao as caracteristicas
dos jovens e adultos e do contexto socioeconémico e cultural. A avaliagdo €, pois,
parte do processo de produgdo do conhecimento, abrangendo todos os momentos e

recursos que o professor utiliza no processo de ensino-aprendizagem.




Nesse sentido, os instrumentos escolhidos para a avaliagao devem atender
as exigéncias do mundo do trabalho globalizado, uma vez que, atualmente, os recursos
tecnologicos sdo cada vez mais avancgados, flexiveis e dinamicos, contendo critérios
suficientes e organizados que permitam a analise dos diferentes aspectos da
aprendizagem do aluno no seu desenvolvimento intelectual, social e do planejamento
da proposta pedagdgica,

A avaliagao ndo deve ser realizada apenas com a finalidade de classificar,
ou atribuir uma nota ao aluno. Ela s6 adquire significado e faz sentido no contexto do
processo de ensino/aprendizagem se os seus resultados forem utilizados como
recursos desse processo, com base nos quais o professor devera conduzir a agao do
planejamento, ou replanejamento das atividades de ensino.

Assume-se, portanto, neste plano, a avaliagdo da aprendizagem como um
processo continuo, seguindo o principio da avaliagao formativa, na qual o professor é
chamado a desenvolver e colocar em pratica algumas competéncias técnicas
essenciais, como por exemplo, a capacidade de observacgéo.

Os critérios e instrumentos de avaliagdo a serem utilizados pelos docentes
na execugdo deste plano devem ser planejados em conformidade com o principio da

avaliacdo formativa, no qual, ao avaliar o aluno, deve-se:

Proceder a observagbes sistematicas do acompanhamento da
aprendizagem do aluno;
Garantir que as situagdes de aprendizagem sejam contextualizadas e

tenham real significado para o mundo profissional de cada educando;

Na definigdo dos critérios e na preparagao dos instrumentos de avaliagao, a
equipe de professores deve ter o cuidado de contemplar os principios axiologicos do
curriculo e pontuar os aspectos considerados acima como importantes, a serem

observados e registrados para a comprovagao da aprendizagem do aluno tais como:

e O dominio das bases do conhecimento, (conteudos, conceitos, principios
cientificos, dados especificos, regras), ou seja, os aspectos cognitivos — o

saber conhecer:

e A formagdo dos valores sociais, éticos, morais e politicos, ou seja, o0s

aspectos sociais — 0 saber ser;




e As atitudes, interacdes e comportamentos, ou seja, 0os aspectos socio-
afetivos — o saber conviver;
A mobilizagdo dos saberes no dominio de habilidades especificas, ou seja,
os aspectos psicomotores — o saber fazer.
Outros critérios, também poderdo ser observados para efeito de avaliagao
dos alunos, tais como: Capacidade de mobilizar, articular, colocar em agao
valores, conhecimentos e competéncias necessarias para o desempenho
eficiente de atividades requeridas pela natureza do curso, sendo levados em
consideragéo para critérios de avaliagdo os seguintes instrumentos: aulas
praticas, seminarios, apresentagao de trabalhos cientificos etc.
O registro da avaliagédo tera carater diagnéstico (inicio), formativo (meio —
durante) e somatério (fim), atribuindo-lhes notas, conforme organizacéo
didatica do IFPI.

Sendo continua, a avaliagdo da aprendizagem é também um processo,
devendo, portanto, estar presente em todas as etapas, de desenvolvimento do
processo de aprendizagem. Como tal, ela s6 sera significativa e justificavel se os seus
resultados forem utilizados pelo professor como recursos metodologicos para
instrumentaliza-lo na tomada de decisao, para dar sentido a agado do planejamento e
preparagdo de novas situagbes de aprendizagem em fungdo do progresso

demonstrado pelo aluno.

8.1 CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM APLICADOS AOS
ALUNOS DO CURSO

Neste Projeto Pedagogico de Curso, considera-se a avaliagdo como um
processo continuo e cumulativo. Nesse processo, sdao assumidas as fungdes
diagndstica, formativa e somativa de forma integrada ao processo ensino-
aprendizagem, as quais devem ser utilizadas como principios orientadores para a
tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades dos estudantes.
Igualmente, deve funcionar como instrumento colaborador na verificagdo da
aprendizagem, levando em considerag¢ao o predominio dos aspectos qualitativos sobre

0s quantitativos.




8.2 DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO DE AVALIAGCAO SISTEMATICA,
CONFORME ORGANIZAGAO DIDATICA

8.2.1 O critério de avaliagao pautar-se-a nas seguintes etapas:

A) Conhecimento adquirido: podera ser realizada através de: |) Observagéo
continua; Il) Elaboracgéo de portfélio; 11l) Trabalhos individuais e/ou coletivos; V) Provas
escritas; V) Resolugdo de exercicio; VI) Desenvolvimento e apresentagéo de projetos;
VII) Projetos; VIII) Seminarios; IX) Provas praticas; X) Provas orais. Valor maximo de 8
(oito) pontos.

B) Aspectos qualitativos: sera observado os seguintes itens: 1) Assiduidade e
pontualidade; Il) Realizagao de atividades escolares, disciplina, participagao nas aulas,
além de outros critérios a serem definidos no decorrer do curso. Valor maximo de 2
(dois) pontos.

8.2.2 A nota de cada bimestre serd a média aritmética simples de todas as
avaliagdes do bimestre, dada pela formula: MB = Av1+ Av2 + ...+ Avn/n, onde, MB =
Média Bimestral, Av = Avaliag6es realizadas no bimestre e n = niumero de avaliagbes
realizadas.

8.2.3 Ao final de cada bimestre, o aluno que nao obtiver a média 7.0 (sete),
tera direito a recuperagdao continua e paralela, mediante uma nova avaliagao, com
escores de zero (0,0) a dez (10,0), desde que: * | — Tenha frequentado pelo menos
75% (setenta e cinco por cento) das aulas na(s) disciplina(s) em recuperagao; - Il —
Tenha realizado as avaliagdes propostas pelo professor; « Caso o aluno faga prova(s)
de recuperacao, a Média Bimestral da(s) disciplina(s), pés-recuperacéo, sera a Nota da
Recuperacao, desde que essa nota seja superior a Média Bimestral,

8.2.4 A Média Semestral sera a média aritmética das médias bimestrais,
dada pela seguinte formula: MS = MB1 + MB2/2, onde, MS = Média Semestral, MB1 =
Média do primeiro bimestre e MB2 = Média do segundo bimester;

8.2.5 Sera considerado aprovado por média o aluno que obtiver média
semestral igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) do total da carga horaria prevista no periodo letivo;

8.2.6 Sera considerado reprovado por nota, na disciplina, o aluno que obtiver

média semestral menor que 4,0 (quatro);




8.2.7 Ao término do ano letivo, havera uma Prova Final (PF), destinada aos
alunos que obtiveram média semestral igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0
(sete), em até 02 (duas) disciplinas. * somente sera submetido a prova final o aluno
cuja frequéncia for igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga
horaria prevista no periodo letivo, incluindo a(s) disciplina(s) de prova final. + A Prova
Final sera elaborada com base nos conteidos ministrados durante o semestre-ano
letivo;

8.2.8 O aluno estara aprovado se, apds a Prova Final, obtiver Média Final
(MF) igual ou superior a 6,0 (seis), obtida pela media aritmética entre a Média
Semestral e a Nota da Prova Final, dada pela seguinte férmula: MF = MS + PF/ 2,
onde, MF = Média final, MS = Média Semestral e PF = Prova Final;

8.2.9 O aluno estara reprovado se a Média Final (MF) for inferior a 6,0 (seis);

8.2.10 Se, por falta de comparecimento do aluno, em qualquer etapa de
avaliagao, decorrido o prazo de pedido de segunda chamada, n&o for possivel apurar o
seu aproveitamento escolar, sera atribuida a nota 0,0 (zero);

8.2.11 Da segunda chamada

> O aluno tera acesso as varias formas de avaliagdo da aprendizagem,

incluidas as de segunda chamada, desde que solicite a Coordenacéo de Curso/Area,

no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, considerando os dias uteis, apos a
realizagao da avaliagao a qual nao se fez presente, e mediante a apresentagao dos
documentos justificativos, abaixo especificados: a) Atestado médico comprovando a
impossibilidade de participar das atividades escolares do dia; b) Declaragao de
corporagao militar comprovando que, no horario da realizagao da 12 chamada, estava
em servi¢o; ¢) Declaragao da Direcao de Ensino do Campus, comprovando que o
estudante estava representando o IFP| em atividade artistica, cultural ou esportiva; d)
Ordem judicial; e) Certidao de ébito de parentes de primeiro grau ou cénjuge.

> A autorizagcdo para realizagao da verificagdo da aprendizagem, em
segunda chamada, dependera da analise do requerimento, pela Coordenadoria de
Curso / Area, conjuntamente com o professor da disciplina, que dispdem de 24 horas,
apdés a notificagao ao professor, para emitirem parecer relativo ao objeto do

requerimento.




> Cabe ao professor da disciplina a elaboragao e a aplicagao da verificagédo

da aprendizagem em segunda chamada, no prazo maximo de 08 (oito) dias do

deferimento do pedido.

9. BIBLIOTECA, INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

De acordo com as orientagdes contidas no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, a instituicao ofertante, devera cumprir um conjunto de exigéncias que sao
necessarias ao desenvolvimento curricular para a formagao profissional com vistas a
atingir um padrao minimo de qualidade.

O Quadro abaixo apresenta a estrutura fisica necessaria ao funcionamento

do Curso Técnico Concomitante/Subsequente em Servigos Juridicos.

- ESPACO
FisiCO

'DESCRIGAO

Com 40 carteirés.,. bondicioln.édc.)r. de ...ér, d'iépoﬁibi'Iidadé para

Salasde.Aula utilizagado de computador e projetor multimidia.

Com 180 lugares, projetor multimidia, computador, sistema de

Auditorio , - .
caixas acusticas e microfones.

Com espago de estudos individual e em grupo, e acervo

Biblioteca bibliografico e de multimidia especificos.

Laboratériode |Com 20 maquinas, softwares especificos necessarios as
Informatica disciplinas ao curso e projetor multimidia.

A Biblioteca devera operar com um sistema completamente informatizado,
possibilitando facil acesso via terminal ao acervo da biblioteca. O acervo devera estar
dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a procura por titulos
especificos, com exemplares de livros e periodicos, contemplando todas as areas de
abrangéncia do curso. Deve oferecer servigos de empréstimo, renovagao e reserva de
material, consultas informatizadas a bases de dados e ao acervo, orientacdo na
normalizagao de trabalhos académicos, orientagao bibliografica e visitas orientadas.

Dentre os servigos oferecidos pela biblioteca, se pode citar os empréstimos,
reserva de obras, acesso a internet, sistema de pesquisa por titulo, autor ou assunto e
empréstimos especiais.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui passou por

reformas estruturais em todos os prédios a fim de possibilitar aos alunos com




necessidades especiais (com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida), o acesso a
todos os espacos publicos do prédio.

Foram instaladas rampas com corrimaos, elevador, banheiros adaptados
com maior espacgo fisico, suporte nas paredes, bebedouros instalados em altura
acessivel aos usuarios de cadeira de rodas, reserva de vagas no estacionamento da

instituicao e sinalizagao dos acessos.

10.PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Os Quadros a segquir descrevem, respectivamente, o pessoal docente e
técnico-administrativo, necessarios ao funcionamento do Curso, tomando por base o

desenvolvimento simultdneo de uma turma para cada periodo do curso.

Corpo Docente do IFPI
PROFESSOR (A) - ~ AREADE FORMACAO

Licenciatura em Computagao.

Bacharelado em Ciéncias da

Informatica (Ney - .
Computagao. Tecnologia em:
Paranagua)
Processamento de Dados ou

Informatica

Secretariado
Executivo (Prof. _ _ ,
Tecnologia em Secretariado Executivo
Jailton Rodrigues de
Sousa)

Contabilidade  (Prof.

Flavio Moura e
Silva; José Alves de
] Bacharelado em Contabilidade
Sousa Neto; José
Corsino Raposo

Castelo Branco)




Lingua Portuguesa
(Profa. Adriana N.
Lelis Coutinho; Licenciatura em Letras Portugués
Francisca da Rocha
Barros Batista)

Direito (Prof.: Andrea Melo

de Carvalho; Austregesilo
de Brito Silva; Leonardo

José Feitosa Neiva; lvanna |Bacharelado em Direito
Kathia Barbosa de Sousa;

Ranyere Nery Gongalves)

Corpo Técnico do IFPI
SERVIDOR(A) [  AREADEFORMAGAO

Pedagogo (Prof. José Carlos

dos Santos e Silva) Licenciatura em Pedagogia

Técnico em Assuntos Licenciado em Pedagogia ou qualquer

Educacionais licenciatura

Técnico de laboratério Ensino Médio ou equivalente

Apoio administrativo Ensino Médio ou equivalente

11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Apds a integralizagdo dos componentes curriculares do Curso Técnico em

Servigos Juridicos, na forma subsequente, na modalidade presencial, sera conferido o

Diploma de Técnico de Nivel Médio em Servicos Juridicos ao cursista portador de

diploma do ensino médio, conforme exigéncia legal.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCAIS E TECNOLIGIA DO PIAUI - IFPI

RESOLUGAO N° 04/2019 - CONSELHO SUPERIOR

Autoriza o funcionamento do Curso Técnico de
Nivel Médio em Servigos Juridicos, no Campus
Teresina-Central.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, em exercicio, no uso de suas atribuigbes, conferidas
no Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolugao n° 001, de 31 de agosto
de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido, de 02 de setembro de 2009, e
considerando o Processo n°® 23172.000073/2019-43,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, ad referendum, o funcionamento do Curso Técnico de
Nivel Médio em Servigos Juridicos, do Eixo Tecnologico Gestao e Negodcios, na forma
Subsequente, na modalidade presencial, no Campus Teresina-Central.

Art. 2° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Teresina-Pl, 24 de janeiro de 2019.

o
Divamélia de Olivelga'éezerra Gomes (T P
DEFERIDO (A) em Reuniag

Presidente, em exercicio !
consuP 2310212049

s s

Av. Presidente Janio Quadros, 330 — Santa Isabel _Teresina-P| CEP. 64.053-390
Fone: (86) 3131-1445 — conselhosuperior@ifpi.edu.br




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCAIS E TECNOLIGIA DO PIAUI - IFPI

RESOLUGAO N° 05/2019 - CONSELHO SUPERIOR

Cria o Curso Técnico de Nivel Médio em Logistica,
nas formas Concomitante/Subsequente, no a@mbito
do IFPI.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, em exercicio, no uso de suas atribuigdes, conferidas
no Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolugao n® 001, de 31 de agosto
de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido, de 02 de setembro de 2009, e
considerando o Processo n°® 23172.000073/2019-43,

RESOLVE:

Art. 1° Criar, ad referendum, o Curso Tecnico de Nivel Médio em Logistica,
do Eixo Tecnolégico Gestao e Negocios, nas formas Concomitante/Subsequente, na
modalidade presencial, no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui.

Art. 2° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Teresina-Pl, 24 de janeiro de 2019.

\
Divamélia de Oli\gﬁa Bezerra Gomes "

e Baimide |
em Reuniao |

5309908

Presidente, em exercicio

‘Al rient mes e Lin.a
Redor o ingigto feoeral 3o Flau

Av. Presidente Janio Quadros, 330 — Santa Isabel _Teresina-P| CEP. 64.053-390
Fone: (86) 3131-1445 — conselhosuperior@ifpi.edu.br
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EQUIPE RESPONSAVEL REFORMULACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
TECNICO CONCOMITANTE/SUBSEQUENTE EM LOGISTICA
CAMPUS DIRCEU ARCOVERDE.

Instituida pela portaria IFPI/Reitoria n° 3.104. de 06 de dezembro de 2018 onde designa

os seguintes servidores:
Liana Siqueira do Nascimento Marreiro.
Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldogico — Gestao e Negdcios.

Naila Kelly Lima do Nascimento.
Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — Gestao e Negocios.

Antonio Ribeiro de Lima Junior.
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico — Gestdo e Negocios.

Egberto Batista Oliveira.
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico — Gestdo e Negocios.

Ana Keuly Luz Bezerra.
Professora do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico — Gestdo e Negocios.

Maria Cardoso de Carvalho Lacerda.
Coordenagao Pedagogica.

Fabiana Araujo Sousa
Técnica em Assuntos Educacionais
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Os Institutos Federais, segundo o Art. 2° da lei 11.892 de 30 de dezembro de 2008, sdo

instituigoes de educagdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educagao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas
pedagogicas, nos termos desta Lei.

Diante do historico do IFPI acima exposto, como instituigdo centendria engajado na

politica local, regional e estadual comprometida com a formagio de mio de obra qualificada e com

missdo social de oferecer e promover uma educagio de exceléncia, direcionada as demandas

sociais, destacando-se como institui¢do de referéncia nacional na formagio de cidaddos criticos e
éticos, dotados de solida base cientifica e humanistica e comprometidos com intervencdes
transformadoras na sociedade e com o desenvolvimento sustentivel. Nessa perspectiva, o IFPI
oferta o Curso Técnico em Logistica, na forma Concomitante/ Subsequente, presencial,
contribuindo para a elevagao da qualidade dos servigos desses profissionais prestados a sociedade.

Este documento apresenta os pressupostos teoricos, metodologicos e didatico-pedagogicos
estruturantes da Proposta Pedagdgica do Curso Técnico em Logistica, na forma Concomitante/
Subsequente, presencial, referente ao eixo tecnologico Gestdo ¢ Negdcio em consonincia com o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Esta proposta tem como meta principal contextualizar e definir as diretrizes pedagogicas e
curriculares para o respectivo curso do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui — [FPI, destinado a estudantes que concluiram ou estejam cursando o ensino médio.

Este projeto foi elaborado em conformidade com as bases legais do sistema educativo
nacional ¢ nos principios norteadores da modalidade da educagdo profissional e tecnologica
brasileira. Neste sentido, ¢ importante ressaltar que a legitimidade deste Projeto ficard constituida
pclo Plano de Desenvolvimento Institucional, pelo Projeto Politico Institucional, pelo Regimento
Escolar ¢ pela normatizagio educacional, elencada a seguir: o § 2° do artigo 36 ¢ os artigos 39 a 41,
da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac¢do Nacional n® 9.394/96, regulamentados pelo Decreto
5.154/04; o Parccer do CNE/CEB n°® 06/12 que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Profissional de Nivel Técnico e a Resolugdo n® 01/05, que atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educa¢do para o Ensino Médio e para a Educagio Profissional
Técnica de Nivel Médio.

Portanto, esta proposta objetiva a elabora¢do do Curso Profissional Técnico em Logistica
na forma Concomitante/ Subsequente, considerando todas as dimensdes e complexidades do

processo ensino aprendizagem — consoante a participagdo e articulagdo dos docentes, bem como da
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Assim sendo, formar profissionais de logistica implica prepara-los para usar, de forma

cficiente ¢ eficaz, os recursos da empresa ¢ do relacionamento com seus clientes e fornecedores, a
fim de aperfeicoar a geragdo de valor da cadeia logistica. Esse processo resulta do aprimoramento
do fluxo de produtos e informagdes e da redugdo de capital de giro ou maximiza¢do do retorno
sobre os investimentos.

Ademais, a abertura de cursos técnicos nos diversos niveis e modalidades, no IFPI-CADIR,
podera estimular o desenvolvimento local dessa regido, a médio e longo prazo, garantindo uma
educagdo de qualidade, atrelada a uma formagdo profissional solida que promovera agdes
empreendedoras para a formagdo pessoal e profissional da populagao atendida.

Em suma, os novos contextos, os rearranjos das empresas e o potencial econdmico das

mesmas sdo indicadores favoraveis ao oferecimento do curso TECNICO EM LOGISTICA, pelo

Campus Avancado Dirceu Arcoverde, uma vez que a missdo do IFPI é contribuir para o
desenvolvimento social, econdmico ¢ educativo da regido onde atua, seja em instituigoes publicas,
privadas e do terceiro setor.

Assim, a educagdo profissional tem por finalidade, entre outras, a prepara¢do para o
trabalho, para o exercicio de profissdes técnicas, pela integragdo com a formagdo geral,
possibilitando diferentes percursos, ou seja, a continuidade de estudos e a participagdo no mundo do
trabalho.

Nesta perspectiva, formar profissionais de logistica implica prepara-los para usar, de forma
eficiente ¢ eficaz, os recursos da empresa e do relacionamento com seus clientes ¢ fornecedores, a
fim de aperfeicoar a geragdo de valor da cadeia logistica. Esse processo resulta do aprimoramento
do fluxo de produtos ¢ informacgdes e da reducdo de capital de giro ou maximizacdo do retorno
sobre os investimentos.

Portanto, como institui¢do voltada para o ensino, pesquisa e extensdo, o IFPI reafirma o
compromisso em participar do processo de desenvolvimento local, regional ¢ nacional,
emprestando, assim, sua parcela para a elevagdo do padrdo de qualidade de vida de todas as
pessoas, contribuindo para a elevagdo da qualidade dos servigos prestados a sociedade, formando o
Técnico em Logistica, através de um processo de apropriagdo ¢ de produgdo de conhecimentos
cientificos ¢ tecnoldgicos, capaz de impulsionar a formagdo humana e o desenvolvimento

economico da regido articulado aos processos de democratizagio e justi¢a social.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral




Curso Técnico Concomitante/ Subsequente em Logistica
IFPI

cujas normas ¢ procedimentos serdo tornados publicos em Edital divulgado a época com esta

finalidade, que determinara o nimero de vagas e os critérios de selegdo dos candidatos, devendo o
numero de vagas atenderem ao que esta designado no Projeto Pedagdgico do Curso em

conformidade com as capacidades fisicas e técnicas do Campus Avangado Dirceu Arcoverde

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2014) ao final da formagdo do
Curso Técnico em Logistica na forma Concomitante/ Subsequente o aluno devera demonstrar um
perfil profissional que lhe possibilite realizar procedimentos de transportes, armazenamento e
distribui¢do das cadeias de suprimento. Agendar programa de manutengdo de maquinas e
equipamentos, bem como supervisionar processos de compras, recebimento, movimentagao,

expedi¢do, distribui¢do de materiais e produtos e prestar servigos de atendimento aos clientes.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Téenico em Logistica do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia ¢ Tecnologia —
Campus Avangado Dirceu Arcoverde, na forma Concomitante/ Subsequente, foi estruturado em 1
(um) ano ¢ 6 (seis) meses de 17 ( dezessete) disciplinas.

O Curso de Educacdo Profissional Técnica em Logistica na forma Concomitante/
Subsequente, do IFPI, sera desenvolvido em regime semestral, diurno, sendo o semestre letivo
constituido de, no minimo, 100 dias letivos de trabalho escolar efetivo.

Acrescente-se, que permeardo a estrutura curricular do curso, de maneira a promover a
interdisciplinaridade, podendo funcionar também como elemento integrador de diferentes
componentes curriculares os seguintes temas: Educag¢io Ambiental, a Educa¢io em Direitos
Humanos, a Educacdo para o Trinsito, o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e da

formacio étnica do povo brasileiro, levando em conta suas matrizes europeia, africana e indigena.
5.1 Componentes Curriculares de Cada Etapa

O curso foi estruturado numa sequéncia logica ¢ continua de apresentagio das diversas
arcas do conhccimento e ainda das suas interagoes no contexto da formagio do profissional. Sua
Matriz Curricular estd estruturada em regime de modulo semestral de modo que ao concluir o
ultimo semestre obtenha a formagao de Técnico em Logistica. Os componentes curriculares de cada

ctapa estdo apresentados na matriz curricular a seguir:
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aprovado pela Resolugdo CNE/CEB n°. 03/2008, com base no Parecer CNE/CEB n°. 11/2008 ¢

instituido pela Portaria Ministerial n°. 870/2008. Trata-se de uma concepgao curricular que favorece
o desenvolvimento de praticas pedagogicas integradoras ¢ articula o conceito de trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura, & medida que os eixos tecnologicos se constituem de agrupamentos dos Curso
Tecnico de Nivel Médio em Logistica, na forma Concomitante/ Subsequente, modalidade
presencial fundamentos cientificos comuns, de intervengdes na natureza, de processos produtivos e
culturais, além de aplicagdes cientificas as atividades humanas.

A proposta pedagogica do curso estd organizada por niicleos politécnicos, os quais favorecem
a pratica da interdisciplinaridade, apontando para o reconhecimento da necessidade de uma
educagao profissional e tecnologica integradora de conhecimentos cientificos e experiéncias e
saberes advindos do mundo do trabalho, e possibilitando, assim, a constru¢do do pensamento

tecnologico critico ¢ a capacidade de intervir em situagdes concretas.
5.2 Ementas e Bibliografia
O quadro a seguir contém as ementas, cargas horarias ¢ as bibliografias de todas as

disciplinas do Curso Té¢cnico em Logistica.

5.2.1 Disciplinas Base Formacio Profissional

CAMPUS:
INSTITUTO FEDERAL DE Dirceu Arcoverde

EDUCAAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico Concomitante/ Subsequente em Logistica

COMPONENTE CURRICULAR: Introdugdo a Logistica
1° Médulo Codigo:
N¢ Aulas Semanais: 02 Total de Aulas: 30 Total de Horas: 30

2. EMENTA

Introducdo a Logistica; Conceitos. O papel da Logistica na atualidade. Logistica ¢ a
Empresa. Logistica ndo ¢ transporte. Evolucdo da Logistica. O papel do futuro profissional de
Logistica.

3. BIBLIOGRAFIA BASICA

PAURA, Glivio Leal. Fundamentos da Logistica. Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia.
Curitiba-PR. 2012. Disponivel em: redeetec.mec.gov.br
BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transporte, administra¢io de materiais - e

13




Curso Técnico Concomitante/ Subsequente em Logistica
IFPI

Empresa do Século XXI. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de Sistemas de Informacio. 9. cd. Sao Paulo:
Cengage, 2011.

OLIVEIRA, J. F. Sistemas de Informac¢io: Um Enfoque Gerencial Inserido no Contexto
Empresarial e Tecnologico. 5. ed. Sao Paulo: Erica, 2007.

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento,
organizacao e logistica empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2001.

FRANCO JR. Carlos F. E-Business: tecnologia da informacio e negécios na internet. Siao
Paulo: Atlas, 2001.

CAMPUS:
sfhf ey S Dirceu Arcoverde

1- IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico Concomitante/ Subsequente em Logistica

COMPONENTE CURRICULAR: Matematica Aplicada a Logistica

1° Médulo Cédigo:

N° Aulas Semanais: 04 Total de Aulas: 60 Total de Horas: 60

2. EMENTA

Conceito de estatistica; Populacdo, amostra e variavel; Tabelas e graficos estatisticos;
Distribui¢des de frequéncias e histogramas; Distribuigdo normal; Nogdes de amostragem;
Regressdo Linear Simples. Modelagem Matematica Aplicada a Logistica. Conjuntos e fungdes;
matrizes ¢ determinantes; sistemas de equagdes lineares; matematica comercial ¢ financeira.

3. BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORENTTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica atual. 7.ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2011,

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. 19*. ed. Sdo Paulo: Saraiva.

FONSECA. Jairo; MARTINS, Gilberto de A. Curso de estatistica. 6.ed. Sio Paulo: Atlas,
1996,

FREUND, John E. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Bookman, 2006.

4. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORENTTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica atual. 7.ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011.

FONSECA, Jairo; MARTINS, Gilberto de A. Curso de estatistica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

FREUND, John E. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Bookman, 2006.

LIMA, Carlos Pedroso de; MAGALHAES, Marcos Nascimento. Nog¢des de Probabilidade e
Estatistica. 7.ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2007.

MEYER, Paul L. Probabilidade: aplica¢ées a estatistica. 2.ed. Sdo Paulo: LTC, 2000.
MOORE, David S. A estatistica basica e sua pratica. 5.ed. Sdo Paulo: LTC, 2011.

TRIOLA, Mario F. Introducio a estatistica. Sdo Paulo: LTC, 2010

HAZZAN, Samuel; POMPEOQ, José Nicolau. Matematica Financeira. 6%ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.
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CURSO: Técenico Concomitante/ Subsequente em Logistica

COMPONENTE CURRICULAR: Fundamentos de Administragdo

1° Médulo Cadigo:

N° Aulas Semanais: 04 Total de Aulas: 60 Total de Horas: 60

2. EMENTA

Conceito de Administragdo. Evolugdo do pensamento ¢ da teoria administrativa. Modelos
Organizacionais. O processo administrativo. Novos paradigmas da administra¢gdo do mundo
globalizado. A administragdo e suas perspectivas. O papel da administragdo e do administrador
nas organizagdes contemporancas. Habilidades de administragdo. As tendéncias da
administracao.

3. BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis César G de. Teoria geral da administracio: aplicacio e resultados nas
empresas brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdu¢io a administracio. 8. ed. S3o Paulo: Atlas,
2011.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducio 4 teoria geral da administra¢do: uma visdo
abrangente da moderna administracio das organizacdes. 9. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elservier, 2014.

4. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo geral e publica: teoria e questdes com gabaritos.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. 609 p.

MOTTA, P. R. Gestdo Contemporinea: a ciéncia e a arte de ser dirigente. Rio de Janeiro:
Record, 2008.

DONAIRE, Denis. Gestao ambiental na empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

LEON C. Megginson, DONALD. C. Mosley, PAUL H. Pietri, Jr. Administragdo: Conceitos e
aplicagdes. Sdo Paulo: Habra, 2010.

PORTER, M. E. Vantagem competitiva. 14 ed. Sdo Paulo: Campus, 2000.

MONTANA, Patrick J. Administracido / Patrick Montana, Bruce H. Chamov. Traducdo Cid
Knipel Moreira; revisdo técnica Avaro Pequeno da Silva. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
KWASNICKA, Eunica Lavaca. Teoria geral da administra¢do: uma sintese. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003.

CORREA, Henrique Luiz. Teoria geral da administracio: abordagem histérica da gestao

da producio e operacdes. Sio Paulo: Atlas, 2003.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducio a administracio. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

é
CAMPUS:

gﬂm&%ﬁ;ﬁ:?ﬁlmmm Dirceu ArCOVCrde

1- IDENTIFICACAO




Curso Técnico Concomitante/ Subsequente em Logistica
IEPI

’T’:. BIBLIOGRAFIA BASICA

GITMAN, Lawrence J. Principios de administra¢do financeira. 7.ed. Sdo Paulo: Harbra,
2000. HOJI, Masakazu. Administra¢do financeira: uma abordagem pratica. 3. ed. Sio
Paulo: Atlas. 2001.

MATARAZZO, Dante C. Anadlise financeira de balancos: abordagem basica e gerencial. 6.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BRUNI, Adriano Leal: FAMA. Rubens. Gestio de custos e formacio de precos: com
aplicacdes na calculadora HP 12C e Excel. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

4. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e anilise de balan¢os: um enforque econdmico

financeiro; comércio e servicos, industrias, bancos comerciais e multiplos. 7. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2002.

ASSAF NETO, A; LIMA, G. F. Curso de administraciio financeira. Sio Paulo: Atlas, 2009.
. Finangas corporativas e valor. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestio de custos e formacio de pre¢os: com

aplicacdes na calculadora HP 12C e Excel. 5 ed. Sio Paulo: Atlas, 2009.

LIMA, Alexandre Barbosa de. Contabilidade de custos para concursos: teoria e questdes
comentadas da FCC, FGV, Cespe e ESAF. Siao Paulo: Método, 2010.

MARTINS, Eliseu; ROCHA, Welington. Contabilidade de custos: livro de exercicios. 10. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

CAMPUS:
A A cHoonA Dirceu Arcoverde

1- IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico Concomitante/ Subsequente em Logistica

COMPONENTE CURRICULAR: Introducio a Gestdo de Materiais

2° Médulo Cadigo:

N° Aulas Semanais: 02 Total de Aulas: 30 Total de Horas: 30

2. EMENTA

Introdugdo a Gestao de Material nas organizagdes; Fungdes da Administragdo de material: o
sistema de administragdo de material e seus subsistemas de normalizagdo, aquisi¢do/compras e
armazenamento/almoxarifado.

3. BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracio de materiais e
distribuicio fisica. Sao Paulo: Atlas, 1993.

BERTAGLIA, Paulo R. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006. BOWERSOX, D, J. & CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de
integracdo da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais — Uma Abordagem Logistica. 4 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

4. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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Saraiva 2005.
SILVA, Jodo Martins. O ambiente da qualidade na pratica: 58. Belo Horizonte: FCO 1996.

CAMPUS:
e ctotpei Dirceu Arcoverde

1- IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico Concomitante/ Subsequente em Logistica

COMPONENTE CURRICULAR: Gestdo de Estoque e Movimentagdo de Materiais

2° Médulo Cadigo:

N°® Aulas Semanais: 04 Total de Aulas: 60 Total de Horas: 60

2. EMENTA

Dimensionamento e Controle de Estoques. Modelos de Gestdo de Estoques. Classificagio ABC.
Sistemas de controles de estoques. Avaliacdo dos estoques. Operagdes de Almoxarifado:
Embalagem de Materiais. Estocagem de Materiais. Movimentagdo de Materiais. Inventério
Fisico.

3. BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Marco Aurélio P. Administracio de materiais: principios, conceitos e gestdo. 6. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e gestio de estoques: do recebimento, guarda e
expedicdo a distribuicio do estoque. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracio de materiais e
distribuicio fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

4. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Antonio Tadeu. Manual de seguran¢a e saiude no trabalho: normas
regulamentadores: NRS. 12.ed. Rio de Janeiro: Senac, 2014.

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5.ed.
Porto Alegre: Bookman,2008.

WANKE, Peter. Gestio de estoques na cadeia de suprimentos: decisdes e modelos
quantitatives. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CHING, Hong Yuh. Gestio de estoques na cadeia de logistica integrada: supply chain.4. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DIAS, Marco Aurélio P. Administra¢io de materiais: uma abordagem logistica. 6. ed.Sao
Paulo: Atlas, 2015.
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COMPONENTE CURRICULAR: Transporte ¢ Distribui¢do

2° Médulo Cédigo:

N° Aulas Semanais: 02 Total de Aulas: 30 Total de Horas: 30

2. EMENTA

O desenvolvimento econdmico e o transporte. ldentificacdo da carga e sua classificagdo. Os
modais de transporte. Operadores de modal tnico, transportadoras especializadas, operadores
intermodais ¢ intermediarios. Fatores econdomicos. Determinacdo de taxas de frete.
Documentagdo de transporte. Departamento de transporte. Sistemas roteirizadores e
rastreadores para planejamento € monitoragao das entregas e coletas.

3. BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU. Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracio de materiais e
distribuicio fisica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

CHISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento de suprimentos. Sdo Paulo: Thompson,
2007.

PAOLESCH, Bruno. Logistica Industrial Integrada: 3.cd. Sdo Paulo: Editora Erica, 2011.

4. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PIRES, Silvio R. 1. . Gestdo da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SANTOS, Silvio dos; VALENTE, Amir Mattar. Qualidade e Produtividade nos Transportes.
2. ed.: Sdo Paulo: Editora. Cengage Learning, 2008.
SIMCHI-LEVI. David; KAMINSKY, Philip; SIMCHI-LEVY Edith. Cadeia de suprimentos:

projeto e gestao. Sdo Paulo: Bookman, 2003.
TAYLOR, David A. Logistica na cadeia de suprimentos. Sio Paulo; Pearson, 2005

WANKE, Peter F. Logistica e Transporte de Cargas no Brasil: Produtividade e Eficiéncia
no Século XXI. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.

®
CAMPUS:

ALKt S v Dirceu Arcoverde

1- IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico Concomitante/ Subsequente em Logistica

COMPONENTE CURRICULAR: Empreendedorismo ¢ Inovagdo

3° Mddulo Cadigo:

N° Aulas Semanais: 04 Total de Aulas: 60 Total de Horas: 60

2. EMENTA

Conceituagdo e tipos de inovagdo. Processo de gestdo da inovacdo. O contexto do
empreendedorismo no Brasil e o mercado para empresas de Logistica. A natureza e a
importancia dos empreendedores. A mentalidade empreendedora ¢ intra-empreendedora. Ideias
de Negocios. Modelos de Negdcios em Cenarios de Mudangas.

3. BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUTZER, Deise. Inovag¢io: repensando as organizagoes. Sdo Paulo: Atlas, 20009.
BESSANT, John. Inova¢do e Empreendedorismo. Porto Alegre: Editora Bookman, 2009.
BESSANT, John, Ineva¢de. Sdo Paulo: Publifolha, 2010.
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3. BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Fernando. O Bom Negécio da Sustentabilidade. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2002.

BACCHI, Bartolomeu, Danicla; CAIXETA-filho, José Vicente- Logistica Ambiental de
Residuos Sélidos. Sdo Paulo: Editora: Atlas, 2011.

BENSUSAN, Nurit. In: CAMARGO, Aspasiaet all. (orgs.) Meio Ambiente Brasil: avancos e
obstaculos pés Rio-92.2 ed. Sdo Paulo: Estagdo Liberdade: Instituto Socioambiental/Rio de
Janeiro: Fundacio Getilio Vargas, 2004.

4. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Agenda 21, Capitulo 1, PreAmbulo, item 1.1,

BRASIL. Constitui¢do (1988). Constituicdo [da] Republica Federativa do Brasil.

BRASIL. Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional de Meio
Ambiente, seus fins ¢ mecanismos de formulacio, e di outras providéncias. Diario Oficial
[da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 1° set: 1981.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administracio / Edicio Compacta.
2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

Curso Bisico de Gestio Ambiental. Brasilia: Scbrae, 2004. 21" ed. Brasilia: Camara dos
Deputados, Coordenacdo de Publica¢des, 2003

DIAS, Reinaldo. ZAVAGLIA, Tércia. CASSAR, Mauricio. Introdugio a administracao: da
competitividade a sustentabilidade. Sao Paulo: Alinea, 2003.

LEITE. Paulo Roberto. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2003. 250 p

PEREIRA, André Luiz: et al. Logistica Reversa e Sustentabilidade. Sio Paulo: Editora
Cengage Learning, 2011.

XAVIER, Lucia Helena; CORREA, Henrique Luiz. Sistemas de logistica reversa: criando
cadeias de suprimentos sustentaveis. Sao Paulo: Atlas, 2013.265 p.

VALLE, Rogério; SOUZA, Ricardo Gabby de Souza. Logistica reversa: processo a processo.
Sdo Paulo: Atlas, 2014. 268

®
CAMPUS:

EOUCACS Coh prcie Dirceu Arcoverde

1- IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico Concomitante/ Subsequente em Logistica

COMPONENTE CURRICULAR: Gerenciamento da Cadeia de Suprimento

3° Médulo Cadigo:

N°® Aulas Semanais: 04 Total de Aulas: 60 Total de Horas: 60

2. EMENTA

Conceito de cadeia de suprimentos e seus autores. Técnicas de pesquisa de mercado. Técnicas
de negociagio de compras. Processos de uma cadeia de suprimentos; Estagios de integragdo até
atingir o SCM (supply chain management); fatores que influenciam no relacionamento da
cadeia de suprimentos; estratégia da cadeia de suprimentos.

3. BIBLIOGRAFIA BASICA
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4. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARDELLA, Benedito. Seguran¢a no trabalho e prevenc¢io de acidentes: umall
abordagem holistica: seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade,
qualidade, preservacio ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producio. 2" Edi¢io revisada e ampliada, Sdol ' Paulo:
Edgard Bliicher Lida, 2005, 614p.

MANUAL DE LEGISLACAOQO, Seguran¢a e Medicina do Trabalho. Editora Atlas, 2011.
CODIGO CLT TRABALHISTA: Equipe RT; Editora Revista dos Tribunais, 2010.
PONZETTO, Gilberto. Mapa de Riscos Ambientais.Volumes 2 ¢ 3, 8" edigdo. Editora LTR,
2010.

SALIBA, T. M.; SALIBA, S. C. R. Legislacio de seguran¢a, acidente do trabalho e saide
do trabalhador. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2003.
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1- IDENTIFICACAO

CURSO: Técnico Concomitante/ Subsequente em Logistica

COMPONENTE CURRICULAR: Gestdo de Processos Produtivos
3° Médulo Cédigo:
N° Aulas Semanais: 04 Total de Aulas: 60 Total de Horas: 60

2. EMENTA

Historico ¢ Processos de Decisdo. Objetivos Estratégicos de Produgdo. Planejamento
Tecnologico e Projeto do Sistema Produtivo. Sistemas de Produgdo. Planejamento da
Producdo e da Capacidade. Controle da Produgdo. Arranjo Fisico Industrial. Planejamento e
Controle da Logistica.

3. BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administragio de producio e operagdes. Manufatura e
servicos: uma abordagem estratégica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008,

SLACK, Nigel et al. Administracido da produgio. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, P. G.: LAUGENI, F. P. Administracio da Producdo. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007

4. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JACOBS, F. ROBERT. Administracio da Producido e Operacdes: o Essencial. Porto
Alegre: Bookman, 2009. (livro eletrdnico).
ANTUNES. J. Sistemas de producio: conceitos e praticas para projeto e gestio da
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5.4 Pratica Profissional

Segundo o Parecer CNE/CEB N°16/99, na educagdo profissional ndo deverd haver

dissociacdo entre teoria ¢ pratica. O ensino deve contextualizar competéncias, visando

significativamente a agdo profissional. Assim sendo, a pritica se configura ndo como situagdes ou

momentos distintos, mas como elemento que constitui e organiza o curriculo, devendo ser a ele
incorporado no Plano de Curso, como uma metodologia de ensino que contextualiza e pde em agdo
o aprendizado.

Considerando o Artigo 21 da Resolugdo CNE/CEB N° 6, de 20 de setembro de 2012, que,
ao tratar da pratica profissional, afirma: “a pratica profissional, prevista na organizagdo curricular
do curso. deve estar continuamente relacionada aos fundamentos cientificos e tecnologicos,
orientada pela pesquisa como principio pedagogico que possibilita ao educando enfrentar o desafio
do desenvolvimento da aprendizagem permanente”. Nesse sentido, a pratica profissional sera
desenvolvida, ao longo de todo o curso, através de situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho
tais como:

Pesquisas individuais e em equipes:;

Projetos de pesquisa e/ou intervengio;

Projctos de extensdo;

Congressos;

Semanas de estudo;

Monitorias;

Visitas técnicas;

Simulagoes de situagdes problemas;

Organizacdo dc feiras e eventos;

Aulas praticas em laboratorios;

Estagio ndo-obrigatorio.
5.5 Estagio Profissional Supervisionado

Conforme a Resolugdo CNE/CEB n°® 1/2004, o estagio é um procedimento didatico-
pedagogico e uma atividade curricular de competéncia da instituigdo de ensino, devendo integrar a
proposta pedagogica da escola ¢ o planejamento curricular do curso, sendo, portanto, planejado,
executado ¢ avaliado em conformidade com os objetivos propostos.

Scgundo a lei n® 11.788/2008, no art. 2°, o estdgio podera ser obrigatério ou nio
obrigatorio, conforme determinagdes das diretrizes curriculares e do projeto pedagogico do curso.
No paragrafo primeiro do artigo supracitado o estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal

29
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Os conhecimentos ¢ experiéncias adquiridos fora do IFPL, inclusive no dmbito ndo formal,

podem ser aproveitados mediante a avaliagdo, com vistas a certificagdo desses conhecimentos que
coincidam com componentes curriculares integrantes do Curso Técnico Concomitante/ Subsequente
em Logistica.

De acordo com a Lei n® 9.394/96, “o conhecimento adquirido na educagdo profissional e

tecnoldgica, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagdo

para prosseguimento ou conclusdo de estudos™ (art. 41).

Diante do exposto. poderdo ser aproveitados conhecimentos adquiridos:

* Em qualificagdes profissionais ou componentes curriculares de nivel técnico concluidos
em outros cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio;
Em cursos destinados a formagdo inicial ¢ continuada ou qualificagdo profissional de,
no minimo, 160 horas de duragido, mediante avaliagdo do estudante; ou,
Em outros cursos de Educa¢do Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou at¢ mesmo em cursos superiores de graduagdo, mediante
avaliacao do estudante;
Por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional, realizado em
instituigdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de
ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificag¢ao profissional.

O Art. 35 da resolugdo que trata sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio orienta que:

A avaliagdo da aprendizagem utilizada para fins de validacdo e aproveitamento de
saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos
formais e ndo formais, deve ser propiciada pelos sistemas de ensino como uma
forma de valorizagio da experiéncia extraescolar dos educandos, objetivando a
continuidade de estudos segundo itinerarios formativos coerentes com os histdricos
profissionais dos cidadios. (Res.CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012)

O aproveitamento de conhecimentos formais serd realizado através de analise do historico
escolar do aluno e plano de curso da disciplina no qual sera observada a compatibilidade de carga
hordria e conteidos. Quanto aos conhecimentos ndo-formais, sera realizada uma avalia¢do tedrico-
pratica elaborada por uma banca examinadora constituida para este fim.

Entende-se por aproveitamento de estudos o processo de reconhecimento de componentes
curriculares ou etapas cursadas com aprovagdo em cursos da Educagdo Profissional Técnica de

Nivel Médio (EPTNM).
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socioeconomico ¢ cultural. A avalia¢do €, pois, parte do processo de producgdo do conhecimento,

abrangendo todos os momentos e recursos que o professor utiliza no processo de ensino-
aprendizagem.

Assim, ¢ fundamental, também, a participacdo dos proprios alunos na avaliagdo continua
das suas aprendizagens. Logo, o professor ndo deve enfatizar apenas o0s erros ou 0s
desconhecimentos do aluno, mas considerar e tornar evidente tudo o que ja conseguiram aprender.

Nesse sentido, os instrumentos escolhidos para a avaliagdo devem atender as exigéncias do
mundo do trabalho globalizado, uma vez que, atualmente, os recursos tecnologicos sdo cada vez

mais avangados, flexiveis e dinamicos, contendo critérios suficientes e organizados que permitam a

andlise dos diferentes aspectos da aprendizagem do aluno no seu desenvolvimento intelectual,

afetivo, social e do planejamento da proposta pedagogica. Nesse sentido e de acordo o artigo 56 da
Resolugdo do CONSUP/IFPI n® 07/2018, este PPC estabelece que a avaliagdo da aprendizagem dar-
se-a por meio de um ou mais dos seguintes instrumentos: prova escrita, observagdo continua,
claboracdo de portfolio, trabalho individual e/ou coletivo, resolucdo de exercicios,
desenvolvimento e apresentagdo de projetos, seminario, relatorio, prova pratica, prova oral.
Destaca-se que a escolha do instrumento de avaliagio da aprendizagem devera estar em
consonancia com a especificidade da disciplina, os objetivos educacionais propostos ¢ o contetido
ministrado.

A avaliagdo nao deve ser realizada apenas com a finalidade de classificar, ou atribuir uma
nota ao aluno, muito menos como instrumento de pressdo. Ela so adquire significado ¢ faz sentido
no contexto do processo de ensino aprendizagem, se os seus resultados forem utilizados como
recursos desse processo, com base nos quais o professor devera conduzir a a¢ao do plancjamento,
ou replanejamento das atividades de ensino.

Assume-se, portanto, neste Projeto, a avaliagdo da aprendizagem como um processo
continuo, seguindo o principio da avaliagdo formativa, na qual o professor ¢ chamado a desenvolver
¢ colocar em pratica, algumas competéncias técnicas essenciais, como por exemplo, a capacidade de
observacio.

Os critérios ¢ instrumentos de avaliagdo a serem utilizados pelos docentes na execugdo
deste Projeto devem ser plancjados em conformidade com o principio da avaliagdo formativa, no
qual, ao avaliar o aluno, deve-se:

. Proceder a observagdes sistematicas do acompanhamento da aprendizagem do aluno;

Analisar as producdes dos alunos, além das atividades especificas para avaliagio;
Garantir que as situagdes de aprendizagem scjam contextualizadas e tenham real

significado para o mundo profissional de cada educando;
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8. BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS.

De acordo com as orientagdes contidas no Catidlogo Nacional de Cursos Técnicos, a
instituicdo ofertante, deverd cumprir um conjunto de exigéncias que sdo necessarias ao
desenvolvimento curricular para a formagao profissional com vistas a atingir um padrao minimo de
qualidade.

O Quadro abaixo apresenta a estrutura fisica necessaria ao funcionamento do Curso

Técnico em Logistica.

ESPACOFiSICO | = DESCRICAO

Com 40 carteiras, condicionador de ar, disponibilidade para

Salas de Aula . i g
utilizacdo de computador e projetor multimidia.

Com espago de estudos individual e em grupo, e acervo

Biblioteca - g 2
bibliografico e de multimidia especificos.

L L Com 20 maquinas, softwares da arca de Logistica ¢ projetor
Laboratorio de Informatica o
multimidia.

A Biblioteca devera operar com um sistema completamente informatizado, possibilitando
facil acesso via terminal ao acervo da biblioteca. O acervo devera estar dividido por areas de
conhecimento. facilitando, assim, a procura por titulos especificos, com exemplares de livros e
periodicos, contemplando todas as areas de abrangéncia do curso. Deve oferecer servigos de
empréstimo, renovagdo e reserva de material, consultas informatizadas a bases de dados e ao
acervo, orientacdo na normalizagdo de trabalhos académicos, orientagdo bibliografica e visitas
orientadas.

Dentre os servigos oferecidos pela biblioteca, se pode citar os empréstimos, reserva de
obras, acesso a internet, sistema de pesquisa por titulo, autor ou assunto e empréstimos especiais.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui passou por reformas
estruturais em todos os prédios a fim de possibilitar aos alunos com necessidades especiais (com
deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida), o acesso a todos os espagos publicos do prédio.

Foram instaladas rampas com corrimdos, elevador, banheiros adaptados com maior espago
fisico. suporte nas paredes, bebedouros instalados em altura acessivel aos usudrios de cadeira de

rodas, reserva de vagas no estacionamento da institui¢do e sinaliza¢do dos acessos.

9. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO
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. Let n. 9.394, de 20/12/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
Brasilia/DF: 1996.

. Lein. 11.892, de 29/12/2008. Institui a Rede Federal de Educa¢ido Profissional, Cientifica e
Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia e dad outras

providéncias. Brasilia/DF: 2008.

. Orientagdes Gerais. DASE/SEB/MEC ¢ CEAD/FE/UNB. Brasilia, 2005.

. Parecer CEB/CNE n. 15/98 e da Resolucdo CEB/CNE n. 03/98. Trata das Diretrizes

Curriculares para o Ensino Médio.

. Parecer CEB/CNE n. 01/99 e da Resolugdo CEB/CNE n. 02/99. Trata das Diretrizes para o

Curso Normal de Nivel Médio.

. Parecer CEB/CNE n. 16/99 ¢ da Resolu¢do CEB/CNE n. 04/99. Trata das Diretrizes

Curriculares Nacionais para Educagio Profissional de Nivel Téenico.

Parecer CEB/CNE n. 16/05. Trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a area

profissional de Servigos de Apoio Escolar.

. Resolu¢do CNE/CEB n. 01/2004. Estabelece Diretrizes Nacionais para a organizagdo ¢ a
realizagdo de Estdgio de alunos da Educagdo profissional ¢ do Ensino Médio, inclusive nas

modalidades de Educagéo Especial ¢ educagido de Jovens e Adultos. Brasilia/DF: 2004.

. Resolugdo CNE/CEB n. 06/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacdo Técnica de Nivel Médio.

. Parecer CNE/CEB n. 39/2004. Trata da aplicagdo do Decreto n. 5.154/2004 na Educagio
Profissional Técnica de Nivel Médio e no Ensino Médio. Brasilia/DF: 2004,

. Parecer CNE/CEB n. 11/2008. Trata da proposta de institui¢do do Catilogo Nacional de
Cursos Técnicos. Brasilia/DF: 2008.




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCAIS E TECNOLIGIA DO PIAUI - IFPI

RESOLUGAO N° 06/2019 - CONSELHO SUPERIOR

Autoriza o funcionamento do Curso Técnico de
Nivel ~Médio em Logistica, nas formas
Concomitante/Subsequente, no Campus Avang¢ado
do Dirceu Arcoverde.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, em exercicio, no uso de suas atribuigcdes, conferidas
no Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolugdo n® 001, de 31 de agosto
de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido, de 02 de setembro de 2009, e
considerando o Processo n°® 23172.000073/2019-43,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, ad referendum, o funcionamento do Curso Técnico de
Nivel Médio em Logistica, do Eixo Tecnologico Gestao e Negdcios, na forma
Concomitante/Subsequente, na modalidade presencial, no Campus Avancado do
Dirceu Arcoverde.

Art. 2° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Teresina-Pl, 24 de janeiro de 2019.
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Presidente, em exercicio

Av. Presidente Janio Quadros, 330 — Santa Isabel _Teresina-PI CEP. 64.053-390
Fone: (86) 3131-1445 — conselhosuperior@ifpi.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCAGAO '
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCAIS E TECNOLIGIA DO PIAUI - IFPI

RESOLUGAO N° 07/2019 - CONSELHO SUPERIOR

Cria o Curso Técnico de Nivel Médio em
Cuidados de Idosos, na forma Subsequente, no
ambito do IFPI.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, em exercicio, no uso de suas atribuigcdes, conferidas
no Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolugcao n® 001, de 31 de agosto
de 2009, publicada no Diario Oficial da Uniao, de 02 de setembro de 2009, e
considerando o Processo n® 23172.000073/2019-43,

RESOLVE:

Art. 1° Criar, ad referendum, o Curso Técnico de Nivel Médio em Cuidados
de Idosos, do Eixo Tecnoldégico Ambiente e Saude, na forma Subsequente, na
modalidade presencial, no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui.

Art. 2° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Teresina-Pl, 24 de janeiro de 2019.

DEFERIDO (A) em Reunido |

CONSUP 27 _@él_@p_-‘c]
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1.4 Caracteristicas do Curso

Nivel

Basico ( ) Técnico (X )

Modalidade

Presencial ( X ) a Distancia( )

Forma de Oferta

Subsequente

Periodo de Duracio

24 meses

Escolaridade Minima:

Ensino Médio Completo

Parceria com  outras
instituicoes

Sim ( ) Nao( X )

Carga Horairia Total

1.200h

N° Vagas

40 anual

Regime se matriculas

Modular

Periodicidade Letiva

Semestral

Turno de Funcionamento

Noturno

Duracio Minima do
Curso

4 semestres para integraliza¢do curricular

Estagio

Nio obrigatério

Autorizacido do Curso

Municipios

Teresina

Tecnologico ()

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

2.1 Justificativa

Para a concepgdo do Curso de Cuidados de ldosos entende-se que além de Teresina,

capital do estado do Piaui, destacar-se como um polo de prestagdo de servigos na area de

saide, o aumento da expectativa de vida e a prevaléncia de doengas cronicas degenerativas
limitam e incapacitam as pessoas para o autocuidado o que exigem qualifica¢do técnica
adequada do profissional cuidador.

Em um contexto na qual a sociedade brasileira, com baixo nivel de escolarizagdo da
populag¢do jovem e adulta, a oferta de cursos técnicos de qualidade contribui para a
democratizagio do acesso a educa¢do profissional e tecnologica, além de contribuir a
necessidade de se elevar os niveis de escolaridade desses segmentos da populagéo.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apontam que a
populagio brasileira manteve a tendéncia de envelhecimento dos tGltimos anos e ganhou 4,8
milhdes de idosos desde 2012, superando a marca dos 30,2 milhdes em 2017. Estima-se que
essa parcela da populag¢do deve chegar a 38 milhdes em 2027. No que se refere ao estado do

Piaui dados do censo de 2017 indicam a presenca 232.721 idosos acima de 65 anos.




para o preenchimento de lacunas no mercado de trabalho, incorporando profissionais

qualificados para atender a esta demanda emergente.

2.2 Objetivos do Curso

2.2.1 Geral
Desenvolver conhecimentos e habilidades necessarias para zelar e se relacionar com
pessoas idosas, respeitando os aspectos fisico, mental e social, mantendo um relacionamento

humanizado com o idoso, seus familiares e equipe multiprofissional.

. Formar o profissional de nivel técnico capacitado a atuar como Cuidador de
Idoso observando os principios éticos que regem a vida humana e a pratica

profissional;

Formar o profissional de nivel técnico capacitado evidenciar necessidades especificas

no atendimento e assisténcia ao idoso no tocante a higiene, alimentagio e integridade
fisica;

Capacitar o aluno a promover atividades criativas visando ao lazer e a qualidade de
vida do idoso;

Habilitar o aluno a sobre no¢des basicas para o atendimento de primeiros socorros;
Proporcionar ao cuidador de idosos conhecimentos sobre o processo de
envelhecimento, bem como sobre a legislagdo e ética relacionada as pessoas idosas;
Desenvolver as competéncias técnicas profissionais especificas da profissao de
cuidador de idoso, previstas nas legislagdes pertinentes, como fator essencial para
garantir a qualidade do trabalho prestado pelo profissional,

Ofertar ao longo do curso, todas as condi¢des necessarias para que os futuros técnicos
desenvolvam  competéncias comportamentais condizentes com o ambiente
organizacional, indispensaveis para o exercicio de profissional de cuidador de idosos;
Inserir no mercado de trabalho um profissional seguro e capaz de atender ndo somente

as necessidades do idoso, mas também da familia inserida neste processo;




Deste modo, baseado no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, para eixo tecnologico
“Ambiente e Saude™ o egresso do curso Técnico em Cuidados de Idosos deve:

Cuidar de idosos independentes ou dependentes, acamados ou ndo, nos aspectos fisico,
mental, cultural e social. Acompanha o idoso em atividades de rotina. Auxilia nos cuidados de
higiene. Estimula atividades ocupacionais e de lazer. Zela pela autonomia do idoso ¢ melhoria
da qualidade de vida. Cuida de idosos, com ou sem limitagdes, nas atividades da vida diaria
(AVD) ¢ atividades instrumentais da vida didria (AIVD). Identifica as necessidades ¢
expectativas do idoso, incentiva a autonomia ¢ independéncia. Estimula a capacidade
funcional. Promove o envelhecimento ativo bem-sucedido. Auxilia o idoso em suas
atividades. Estimula o autocuidado. Atende as necessidades de higiene pessoal, do ambiente e
preservagio da saude e da qualidade de vida. Providencia adequagdes ambientais que
facilitem a mobilidade do idoso. Desenvolve atividades fisicas que considerem os limites da
capacidade funcional do idoso. Evita situagdes de riscos e garante a seguranga do idoso.
Supervisiona e administra medica¢do conforme prescri¢do médica. Organiza cardapios de
acordo com prescricdo médica/nutricionista. Acompanha ¢ orienta idosos e familiares aos

servigos previdencidrios, assisténcia social, de satde e farmacéutica.

5 ORGANIZACAO CURRICULAR

5.1 Aspectos Legais

O presente documento apresenta o Projeto Pedagogico do Curso Técnico de Nivel
Médio em Cuidados de 1dosos, na forma subsequente, na modalidade presencial, pertencente
ao Eixo Tecnologico Ambiente e saude conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Este Projeto Pedagogico de Curso configura-se em uma proposta curricular baseada
nos fundamentos filoséficos da pratica educativa, numa perspectiva progressiva ¢
transformadora, nos principios norteadores da modalidade da educagdo profissional ¢
tecnologica brasileira, explicitados nos Preceitos Constitucionais, na Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educacdo Nacional, n® 9.394/ 96, e atualizada pela Lei no 11.741/08, bem como, nas
resolugdes n® 6, de 20 de setembro de 2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Resolugdo N° 2, de 30 de janeiro de

2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio ¢ decretos que

&




formagdo geral e especifica para a area de Saude, do perfil profissional pretendido para o
egresso do curso e nas descrigdes constantes do eixo tecnoldgico de “Ambiente e Saude”
constantes do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pela Resolugdo
CNE/CEB n® 04/2012, com base no Parecer CNE/CEB n° 11/2012 e instituido pela Portaria
Ministerial n® 870/2008. Trata-se de uma concepgdo curricular que favorece o
desenvolvimento de praticas pedagogicas integradoras ¢ articula o conceito de trabalho,
ciéncia, tecnologia ¢ cultura, & medida que os eixos tecnologicos se constituem de
agrupamentos dos fundamentos cientificos comuns, de intervengdes na natureza, de processos

produtivos e culturais, além de aplicagdes cientificas as atividades humanas.

A presente Organizag¢do Curricular também baseia-se nos pressupostos da Resolugdo

CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educag¢do Profissional Técnica de Nivel Médio, refor¢ando a finalidade de
proporcionar ao estudante conhecimentos, saberes e competéncias profissionais necessarios
ao exercicio profissional e da cidadania, com base nos fundamentos cientifico-tecnoldgicos,

socio-historicos e culturais.

5.2.1 Matriz curricular

Os componentes curriculares estdo articulados entre si, fundamentados nos conceitos
de interdisciplinaridade e de contextualizagdo. As disciplinas que compdem o curso estdo
orientadas pelos perfis profissionais de conclusdo estabelecidos no Projeto Pedagogico do
Curso, ensejando a formagdo integrada que articula ciéncia, trabalho, cultura e tecnologia,
assim como a aplicagdo de conhecimentos tedrico-praticos especificos do eixo tecnologico e
da habilitagdo especifica, contribuindo para uma solida formagdo técnico-humanistica dos
cursistas.

A matriz curricular do curso esta organizada por 4 modulos, com uma carga-horéria
total de 1200 horas.




_ CAMPUS TERESINA-CENTRAL
:E?;SJ(I:L%;%FEIDQENRCI::?iECNOLOGIA D[RETORIA DE ENSINO EM CUIDADOS DE
DEPARTAMENTO DE INFORMACAO, AMBIENTE, SAUDE E PRODUCAO IDOSOS

Q INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI CURSO TECN ICQ
ALIMENTICIA

MOD. 1
300h/a

COMUNICACAO HUMANO E O PAPEL DO SEGURANCA PARA O BIOLOGIA APLICADA ANATOMIA HUMANA INGLES APLICADO
CUIDADOR DE IDOSOS IDOSO

30h/a 02 60h/a 03 60h/a 04 eona &oh/a =

LINGUAGEME W ENVELHECIMENTO d AMBIENTE E T = 5
01

18 JIA HUMAN : ‘
I FOIOLOGIABUMANA ASSISTENCIA AO IDOSO AO IDOSO E AO HUMANAS PARA O IDOSO
CUIDADOR DE IDOSOS
300h/a

7 60h/a 08 60h/a 09 60h/a 10 60h/a 11 60h/a
N m
. VAN Pa R J
% ™ = e i
MOD. PREPARO E PATOLOGIAS SAUDE PUBLICAE ATIVIDADE FISICAE NUTRICAO E DIETETICA
11 INTERPRETACAO DE PREVALENTES NOS POLITICAS PUBLICAS BIOMECANICA DO IDOSO
EXAMES LABORATORIAIS IDOSOS PARA O IDOSO APLICADA AO IDOSO
300h/a
Pt W

12 60h/a 13 60h/a 14 60h/a 15 60h/a 16 60h/a

) N\ N (o nYe N )
MOD. PATOLOGIA BASICA BASES TECNICAS PARA A PSICOLOGIA APLICADA ETICA E RELACOES
0
/‘

J

- # ~
CUIDADOS E ASSISTENCIA NAS BEM ESTARE SAUDE MENTAL DO
ORIENTACOES DOENCAS PREVALENTES QUALIDADE DE VIDA DO IDOSO PRIMEIROS SOCORROS
FJ\R.MACOL(‘)GICAS AO IDOSO IDOSO

17  60h/a 18 60h/a 19 60h/a 20  60h/a 21  60h/a
o L9 J
)

DISCIPLINA ONDE: érﬁl profissional: Cuida de idosos independentes ou dependentes, acamados ou nio, nos aspectos fisico, menth
N°® = Niimero da disciplina cultural e social. Acompanha o idoso em atividades de rotina. Auxilia nos cuidados de higiene. Estimula atividades
}g.}:i.:lf‘;—:ff:q:?sﬁ;;a ocupacionais e de lazer. Zela pela autonomia do idoso e melhoria da qualidade de vida didria (AIVD). Identifica as
T J necessidades e expectativas do idoso, incentiva a autonomia e independéncia. Estimula a capacidade funcional.
Promove o envelhecimento ativo bem-sucedido. Auxilia o idoso em suas atividades. Estimula o autocuidado. Atende as
§0TAL DE HORAS AULA TEORICA.............1.200 h/:n necessidades de higiene pessoal, do ambiente e preservagio da saide e da qualidade de vida. Pll‘ovidencia aI‘leq.uag:f)es
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO c.eemnnone ambie.ntais que !'acilitenf a mobi.lidafic d? idoso.. Desenvolve atividades fisicas‘ que consulere.m 0s |ll'l'll-t£‘§ da
TOTAL GERAL SEM ESTAGIOnrn oo 1.200 h/a capa.mda_de funcional do 1dos?.~Ev1ta’ sttuagoes de -I'ISC(!S e g'ar"ante a seguranca do idoso. 'Sl.lperws:qna e adlmllm'stra
TOTAL GERAL COM ESTAGIO.....................1.440 h/a medicacio confc‘)rme‘prescncan 'l'f]edlca. Orga.mza can:dapu_js _de acc}rtfo .cnm .prescncalo médlca!m:trl‘cmmsta.

\Acompanha e orienta idosos e familiares aos servigos previdenciarios, assisténcia social, de saiide e farmacéutica. /
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Curso . |Técnico em Cuidados de Idosos

Umdade cumcuiar Envelhecimento humano e o papel do Cuidador |Cddigo: 02

de Idosos

M(')dulo: pr— Calga 1101’511'13 6Oh | Pré-requisito: Nao possui
Objetivos T e

GERAL:
¢ Conhecer o Historico do Envelhecimento Humano aplicadas aos problemas que envolvem
0 avango técnico-cientifico na area médica e social.

ESPECIFICOS

e Relacionar a Historia do envelhecimento com a promogéo da saude do idoso;

e Conhecer as Teorias do Envelhecimento;

* Decsenvolver conhecimentos acerca dos aspectos historicos, culturais ¢ sociais em que o
idoso estd inserido:
Estudar os conceitos e metodologias atuais em gerontologia e a atuagdo do profissional
Cuidador de Idosos;
Conhecer Atuagdo do profissional Cuidador de Idosos;
Saber o perfil que um cuidador deve ter para desenvolver suas atividades com o publico
idoso;
Reconhecer a importancia do papel do Cuidador de Idosos;
Compreender do Envelhecimento Humano aplicadas aos problemas que envolvem o
avango técnico-cientifico na area médica e social;

e [studar 0 Estatuto do Idoso.
Ementa - .

Historico do l:nvclhecnmento Humano Teorias do Envelhecimento; Conceitos em
gerontologia. Senescéncia e Senilidade. Aspectos demograficos e sociais dos processos de
adoecimento e do envelhecimento. Envelhecimento no Brasil. Estatuto do Idoso. Servigos
disponiveis e direitos do cuidador e da pessoa cuidada na cidade de Teresina. Atuagdo do
profissional Cuidador de Idosos em institui¢des asilares, hospitais, residéncias e centros dia. A
importincia do papel do Cuidador de Idosos. O perfil e significado do termo cuidador. Postura
do cuidador, habilidade ¢ a qualldadn, dos culdados pre%tados aos idosos.

Bibliografia basica

PY. L.. FREITAS, E. V.: GORZONL M. L. Tratado de Geriatria ¢ Gerontologia. 2* ed. Rio de
Janeuo Guanabara Koogan, 2006.

FRANCQO, Paulo Alves. Estatuto do Idoso Anotado. Sdo Paulo: Editora Servanda, 2007.

ALBUQUERQUE, Sandra Marcia Ribeiro Lins de. Qualidade de Vida do Idoso: A assisténcia
domiciliar faz a diferen¢a? Casa do Psicé]ogo: Cedecis, 2003.

. Blbhograﬁa complementar

BRASIL, Ministério da Saude GLua Pratu‘o do Cuidador. Brasilia: Ministério da Saude. 2008; .

FIGUEIREDO, N. M. A. de; VIANA, D. L.; MACHADO, W.C.A.. Tratado Pratico de
Enfermagem: 2. ed. Sdo Cactano do Sul, SP: Yendis Editora, 2009:

FONSECA, N.R.: PENNA. A.F.G.; SOARES, M.P.G.. Ser cuidador familiar: um estudo sobre
as consequéncias de assumir este papel. Physis. Rio de Janeiro, vol.18, n.4, p. 727-743, 2008.

JOIA. Luciane Cristina; RUIZ, Tania; DONALISIO, Maria Rita. Condicdes associadas ao
grau de satisfagdo com a vida entre a populagdo de idosos. Satude Publica. Sdo Paulo, 2007,
vol.41,n.1, p. 131-138. 2007.




Curso | Técnico em Cuidados de ldosos

Unidade cun‘icuiar | Ambiente e Seguranga para o Idoso Codigo: 03

Modulo: 1° Carga horéaria: 60h Pré-requisito: ndo possui
Objetivos e o

GERAL:
e Capacitar o aluno para a identificar e intervir sobre a seguranc¢a do idoso minimizando
situagdes de risco para quedas e demais acidentes com idosos

ESPECIFICOS

e Identificar as principais causas intrinsecas que leva o idoso sofrer quedas e fraturas;

e Reconhecer os principais fatores ambientais, assim como as respectivas situagdes que
levam o idoso ser vitima de quedas e fraturas;
Proporcionar conhecimentos técnicos ¢ cientificos para a promogdo e manuten¢do de um
ambiente seguro para o 1doso:;
Descrever métodos de manuten¢do e seguranga em ambientes do domicilio como: sala,
banheiro, quarto, cozinha, escadas e corredores;
Capacitar no reconhecimento de riscos propicios em ambiente externo (idoso na rua, em
cstabelecimentos e em locais plblicos):
Explicar o tipo de calgado mais apropriado para o idoso;
Ensinar como reduzir quedas no idoso.
Analisar o risco de automedicacéo, acesso facil ¢ risco de intoxicagdo;
Reconhecer riscos associados a quedas, choques, engasgos, sufocamento por proteses
dentarias;
Conhecer as formas adequadas de descarte de residuos provenientes da assisténcia a

saude, como su‘mgas d:, msulma mmlmlzando 0S TiSCOS de aCIdentes com 0 ldOSO
Ementa ’

Medidas de prevengﬁo de acidente doméstico. Seguran(;a do Idoso. Casa segura para o Idoso.
Riscos de quedas, choques, engasgos, sufocamento por proteses dentarias. Quedas e fraturas
associadas a fatores intrinsecos: Hipotensdo ortostatica; Deméncias; Sedacdo; Marcha instavel;
Baixa Acuidade visual; Osteoartrose; Vertigem ¢ Doengas aguda. Cuidados com o Idoso na rua
e em locais piblicos. Adaptagdes ambientais para Idosos. Acessibilidade. Prevencdo de riscos
associados ao uso de Transportes Publicos. Golpes frequentes contra a pessoa idosa. Ag¢des
Inclusivas. Cuidados com intoxicagdo por medicacio, produtos de limpeza ¢ demais substéincias

toxicas. Fatores Ambnentals llummagao nmdcqmda SLiperFCles escorregadias; Piso irregular.
Bibliografia basica ‘ .

BOTH, Agostinho et al. Envelhecimento Humano : multiplos olhares. Passo Fundo: UPF, 2003.

CHAIMOWICZ, Flavio & BARCELQOS, Eulita Maria. Maria Dolores S. Madureira ¢ Marco
Tulio de Freitas Ribeiro (Colaboradores). Satide do idoso. 2 ed. Belo Horizonte : NESCON
UFMG : 2013.

LITVOC, J. e BRITO, F. Envelhecimento: Prevengdo e Promogdo da Saude. Sdo Paulo:
Atheneu, 2004.

Bibliografia complementar

FREITAS, Elizabete Viana dc, Outros; Neri, Anita Liberalesso - Tratado de Geriatria e
Gerontologia - Guanabara/Koogan, 2003

JACOB FILHO,W; Amaral, JR. Avaliagao Global do Idoso. Sdo Paulo,SP:Atheneu;2005
HAZZARD W, et al - Principles of Geriatric Medicine and Gerontology ,2004




Curso | Técnico em Cuidados de Idosos

Unidade curricular | Biologia Aplicada | Codigo: 04

Modulo: 1° Carga horaria: 60h | Pré-requisito: Nio possui

Objetivos

GERAL:
¢ Analisar o funcionamento ¢ a possivel vulnerabilidade da célula associando ao processo
de envelhecimento

ESPECIFICOS
e (Conhecer a estrutura celular,
e LEntender a importincia das organelas para seu funcionamento dos tecidos
. Comprecnder 0s processos celulares envolvidas na questao do envelhecimento humano

menta

Estudo da cclula sua orgamzagao compiuudadc Biologia do desenvolvimento. Atividades
Cromossdémicas. Nogdes de divisio celular. Nogdes de bioquimica. Agua, sais minerai,

metabolismo dos carbo:dratos llprdlos protemas vitaminas ¢ acidos nucleicos.
Bibliografia basica o

ALBERTS., Bruce. Fundamentos da biologia celular. 4 ed. Porto Alegre: Artmed., 2017

NORMAN, Robert 1. Biologia celular. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. Tradugdo de: Flesh and
bones of medical cell biology.

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Biologia celular ¢ molecular. 9. ed.
RIO de Janciro: Guanabara Koogan, 201 2

_ Bibliografia complementar

KIERSZENBAUM, Abraham L.. Histologia e biologia celular: uma introdugéo a patologia. 2
ed. Rio de janeiro: Elsevier, 2008.

DE ROBERTIS, EM.F. Bases da biologia celular ¢ molecular. Sao Paulo: Guanabara
Koogan, 2001.

ALBERTS, Bruce. Biologia molecular da célula. 4 ed. Porto Alegre: Artes médicas, 2006
LODISH. Harvey F. et al. Biologia celular e molecular. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

SHERWOOD, L. Fisiologia humana: das células aos sistemas.7 ed. Sdo Paulo: Cengage,
2011.




Cin‘so P | Técnico em Cuidados de Idosos

Unidade curricular | Inglés Aplicado Codigo: 06

Modulo: 1° Carga horaria: 30h Pré-requisito: Ndo possui
Objetivos | |

GERAL:

e Desenvolver a habilidade de leitura, através de compreensdo de textos na areas de satde e
envelhecimento utilizando estratégias de leitura. com vistas ao desenvolvimento da
autonomia do cuidador frente a aparelhos, bulas e manuais técnicos passiveis de serem
utilizados com o idoso.

ESPECIFICOS
e Desenvolver técnicas de leitura em lingua inglesa, para area de saide em especifico

voltadas a manipulag¢do de aparclhos ¢ medicamentos para idosos.
Desenvolver a compreensdo de textos escritos em inglés, pela aplicagdo de estratégias de
leitura e do estudo de estruturas de nivel basico.
Compreender termos relacionados com a drea especifica do aluno e manipulagdo de
aparelhos e instrumentais como: "down", “ on/off button”, "in", “push” “u
Revisar e introduzir conhecimentos linguisticos que venham a facﬂltar a compreensdo de
bulas, manuais ¢ controles de aparelhos.

. T1 aduzir textos com aux:ho do diciondrio inglés-portugués.

e Usodo Dicionério. Vocabulario basico para compreensdo dos principais equipamentos de
uso pelo idoso. Estratégias de leitura de textos voltados para a drea da satde. Traduzir

textos com auxilio do dlcmnarlo 1ng|es portugues de bulas rotul e manuais.
Jibliografia basica - e

AMORIM, José Olavo de Longman gramatlca escolar da lingua inglesa. Sao Paulo Pearson
Education do Brasil, 2004

GUANDALINI, Eiter Otavio. Técnicas de leitura em inglés: ESP-English for Specific
Purposes Sao Paulo SP: Textonovo, 2002

SOUZA. A.G.F.; ABSY, C. A.; COSTA, Gisele Cilli da; MELLO, Leonilde Favoreto de.
Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. 4 ed. Sdo Paulo: Disal, 2005

Bibliografia complementar

CARVALHO, Lina Rosa Ribeiro Gonsalvcs dc DIOGENES, Isabel Maria Gadelha. In01cs
instrumental: o jogo da leitura. Teresina: EDUFPI, 1994

DIAS, Reinildes. Inglés instrumental - leitura critica: uma abordagem construtivista. Belo
Horizonte:UFMG, 1988.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura. - Modulo I e 11. Sdo Paulo
SP: Textonovo, 2001.

BAKER, L.; GERSHON, S. Skillful 1. Reading and Writing. Oxford: Macmillan, 2012.
DIAS, Reinildes. Reading Critically in English. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2002.




| Técnico em Cuidados de Idosos

Umdade cumculax.k | Fisiologia Humana Cadigo: 8

Modulo: 2” Carga horaria: 60h Pré-requisito: Ndo possui

Objetivos

GERAL:
e Entender os mecanismos gerais da Neurofisiologia, Fisiologia Cardiovascular,
Respiratoria, Renal, Digestoria e endocrina proporcionando aos alunos conhecimentos
necessarios compreensio da Fisiologia da descompensagao clinica e do envelhecimento.

ESPECIFICOS:
e Estudar a estrutura organizacional ¢ funcional do sistema nervoso, cardiovascular,
respiratorio, renal, digestorio e enddcrino;
e Compreender como os diversos sistemas do organismo atuam de forma integrada;
e Compreender os diferentes mecanismos homeostaticos de controle e regulagio das
fungdes basicas do corpo humano;
e Possibilitar a constru¢do de uma base adequada de conhecimentos para que o discente

possa interagir com outras disciplinas cspeciﬁcas.
Ementa “ i

Mecanismos gerais da 11510]0013 humana Bloeletrogenese da transmissdo sindptica e da
contragao muscular. Neurofisiologia. Fisiologia Cardiovascular, Respiratoria, Renal, Digestdria
¢ Endécrina. F isiologin da descompensacio clinica e do envelhecimento.

Jibliografia basica
MOURAO IUNIOR Carlos Albeilo ABRAMOV Dimitri Marquus Fisiologia essencial. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan , 2016.

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada . 7. ed. Porto
Alegre, RS: Artmed, 2017.

GUYTON., Arthur C. Fisiologia humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988. 564 p. ISBN
978-85-277-1412-9.

Bibliografia complementar

HANSEN, John T.; KOEPPEN Bruce M Aths de fisiologia humana de Netter. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. 10 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, ¢2002.

JACOB, Stanley W; FRANCONE, Clarice Ashworth; LOSSOW, Walter J. Anatomia e
fisiologia humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1990.

KAWAMOTO, Emilia Emi. Anatomia e fisiologia humana. 3.ed. Sao Paulo: 2009.
ALBERTS, Bruce. Fundamentos da biologia celular. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.




Curso i | Técnico em Cuidados de Idosos

Unidade curricular | Psicologia aplicada ao ldoso e ao Cuidador de |Cadigo: 10
o |ldosos

Maodulo: 2° i Carga hordaria: 60h \Pré—rcquisitp: nao possui
Objetivos s R T

GERAL:
¢ Fornecer fundamentos da Psicologia para a compreensdo das relagdes ¢ interagdes
do idoso nos aspectos emocional, social, cognitivo e psicolégico.

ESPECIFICOS

¢ (Conhecer sobre a vivéncia da Sexualidade na Velhice

» Distinguir os diversos fatores que formam a personalidade e suas influéncias.

e Compreender a inscr¢do do Cuidador de Idosos nas relagdes multidisciplinares,
bem como com o idoso e sua familia no ambiente de trabalho.
Reconhecer os aspectos Psicologicos envolvidos no processo de Envelhecimento
Entender como as relagdes Sociais e Estruturas Familiares influenciam na
dinﬁmica de Vida do ldoso

Ementa

O idoso ¢m scus dwcrsos aspectoq cmocmnal soc1al cogmtwo e pswologlco — Dnncnso-..s
Biopsicossociais. Aspectos Psicologicos do Envelhecimento. Personalidade. Sexualidade do
idoso. Conflitos e ajustamento na familia; Violéncia e maus Tratos; Relagdes Sociais e
Estruturas Familiares. Relagoes Interpessoal; Relacionamento Interpessoal e Técnicas de
Comunicagdo - Observagao das mensagens ndo-verbais. Aparelho psiquico e Mecanismos de
defesa. Processo de morte e morrer. Saude do cuidador de idosos ¢ o Perfil Psicoldgico.
Cuidando do Cuidador — autocuidado; autocontrole; Controle do humor e irritabilidade;
tecnicas de relaxamento; avaliacdo do estilo de vida.

Bibliografia basica

GOLEMAN, Daniel. 'i‘n.l.c”ligénci‘a social: 0 podcn das 1'elagoeshhu‘1'ﬁanas. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006. ZANELLLI, José Carlos; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES-

WEIL, Pierre. Relagdes humanas na familia ¢ no trabalho. 56.ed. Petropolis: Vozes, 2011,

DIAS, Fernando Nogueira. Relagdes grupais e desenvolvimento humano. Lisboa: Instituto
Piaget, 2004.

Bibliografia complementar

PIAGET, Jean. Seis estudos de p51colog1a 25. cd rev. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2012.

ANDRADE, J. E. (Org.). Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed,
2004.

CAMPOS, Dinael Corréa de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e
recursos humanos. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

MINICUCCI, Agostinho. Relagdes humanas: psicologia das relacoes interpessoais. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1992.

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma introdugio ao estudo
de psicologia. 14. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.




Curso . | Técnico em Cuidados de Idosos

'Unidade cumcular | Preparo e Interpretagdo de Exames Laboratoriais ]Cédigo: 12

Modulo: 3° Carga horaria: 60h ]Pré—requisito: Nao possui
dbietives 11| :

GERAL:
e Fornecer ao profissional cuidador de idososas orientagdes de preparo e

coleta dos principais exames bioquimicos, hematologicos, parasitologicos, sorologicos e
de wurina. Interpretar os resultados correlacionando-os com possiveis alteragdes
patologicas.
ESPECIFICOS
e Conhecer as orientagdes de preparo para a coleta de amostras para exames laboratoriais;

e Compreender
a importancia das determinagoes laboratoriais no esclarccimento das patologias;

e Preparar o paciente ¢ realizar os testes rapidos de glicose e colesterol.
e Evidenciar a interdisciplinaridade;

e Identificar a correlagdo clinico-laboratorial;

Ementa =

Abordagem do preparo do idoso para a
realizados no lar. A Finalidade, o procedimento e a interpretacdo dos principais exames
laboratoriais de rotina relacionados com a hematologia, parasitologia, bioquimica, sorologia, €

provas das fung¢des renal e hepatica e os testes rapidos de glicose ¢ colesterol.
Bibliografia basica L o

CUNHA. L. F Interpretacdo de Exames Laboratoriais na Pratica do Enfermeiro. Rio de
Janeiro. Editora Rubi0.2014.

WILLIAMSON, Mary A.; SNYDER, L. Michael. Interpreta¢do de Exames Laboratoriais. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

LIMA, A. Oliveira. Métodos de Laboratorio Aplicados a Clinica. Rio de Janeiro: Guana
bara Koogan. 2010.

Bibliografia complementar

MCPHERSON, R.A.. PINCUS, M.R. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos
Laboratoriais de Henry. 21 ed. Manole, 2012.

SALES, O. Leitura e Interpretacdo de Exames em Enfermagem. Editora: Ab Editora, 2008.
MOTTA, V.T. Bioquimica Clinica. 4 ed., Porto Alegre:Editora Médica Missau, 2003.

FERREIRA, Antonio Walter; MORAES, Sandra do Lago. Diagndstico laboratorial das princip
ais doengas infecciosas e auto-imunes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
MOTTA, Otto. Laboratorio para o Clinico. Sdo Paulo. Ed. Atheneu, 2008




Curso | Técnico em Cuidados de Idosos

Unidade curricular Sanude Publica e Politicas Publicas para o Idoso Codigo: 14

Maédulo: 3° Carga horaria: 60h Pré-requisito: ndo possui
S T i) _.

GERAL:

* Compreender os principios de estrutura e organizagdo da saide publica, bem como os
fatores econdmicos, sociais e historicos determinantes a formulagdao de politicas publicas
nacionais ¢ em especial para o Idoso.

ESPECIFICOS

e Descrever a historia das politicas de satde no Brasil;

e Esclarecer a organizacdo dos servigos de satide no Brasil e a evolucdo das politicas de
salide adotadas com suas respectivas legislagoes;
Discutir o processo de descentralizagdo do sistema de saide nacional e a criagdo do
Sistema Unico de Satde (SUS);
Compreender a satde como resultante de um processo socio-cultural; econdémico e
politico.
Pontuar os indicadores de Satde e a transi¢do epidemioldgica;
Capacitar sobre as politicas e sistemas de saide focados na saide do Idoso em sua
trajetoria historica ¢ suas caracteristicas atuais.
Descrever os Programas publicos de controle das doengas cronicas ndo transmissiveis:
diabetes mellitus e hipertensdo arterial;

@ Compreender a Polmca Nactona[ do ldoso suas finalidades, principios e diretrizes.

‘menta

Evoluc¢do da Saude Publica. lllslorla dd Squde no Brasil. Politicas de Saude. Programas de
Atengdo a SalOde. Estratégia de promocdo de saude. Niveis de Atengdo a Saude. Vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Direitos Fundamentais. Programas e Politicas Publicas para o Idoso;
Rede de Protegdo e Atendimento. Lei n® 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso — finalidade,
principios ¢ diretrizes. Politica Nacional de Satide da Pessoa Idosa — objetivos e diretrizes.

Bibliografia basica

SOARES. Jos¢ Luis. Programas de satde. Sao Paulo: Sc1p10ne 1994,

FORTES, Paulo Antonio de Carvalho; ZOBOLI, Elma Lourdes Campos Pavone (Org). Bioética
¢ sade publica. 3. ed. Rio de Janeiro: Sao Camilo; Sdo Paulo: Loyola, 2009.

TARRIDE, Mario Ivan. Satde publica: uma complexidade anunciada . Rio de Janeiro:
FIOCRUZ 1998

SOARLS Jo‘;c Luis. Programaé de saudc Sao Paulo Scnplone 1994,

POSSAS, Cristina de Albuquerque. Epidemiologia ¢ sociedade: heterogeneidade estrutural e
satide no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 1989.

CUNHA, JP, CUNHA, Rosani. Sistema Unico de Satde: Principios.Cadernos de Satde 1 -
Planejamento e Gestdo em Saude. Belo Horizonte: COOPMED, 1998. p.12-26. 2

PAIM, ]. S. Politicas de Descentralizagdo e Atengdo Primaria a Satide. Epidemiologia e Satde
Cap. 21, p. 489 - 494 3.




Curso . Técnico em Cuidados de ldosos

Unidade cumcuiar Atividade Fisica e Biomecénica aplicada ao Idoso | Cddigo: 15

Modulo:3° Carga horana 60!1 _ |Pr_é~re uisito: Nao possui
Objetivos =

GERAL:

e Desenvolver estudo das estruturas anatomicas e funcionais mais comprometidas com o
processo do envelhecimento em relagdo aos aspectos biomecéanicos das articulacdes e
estruturas de suporte ¢ as possibilidades de desenvolvimento de atividades fisicas.

ESPECIFICOS

e Proporcionar ao educando, conhecimento sobre os principios fundamentais de

biomecanica, com énfase na mecénica corporal;

Distinguir os instrumentos auxiliares da locomogao;

Descrever medidas de scguranga ¢ conforto;

Corrclacionar a técnica ao respectivo cuidado ao paciente nos processos dc
posicionamento, transporte, remog¢ao, movimentacdo e restrigio de movimentos;
Capacitar sobre a técnica correta de realizagdo de banho no leito e mudanga de decubito;
Reconhecer a importancia das atividades Fisicas;

Elencar possiveis atividades Fisicas e posturais a passiveis de serem desenvolvidos com
idosos;

Entender a importancia do Ladico para o idoso como forma de integragao;

Cdpd(.lldr a I’EdllZdeO de dtl\’ldadCS f’ucas no dom1c1110

Os fundamcntos Cicntlhcos do movimento. Sedentarismo. Importancia das atividades fisicas.
Atividades Fisicas para Idosos. Atividades posturais para ldosos. Atividades de recreagdo para
idosos. Ginastica preparatdria, compensatéria, ginastica de relaxamento. Atividades ludicas para
Idosos. Desenvolvimento de Talentos ¢ Novas Habilidades. Nogdes de biomecanica ¢ principios
fundamentais. Biomecanica aplicada ao Idoso. Mecéanica corporal. Introdugdo a analise do
movimento humano através de métodos quantitativos e qualitativos. Posicionamento e mudanca
de decubito. Transporte, remogdo ¢ movimentagdo do Idoso. Deambulagdo e locomogdo.
Restri¢do de mowmentos e securdnga

Bibliografia basica

LORDA, C.Raul. Recrcagao na tcrcmra 1dadn, RlO dc Janeiro: Sprmt 2001.

Hall, S. J. Biomecanica basica. 4" edigdo, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009.

Hamill, J.; Knutzen, K.M. Bases biomecanicas do movimento humano. 2* edicdo, Sdo Paulo:
Manole, 2008.

Bibliografia complementar




Curso | Técnico em Cuidados de Idosos

Unidade curricular | Nutrigdo e Dietética do Idoso | Codigo: 16

Modulo: 3° Carga horaria: 60h IPré—rch' ito: ndo possui
bjetiVOS o - -

GERAL:
e Proporcionar conhecimentos acerca de uma nutri¢do adequada para o idoso, visando
prevenir patologias e a manutenc¢ao de uma satde equilibrada.

ESPECIFICOS
o [dentificar propriedades, fungdes e fontes de nutrientes para o organismo do idoso;
e Reconhecer e aplicar a nutrigdo adequada através de dietas equilibradas para o idoso.
e (Conhecer a importincia de se ter uma alimentagdo saudavel para prevenir doengas ¢
promover a satde.

 Identificar as fontes dn, cada gl upo dx_ allmultos ¢ conhecer a fungdo para o organismo.

delc,do de nutri¢do, dllmenlngao dlct‘l nutrlentus e alimento. Grupos de alimcntos € suas
fungdes no organismo. Higiene, conservacio e acondicionamento dos alimentos. Habitos
alimentares. Controle da ingestdo alimentar, resposta metabolica a refeicdo, jejum e inanigao.
Manipulagdo, preparo e oferta de alimentos. Diferentes tipos de dietas. Necessidades
nutricionais versus suplementacdo alimentar; Necessidades nutricionais do idoso: Nutrigdo e
envelhecimento: aspectos fisiologicos do envelhecer. Tipos de alimentos para idosos; Alimentos
terapéuticos; Recuperagdo alimentar do acamado; Alimentagdo por sonda; Alimentagdo

fracionada; Ihdrataqao do Idoso
ibliografia basica L

DOVERA TMD da S. Nutrlqao aphcada ao curso de Enfermagem. Rio de Janmro:
GuanabaraKoogan, 2011.

MAHAN LK. ct al. Krause: alimentos, Nutrigdo ¢ dietoterapia. 13 ed. Sdo Paulo: Roca, 2012.

TADDEIL Augusto José et al. Nutri¢io em Sainde Publica. Rio de Janeiro: Rabio, 2011

Bibliografia complementar

CARVALHO, G.M. Enfermagem e Nutri¢do. EPU, 2005.

CUPPARLI, Lilian. Nutriciio: nas doencas cronicas ndo-transmissiveis. 1* edi¢do. Barueri, SP:
Manole, 2009.

MELOQO, F. Nutri¢iao aplicada a Enfermagem. Goiania: AB, 2005.
SILVA, M R. Manual de nutricio e dietética. 2. ed. Goidnia: UF, 1999,

MAHAN, L K: ALIN, M T. Krause - Alimentos, Nutri¢io e Dietoterapia. 12. ed. Sdo Paulo:
Roca, 2010




Curso Técnico em Cuidados de Idosos

Umdadecumcuiar Cuidados e Orienta¢des Farmacologicas JC(')digo: 17

KATZUNG, B. G. Farmacologia Basica e Clinica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 1995.




Curso . |Técnico em Cuidados de Idosos

Unidade cumcular | Bem estar e Qualidade de Vida do Idoso Cédigo: 19

Modulo: 4° Carga horaria: 60h Pré-requisito: Ndo possui

bjetivos

GERAL:

=  Preparar o profissional para lidar com idosos independentes ou dependentes, acamados ou
ndo, nas diversas instancias de atencdo- domicilio, clinica, instituicdo de longa
permanéncia ¢ comunidade com foco no bem estar e qualidade de vida

ESPECIFICOS
e Oricntar sobre como zelar pelo bem-estar, higiene pessoal e qualidade de vida;
Aplicar principios e normas de higiene e satide pessoal ¢ ambiental;
Planejar ¢ organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral ¢ de qualidade;

A importancia do acolhimento na relagdo da familia e do cuidador com a pessoa cuidada ¢
seu bem estar.

Estimular a independéncia no autocuidado.

=menta

Envelhecimento, longevidade e qualidade da vida. Qualidade de vida e Estratégias de
Enfrentamento (Coping). Bem estar fisico e emocional. Acolhimento e bem estar. Visita e bem
estar. Contexto Familiar ¢ Qualidade de Vida/ Histéria de Vida. O processo de internagdo e
qualidade de vida. Saude e bem estar do Idoso: Determinagdo Social do Processo
Saude/Doenga; Necessidades Humanas Basicas; Sistema Imunolégico; Calendario Vacinal do
Idoso. Principios basicos de higiene pessoal e ambiental. Sadde Bucal do idoso.
Desenvolvimento de técnica de higiene tanto para o idoso saudavel quanto para o acamado.
Estimulo e orientagdo para o autocuidado. Habitos culturais do cuidado com a saude. Técnicas
de conforto. Velhice bem sucedida. Educagdo na terceira idade. Integragdo social na terceira

idade. Resgate da autoestima, leores e ﬁfctlwdade [ndependencm 10 autocuidado
Blbllograﬁa basica T T

DORNELLES, Beatriz; COSTA Gllbeno Josc Correa da. Lazer reah?ac;ao do ser humano
uma abordagem para além dos 60 anos. Porto Alegre: Doravante, 2005.

CALDAS, C¢lia P.; SALDANHA, Assuero Luiz. Saude do Idoso a Arte de Cuidar. 2a Edigdo,
Editora Interciéncia

CICERO, Marco Talio. Saber envelhecer: seguido de Lelio, ou a amizade. Porto Alegre: LPM,
2002.

Bibliografia complementar

PAPALEO NETTO, M. Tratado de Gerontologm Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

CARVALHO FILHO, E. T.; PAPALEO NETTO, M. Geriatria: Fundamentos, clinica e
terapéutica. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

LEITE, Alvaro Jorge Madeiro. Habilidades de comunicagido com pacientes e familias. Sdo
Paulo: Sarvier, 2007.




Curso _ Técnico em Cuidados de Idosos

Unidade curricular | Satde Mental do 1doso [Codigo: 20

Modulo: 4° Carga horaria: 60h | Pré-requisito: ndo possui

GERAL:
= (Capacitar sobre os cuidados necessarios na prestacdo se servigo aos individuos portadores
de transtornos mentais
ESPECIFICOS
e Proporcionar condig¢des para a constru¢do do saber com nogdes referentes a assisténcia
psiquiatrica - saiide mental;
Capacitar para a realizagdo da avaliagdo do estado mental através da observagdo de
comportamento e do relacionamento interpessoal estabelecido;
Orientar sobre a assisténcia a ser prestada nas diversas necessidades apresentadas pelos

individuos portadores de transtornos mentais.

Conceito de sande e doenca mental. Histéria da psiquiatria no mundo e no Brasil.
Manifesta¢des de comportamento da pessoa portadora de transtorno mental. Politicas de satde
mental. Evolu¢do da assisténcia psiquiatrica. Recursos existentes para a assisténcia
psiquiatrica. Particularidades dos servigos de satide para atendimento. Fungdes dos membros
da equipe terapéutica. Desenvolvimento do processo de cuidar em psiquiatria.
Desenvolvimento do relacionamento terapéutico cuidador-paciente

Bibliografia basica

LEITE, Alvaro Jorge Madeiro. Habilidades de comunicacido com pacientes e familias. Sdo
Paulo: Sarvier, 2007.

STEFANELLI, Margarida Costa. Comunica¢io nos diferentes contextos da enfermagem.
Sao Paulo: Manole, 2005.

STEFANELLI, Margarida Costa. Enfermagem psiquidtrica em suas dimensoes
assistenciais. Sdo Paulo: Manole, 2008

Bibliografia complementar

PAPALEO NETTO, M. Tratado de Gerontologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

CARVALHO FILHO, E. T.; PAPALEO NETTO, M. Geriatria; Fundamentos, clinica ¢
terapéutica. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

DORNELLES, Beatriz; COSTA, Gilberto José Corréa da. Lazer, realizagdo do ser humano:
uma abordagem para além dos 60 anos. Porto Alegre: Doravante, 2005.

CALDAS, C¢lia P.; SALDANHA, Assuero Luiz. Saude do Idoso a Arte de Cuidar. 2a Edicdo,
Editora Interciéncia

CICERO, Marco Tilio. Saber envelhecer: seguido de Lelio, ou a amizade. Porto Alegre: LPM,
2002.
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oportunidades, caso necessario, sera disponibilizado pelo IFPI o transporte para

a condugdo de docentes e discentes.

Nesse contexto, cada docente, de acordo com as caracteristicas proprias de cada
disciplina, utiliza os meios disponibilizados pela Institui¢cdo, bem como das estratégias
didatico-pedagogicas para a concretizagdo de aulas com qualidade. As estratégias
didatico-pedagodgicas utilizadas ao longo das disciplinas sdo: Aulas expositivas;
Utilizagdo de recursos audiovisuais; Apresentagdo de seminarios; Lista de exercicio;
Pratica cm laboratério; Visita técnica; Discussdo de artigos cientificos; Palestras com

professores convidados; Oficinas ¢ Exposi¢oes.

5.4 Atividades Articuladas ao Ensino

5.4.1 Pratica Profissional

Segundo o Parecer CNE/CEB N°16/99, na educagdo profissional ndo devera
haver dissociagdo entre teoria e pratica. O ensino deve contextualizar competéncias,
visando significativamente a agdo profissional. Assim sendo, a pratica se configura ndo
como situagdes ou momentos distintos, mas como elemento que constitui e organiza o
curriculo, devendo ser a ele incorporado no Plano de Curso, como uma metodologia de
ensino que contextualiza e pde em agdo o aprendizado.

A pratica profissional deve ser desenvolvida ao longo do curso de forma a
contemplar situagdes de aprendizagem a partir de atividades como: estudos de caso;
pesquisas individuais e em equipes; projetos de pesquisa e/ou interven¢ado; projetos de
extensdo: monitorias; simulagdes de situa¢des problemas; participagdo em eventos
cientificos; organiza¢do de eventos; visitas técnicas; aulas praticas; observagdo e
vivéncia de situagdes (estagio nido-obrigatorio) em diferentes espagos de atuagdo do

técnico em Cuidados de Idosos.

As atividades devem ser previstas nos Planos de Cursos das disciplinas que

compdem a matriz curricular do curso como uma metodologia de ensino que
contextualiza e pde em agdo o aprendizado, devendo ser acompanhadas pelo
coordenador de curso e o professor responsavel pela atividade.

Considerando o Artigo 21 da Resolugdo CNE/CEB No 6, de 20 de setembro de

2012, que, ao tratar da pratica profissional, afirma: “a prética profissional, prevista na
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As atividades de estdgio serdo organizadas pela Dire¢do e/ou Coordenagdo de
Extensdo do Campus que se responsabilizara pela realizagdo de convénios e parcerias
entre as instituicdes e o IFPI, pelo encaminhamento dos estudantes para o estagio,
informando a sua conclusio e aproveitamento a Coordenag¢io de Curso/Area e ao

Controle Académico, conforme estabelece o Art. 105 da Organizagao Didatica.

O Estagio Supervisionado para o curso de Cuidados de Idosos é considerado

como uma Atividade Curricular NAO OBRIGATORIA, ou seja, € desenvolvido como

uma atividade opcional a partir do 3° modulo. Caso o aluno venha a realiza-lo, sua
carga horaria devera ser acrescida a carga horaria regular ¢ obrigatoria, de no minimo
20% da carga-horaria total do curso, ou seja 240h.

As atividades programadas para o estigio devem manter uma correspondéncia
com os conhecimentos tedrico-praticos adquiridos pelo estudante, respeitando sua
disponibilidade de horario, sendo realizado em institui¢des que tenham condi¢des de
propiciar experiéncia pratica, em conformidade com o curso.

O cstagio devera ser acompanhado por um professor orientador para cada aluno,
em funcdo da area de atuagdo no estdgio. Sdo mecanismos de acompanhamento ¢
avaliacdo de estagio:

a) reunides do aluno com o professor orientador;

b) relatorio do estagio supervisionado de ensino.

6 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

A Legislagdo da Educagdo Profissional confere direitos de aproveitamento de
estudos aos portadores de conhecimentos e experiéncias, expressos no artigo Art. 41 da
LDB 9.394/96 ¢ nos Art. 35 e 36 da Resolugdo CNE/CEB 06/2012.

Os conhecimentos e experiéncias adquiridos fora do IFPI, inclusive no ambito
ndo formal, podem ser aproveitados mediante a avaliagdo com vistas a certificagio
desses conhecimentos que coincidam com componentes curriculares integrantes do

Curso Técnico de Nivel Médio em Cuidados de 1dosos.




7 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo deve ser orientada pelos objetivos, valores, atitudes, competéncias,
habilidades e procedimentos estabelecidos no plano didatico e advindos do curriculo da
Educacdo Basica, sempre levando em consideragdo as caracteristicas dos jovens e
adultos e do contexto socioeconémico e cultural. A avaliagdo €&, pois, parte do processo
de produgdo do conhecimento, abrangendo todos os momentos ¢ recursos que o
professor utiliza no processo de ensino-aprendizagem.

O processo avaliativo deve contemplar aspectos formativos ¢ contextualizados
com a pratica profissional com diferentes situagdes de aprendizagem a fim de orientar o
plancjamento das ag¢des didaticas utilizando critérios e instrumentos diversificados,
atividades contextualizadas em que prevalecem os conhecimentos significativos e as
habilidades para a formagdo requerida. A avaliagio deve ser entendida como um
processo continuo e dindmico, adequando-se as especificidades do estudante e da sua
formag@o profissional.

Assim, ¢ fundamental, também, a participac¢io dos proprios alunos na avaliagio
continua das suas aprendizagens. Logo, o professor ndo deve enfatizar apenas os erros
ou os desconhecimentos do aluno, mas considerar e tornar evidente tudo o que ja
conseguiram aprender.

Nesse sentido, os instrumentos escolhidos para a avaliagdo devem atender as
exigéncias do mundo do trabalho globalizado, uma vez que, atualmente, os recursos
tecnologicos sdo cada vez mais avangados, flexiveis e dindmicos, contendo critérios
suficientes e organizados que permitam a andlise dos diferentes aspectos da
aprendizagem do aluno no seu desenvolvimento intelectual, afetivo, social e do
planejamento da proposta pedagogica,

A avaliacdo ndo deve ser realizada apenas com a finalidade de classificar, ou
atribuir uma nota ao aluno, muito menos como instrumento de pressdo. Ela s adquire
significado e faz sentido no contexto do processo de ensino aprendizagem, se os seus
resultados forem utilizados como recursos desse processo, com base nos quais o
professor deverd conduzir a a¢do do planejamento, ou replancjamento das atividades de

ensino.
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atividades requeridas pela natureza do curso, sendo levados em
consideragdo para critérios de avaliagdo os seguintes instrumentos: aulas
praticas, seminarios, apresentagio de trabalhos cientificos, etc.

e O registro da avaliagdo tera carater diagnostico (inicio), formativo (meio
— durante) e somatorio (fim), atribuindo-lhes notas, conforme organizagio
didatica do IFPL.

Sendo continua, a avaliagdo da aprendizagem é também um processo, devendo,
portanto, estar presente em todas as etapas, de desenvolvimento do processo de
aprendizagem. Como tal, ela s6 sera significativa e justificavel se os seus resultados
forem utilizados pelo professor como recursos metodoldgicos para instrumentaliza-lo na
tomada de decisdo, para dar sentido a agdo do planejamento e preparacdo de novas
situagdes de aprendizagem em fun¢do do progresso demonstrado pelo aluno.

A avaliagdio da aprendizagem ainda seguirda as orientagdes € normas
estabelecidas na Organizagdo Didatica do IFPI em vigor, composta por aspectos
quantitativos e qualitativos. Os critérios da avaliagdo qualitativa bem como os demais
aspectos a serem considerados no processo avaliativo devem ser especificados no plano
de curso de cada disciplina.

Avaliagdo quantitativa: resultado da avaliagdo dos conhecimentos apreendidos

em cada disciplina. Avaliagdo qualitativa: aspectos como assiduidade e pontualidade,

realizagdo de atividades escolares, disciplina, participagdo nas aulas, além de outros
critérios definidos pelo professor que, somados ao resultado da avaliagdo do
conhecimento aprendidos, compora a nota do aluno.

O desempenho do discente sera aferido com base no rendimento escolar e na
frequéncia a todas as atividades curriculares, sendo-lhe atribuido notas em uma escala
de 0 a 10 pontos, sendo admitida uma casa decimal, com o valor maximo de 8,0 pontos
para avaliagdo do conhecimento adquirido e o maximo de 2,0 pontos para o0s aspectos
qualitativos, conforme Organizag¢do Didatica deste IFPI, n°07 de 2018.

= Sera aprovado por média, o discente que obtiver média semestral igual ou
superior a 7.0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria da disciplina, sendo registrado no diario de classe e no
controle académico a situagdo de Aprovado.

Para aqueles que obtiverem média menor que 7,0 pontos, serdo oferecidos

estudos de recuperagdo continua e paralela, mediante uma nova avaliagdo, com
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responsavel por planejar, organizar, executar, coordenar e controlar as atividades da area

no Campus. A sua competéncia ¢ dada pelo Regimento Interno Geral do IFPI, aprovado

pela Resolugdo n® 020/2011/Conselho Superior e consiste em:

participar do planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico do

curso e suas atividades académicas;

operacionalizar e executar as normas e diretrizes para o curso;

participar do desenvolvimento de metodologias de ensino, da elaboragdo de
materiais didaticos, da sistematizagdo e atualizagdo das listas bibliograficas;
plangjar e organizar eventos ¢ atividades complementares para o curso;
acompanhar o registro académico dos discentes matriculados no curso;
monitorar o andamento ¢ o desempenho do curso;

supervisionar as atividades dos docentes, monitores e bolsistas do curso;
claborar ¢ executar instrumentos ¢ procedimentos para o controle e
acompanhamento das atividades do projeto pedagdgico;

promover ¢ executar o aperfeicoamento, modernizagdo, melhoria da
qualidade do processo ensino-aprendizagem;

organizar, coordenar e monitorar as atividades referentes a estruturagio,
execugdo e manutengao de laboratdrios na area;

promover reunides individuais e em equipe com 0s docentes do curso;
deliberar sobre recebimento de transferéncias, dispensa de disciplina,
reingresso e reabertura de curso;

participar do planejamento e acompanhar a execucdo dos planos de curso e o
calenddrio académico;

organizar ¢ informar listas de previsio dos formandos para o Controle

Académico.

9. POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - POLAE

A Assisténcia Estudantil é entendida na perspectiva de educagio, como direito e

compromisso com a formagdo integral do sujeito. Configura-se como uma politica

publica que estabelece um conjunto de agdes que buscam reduzir as desigualdades

socioecondmicas e promover a justi¢a social no percurso formativo dos estudantes.

A Politica de Assisténeia Estudantil do IFPI é direcionada aos estudantes

regularmente matriculados nos cursos do Ensino Médio Integrado, Ensino Técnico
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10 BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

10.1 Espaco Fisico Geral

O Campus Teresina Central do Instituto Federal do Piaui esta localizado a Rua
Alvaro Mendes, n° 1597, Centro, CEP: 64040-000 — Teresina/Pl. Encontra-se
implantando num terreno de 15 mil metros quadrados, com mais de 34 mil metros
quadrados de area construida, distribuidos em trés blocos: Prédios “A”, “B” ¢ “C”.

O Prédio “A” ¢ patriménio historico da institui¢do e da cidade de Teresina,
tendo sido construido em meados de 1937 para abrigar o Liceu Industrial do Piaui —
posteriormente rcbatizado muitas vezes até se tornar o atual Instituto Federal do Piaui.
Nesse prédio ficam instalados as estruturas administrativas do campus, as quadras de
esporte. o sctor de saude, os servigos bancarios, dentre outros.

O Prédio “B” e “C” concentram as atividades de ensino, as salas de aula,
laboratorios de informatica e laboratérios especificos dos cursos, os auditorios, o

refeitdrio do campus ¢ a biblioteca.

10.1.1 Quadro de areas do IFPI - Campus Teresina Central

Discriminac¢io Quantidade Observacgdes

Biblioteca Dr. Francisco Montojos possui espagos de
estudo coletivo e individual; climatizagdo; itens de
acessibilidade; acervo composto de mais de 4 mil
exemplares.

Biblioteca 01

Auditorio Carmen Sinot — capacidade para 70 pessoas,
climatizado, sistema de som, projetor multimidia.
Auditorio s 5 : . o ;
Auditério Maestrina Cloris de Oliveira - capacidade
para 230 pessoas, climatizado, sistema de som.
projetor multimidia.

Banheiros

Climatizada com acesso a internet, bebedouro de agua,
Sala de docentes ;
mesas e cadeiras.

Sala de atendimento Climatizada com acesso a internet, bebedouro de dgua,
docente/discente armarios individuais e cabines de atendimento.
Quadra poliesportiva

Espago climatizado com cadeiras ¢ mesas; Cardapio
claborado pela nutricionista do campus; Refei¢oes
ofertadas gratuitamente ao longo da semana a todos os
discentes regulamente matriculados no IFPI - Campus

Refeitorio
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A infraestrutura conta com rampas com corrimaos, elevadores, banheiros adaptados com
maior espago fisico e suporte nas paredes, bebedouros instalados em altura acessivel
para usuarios de cadeira de rodas e reserva de vagas no estacionamento da institui¢do. O
prédio conta ainda com sinalizagdo tactil dos acessos aos usuarios portadores de
deficiéncia visual e servigos especificos na biblioteca para atendimento desses usuarios.

Foi implantado ainda, por meio da Resolugao CONSUP N° 035/2014, o Nucleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), que promove
agdes com intuito de ampliar as condigdes de acessibilidade no Campus. Este nucleo,
dentre outras atribuigdes, oferece orientagdo a Diretoria Geral do Campus quando da

realizagdo de servigos de reforma e readequagao dos espagos fisicos da instituigdo.

10.2 Espacos Fisicos no Ambito do Curso

10.2.1 Espaco de trabalho para o coordenador do curso e servigos académicos

A coordenagdo fica instalada no Departamento de Informagdo, Ambiente,
Satde ¢ Produgdo Alimenticia, sala B2-19 do prédio ‘B’, junto com as coordenac¢des
dos demais cursos subordinados ao mesmo departamento.

O espago possui 68 (sessenta e oito) metros quadrados, climatizado e com
acesso a internet. O acesso € facilitado aos portadores de necessidades especiais por
meio de elevadores e rampas. Os discentes sdo recepcionados por um servidor assistente
de administragdo, que os encaminha para o coordenador do curso. O hordrio de
atendimento da coordenag¢do ¢ nos turnos Noite, em conformidade ao horario fixado no

mural do departamento e amplamente divulgado nas turmas.

10.2.2 Salas de docentes

Os docentes do Campus Teresina - Central dispdem de 04 salas, distribuidas no
prédio B, equipadas com mesa, cadeiras, bebedouro ¢ acesso a internet Wireless, onde
os docentes podem elaborar e corrigir provas/atividades, realizar pesquisas, preparar

aula, etc. Uma delas esta localizada na sala B2-18 no segundo andar.

10.2.3 Salas de atendimento docente/discente
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habilitar o futuro profissional para os cuidados, desenvolvendo procedimentos e
técnicas aos quais terd contato em seu ambiente de trabalho. O Laboratoério
Multidisciplinar poderad também ser utilizado por outras disciplinas afins ao qual este
laboratdrio esta vinculado. Sala com 45m2; espago climatizado com acesso a internet e
rede local interna.

Equipamentos: 01 Lousa branca Lisa; 01 Articulagdo joelho; 01 articulagdo
cotovelo; 01 coluna vertebral toraxica; 01 articulagdo ombro; 01 corte de pele em bloco

ampliado; 01 coluna vertebral lombar; 01 coracdo humano gigante; 01 laringe; 01 pélvis

masculina; 01 pélvis feminina; 01 ouvido com trés partes; 14 fases da gravidez; 08

olhos em orbita; 01 coluna vertebral cervical; 01 cranio com cervical; 01 cabega com 4
partes; 01 torso bissexual; 01 esqueleto com articulagdo; 01 sistema digestivo; 01
medula espinhal; 01 péster anatomico da musculatura humana; 01 pdster anatomico do
esqueleto humano; 01 pdster anatdomico do sistema respiratorio; 01 poster anatémico do
sistema vascular; 01 poster anatomico do sistema nervoso auténomo; 01 poster
anatdomico do sistema nervoso. 01 Televisdo 32""; 01 aparelho de DVD; 01 microscopio
optico; 01 Brago para treino de inje¢do IV e IM; 01 Maca com suporte de seguranga e
rodizio; 01 suporte para soro; 01 boneco bissexuado tamanho real desmontavel do corpo
humano - Modelo de manequim didatico adulto; 01 torso bissexuado desmontavel do
corpo humano; 04 termdémetros clinicos; 01 Coletor de plastico de urina masculino
(papagaio): 01 Coletor de plastico de wurina feminino (aparadeira); 04
Esfigmomandmetros em coluna de merctrio; 04 Estetoscopios adulto; 01 Lanterna
pupilar; 01 Martelo de Taylor; 01 Balanga antropométrica mecénica adulto; 04 Provetas

1000ml; 04 Becker graduado 500ml.

10.2.5.2 Laboratorios de informatica

O Campus Teresina Central conta com 11 (onze) laboratorios de informatica,
com 20 computadores cada. No Departamento de Gestdo e Negocios ha um laboratorio
onde os discentes podem realizar atividades relacionadas as disciplinas do curso, desde
que previamente reservado. Os laboratorios sdo climatizados, possuem cadeiras
acolchoadas, acesso 4 internet e projetor multimidia (que é instalado sempre que o

docente solicitar).
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IFPI. Este documento descreve o conjunto de atividades decisorias que padroniza

critérios para se adquirir, manter e/ou descartar materiais informacionais, de modo a

garantir o desenvolvimento balanceado das colegdes de bibliotecas, tendo em vista seus

objetivos institucionais e coletivos, servindo, principalmente, como um instrumento de

planejamento e avaliagdo.

10.3.1 Pessoal técnico-administrativo

Cargo

Qtd

Servidores

Qualificagao

Assistente
Administracdo

Antonio Francisco da Silva
Junior

Graduacdo em Andlise ¢
Desenvolvimento de Sistemas

Francisco Sérgio de Castro
Soares

Licenciatura em Geografia

Jadir de Jesus Oliveira da Silva

Graduacao em Direito

Marcia Pereira de Oliveira

Mestrado em Educagio

Pierre Marques Luz

Graduagdo em Fisioterapia

Allan Kout Lima de Franca

Especializagdo em Gestdo ¢
Planejamento Estratégico

Assistente

Discentes

Cecilia Vicira Machado

Técnico em Biblioteca

Auxiliar
Biblioteca

Luciane de Castro Veras

Santana

Especializagdo em  Letras

Portugués

Marcus Pessoa do

Monte

Felipe

Especializagao em
Biblioteconomia

Rosenilda dos Santos Tourinho

Graduagdo em  Recursos

Humanos

Robson Luz de Carvalho

Graduacdo em Engenharia
Mecéanica

Almir Prado Neto

Licenciatura em Biologia

Bibliotecario-
Documentalista

Denise de Paula Veras Aquino

Mestrado em Letras

Maria Rosismar Farias

Especializagdo em Biblioteca
publica e universitaria

Sindya Santos Melo

Mestrado em Biblioteconomia

Tanize Maria Sales

Especializacdo em Automagio
de Bibliotecas

10.3.2 Periodicos e base de dados especificos

A Biblioteca procura sempre atender a demanda dos cursos ofertados pela

institui¢do. para tanto, possui assinatura de periddicos cientificos de areas gerais e
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11.2.3 Perfil atual dos servi¢os médicos

Cargo

Quantidade

Servidores

Médico

02

Mario Primo da Silva Filho
Thiago Henrique Costa Marques

Enfermeira

02

Ariane Gomes dos Santos

Nara Magalhdes Carvalho

Técenico em Enfermagem

03

Climenes Lima de Sousa

Francisca Maria Michelle Oliveira Lustosa

Maura Ivone Alves de Jesus Silva

Técnico em Saude Bucal

Francisca Janaina Chaves Ramos

Meércia Luciana Floriano de Sousa

Ofélia Soares da Cunha

Samara Sintia Pereira do Bonfim

Odontologo

Daniclle Benigno de Andrade

Marcio Silva de Souza

Joarlene de Moura Soares

Teresa Marly Teles de Carvalho Melo

Técnico em Analises Clinicas

Julio César Alves Soares Menor

Fisioterapeuta

Ytalo Franklin Noleto de Sousa

Psicologo

Anderson de Moura Lima

Roberta Oliveira Moura

Farmacéutico

Kayo Alves Figueiredo

Nutricionista

Naiana Fernandes Silva

11.2.4 Pessoal Docente

il)ocentes

| Idna de
Taumaturgo

carvalho

Sérgio Antonio Pereira Freitas

‘ Jameson Ferreira da Silva

Ednaldo Santos Oliveira Junior

; |
‘ Livio Williams Sales Parente

Filho

‘Mnrcclo Cardoso da SilvalrEfctivo/Dcdicaqﬁo

Ventura

Barros

Exclusiva

[Exclusiva

Efetivo/40h

Exclusiva

Regime de Trabalho iFormaqﬁo

Efetiva/Dedicacio

Efetivo/40h

Efetivo/Dedicacdo

Efetivo/ 40h

iQua]ifica(;ﬁn
i
Tecndloga em Radiologia Doutorado

| Odontologo Doutorado

Tecnologo em Radiologia Mestre
Tecnologo em Mestre
Radiologia

Médico Mestre

Biologo Mestre




12 CERTIFICADOS E DIPLOMAS A SEREM EMITIDOS

E concedido o Certificado de Técnico em Cuidados de Idosos de nivel médio

do eixo Ambiente e Salide aos estudantes que cursarem e forem aprovados em todas as

unidades curriculares obrigatorias do curso. O diploma sera acompanhado de historico
escolar em que devera constar as demais atividades de cunho eletivo que o discente tiver

cursado com éxito, tais como: estagio curricular ndo obrigatorio.




Leino 10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei no 10.550, de 13 de novembro de
2002, da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata a Lei no 11.355,
de 19 de outubro de 2006, da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a
Medida Provisoria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e a Lei no 10.883, de 16 de
Junho de 2004, dos Cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de
Origem Animal, Agente de Atividades Agropecuarias, Técnico de Laboratério e Auxiliar
de Laboratorio do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, de que tratam respectivamente as Leis nos 11.090, de 7 de janeiro de
2005, e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dos Empregos Publicos de Agentes de
Combate as Endemias, de que trata a Lei no 11.350, de 5 de outubro de 2006, da
Carreira de Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei no 9.654. de 2 de junho de
1998, do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de
que trata a Lei no 11.095, de 13 de janeiro de 2005, da Gratifica¢do de Desempenho de
Atividade de Execugdo ¢ Apoio Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Saide - GDASUS, do Plano de Carreiras e Cargos do
Hospital das For¢as Armadas - PCCHFA, do Plano de Carreira e Cargos de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, ¢ do Plano de Carreira do Ensino Basico
Federal; fixa o escalonamento vertical ¢ os valores dos soldos dos militares das Forcas
Armadas; altera a Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias ¢ das
fundagdes publicas federais, a Lei no 10.484, de 3 de julho de 2002, que dispde sobre a
criagdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo
Agropecuaria - GDATFA, a Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei no 11.507,
de 20 de julho de 2007; institui sistematica para avaliagdo de desempenho dos
servidores da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional; revoga
dispositivos da Lei no 8.445, de 20 de julho de 1992, a Lei no 9.678, de 3 de julho de
1998, dispositivo da Lei no 8.460, de 17 de setembro de 1992, a Tabela 1l do Anexo [ da
Medida Provisoria no 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, a Lei no 11.359, de 19 de
outubro de 2006; ¢ da outras providéncias.. Diario Oficial da Unido. Brasilia/DF, 23 de
set.2008.

. Congresso Nacional. Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituigdes federais de ensino técnico de nivel
médio ¢ da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido. Brasilia/DF, 29 de ago. 2012.

. Congresso Nacional. Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. Dispde sobre
a estruturacdo do Plano de Carreiras ¢ Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e sobre o
Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata a Lei no
11.784, de 22 de setembro de 2008; sobre a contratag¢do de professores substitutos,
visitantes ¢ estrangeiros, de que trata a Lei no 8.745 de 9 de dezembro de 1993; sobre a
remuneragdo das Carreiras e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo, de que trata a Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera remuneragio
do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢ao; altera as Leis nos 8.745, de
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. Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de 2012. Regulamenta a Lei no 12.711, de
29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
institui¢oes federais de ensino técnico de nivel médio. Diario Oficial da Unido.
Brasilia/DF, 11 de out. 2012.

. Ministério da Educagdo. Traga orientagoes sobre os Cursos Superiores de
Tecnologia e formagao de tecnologo. Parecer CNE/CES n° 436, de 06 de abril de 2001.
Diario Oficial da Unido. Brasilia/DF, 2001.

Ministério da Educag¢do Parecer CNE/CP n® 29/2002. Trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais no Nivel de Tecnélogo. Diario Oficial da Unido Brasilia/DF,
2002.

. Ministério da Educagdo. Parecer CNE/CES n° 239/2008. Traca orientacdes
sobre as atividades complementares nos cursos superiores de tecnologia. Diario Oficial
da Uniao Brasilia/DF, 2008.

. Ministério da Educagdo Portaria MEC n°® 413/2016. Aprova, em extrato, o
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia. Brasilia/DF, 2016.

. Ministério da Educagdo Portaria MEC n° 18/2012. Dispde sobre a
implementagdo das reservas de vagas em institui¢oes federais de ensino de que tratam a
Leino 12.711, de 29 de agosto de 2012, ¢ o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de
2012. Diario Oficial da Uniao Brasilia/DF. 2012.

. Ministério da Educagdo Portaria MEC n° 1.291/2013. Estabelece diretrizes para
a organizagdo dos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia e define
pardmetros e normas para a sua expansao. Diario Oficial da Unido Brasilia/DF, 2012.

. Ministério da Educacgio Portaria MEC n® 934/1994, Autorizar a Escola Técnica
Federal do Piaui a promover o funcionamento da Unidade de Ensino Descentralizada —
UNED de Floriano-PI. Didrio Oficial da Unido Brasilia/DF, 17 de junho de 1994,

. Ministério da Educagdo Portaria MEC n°® 934/1994. Autorizar a Escola Técnica
Federal do Piaui a promover o funcionamento da Unidade de Ensino Descentralizada —
UNED de Floriano-Pl. Didrio Oficial da Unido Brasilia/DF, 17 de junho de 1994.

Ministério da Educagao Resolugdo CNE/CP n® 03/2002. Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a organizagio e o funcionamento dos cursos
superiores de tecnologia. Diario Oficial da Unido. Brasilia/DF, 2002.

. Ministério da Educagdo Resolugdo CONAES n° 01/2010. Normatiza o ntcleo
docente estruturante e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido. Brasilia/DF,
2010.

. Ministério da Educagdo Resolugdgo CNE/CP n® 01/2012. Trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos. Didrio Oficial da Unido.
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RESOLUGAO N° 08/2019 - CONSELHO SUPERIOR

Autoriza o funcionamento do Curso Técnico de
Nivel Médio em Cuidados de Idosos, no Campus
Teresina-Central.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, em exercicio, no uso de suas atribuigdes, conferidas
no Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolugao n°® 001, de 31 de agosto
de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido, de 02 de setembro de 2009, e
considerando o Processo n® 23172.000073/2019-43,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, ad referendum, o funcionamento do Curso Teécnico de
Nivel Médio em Cuidados de ldosos, do Eixo Tecnologico Ambiente e Saude, na
forma Subsequente, na modalidade presencial, no Campus Teresina-Central.

Art. 2° Esta Resolucédo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Teresina-Pl, 24 de janeiro de 2019.

Divamélia de Oliveira Bezerra Gomes
Presidente, em exercicio r‘
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