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RESOLUGAO NORMATIVA CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N° 218, de 30 de julho de 2024.

Estabelece normas, critérios e procedimentos para a
participacdo de docentes do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), submetidos ao Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com Dedica¢do
Exclusiva (DE), em atividades remuneradas.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribui¢des conferidas no Estatuto deste Instituto
Federal, aprovado pela Resolugao Normativa n2 59, de 20 de agosto de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2021, considerando o processo n2
23172.001816/2024-60,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer, ad referendum, normas, critérios e procedimentos para a
participacdao de docentes do IIFPI, submetidos ao Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, com Dedicacdo Exclusiva (DE), em atividades remuneradas, observado o
disposto na Lei n2 12.772/2012 e suas alteragdes.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 O Professor do IFPI, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicacdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 12 Excepcionalmente, o IFPI poderd, mediante aprovacdo do Conselho
Superior do IFPI (Consup), admitir a adogao do regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicacdo
exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

§ 22 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as
excegdes previstas na Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, regulamentada nesta
Resolugao Normativa.

§ 32 Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente
vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva apods a verificacdo de



inexisténcia de acumulo de cargos e da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros
para as despesas decorrentes da alteracdo do regime, considerando-se o carater especial
da atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva, conforme o
disposto no § 12, nas seguintes hipdteses:

| - ocupacdo de cargo de direcdo, funcdo gratificada ou funcdo de coordenacdo
de cursos; ou

Il - participacdo em outras acdes de interesse institucional definidas pelo
Consup.

§ 42 O professor, inclusive em regime de dedicacdo exclusiva, desde que nao
investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianca, podera:

| - participar dos érgaos de direcdo de fundacdo de apoio de que trata a Lei n?
8.958, de 20 de dezembro de 1994, nos termos definidos pelo Consup, observado o
cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a percepcdo de remuneracdo paga pela
fundacdo de apoio; e

Il - ocupar cargo de dirigente maximo de fundagao de apoio de que trata a Lei
n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, mediante delibera¢ao do Consup.

Art. 32 Sem prejuizo da isen¢do ou imunidade previstas na legislagao vigente,
as fundagdes de apoio as Instituicdes de Ensino Superior e as Instituicdes Cientifica,
Tecnolégica e de Inovagao (ICTs) poderdao remunerar o seu dirigente maximo que:

| - seja ndo estatutario e tenha vinculo empregaticio com a institui¢cao; ou

Il - seja estatutdrio, desde que receba remunerac¢do inferior, em seu valor
bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneragao de servidores
do Poder Executivo Federal.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 42 Ao docente no Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva do IFPI, serd
admitida, conforme a Lei 12.772/2012, a percepgdo de:

| —remuneracgao de cargos de direcdao ou fungdes de confianca;

Il — retribuicdo por participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensdo, quando for o caso;

Il — bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovac¢do paga por
agéncia oficial de fomento, por fundacdao de apoio devidamente credenciada por IFE ou
por organismo internacional amparado por ato, tratado ou convengdo internacional;

IV — bolsa pelo desempenho de atividades de formacdao de professores da
educacdo basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas
oficiais de formacgao de professores;

V — bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI — direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislacdo proépria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovacdo tecnoldgica,
nos termos do art. 13 da Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VIl — outras hipdteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensao, pagas pelo IFPI,
nos termos de regulamentacdo pelo Consup;



VIII - retribuicdo pecunidria, na forma de pro-labore ou caché pago diretamente
ao docente por ente distinto do IFPI, pela participacdo esporadica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do docente,
devidamente autorizada pelo IFPI;

IX - gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da
Lei n° 8.112, de 1990;

X — Fung¢do Comissionada de Coordenacdo de Curso (FCC), de que trata o art. 72
daLein? 12.677, de 25 de junho de 2012;

Xl - retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no
ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao, na forma da Lei n2 8.958,
de 20 de dezembro de 1994 ; e

XII - retribuicdo pecuniaria por colaborac¢do esporadica de natureza cientifica ou
tecnoldgica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovacdo
tecnoldgica, devidamente autorizada pelo Reitor de acordo com esta Resolugdo Normativa.

CAPITULO Il
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA PELA PARTICIPACAO ESPORADICA EM PALESTRAS,
CONFERENCIAS, ATIVIDADES ARTiSTICAS E CULTURAIS

Art. 52A0 docente no Regime de Trabalho de Dedicagdao Exclusiva do IFPI, serd
admitida a percep¢do de retribuicdo pecunidria, na forma de proé-labore ou caché pago
diretamente ao docente, por ente distinto do IFPI, pela participa¢do esporadica em
palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do
docente.

Art. 62 Considera-se esporadica a participagdo remunerada nas atividades
descritas neste Capitulo, autorizada pelo Reitor, que, no total, ndo exceda a 30 (trinta)
horas anuais e atenda aos requisitos:

| - possua carater eventual, contingencial e ndo regular;
Il - tenha duragdo determinada, com data de inicio e fim previamente definida;

Il - ndo gere contrato de trabalho ou vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a pessoa ou entidade publica ou privada a qual forem prestados os servicos;
e

IV - seja realizada sem prejuizo as atividades regulares docentes.

Pardgrafo Unico. A colaboracdo esporadica devera ser prestada fora da carga
horaria regular de trabalho do docente, ndo podendo ser computada em seus planos e
relatdrio de atividades, a excecdo das atividades permitidas em atos normativos vigentes
no ambito do IFPI.

CAPITULO IV
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA EM CARATER EVENTUAL DE OUTRAS ATIVIDADES

Art. 72 Ao docente no Regime de Trabalho de Dedicagdao Exclusiva do IFPI, sera
admitida, a percepc¢ao de:

| — retribuicdo pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no
ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, na forma da Lei n2 8.958,
de 20 de dezembro de 1994, nos termos do inciso Xl do art. 21 da lei 12.772/2012; e

Il — retribuicdo pecunidria, por colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou



tecnoldgica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovacdo
tecnoldgica, devidamente autorizada pelo Reitor de acordo com suas regras, nos termos do
inciso Xl do art. 21 da lei 12.772/ 2012.

§ 12 As atividades de que tratam os incisos | e Il do caput ndo excederao,
computadas isoladamente ou em conjunto, 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e
dezesseis) horas anuais.

§ 22 O pagamento da retribuicdo pecuniaria de que trata o inciso | do caput
serd divulgado na forma do art. 49-A da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, nos
termos do paragrafo 42 do inciso XlIl do art. 21 da lei 12.772/ 2012.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE AUTORIZACAO DAS ATIVIDADES
REMUNERADAS

Art. 82 A solicitacdo de autorizacdo para atividades remuneradas do art. 49,
incisos VIl e Xll, devera ser protocolada com antecedéncia de, no minimo, 20 (vinte) dias
do inicio da atividade pretendida, por meio de processo eletronico encaminhado para a
chefia imediata do docente, devidamente instruida com os documentos:

| - requerimento eletronico;

Il - solicitacdo formal da instituicdo interessada que estiver promovendo o
evento ou atividade, contendo descricdo da atividade, periodo de duragdo, carga horaria
total, forma de participacdo, indicacdo da existéncia ou ndo de percepg¢ao de remuneragao;

Il - declaragdo emitida pelo departamento ou estrutura organizacional
equivalente referente a carga horaria anual utilizada pelos docentes nas atividades
descritas no artigo 49, incisos VII, Xl e XIl desta Resolu¢ao Normativa;

IV - termo de compromisso e responsabilidade de que ndo ha incompatibilidade
com as atividades desenvolvidas no ambito do IFPI; e

V - outras informag¢des ou esclarecimentos que julgar pertinentes e/ou
indispensaveis a apreciacdo do pedido de autorizagdo para a participacdo na atividade
pleiteada.

§ 12 A chefia imediata expedira parecer conclusivo acerca do interesse
institucional e da auséncia de prejuizo as atividades do servidor docente junto ao IFPI, e
remeterd os autos a Direcao de Ensino ou setor similar do campus.

§ 22 A Direc¢do de Ensino ou setor similar do campus deverd emitir parecer
fundamentado e remeter a Direcdo-Geral do campus que encaminhard a Unidade de
Gestdo de Pessoas.

§ 32 A Unidade de Gestao de Pessoas encaminhara o processo para a CPPD.

Art. 92 O pedido de participacdo nas atividades mencionadas no art. 49, incisos
VIl e XIll, nesta Resolucdo serd analisado pela CPPD que verificara se a solicitacdo esta
acompanhada de todas as informacdes e documentos exigidos.

§ 12 Apds analise pela CPPD, sera emitido despacho que deverd informar a
guantidade de horas acumuladas no ano, conforme informacdo constante nos autos, até a
data do protocolo do requerimento, na participacdo em atividades de que trata a presente
resolucdo normativa e remetera ao gabinete do Reitor do IFPI.

§ 29 No caso de constatacdo ou suspeita de extrapolacdo da carga horaria



anual maxima preconizada, a CPPD fard constar no despacho a observacdo para fins de
apuracao e eventual reembolso ao erdrio.

Art. 10. Cabera recurso a autoridade que proferiu a decisdo, no prazo de 10
dias, contado a partir da ciéncia da decisdo recorrida.

Paragrafo Unico. Em ndo havendo reconsideracdo da decisdo, no prazo de cinco
dias, devera encaminhar para aprecia¢do do Conselho Superior do IFPI.

Art. 11. Em qualquer hipdtese, o docente sé podera iniciar o desenvolvimento
da atividade pretendida apds a autorizacdo expressa do IFPI.

Art. 12. No prazo de até 30 (trinta) dias, apds a realizacdo da atividade, o
docente deverd fazer juntada nos autos do processo que concedeu autorizagdo, de
documento comprobatdrio do desenvolvimento da atividade para a qual foi liberado.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo do documento inviabilizara a autorizacdo
de novo pedido de que trata a presente Resoluc¢do, enquanto perdurar a pendéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Para a realizagdo das atividades mencionadas no artigo 49, incisos VIl e
Xll desta resolucdao, havera necessidade de abertura de processo eletrénico devidamente
instruido com o documento mencionado no art. 12 desta Resolugao Normativa.

Paragrafo Unico. E dever do docente acatar as orienta¢des indicadas nos
pareceres de deferimento ou indeferimento da solicitagdo para a realizacdo da atividade
em questao.

Art. 14. A inobservancia das regras estabelecidas nesta Resolu¢do Normativa
qgue resultar em quebra do regime de dedicacdo exclusiva serd objeto de apuragao por
meio do competente processo administrativo, sob pena de devolu¢dao de valores recebidos
ao erdrio e demais penalidades previstas em Lei, observado o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 15. Os limites de valor e condicdes de pagamento das bolsas e
remuneracoes referidas nesta Resolugao Normativa, na auséncia de disposicdo especifica
na legislacao prépria, serao fixados em normas do IFPIl, com observancia ao disposto no art.
37, Xl, da Constituicdo Federal Brasileira.

Art. 16. Os casos omissos serdao submetidos a apreciacdo do CONSUP, apds
encaminhamento do parecer da CPPD.

Art. 17. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO BORGES DA CUNHA
Presidente do CONSUP
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