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1 Dados da Instituicao

Nome da IES: Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Sigla: IFPI

Cddigo: 1820

Mantenedora: Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CNPJ: 10.806.496/0001-49

Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico - Federal
Organizagao
Académica:
Categoria
Administrativa:
Dirigente (Reitor):

Instituto
Publica Federal

Paulo Borges da Cunha

Endereco da Sede:  Avenida Janio Quadros, 330, 64053-390, Santa Isabel, Teresina
(PI)
Telefone: 86 — 3131 1400
E-mail: reitoria@ifpi.edu.br
Sitio eletronico: www.ifpi.edu.br
Campi Angical do Piaui
Campo Maior
Cocal
Corrente
Floriano
Oeiras
Parnaiba
Paulistana
Pedro Il
Picos
Piripiri
Reitoria
Sao Jodo do Piaui
Sao Raimundo Nonato
Teresina Central
Teresina Zona Sul
Urugui
Valenca do Piaui
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2 Dados da Criacao da IES

Ato Regulatorio: Credenciamento
Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Tipo de Documento: Lei Federal
Ne2. do documento: 11.882
Data do documento:  29/12/2008
Data de publicagdo:  30/12/2008

Ato Regulatério: Recredenciamento

Prazo de validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo
Tipo de documento: Portaria

No. Documento: Portaria 1.749 de 20/12/2016.
Data do Documento: 20/12/2016

Data de Publicacdo: 21/12/2016
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3 Consideracoes iniciais

A Lei N2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
em substituicdo aos Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica (CEFET’s) que ja eram
considerados o marco inicial do ensino profissional, cientifico e tecnoldgico no pais. Ja
considerados de exceléncia na drea do ensino profissionalizante, eles se tornaram referéncia
também de desempenho e abrangéncia de curso com a estruturacdo dos IFs. Ademais, com o
projeto de expansdo da rede tecnoldgica, os novos institutos ndo sé aumentaram a quantidade
de cursos, mas também interiorizaram e expandiram territorialmente o ensino técnico de

qualidade.

Os institutos federais devem possibilitar aos trabalhadores a formacao continuada ao
longo da vida, reconhecendo competéncias profissionais e saberes adquiridos informalmente em
suas vivéncias, conjugando-os com aqueles presentes nos curriculos formais. Contudo, essas IFs
ndo mais atuam somente do segmento da educacgao técnica-profissional, pois como diz a Lei N2
11.892, em seu art. 29, os Institutos Federais sdao instituicdes de educagdo superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas, nos termos desta Lei. Sendo assim,
necessitamos de um processo de avalie o firme propdsito de atender a essas necessidades, logo
a autoavaliacdo desenvolvida na instituicdo é concebida como uma ferramenta construtiva,
dindmica e processual, ndo somente para atender uma exigéncia legal, Lei 10.861, de 14 de abril
de 2004 e portaria 251, de 09 de julho de 2004, mas deve possibilitar a busca continua pela
elevacao do padrdo de qualidade nos servicos oferecidos e pela responsabilidade social.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo do IFPI tem por finalidade, além da coordenagdo dos
processos internos de avaliacdo da instituicdo, a sistematizacdo e a prestacdo das informacoes

solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP.
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Assim, a proposta de autoavaliacdo do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
do Piaui — IFPI visa contribuir de forma processual e participativa na melhoria e no

aperfeicoamento da qualidade institucional.

A avaliacdo Institucional enquanto instrumento de gestdo na instituicdo educacional
precisa ser concebida como um poderoso e imprescindivel instrumento gerencial e pedagdgico
que envolve afericdo, revisdo e constru¢dao. Deve revelar a adequag¢dao e a qualidade do
desempenho institucional, com base em critérios, gerando insumos para os processos de

tomadas de decisdes e implantacao de resultados.

Em consonancia com estas perspectivas, o projeto de autoavaliagdo é um elemento
integrado a Missdo do IFPI que visa promover uma educacdo de exceléncia, direcionada as
demandas sociais, destacando-se como instituicdo de referéncia nacional na formacdo de
cidaddos criticos e éticos, dotados de sélida base cientifica e humanistica e comprometidos com
intervengdes transformadoras na sociedade e com o desenvolvimento sustentavel, bem como a

seus objetivos gerais nas areas dos cursos que ministra, a saber:
| - Ministrar a educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de

cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de

jovens e adultos;
Il - Ministrar a educacdo superior nas seguintes modalidades:

a) cursos superiores de tecnologia, visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagdgica, com
vistas a formacdo de professores para a educacao basica, sobretudo nas areas de
Ciéncias e Matematica, e para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado visando a formacao de profissionais para os diferentes setores

da economia e areas do conhecimento;
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d) cursos de pds-graduacao lato sensu visando a formacdo de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento;

e) cursos de pds-graduacdo stricto sensu que contribuam para promover o
estabelecimento de bases sdlidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao

processo de geracdo e inovagdo tecnoldgica.

Il - Ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando
a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnoldgica;

v - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

Vv - Desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnolégica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na producgao, desenvolvimento e difusdao de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

VI - Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda
e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional.

Esses objetivos, definidos com base na Lei n2 11.892/2008 e em consonancia com a missdo
e finalidades do IFPI, estdo articulados com as dimensdes institucionais e com as metas
prioritarias, estabelecidas para o periodo deste PDI, o que representa o compromisso da gestao
com o desenvolvimento institucional.

Desta forma, para o IFPI a autoavaliacdo é um fator fundamental para a garantia da
qualidade. Somente através de um rigoroso e continuo processo de autoavaliacdo o Instituto
podera responder as demandas que lhe sdo impostas e exercer a fun¢do antecipatéria da qual

depende a sua sobrevivéncia no futuro.

3.1 Cursos Superiores ofertados

A seguir apresentamos os Cursos superiores ofertados no IFPI, por campi:
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Licenciatura em
FISICA

Licenciatura em
MATEMATICA

Tecnoldgico em
AGROECOLOGIA

Licenciatura em

CIENCIAS BIOLOGICAS

Bacharelado em
ADMINISTRACAO

Bacharelado em
ADMINISTRAGAO

Licenciatura em
FiSICA

Tecnoldgico em
DESIGN DE MODA

Bacharelado em
ADMINISTRAGCAO

Licenciatura em
MATEMATICA

Licenciatura em
MATEMATICA

Licenciatura em
FISICA

2011

2010

2016

2016

2019

2016

2019

2016

2016

2019

2021

2016

Portaria de
Renovagdo de
Reconhecimento
N2 918 de
28/12/2018
Resolugado de
Autorizagao N2
953/2009 de
30/11/2009
Resolugdo de
Autorizagdo N2 101
de 17/10/2016 de
17/10/2016

Resolugdo de
Autorizagao N2 104
de 17/10/2016 de
17/10/2016
Resolugdo de
Autorizagao N2 105
de 17/10/2016 de
17/10/2016
Resolugdo de
Autorizagdo N2 106
de 17/10/2016 de
17/10/2016
Resolugao de
Autorizagao N2 107
de 17/10/2016 de
17/10/2016
Resolugdo de
Autorizagao N2 108
de 17/10/2016 de
17/10/2016
Resolugdo de
Autorizagdo N2 109
de 17/10/2016 de
17/10/2016
Resolugdo de
Autorizagdao N2 11
de 30/03/2021
Resolugdo de
Autorizagdo N2 11
de 30/03/2021
Resolugdo de
Autorizagdo N2 110
de 17/10/2016 de
17/10/2016
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Bacharelado em
ADMINISTRACAO

Bacharelado em
AGRONOMIA

Licenciatura em
CIENCIAS BIOLOGICAS

Licenciatura em
MATEMATICA

Licenciatura em
CIENCIAS BIOLOGICAS

Tecnoldgico em
GESTAO AMBIENTAL

Licenciatura em
CIENCIAS DA
NATUREZA

Licenciatura em
MATEMATICA

Licenciatura em
CIENCIAS BIOLOGICAS

Tecnoldgico em
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
Licenciatura em
CIENCIAS DA
NATUREZA
Licenciatura em
CIENCIAS DA
NATUREZA
Licenciatura em
CIENCIAS DA
NATUREZA

2016

2015

2015

2010

2015

2011

2019

2002

2002

2019

2019

2019

2019
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Resolugdo de -
Autorizagdo N2 113

de 27/10/2016 de
27/10/2016

Resolugado de -
Autorizagdo N2 12

de 26/10/2015 de
26/10/2015

Portaria de -
Renovagdo de
Reconhecimento

N2 de 00/01/1900

Portaria de 2-
Renovagdo de 2017
Reconhecimento

N2 918 de

28/12/2018

Resolugdo de -
Autorizagao N2 15

de 26/10/2015 de
26/10/2015

Resolugdo de 3-
Autorizagdo N2 2019
026/2010 de

15/09/2010

Portaria de -
Renovagdo de
Reconhecimento

N2 de 00/01/1900

Portaria de 3-
Renovagdo de 2017
Reconhecimento

N2 918 de

28/12/2018

Portaria de 3-
Renovagdo de 2017
Reconhecimento

N2 918 de

28/12/2018

Resolugado de

Autorizagdo N2 s/n

de 28/05/1999 de
28/05/1999

Resolugdo de

Autorizagdo N2 156

de 21/12/2018

Resolugdo de -
Autorizagdo N2 156

de 21/12/2018

Resolugdo de -
Autorizagao N2 156

de 21/12/2018
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Tecnoldgico em
PROCESSOS
GERENCIAIS

Licenciatura em
CIENCIAS DA
NATUREZA
Licenciatura em
CIENCIAS DA
NATUREZA
Licenciatura em
CIENCIAS DA
NATUREZA

Licenciatura em
QUIMICA

Licenciatura em
FISICA

Licenciatura em
FiSICA

Licenciatura em
FiSICA

Licenciatura em
FiSICA

Licenciatura em
FiSICA

Licenciatura em
FISICA

Bacharelado em
ADMINISTRACAO

Tecnoldgico em
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
Bacharelado em
ENGENHARIA CIVIL

Bacharelado em

ADMINISTRACAO

Licenciatura em
QUIMICA

2016

2019

2019

2019

2021

1900

1900

1900

1900

1900

1900

2019

1900

1900

2020

2009

Resolugdo de
Autorizagao N2 103
de 17/10/2016 de
17/10/2016
Portaria de
Reconhecimento
N2

Resolugdo de
Autorizagdo N2 156
de 21/12/2018
Portaria de
Renovagdo de
Reconhecimento
N2 de 00/01/1900
Resolugdo de
Autorizagdao N2
586/2008 de
30/09/2008
Resolugdo de
Autorizagdo N2 16
de 02/03/2019
Resolugdo de
Autorizagdo N2 16
de 02/03/2019
Resolugdo de
Autorizagao N2 16
de 02/03/2019
Resolugdo de
Autorizagdo N2 16
de 02/03/2019
Resolugdo de
Autorizagdo N2 16
de 02/03/2019
Resolugdo de
Autorizagdo N2 16
de 02/03/2019
Resolugao de
Autorizagao N2 17
de 24/04/2019
Resolugdo de
Autorizagdo N2 23
de 06/09/2021

Resolugdo de
Autorizagdo N2 27
de 24/04/2019
Resolugdo de
Autorizagao N2 34
de 11/05/2018 de
11/05/2018
Portaria de
Renovagdo de
Reconhecimento
N2 918 de
28/12/2018
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Tecnoldgico em
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

Licenciatura em
FiSICA

Licenciatura em
MATEMATICA

Bacharelado em
ADMINISTRACAO

Tecnoldgico em
DESIGN DE MODA

Licenciatura em
MATEMATICA

Tecnoldgico em
GASTRONOMIA

Licenciatura em
MATEMATICA

Licenciatura em
CIENCIAS BIOLOGICAS

Licenciatura em
QUIMICA

Tecnoldgico em
GESTAO AMBIENTAL

Tecnoldgico em
GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

2013

2009

2010

2015

2015

2018

2012

2011

2018

2021

2005

2002
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Portaria de 3-
Renovagdo de 2017
Reconhecimento

N2 587 de

14/06/2021. de

18/06/2021

Portaria de 2-
Renovagdo de 2017
Reconhecimento

N2 918 de

28/12/2018

Portaria de 2-
Renovagdo de 2017
Reconhecimento

N2 918 de

28/12/2018

Portaria de -
Reconhecimento

N2 88 de

20/02/2019.

Portaria de 3-
Reconhecimento 2018
N2 476 de

19/11/2020.

Resolugado de -
Autorizagao N2 35

de 11/05/2018 de
11/05/2018

Resolugdo de 2-
Autorizagao N2 2018
018/2011 de

21/10/2011

Portaria de 3-
Renovagado de 2017
Reconhecimento

N2 918 de

28/12/2018

Portaria de -
Renovagdo de
Reconhecimento

N2 de 00/01/1900
Resolugdo de

Autorizagdo N2 5 de
26/10/2015 de

26/10/2015

Portaria de 3-
Renovagdo de 2019
Reconhecimento

N2 110 de

05/02/2021

Portaria de 4-
Renovagao de 2018
Reconhecimento

N2 209 de

07/07/2020
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Tecnoldgico em
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

Licenciatura em
QUIMICA

Tecnoldgico em
ALIMENTOS

Tecnoldgico em
SECRETARIADO

Licenciatura em
FISICA

Tecnoldgico em
GEOPROCESSAMENT
(0}

Licenciatura em
CIENCIAS BIOLOGICAS

Bacharelado em
ENGENHARIA
MECANICA

Tecnoldgico em
RADIOLOGIA

Licenciatura em
MATEMATICA

Licenciatura em
FiSICA

2003

2002

2005

2001

2002

2001

2002

2008

2005

2002

2009

Portaria de
Renovagdo de
Reconhecimento
N2 918 de
28/12/2018
Portaria de
Renovagdo de
Reconhecimento
N2 918 de
28/12/2018
Portaria de
Renovagao de
Reconhecimento
N2 286 de
21/12/2012 de
27/12/2012
Portaria de
Renovagado de
Reconhecimento
N2 821 de
26/11/2018
Portaria de
Renovagdo de
Reconhecimento
N2 949 de
31/08/2021
Portaria de
Renovagdo de
Reconhecimento
N2 277 de
20/04/2018 de
23/04/2018
Portaria de
Renovagao de
Reconhecimento
N2 918 de
28/12/2018
Portaria de
Renovagdo de
Reconhecimento
N2 609 de
16/12/2020. de
18/12/2020
Portaria de
Renovagdo de
Reconhecimento
N2 110 de
05/02/2021
Portaria de
Renovagdo de
Reconhecimento
N2 918 de
28/12/2018
Resolugado de
Autorizagdao N2
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2017 2017
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2011
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2017
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2017
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Licenciatura em
INFORMATICA

Tecnoldgico em
GASTRONOMIA

Licenciatura em
FISICA

Licenciatura em
MATEMATICA

Tecnoldgico em
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
Licenciatura em
MATEMATICA

Tecnoldgico em
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
Licenciatura em
QUIMICA

Bacharelado em
ZOOTECNIA

2019

2011

2018

2010

1900

2015

2018

2021

2016

586/2008 de
30/09/2008

Resolugdo de
Autorizagdo N2
017/2011 de
21/10/2011
Portaria de
Renovagdo de
Reconhecimento
N2 209 de
07/07/2020
Portaria de
Renovagdo de
Reconhecimento
N2 de 00/01/1900
Resolugdo de
Autorizagdao N2
953/2009 de
30/11/2009
Resolugdo de
Autorizagdo N2 6 de
23/10/2019

Portaria de
Reconhecimento
Ne

Resolugdo de
Autorizagdo N2 60
de 10/10/2017 de
10/10/2017

Resolugdo de
Autorizagdo N2 7 de
26/10/2015 de
26/10/2015
Resolugdo de
Autorizagdo N2 99
de 17/10/2016 de
17/10/2016

B Piaui

3-
2017

3-
2018

2-
2017

3-
2017

3-
2018

2-
2017
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2018

4-
2014

4-
2014

A Comissao Prépria de Avaliacdo do IFPl tem uma estrutura multicampi formada por uma

Comissdo Central (CPA Central) e as Comissdes Locais (CPA’s Locais). A Comissdo Central redne-

se atualmente de acordo com as demandas e as previsées de coletas de dados que subsidiam os

relatdrios de avaliacdo institucional, tendo a maior parte das decisdes tomadas eletronicamente.

As Comissdes Locais possuem o contato mais direto com os trés segmentos envolvidos na

avaliagdo institucional, logo essas comissOes tém autonomia para desenvolverem um calendario

proprio levando em contas as demandas locais. A CPA Central coordena e executa todo o trabalho

de coleta de dados no ambito do IFPI, que apds o tratamento desses dados, sdo encaminhados
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as CPA’s Locais para a producdo do Relatério Local. Também cabe a essas comissoes locais

coordenar e articular o processo local interno de avaliacdo da instituicdo em seus campi.
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4 Indicadores institucionais

Relacionamos abaixo um conjunto de indicadores institucionais visando caracterizar
melhor a Instituicdo. Os indicadores 4.1 a 4.11 possuem como fonte de dados o Sistema Nacional
de Informacgdes da Educacdo Profissional e Tecnolégica (SISTEC - MEC), Sistema de Gestdo de
Pessoas do Governo Federal (SIGEPE ) para os anos 2015 a 2016. A partir de 2017 os dados foram
obtidos da Plataforma Nilo Pecanha desenvolvida pela Coordenacdo-Geral de Planejamento e
Gestdo da Rede Federal da SETEC/MEC, disponivel no sitio eletrbnico

https://www.plataformanilopecanha.org/ de forma publica

Indicadores de desempenho
PLATAEORMA Cru.ada ?m 201§, a PNP e~um ambiente I\/lr.tual de coleta,
validacdao e disseminagdo das estatisticas da Rede

Federal. Reune informacdes sobre as unidades que a
compdem, cursos, corpo docente, discente e técnico-
administrativo, além de dados financeiros

g,/ PECANHA

Os indicadores de desempenho para o exercicio de 2021,
previstos no Acorddo TCU Plendrio 1.043/2006, serdo
apresentados apds a publicacdo dos dados da Plataforma Nilo Pecanha 2021, previsto para o final
de margo de 2022, conforme Acérdido n? 317/2021 — TCU, que autoriza a publicagdo a posteriori.

As andlises dos resultados alcancados pelo IFPI serdo disponibilizadas em /

documento especifico, conforme Instru¢do Normativa TCU n2 84/2020, na .II aba
“Transparéncia e Prestacdo de Contas”> Informag¢des> Indicadores de

desempenho.

Saiba mais: http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/
https://www.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-
contas/informacoes/a

4.1 Resultados alcancados frente aos objetivos estratégicos:

No exercicio de 2021, foram cadastradas 44 iniciativas e 54 planos de acdo, no Sistema de
Planejamento Estratégico, GEPLANES 2021.

Como resultado, Status concluidos (40) e Saldos com justificativas: Em Andamento (6) e
planejado (8)
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Para consultar o detalhamento dos Planos de Acdo, acesse o link: http://www.ifpi.edu.br/area-
do-servidor/geplanes/relatorios.

4.2 Oferta de Vagas/Cursos

Classificatdrios e Seletivos

Classificatorio Sisu 2021.1
2021.2 17 Campi
4 Campi 57 Cursos
16 Cursos 2185 Vagas
760 Vagas 27.062 Inscrigdes

6163 Inscri¢es

Classificatorio Chamada Publica

2021.1 2021.2
17 Campi 15 Campi
108 Cursos 31 Cursos

4085 Vagas 1265 Vagas

14917 InscrigGes 1628 Inscrigdes

Ingresso

Fonte: PROEN, dez/2021.
Dados detalhados podem ser consultados no Painel Ifpi em Numeros na pagina eletrénica do IFPI

https://datastudio.google.com/reporting/b5ad2957-17e4-4d96-92h9-

9694cd9094c7/page/RMxKC ;
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4.3 Matriculas Equivalentes

28547

17.302
2020 5.014

27777

18.482
2012 4 652

Ana

27.678

19.168
2018 -4.324

23319

17.089
w17 3.308

V] 2,5mil 5 mil 7.5 mil 10 mil 12,5 mil 15 mil 17,5 mil 20 mil 22,5 mil 25 mil 27,5 mil 30 mil
I veq B veqcT M Meorp I MeqElA

Matriculas Equivalentes - Meq
Quantidade de matriculas que estiveram ativas em pelo menos um dia no ano de
referéncia, ponderada pelos fatores de equivaléncia previstos.

MeqCT — Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos

Quantidade de matriculas em Cursos Técnicos que estiveram ativas em pelo menos um dia no
ano de referéncia, ponderada pelos fatores de equivaléncia previstos.

MegFP - Matriculas Equivalentes em Formagao de Professores

Quantidade de matriculas em Cursos destinados a formacdo de professores que estiveram ativas
em pelo menos um dia no ano de referéncia, ponderada pelos fatores de equivaléncia previstos.

MeqEJA - Matriculas Equivalentes em Educagao de Jovens e Adultos

Quantidade de matriculas em Curso FIC ou técnico integrado contemplado pelo programa EJA
gue estiveram ativas por pelo menos um dia no ano de referéncia, ponderada pelos fatores de
equivaléncia previstos.

100%

1,19

90% | : 0,8% s

| 0,7%

14,2%

80%

70%

60%

2017 2018 2018 2020

Ano

B Vveqct[%] M Meorp (%] MM MeqEIA [5%]

Percentual Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos - MeqCT [%]
Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes vinculadas a Cursos Técnicos.
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Percentual de Matriculas Equivalentes em Formacgao de Professores - MeqFP [%]
Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes vinculadas a formacdo de
professores.

Percentual de Matriculas Equivalentes em Educac¢ao de Jovens e Adultos - MeqEJA [%]

Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes na modalidade EJA, tanto nos cursos
de Formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC) quanto nos cursos de educacdo
profissional técnica de nivel médio contemplados no programa nacional de integracdo da
educacado profissional com a educacao bdsica na modalidade EJA.

4.4 indice de Eficiéncia Académica (IEA)

60%
50%
40%
S 30%
20%

10%

0%
2017 2018 2019 2020

Ano

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em http://plataformanilopecanha.mec.gov.br.html

Este indicador mede o percentual de alunos que concluiram o curso com éxito dentro do
periodo previsto (+ 1 ano), acrescido de um percentual (projecao) dos alunos retidos no ano de
referéncia que poderdo concluir o curso. Sdo considerados apenas os alunos matriculados em
ciclos de matricula com término previsto para o ano anterior ao Ano de Referéncia, sendo que

para este calculo é empregado o conceito de matricula e ndo de matricula equivalente.
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Meta: Ndo ha meta prevista em nenhum instrumento normativo.

Analise do Indicador: O IEA do IFPI apresentou reducdo no ano de 2020 em relagdo ao

ano de 2019 (redugao de 1,0 p.p do IEA), uma redugdo pequena levando em consideragao ao

ano em pandemia com atividades remotas.

IEA [%) = CCiclo + [(

" Coue [%] - Conclusdio Ciclo
Fonte: PNP

Defini¢do:  percentual de
CONCLUINTES, em relagdo as
matriculas vinculadas aos ciclos
concluidos no ano anterior ao
ano de referéncia.

CCiclo
CCiclo+EvCiclo

| Evee [%)] Evasdio Ciclo
Fonte: PNP
Definicdo:  percentual  de

EVADIDOS, em relagdo as
matriculas vinculadas aos ciclos
concluidos no ano anterior ao
ano de referéncia.

)x RCiclo] x 100

| Reo [%)] Retengiio Ciclo

Fonte: PNP

Defini¢do: percentual de matriculados
que sdo classificados como RETIDOS
por terem ultrapassado o periodo
previsto para integralizagao do curso
(acrescido de um ano) em relagdo as

INSTITUTO FEDERAL

tiras

matriculas  vinculadas aos ciclos

concluidos no anterior ao Ano de
referéncia.

4.5 Relacdo Candidato/Vaga (RC/V)

IFPI 7,75 5.73 5,87 5,34 5,26 3,24

Fonte: Procurador Institucional, SISTEC — MEC e Plataforma Nilo Pecanha, disponivel em

http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/2021.html

Figura 1- Relagdo de Inscritos por Vagas Ano 2020

et _ e

Vagas | 15041

e ’
g

PLATAFORMA

Instituicéo
1

(FIC)

Qualfficacdo
Profissional
Técnico
Bacharelado
Licenciatura
Tecnologia

T
5
E)
E
S
2

FP 3,64 2,05

e

Especialzagdo
(Lato Sensti)
Mestrado
Westrada
Profissional

3,07 516 16,61 126 10,27

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em:
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http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/2021.html
Vagas no ensino superior:

ANO VAGAS INSCRITOS Rc/NV

2022 2265 13334 5,9

2021 2185 19698 9,0

2020 2225 27062 12,2
2019 2185 31583 14,5
2018 2105 11398 5,4

2017 1905 36457 19,1
2016 1485 26773 18,0
2015 1175 29796 25.4
2014 1175 29533 25,1
2013 1175 24764 21,1

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em:
http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/2021.html|

4.6 Indice de Retencgdo do Fluxo Escolar (IRF)

10%

8%
’ 6,8% 7%

6% B et

6% ® o

IRF

4%

2%

0%
2017 2018 2019 2020

Ano

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, disponivel em http://plataformanilopecanha.mec.gov.br.html

Analise: O indice de Reteng¢do do Fluxo Escolar teve uma elevagao de 0,2 p.p no indicador, vale
ressaltar uma elevagao consideravelmente pequena considerando o impacto da pandemia de
Covid-19.
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4.7 Relacdo Matriculas por Professor (RAP)

Descricdo: Quantifica o numero de alunos por docente em tempo integral.

A/DTI = Alunos Equivalentes / Docentes em tempo integral

25
22,3
20,7 s S
23,1 23,05
20
15
Q.
=
10 2020
m RAP: 23,05
5
0
2017 2018 2019 2020

Ano

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em http://plataformanilopecanha.mec.gov.br.html

Andlise: Este indicador mede a relacdo entre a quantidade de matriculas equivalentes e a
guantidade de docentes efetivos ponderados pelo tipo de Regime de Trabalho. Em que pese as
grandezas empregadas no calculo, serda mantido o acronimo “RAP — Relagdo Aluno Professor” por
entender que tal nomenclatura ja esta consagrada em toda a Rede Federal.

Este indicador mede a relacdo entre a quantidade de matriculas equivalentes e a
quantidade de docentes efetivos ponderados pelo tipo de Regime de Trabalho. Em que pese as
grandezas empregadas no calculo, serd mantido o acrénimo “RAP — Relacdo Aluno Professor” por
entender que tal nomenclatura ja esta consagrada em toda a Rede Federal.

Meta: 20
Analise do Indicador:

A Meta do RAP prevista para este indicador é derivada das metas contidas nas estratégias 11.11
e 12.3 da Lei 13.005/2.014, e corresponde a 20 Matriculas Equivalentes por Professor.
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Fonte: PNP (SISTEC / Revalide)

Modelo Matematico:
(MeqCG x FCG) + (MeqDC(C)

RAP = DEq

MeqCG - Matriculas Equivalentes em Cursos de FOB ~Tuter de Comeglio de Graduagtio

Graduagdo

Fonte: PNP (SISTEC / Revalide)

Defini¢do: quantidade de matriculas que
estiveram ativas em pelo menos um dia no ano de
referéncia em Cursos de Graduagdo, ponderada
pelos fatores de equivaléncia previstos.

Fonte: Lei 13.005/2014

Defini¢gdo: Considerando que a meta prevista na
legislagdo é de 18 alunos por professor para 0s cursos
de graduagao e 20 alunos por professor para cursos
técnicos, e considerando que sdo 0os mesmos Docentes
que atuam nos dois niveis, foi necessdrio estabelecer
um ponderador que permitisse a soma das varidveis
para que se empregasse apenas a meta 20.
FCG=20/18=1,111.

MeqDC - Matriculas Equivalentes nos Demais
Cursos (Exceto Graduagdo)

Fonte: PNP (SISTEC / Revalide)

Defini¢do: quantidade de matriculas que
estiveram ativas em pelo menos um dia no ano de
referéncia em todos os cursos, exceto os Cursos de
Graduagdo, ponderada pelos fatores de
equivaléncia previstos.

DEq - Docentes Equivalentes
Fonte: PNP (SIAPE / Revalide)
Definigdo: Quantidade professores efetivos que atuam
no Regime de Trabalho (RT) 20h multiplicado por 0,5,
somado a quantidade de professores efetivos que

| atuam nos RT 40h e RDE.

4.8 Indice de Titulacdo do Corpo Docente (ITCD)

Este indicador mede a titulagdo média dos professores efetivos da Rede Federal.
Meta: 3,6 - Meta 13 prevista na Lei 13.005/2.014.

Analise do Indicador:
Considerando o minimo de 1,0 e o maximo de 5,0, a Meta 3,60 foi definida a partir do
estabelecido pela Meta 13 da Lei 13.005/2.014.

No ano de 2020 o numero total de professores foi de 1.370 docentes distribuidos nos 17
campi regulares e 3 campi avancados. Destes 75 professores eram Substitutos/Temporarios 40h,
8 professores eram Substitutos/Temporarios 20h, 1.224 Docentes efetivos com dedicagdo
exclusiva, 56 docentes efetivos com 40h e 7 docentes efetivos com 20h.
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" Modelo Matemético:
[(DG) + (DAx2)+ (DEx3)+ (DM x4) + (DD x 5)]
ITCD =
TDE

[(DG)+(DA x 2)+(DE x 3)+(DM x 4)+(DD x 5) TDE - Total de Docentes

Docentes efetivos segregados e ponderados considerando a maior titulag3o Efetivos

Fonte: PNP (SIAPE / Revalide) Fonte: PNP (SIAPE /

Revalide)

Defini¢io: Quantidade de Docentes efetivos Graduados (DG) multiplicado pelo | Definicdo:  Quantidade
“peso” 1, somado 3 quantidade de Docentes efetivos Aperfeicoados (DA) A total de professores
multiplicado pelo “peso” 2, somado a quantidade Docentes efetivos efetivos afastados ou
Especialistas (DE) multiplicado pelo “peso” 3, somado 4 quantidade Docentes = N30

efetivos Mestres (DM) multiplicado pelo “peso” 4, somado a quantidade

Docentes efetivos Doutores (DD) multiplicado pelo “peso” 5.

4.9 Gasto Corrente por Matricula (GCM)

16 mil
RS 14.851,69 RS 14.615,22 RS 14.481,51
RS 13.679,66 -

2017 2018 2019 2020
Ano

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em http://plataformanilopecanha.mec.gov.br.html

Este indice relaciona Gastos Correntes matriculas que estiveram ativas em pelo menos um
dia no ano de referéncia, ponderada pelos fatores de equivaléncia previstos.

Analise do Indicador:

Sdo considerados gastos correntes todos os gastos da instituicio menos os gastos com
investimento, capital, precatérios, inativos e pensionistas.
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Verificou-se uma pequena reducdo no ano de 2020, em relacgdo ao ano de 2019,
mantendo-se em valores préximos.

Fonte: PNP (SISTEC / Revalide)

Modelo Matematico:
GCM = L2
" Meq
GC - Gasto Corrente Meq - Matriculas Equivalentes
Fonte: SIAFI Fonte: PNP (SISTEC / Revalide)
Defini¢do: Gasto Total com as Instituicdes que Defini¢do: quantidade de matriculas que estiveram
compdem a Rede Federal no ano de Referéncia ativas em pelo menos um dia no ano de referéncia,
excetuando-se gastos com as seguintes rubricas: ponderada pelos fatores de equivaléncia previstos,
Inativos e Pensionistas; exceto as matriculas das Escolas Técnicas Vinculadas
Investimentos; as Universidades Federais.
Inversdes Financeiras; e
Precatérios.
4.10 indice de Verticalizacdo
30%
24,58%
25%
20%
> 0,
= 15% 12,17%
10%
5%
0%
2019 2020
Ano

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em http://plataformanilopecanha.mec.gov.br.html

Este indicador busca verificar a condicao de verticalizagcdo dos cursos oferecidos por uma
mesma unidade académica em um mesmo Eixo/Subeixo Tecnoldgico, considerando vagas
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ofertadas em 04 categorias possiveis: Curso de Qualificacdo Profissional (QP); Curso Técnico (CT);
Curso de Graduacao (CG) e Curso de Pés-Graduagao (PG).

Meta: N3ao ha meta prevista em nenhum instrumento normativo.

Andlise do Indicador:
Os cursos ofertados pelo [FPI

possibilitam ao estudante a opg¢do por

um

itinerario formativo a partir da educagao de nivel médio integrada a educagao profissional de
nivel técnico, e esta articulada com a graduacdo tecnoldgica, com os bacharelados, com as
especializacbes e com a pds-graduacdo stricto sensu.

Em 2020 foram ofertados novos cursos de Qualificacdo Profissional (QP), Curso Técnico
(CT), Curso de Graduacdo (CG) e Curso de Pds-Graduacao (PG), com o objetivo de melhorar os

indicadores de verticalizagao.

Modelo Matematico:

VCG

v
e [(vo ’0397| [ VCG ’03(’51 l VPG

10095] [VPG 10089] |

vop

vee 10028] IVPG x0,026|

VQP- Vagas Qualificagdo Profissional

Fonte: PNP (SISTEC / Revalide)

Definigdo: Total de Vagas de Ingresso ofertadas
em cursos de Qualificagdo Profissional.

VCT- Vagas Cursos Técnicos

Fonte: PNP (SISTEC / Revalide)

Defini¢do: Total de Vagas de Ingresso ofertadas
em cursos Técnicos, considerando ©0s cursos
Integrados, Subsequentes e Concomitantes.

VCG- Vagas Curso Graduagdo

Fonte: PNP (SISTEC / Revalide)

Defini¢do: Total de Vagas de Ingresso ofertadas em
cursos de Graduagdo, considerando os cursos de
Graduagdo Tecnolégica, Bacharelados e Licenciaturas.

VPG- Vagas Pés-Graduagio

Fonte: PNP (SISTEC / Revalide)

Defini¢do: Total de Vagas de Ingresso ofertadas em
cursos de Pés-Graduagdo, considerando cursos de
Especializagdo, Mestrados e Doutorados.

4.11 Indicadores Socioecondmicos:

88,65% -

% de declaragdo da Classificacdo Racial

Parda Branca Preta
67,39% 15,93% 14865%

Proporcdo entre matriculas com Classificagdo Racial declarada

70,10%

% de declaracdo da Renda Familiar

29,50%

0<RFP<=0,5
51,36%

1<RFP<=1 5

Proporcéo entre matriculas com Renda Familiar declarada

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, disponivel em http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/2021.html
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Proporcéo entre matriculas com Classificagdo Racial declarada Proporcdo entre matriculas com Renda Familiar declarada

o I T - D]

Classificagdo Racial x Renda Familiar (% entre os declarados)

Renda Familiar
I 0<rFP<=03 W 0.5<rR7P<=1 B 1<RFP<=1,5 B 15<rReP<=25 B 2.5<rRFP<=35 W rRFP>35

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha, disponivel em
http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/2021.html
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5 Metodologia

Os procedimentos metodolégicos de nossa autoavaliagao foram os mesmos adotados em
todos os campi, ao qual fundamentou-se em aspectos qualitativo e quantitativo. Abaixo, temos
uma descricdo sucinta do que foi realizado, dentro da perspectiva da instituicdo, na medida que
as novas comissdes iam tomando posse.

Vale ressaltar que este ano, houve uma significativa alteracdo no quantitativo de
questdes, pois em anos anteriores tinhamos mais de 150 questdes o que comprometia um
nimero maior de participagdo dos segmentos envolvidos, apesar de todo esforco de
conscientizacdo feito pelas comissdes.

Além do mais, houve um direcionamento para as a¢des tomadas durante o periodo de
pandemia ocasionado pela COVID-19, como aulas remotas e acdes do IFPI no sentido de

minimizar as dificuldades dos alunos para acesso a internet.

5.1 Procedimentos Metodolégicos do Processo de Autoavaliagao

12 Etapa: ANALISE DAS QUESTOES PARA UMA NOVA APLICACAO

Adotou-se como modelo o instrumento de avaliacdo externa do INEP, que agrega
guestdes objeto de avaliacdo pelos cinco eixos, distribuindo-se as dez dimensdes, como previsto
no art. 3° da Lei N° 10.861/2004 - Lei do SINAES. Feita a definicdo do instrumental de avaliagdo e
da forma de acesso da comunidade pela CPA Central, seguiram-se a pesquisa e analise dos
documentos da Instituicao (PDI, Regimento Interno, Organizacdo Didatica, PPC, Relatdrios MEC e
Institucionais, Censo), elaboracdo/ reformulacdo das questdes e distribuicdo das dimensdes pelos

eixos (Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 065 de 2014):

e Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao
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o Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

o Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensado 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

e Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizagao e Gestdo da Instituicdo

Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

e FEixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

INSTITUTO FEDERAL
Piaui
Campus Oeiras

Para esta avaliacdo referente ao ano de 2021, tivemos algumas alteracdes importantes no

guestiondrio. ModificagcOes essas que visavam atender ao periodo de ocorréncia da pandemia

relativa a COVID-19, com intuito de obtermos respostas sobre como o Instituto Federal do Piaui

atendeu sua demanda interna e externa.

22 Etapa: SENSIBILIZACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

Enquanto a CPA Central atuava na divulgacdo do processo de autoavaliacdo junto ao sitio

do IFPI, a CPA Local buscava a sensibilizacdo da comunidade académica no processo da

autoavaliacdo institucional, lembrando a todos da importdncia da participagdo no processo

avaliativo através dos questionarios online. Vale ressaltar, que foram realizadas reunides com as

coordenacdes de cursos e professores, com o objetivo de melhorar a participa¢cdao da comunidade
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académica no processo de autoconhecimento do campus, além de cartazes, banners e visitas a

salas de aulas com o intuito de dirimir duvidas acerca da avaliacdo institucional.

32 Etapa: DISPONIBILIZACAO DO QUESTIONARIO

Os questionarios de autoavalia¢do do IFPI foram disponibilizados entre o dia 13 de marg¢o
de 2023 até o dia 22 de marco de 2023, no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP)
para Estudantes do Ensino Superior (Bacharelados e Licenciaturas) e docentes e técnicos

administrativos.

42 Etapa: ANALISE E ELABORACAOQ DE RELATORIOS PELA CPA LOCAL.

A CPA Central tabulou os dados, e estes foram enviados em forma de minuta de Relatério
para as CPAs Locais para serem feitas as andlises e sugestdes. Concluida as analises e sugestdes,

as CPAs Locais elaboraram os relatdrios de autoavaliagcao local.

52 Etapa: RELATORIO LOCAL CONCLUIDOS

Encaminhamento dos Relatérios Locais para a CPA Central para publicagdo no sitio
eletronico do IFPI e elaboracdo do relatério institucional. Ressaltamos que os relatérios locais

serdo integrados ao relatdrio geral confeccionado pela CPA Central.

62 Etapa DIVULGACAO A COMUNIDADE LOCAL

A divulgacao é parte integrante do processo de avaliagao interna, que visa tornar publico
os resultados alcancados. Logo, foi utilizado um processo semelhante ao da sensibilizacdo,
informando a comunidade académica o local eletrénico em que o relatdrio esta disponivel. Foi
enviado um comunicado as CPAs Locais para que as mesmas se direcionassem as coordenacdes,
bem como a reunides com professores e técnicos, com a finalidade de apresentar o relatério que

fora produzido acerca do campus.
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Esperamos que a divulgacdo do relatério propicie oportunidades para que sejam
realizadas a¢des concretas, que visem aprimorar as iniciativas nas areas de gestdo, de ensino,
pesquisa e extensdo em nosso campus. Os relatdrios elaborados pela CPA Central ficam sempre

disponiveis no site do IFPI destinado a CPA.
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6 Desenvolvimento

Nesta secdo, estaremos apresentando os resultados apurados na aplicagdo do
questionario que tem como referéncia o ano de 2022. Lembramos que as informagdes agora
prestadas contemplam os trés segmentos (docentes, técnicos e estudantes), os cinco eixos, 0s
quais estdo distribuidas as 10 dimensdes que foram avaliadas pela comunidade académica, como
prevé o art. 3° da Lei N° 10.861/2004 - Lei do SINAES.

Os dados que seguem, constituem uma sintese da coleta adquirida no questionario online
no Sistema SUAP - Sistema Unificado de Administracdo Publica. E importante ressaltar que é
desejo da instituicdo em manter os seus indices entre suficiente e excelente, por conseguinte,
estaremos propondo ag¢des para que no futuro possamos amenizar os indices considerados
insatisfatérios, bem como, estaremos analisando as possiveis circunstancias que levaram ao
aumento ou manutengao desses indices nao desejaveis.

Abaixo sdo apresentados os dados quantitativos (tabela 1) de participantes do campus

Oeiras envolvidos nesta avaliacdo de 2023 com referéncia a 2022.

Tabela 1: Quantidade de participante do campus Oeiras 2021/2022

Segmentos | Participantes | Concluintes Concluintes | Participantes | Concluintes | Concluintes
2021 2021 2021 2022 2022 2022
Docente 27 26 96,3% 45 45 100%
Estudante 55 55 100% 127 117 92,13%
TAE 09 09 100% 30 30 100%
Total 91 90 98,9% 202 192 95,05%

Como podemos observar no ano de 2022, obteve-se um significativo aumento no nimero

de participantes que se dispuseram a responder o questiondrio. Porém, vale atribuir a esse
resultado, um trabalho intenso de conscientiza¢do, quase corpo a corpo da equipe que forma a

comissdo CPA Local, como podemos ver ao analisarmos a tabela supracitada.
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6.1 Eixo: Planejamento e Avaliagao Institucional

Para esta avaliagdo, os dados a seguir estarao primeiramente posicionados por eixos.

1.1.1 EIXO 1- PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Para a analise do Eixo Planejamento e Avaliacdo Institucional foi/foram considerada(s): a

dimensdo ‘Planejamento e Avaliagao’

Tabela 2: Analise longitudinal para o Eixo Planejamento e Avaliagao Institucional.

Resposta 2018 2019 2020 2021 2022
0-Nao se aplica/Desconheco 18.52% | 16.88% | 10.81% | 6.56% 3.47%
1-Bastante insatisfatério 3.83% 4.06% 2.31% 1.36% 0.5%
2-Insatisfatério 14.44% | 13.48% | 13.26% | 3.87% 3.71%
3-Satisfatorio 30.1% 284% | 30.55% | 30.04% | 24.5%
4-Bom 21.29% | 23.56% | 27.23% | 36.83% | 33.66%
5-Excelente 9.3% 10.34% | 10.95% | 20.83% | 34.16%
Sem Resposta 2.53% 3.27% 4.9% 0.51% NA
X-Média 2.613 2.71 2.988 3.525 4.008

Para a analise do Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional
foram consideradas: a dimensdo ‘Planejamento e Avalia¢cdo’ no ano de
Andlise | 2022.

Assim, percebe-se que em 2022 fora encontrada a média de 4.008,
o que demonstra que a avaliacdo do eixo ficou entre Bom e Excelente.

Aprimorar o processo de aplicagdo e divulgagdao do questiondrio

Sugestao o . , a
unificando, visando alcancar o nivel de exceléncia.
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6.1.1 Dimensao: Planejamento e Avaliacao

Tabela 3. Analise longitudinal para a Dimensao Planejamento e Avaliacao.

Resposta 2018-2020 2021 2022
0-Nao se aplica/Desconhego 9.49% 4.95% 3.47%
1-Bastante insatisfatério 1.27% 0.55% 0.5%
2-Insatisfatério 17.09% 2.75% 3.71%
3-Satisfatério 36.71% 31.32% 24.5%
4-Bom 26.58% 42.86% 33.66%
5-Excelente 6.96% 17.58% 34.16%
Sem Resposta 1.9% NA NA
X-Média 3.236 3.78 4.008

Tabela 4: Analise por Segmento para a Dimensao Planejamento e Avaliagdo em 2022.

Resposta Docente Estudante TAE
0-Nao se aplica/Desconheco 1.11% 1.97% 13.33%
1-Bastante insatisfatério 1.11% 0.39% NA
2-Insatisfatério 5.56% 2.76% 5%
3-Satisfatério 23.33% 21.26% 40%
4-Bom 40% 33.46% 25%
5-Excelente 28.89% 40.16% 16.67%
X-Média 3.58 4.054 3.468

No ciclo anterior (2018-2020) foi encontrada a média de 3.236,
percebendo-se que em 2022 houve uma melhora da percep¢do em relagdo a

dimensao. Comparando com o ano de 2021, percebe-se que em 2022 houve

Andlise | uma melhora. Em 2022 é encontrada a média de 4.008, indicando que a
avaliacao média para a dimensao esta entre bom e excelente.
Para a avaliacao da dimensdo Planejamento e Avaliagdo do ano de 2022
analisada por segmento, observou-se a média de 4.054 para o segmento
Ciclo 2023
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Estudante, sendo assim a percep¢do média classificada entre bom e excelente.
Considerando o segmento Docente, observou-se a média de 3.58, sendo assim
a percepcao média classificada entre satisfatério e bom. Ja para o segmento
TAE, observou-se a média de 3.468, sendo assim a percepcao média

classificada entre satisfatorio e bom.

Propde-se a realizacdo de reunides setoriais e dos segmentos técnico-
administrativo (TAE) e Docentes em intervalos regulares, a fim de apresentar os
resultados do ciclo atual.

Sugestdo Além disso, os resultados serdo divulgados por meio da fixagao de
comunicados nos murais da instituicao.

Apresentar o relatério para as diretorias: Geral, de Ensino e

Administrativa.

6.2 Eixo: Desenvolvimento Institucional

)

Tabela 5: Analise longitudinal para o Eixo Desenvolvimento Institucional.

Resposta 2018-2020 2021 2022

0-Nao se aplica/Desconhego 0.47% 0.55% 1.36%
1-Bastante insatisfatério 0.16% NA 0.31%
2-Insatisfatorio 5.22% 5.49% 5.57%
3-Satisfatorio 28.16% 27.75% 23.95%
4-Bom 51.27% 43.41% 35.64%
5-Excelente 13.45% 22.8% 30.2%
Sem Resposta 1.27% NA 2.97%
X-Média 3.739 3.84 3.939
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Tabela 6: Analise por Segmento para o Eixo Desenvolvimento Institucional em 2022.

Resposta Docente Estudante TAE
0-Nao se aplica/Desconheco 1.39% 0.39% 5.42%
1-Bastante insatisfatdrio 0.83% 0.2% NA
2-Insatisfatorio 5.28% 4.43% 10.83%
3-Satisfatorio 22.78% 19.59% 44.17%
4-Bom 46.11% 34.15% 26.25%
5-Excelente 23.61% 36.52% 13.33%
Sem Resposta NA 4.72% NA
X-Média 3.794 4.041 3.625

No ciclo anterior (2018-2020), a média encontrada foi de 3.739.
Ja em 2022, observou-se uma melhoria na percep¢do em relagdo ao
eixo, quando comparado com o ano de 2021. Com uma média de 3.939,
pode-se concluir que a avaliagdio média para o eixo esta entre
satisfatoria e boa.
Anadlise o : : o

A avaliacdo do eixo Desenvolvimento Institucional do ano de
2022, analisada por segmento, apresentou as seguintes médias: 4.041
para o segmento Estudante, classificada entre bom e excelente; 3.794

para o segmento Docente, classificada entre satisfatério e bom; e 3.625

para o segmento TAE, também classificada entre satisfatorio e bom.

Otimizar a forma de divulgacdo das dimensdes do eixo aos
segmentos diretamente interessados, informando-os sobre a missao
Sugestdao |, .. . . . e
institucional, o PDI e responsabilidade social da instituicao no estado e em

cada regiao.
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6.2.1 Dimensao: Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Tabela 7: Analise longitudinal para a Dimensao Missao e o Plano de Desenvolvimento

Institucional.

Resposta 2018-2020 2021 2022

0-Nao se aplica/Desconheco 0.47% 0.73% 1.41%
1-Bastante insatisfatério 0.16% NA 0.35%
2-Insatisfatdrio 5.22% 7.33% 6.01%
3-Satisfatorio 28.16% 31.5% 24.54%
4-Bom 51.27% 43.96% 36.14%
5-Excelente 13.45% 16.48% 28.57%
Sem Resposta 1.27% NA 2.97%
X-Média 3.739 3.701 3.905

Tabela 8: Analise por Segmento para a Dimensao Missdo e o Plano de Desenvolvimento
Institucional em 2022.

Resposta Docente Estudante TAE
0-Nao se aplica/Desconheco 1.27% 0.34% 6.19%
1-Bastante insatisfatério 0.95% 0.22% NA
2-Insatisfatdrio 5.08% 4.84% 12.38%
3-Satisfatério 24.44% 19.8% 44.76%
4-Bom 46.67% 35.1% 24.76%
5-Excelente 21.59% 34.98% 11.9%
Sem Resposta NA 4.72% NA
X-Média 3.769 3.993 3.6

No ciclo anterior (2018-2020) foi encontrada a média de 3.739,
percebendo-se que em 2022 houve uma melhora da percep¢ao em
Anali
natise relacdo a dimensao. Comparando com o ano de 2021, percebe-se que

em 2022 houve uma melhora. Em 2022 é encontrada a média de 3.905,
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indicando que a avaliagdo média para a dimensdo esta entre
satisfatorio e bom.

Para a avaliagdo da dimensdo Missdo e do Plano de
Desenvolvimento Institucional do ano de 2022 analisada por
segmento, observou-se a média de 3.993 para o segmento Estudante,
sendo assim a percepcao média classificada entre satisfatorio e bom.
Considerando o segmento Docente, observou-se a média de 3.769,
sendo assim a percep¢do média classificada entre satisfatério e bom. Ja
para o segmento TAE, observou-se a média de 3.6, sendo assim a

percepcao média classificada entre satisfatério e bom.

Propde-se a oferta de palestras para ampliar o conhecimento
sobre os seguintes documentos: Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e Organizacdo Didatica; Missdo e Estrutura Organizacional
Sugestdo | (Organograma) do IFPI.

Para o segmento TAE prop&e-se encontros para discutir acerca do
PPC- Projeto Pedagdgico do Curso, o regimento interno, a organizagao

didatica visando demonstrar a utilidade e sua importancia.
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6.2.2 Dimensao: Responsabilidade Social da Instituicao
Para a andlise desta dimensdo Responsabilidade Social da Instituicdo foram

consideradas as tabelas 9 e 10.

Tabela 9: Analise longitudinal para a Dimensdo Responsabilidade Social da

Instituicao.
Resposta 2021 2022
0-Nao se aplica/Desconheco NA 0.99%
2-Insatisfatdrio NA 2.48%
3-Satisfatorio 16.48% 19.8%
4-Bom 41.76% 32.18%
5-Excelente 41.76% 41.58%
Sem Resposta NA 2.97%
X-Média 4.253 4.175

Tabela 10: Andlise por Segmento para a Dimensdo Responsabilidade Social da
Instituicao em 2022.

Resposta Docente Estudante TAE
0-Nao se aplica/Desconheco 2.22% 0.79% NA
2-Insatisfatério 6.67% 1.57% NA
3-Satisfatorio 11.11% 18.11% 40%
4-Bom 42.22% 27.56% 36.67%
5-Excelente 37.78% 47.24% 23.33%
Sem Resposta NA 4.72% NA
X-Média 4.07 4.314 3.923

Em comparagdo com o ano de 2021, percebe-se que em 2022
houve uma queda na avaliagdo. A média encontrada para o ano de 2022
foi de 4.175, indicando que a avaliacdo média para a dimensdo esta
entre bom e excelente.
Analise - . ~ - . s
A avaliacao da dimensao Responsabilidade Social da Instituicao
do ano de 2022, analisada por segmento, apresentou as seguintes

meédias: 4.314 para o segmento Estudante, classificada entre bom e

excelente; 4.07 para o segmento Docente, também classificada entre
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bom e excelente; e 3.923 para o segmento TAE, classificada entre

satisfatorio e bom.

Aprimorar o alcance social em nivel local, buscando alcancar um

Sugestdo | maior numero de discentes levando em consideragdo as caracteristicas

socioeconOmicas.

6.3 Eixo: Politicas Académicas
Para a andlise do Eixo Politicas Académicas foram consideradas a dimensao ‘Politicas

para o Ensino, Pesquisa e Extensao’; a dimensao ‘Comunicagao com a Sociedade’ e adimensao
‘Politicas de Atendimento aos Discentes’.

Tabela 11: Analise longitudinal para o Eixo Politicas Académicas.

Resposta 2018-2020 2021 2022
0-Nao se aplica/Desconhego 4.3% 6.59% 3.5%
1-Bastante insatisfatério 1.04% 1.03% 1.12%
2-Insatisfatdrio 8.98% 8.13% 4.74%
3-Satisfatorio 26.69% 27.62% 19.46%
4-Bom 37.37% 36.63% 35.65%
5-Excelente 19.4% 19.85% 32.55%
Sem Resposta 2.21% 0.15% 2.98%
X-Média 3.696 3.709 4.003

Tabela 12: Analise por Segmento para o Eixo Politicas Académicas em 2022.

Resposta Docente Estudante TAE
0-Nao se aplica/Desconheco 2.38% 3.09% 6.98%
1-Bastante insatisfatério 0.79% 1.33% 0.75%
2-Insatisfatério 4.92% 4.48% 5.49%
3-Satisfatorio 19.21% 17.26% 28.93%
4-Bom 45.24% 31.68% 36.91%
5-Excelente 27.46% 37.31% 20.95%
Sem Resposta NA 4.85% NA
X-Média 3.757 3.973 3.782
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Para a analise do Eixo 3 - Politicas Académicas foram consideradas: a
dimensdo 2 ‘Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo’, a dimensdo 4
“Comunicacdo com a Sociedade e Dimensdo 9 “Politicas de Atendimento aos
Anilise Discentes no ano de 2022.

Para o ano de 2022, a avaliacao do eixo foi considerada boa a excelente,
com uma média de 4.003. No entanto, ao analisar o mesmo periodo por

segmento, verificou-se que o indice de satisfacdo com as politicas académicas

para os TAEs se encontrava em nivel satisfatorio.

Observamos um avanco muito satisfatério em razdo das politicas e
acOes adotadas. No entanto, é importante continuar avancando. Para isso,
sugerimos as seguintes agdes:

- Continuar a divulgar as politicas de ensino, pesquisa e extensdo por
meio de banners, redes sociais (Instagram, Twitter), folders, cartazes, murais e

Sugestoes
adesivos, buscando parcerias junto ao DCE e aos Centros Académicos.

- Realizar uma pesquisa para identificar as principais preocupagoes e
necessidades dos TAEs em relacdo as politicas académicas e usar essas

informacdes para desenvolver um plano de acdo especifico e direcionado.

Ciclo 2023 46



ounn
BB INSTITUTO FEDERAL
==. Piauf

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO .
Campus Oeiras

6.3.1 Dimensao: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao

Para a analise da dimensdo Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo foram

considerados:

Tabela 13: Analise longitudinal para a Dimensao Politicas para o Ensino, Pesquisa e

Extensao.
Resposta 2018-2020 2021 2022
0-Nao se aplica/Desconhego 2.88% 7.69% 2.64%
1-Bastante insatisfatério 1.33% 2.04% 2.64%
2-Insatisfatdrio 10.84% 10.83% 11.06%
3-Satisfatorio 29.87% 30.77% 27.06%
4-Bom 36.95% 32.97% 27.39%
5-Excelente 16.37% 15.54% 26.24%
Sem Resposta 1.77% 0.16% 2.97%
X-Média 3.589 3.533 3.673

Tabela 14: Analise por Segmento para a Dimensao Politicas para o Ensino, Pesquisa e

Extensao em 2022.

Resposta Docente Estudante TAE
0-Nao se aplica/Desconheco NA 2.1% 8.89%
1-Bastante insatisfatério 0.74% 3.67% 1.11%
2-Insatisfatério 12.59% 10.24% 12.22%
3-Satisfatorio 29.63% 21.52% 46.67%
4-Bom 33.33% 27.03% 20%
5-Excelente 23.7% 30.71% 11.11%
Sem Resposta NA 4.72% NA
X-Média 3.538 3.697 3.438
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No ano anterior (2021), a média da percepg¢ao dos avaliadores foi de
3.533, enquanto em 2022, a média da percepcdo subiu para 3.673,
indicando uma melhora na avaliagao.

Ao avaliar a dimensao Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao

Analise

do ano de 2022 por segmentos, observou-se que Docentes e TAE, encontra-
se entre bom e satisfatorio.

Observamos um avango muito satisfatério em razdo da dimensao
Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao. Para isso, sugerimos as
seguintes agoes:

- Discutir com o segmento TAE a necessidade e os beneficios da
realizacdo pelos mesmos de projetos de extensdo e pesquisa.

Sugestoes

- Incentivar por meio de palestras e/ou treinamentos os docentes
quanto a execugdo de projetos de extensao e pesquisa.

- Criar politicas de incentivo e facilitacdo a TAE e docentes, visando
aumentar do nimero de projetos de extensdao e pesquisa, executados no

campus.
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6.3.2 Dimens3ao: Comunica¢ao com a Sociedade

Tabela 15: Analise longitudinal para a Dimensao Comunicacdo com a Sociedade.

Resposta 2022

0-Nao se aplica/Desconheco 0.99%
1-Bastante insatisfatdrio 0.99%
2-Insatisfatorio 3.96%
3-Satisfatério 20.3%
4-Bom 37.13%
5-Excelente 33.66%
Sem Resposta 2.97%
X-Média 4.026

Tabela 16: Analise por Segmento para a Dimensao Comunicagido com a Sociedade em

2022.

Resposta Docente Estudante TAE

0-Nao se aplica/Desconhego NA 1.57% NA

1-Bastante insatisfatério NA 1.57% NA

2-Insatisfatério 4.44% 3.15% 6.67%

3-Satisfatorio 22.22% 15.75% 36.67%

4-Bom 48.89% 32.28% 40%

5-Excelente 24.44% 40.94% 16.67%

Sem Resposta NA 4.72% NA

X-Média 3.933 4.151 3.667

Em 2022 é encontrada a média de 4.026, indicando que a avaliacao
média para a dimensdo Comunicacdo com a Sociedade esta entre bom e
excelente.
Analise
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Ao analisar a dimensao supracitada por segmentos, observamos que
os segmentos Docente e TAE encontram-se entre bom e satisfatorio. Vale

ressaltar que o segmento estudante obteve o maior nivel de classificacao.

Nessa dimens3ao deve-se continuar expandindo o trabalho realizado

Sugestoes . Al . A
pela comunidade académica visando alcangar o nivel de exceléncia em todos

segmentos.

6.3.3 Dimensao: Politicas de Atendimento aos Discentes

Tabela 17: Analise longitudinal para a Dimensdo Politicas de Atendimento aos

Discentes.

Resposta 2018-2020 2021 2022

0-Nao se aplica/Desconheco 6.33% 5.63% 4.06%
1-Bastante insatisfatério 0.63% 0.14% 0.64%
2-Insatisfatério 6.33% 5.77% 2.77%
3-Satisfatorio 22.15% 24.86% 16.92%
4-Bom 37.97% 39.84% 38.15%
5-Excelente 23.73% 23.63% 34.47%
Sem Resposta 2.85% 0.14% 2.99%
X-Média 3.857 3.86 4.108

Tabela 18: Andlise por Segmento para a Dimensao Politicas de Atendimento aos
Discentes em 2022.

Resposta Docente Estudante TAE
0-Nao se aplica/Desconheco 3.33% 3.59% 7.12%
1-Bastante insatisfatério 0.89% 0.52% 0.71%
2-Insatisfatério 2.67% 2.71% 3.2%
3-Satisfatério 15.78% 16.01% 22.42%
4-Bom 48.44% 33.16% 41.99%
5-Excelente 28.89% 39.11% 24.56%
Sem Resposta NA 4.9% NA
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Resposta Docente Estudante TAE
X-Média 3.933 4.094 3.929

No ciclo anterior (2018-2020), a média de avaliagio para a
dimensdo em questdo foi de 3.857. No entanto, em 2022, houve uma
melhora perceptivel na avaliacdo dessa dimensao, com a média

aumentando para 4.108.

Analise
Ao analisar a dimensao Politicas de Atendimento aos Discentes por
segmentos observa-se que todos os segmentos se encontram entre bom e
excelente.
Nessa dimensdo deve-se continuar expandindo o trabalho realizado
Sugestoes

pela comunidade académica visando elevar um maior percentual de Docentes,

Discentes e TAE, ao nivel de exceléncia.
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6.4 Eixo: Politicas de Gestao
Para a andlise do Eixo Politicas de Gestdo foram consideradas: a dimensao ‘Politicas

de Pessoal’; a dimensdo ‘Organizacdo e Gestao da Instituicdo’ e a dimensdo ‘Sustentabilidade

Financeira’.

Tabela 19: Analise longitudinal para o Eixo Politicas de Gestao.

2018-

Resposta 2020 2021 2022

0-Nao se aplica/Desconhego 4.51% 3.01% 4.46%
1-Bastante insatisfatério 1.47% 0.3% 1.26%
2-Insatisfatério 5.76% 6.62% 4.52%
3-Satisfatorio 22.16% 22.57% 16.74%
4-Bom 39.71% 39.02% 33.48%
5-Excelente 23.68% 27.28% 36.01%
Sem Resposta 2.72% 1.2% 3.52%
X-Média 3.845 3.902 4.07

Tabela 20: Analise por Segmento para o Eixo Politicas de Gestao em 2022.

Resposta Docente Estudante TAE
0-Nao se aplica/Desconheco | 3.33% 2.1% 13.67%
1-Bastante insatisfatorio 1.78% 1.05% 1.17%
2-Insatisfatorio 7.44% 2.05% 8%
3-Satisfatorio 15.44% 14.65% 25.33%
4-Bom 39.89% 31.18% 31.17%
5-Excelente 32.11% 42.68% 20.67%
Sem Resposta NA 6.3% NA
X-Média 3.859 4.196 3.831
Para a avaliagdo do eixo Politicas de Gestdo do ano de 2022
analisada por segmento, observou-se a média de 4.196 para o segmento

Ciclo 2023 52



Piauf
COMISSAO PROPRIA DE AVAL|AQI\O Campus OeiraS

ounn

BB INSTITUTO FEDERAL
(] 1

(]

Estudante, sendo assim a percep¢do média classificada entre bom e
L1 excelente. Considerando o segmento Docente, observou-se a média de

Analise

3.859, sendo assim a percep¢do média classificada entre satisfatério e bom.

Ja para o segmento TAE, observou-se a média de 3.831, sendo assim a

percepcao média classificada entre satisfatério e bom.

Socializar préticas de gestdo em todos os niveis e segmentos da
administracao do IFPI, visando a melhoria do desempenho Institucional.

Intensificar acGes voltadas a capacitacdo e qualificacdo dos servidores,
em nivel de Stricto Sensu.

Fazer do planejamento orcamentdrio uma gestdo democrdtica e
Sugestoes
participativa.

Fazer uso das redes sociais para presta¢do de contas a comunidade em

forma de pequenos boletins informativos acerca da distribuicdo dos recursos

financeiros do IFPI.

6.4.1 Dimensao: Politicas de Pessoal

Tabela 21: Analise longitudinal para a Dimensao Politicas de Pessoal.

Resposta 2018-2020 2021 2022

0-Nao se aplica/Desconheco 2.11% 2.1% 2.39%
1-Bastante insatisfatério 0.28% NA 1.04%
2-Insatisfatério 2.39% 4.2% 2.87%
3-Satisfatério 12.24% 19.95% 14.41%
4-Bom 43.04% 41.21% 34.96%
5-Excelente 37.27% 32.28% 40.49%
Sem Resposta 2.67% 0.26% 3.83%
X-Média 4.204 4.04 4.183
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Tabela 22: Analise por Segmento para a Dimensao Politicas de Pessoal em 2022.

Resposta Docente Estudante TAE
0-Nao se aplica/Desconheco 0.56% 1.79% 7.5%
1-Bastante insatisfatério 1.67% 0.86% 0.83%
2-Insatisfatdrio 4.63% 1.57% 5.28%
3-Satisfatorio 11.11% 14.46% 19.17%
4-Bom 41.85% 31.78% 36.94%
5-Excelente 40.19% 43.24% 30.28%
Sem Resposta NA 6.3% NA
X-Média 413 4.232 4107

No ciclo anterior (2018-2020) foi encontrado a média de 4.204,
percebendo-se que em 2022 houve uma piora da percep¢ao em relacdo a
dimensao. Comparando com o ano de 2021, percebe-se que em 2022 houve
Analise uma melhora. Em 2022 é encontrada a média de 4.183, indicando que a
avaliacdo média para a dimensao esta entre bom e excelente.

No ano de 2022, analisando por segmento, observou-se a média de
4.232 para o segmento Estudante, sendo assim a percepcdo média
classificada entre bom e excelente. Considerando o segmento Docente,
observou-se a média de 4.13, sendo assim a percep¢do média classificada
entre bom e excelente. Ja para o segmento TAE, observou-se a média de
4.107, sendo assim a percep¢ao média classificada entre bom e excelente.

Tais resultados mostram para uma avaliagdo positiva das politicas

de pessoal da instituicdo em relagdo aos trés segmentos analisados.

Ampliar a comunicagdo e melhorar a transparéncia entre os
~ diferentes segmentos da instituicao, melhorando o didlogo e a participagao,
Sugestoes
a fim de garantir a compreensao e o alinhamento das politicas de pessoal

com as necessidades e expectativas dos colaboradores.
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Promover uma melhor igualdade de oportunidades e respeito as

diferencas, proporcionando um ambiente de trabalho mais acolhedor.

Para o indicador Politicas de qualificacdo, capacitacdo, incentivo a viagens e

promoc¢ao promovidas pelo IFPI. Considera-se para analise a tabela 23:

Tabela 23. Andlise por segmento para Politicas de qualificacdo, capacitaciao, incentivo
a viagens e promoc¢ao promovidas pelo IFPI.

Docente Estudante TAE
3.432 N.A. 2.667
Observou-se a média de 3.432 para o segmento Docente é 2.667
Andlise para o segmento TAE, sendo assim a percepc¢do média fora classificada
entre Insatisfatdrio e Satisfatorio.
Sugestoes Proporcionar aos segmentos Docentes e TAE, acesso a
oportunidades de qualificacdo e capacitacdo, para realizacdo profissional e
atualizagdo constante do conhecimento.
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6.4.2 Dimensao: Organizac¢ao e Gestao da Instituicao

Tabela 23: Analise longitudinal para a Dimensao Organizac¢ao e Gestido da Instituicio.

Resposta 2018-2020 2021 2022

0-Nao se aplica/Desconheco 4.76% 3.49% 8.46%
1-Bastante insatisfatério 1.54% NA 1.04%
2-Insatisfatdrio 6.45% 5.51% 5.11%
3-Satisfatério 27.04% 24.45% 20.04%
4-Bom 39.4% 39.15% 31.94%
5-Excelente 18.05% 25.74% 30.06%
Sem Resposta 2.76% 1.65% 3.34%
X-Média 3.713 3.897 3.962

Tabela 24: Analise por Segmento para a Dimensao Organizac¢ao e Gestao da Instituicao

em 2022,
Resposta Docente Estudante TAE
0-Nao se aplica/Desconheco 5.93% 2.95% 27.78%
1-Bastante insatisfatério 0.74% 1.57% NA
2-Insatisfatorio 8.89% 3.35% 4.44%
3-Satisfatério 19.63% 15.16% 34.44%
4-Bom 40.74% 29.53% 25.56%
5-Excelente 24.07% 41.14% 7.78%
Sem Resposta NA 6.3% NA
X-Média 3.742 4.119 3.707
No ciclo anterior (2018-2020) foi encontrada a média de 3.713,
percebendo-se que em 2022 houve uma melhora da percepc¢ao em relagao
a dimensao. Comparando com o ano de 2021, percebe-se que em 2022
Anilise houve uma melhora. Em 2022 é encontrada a média de 3.962, indicando
que a avaliacdo média para a dimensao esta entre satisfatério e bom.
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Para a avaliacdo da dimensao Organizacdo e Gestao da Instituicao do
ano de 2022 analisada por segmento, observou-se a média de 4.119 para o
segmento Estudante, sendo assim a percepcao média classificada entre
bom e excelente.

Considerando o segmento Docente, observou-se a média de 3.742,
sendo assim a percepcdao média classificada entre satisfatorio e bom. Ja para
o segmento TAE, observou-se a média de 3.707, sendo assim a percepc¢ao

meédia classificada entre satisfatorio e bom.

Realizar encontros com regularidade para proporcionar discussdes
sobre as decisdes do campus, a fim de melhorar a comunica¢do entre os
Sugestoes | servidores.

Reforcar as medidas de seguranca sanitaria, seguindo as orientacoes
da vigilancia sanitaria local para preveng¢do da COVID-19.

Divulgar tanto para a comunidade académica quanto para a

sociedade as decisdes e acdes tomadas pelo Conselho Superior do IFPI.

6.4.3 Dimensdao: Sustentabilidade Financeira

Tabela 25: Analise longitudinal para a Dimensao Sustentabilidade Financeira.

Resposta 2018-2020 2021 2022
0-Nao se aplica/Desconheco 13.29% 4.17% 10.67%
1-Bastante insatisfatério 6.33% 4.17% 6%
2-Insatisfatério 15.19% 27.78% 26%
3-Satisfatério 26.58% 22.22% 31.33%
4-Bom 27.22% 26.39% 20.67%
5-Excelente 8.86% 12.5% 5.33%
Sem Resposta 2.53% 2.78% NA
X-Média 3.203 3.164 2.925
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Tabela 26: Analise por Segmento para a Dimensdo Sustentabilidade Financeira em

2022.
Resposta Docente TAE
0-Nao se aplica/Desconheco 12.22% 8.33%
1-Bastante insatisfatorio 5.56% 6.67%
2-Insatisfatdrio 20% 35%
3-Satisfatorio 28.89% 35%
4-Bom 25.56% 13.33%
5-Excelente 7.78% 1.67%
X-Média 3.121 3.024
No ciclo anterior (2018-2020) foi encontrado a média de 3.203,
percebendo-se que em 2022 houve uma piora da percepc¢ao em relacio a
dimensao. Comparando com o ano de 2021, percebe-se que em 2022 houve
Analise uma piora. Em 2022 é encontrada a média de 2.925, indicando que a
avaliacdo média para a dimensdo esta entre insatisfatorio e satisfatorio.
Para a avaliacdo da dimensao Sustentabilidade Financeira do ano de
2022 analisada por segmento, considerando o segmento Docente,
observou-se a média de 3.121, sendo assim a percep¢dao média classificada
entre satisfatério e bom. Ja para o segmento TAE, observou-se a média de
3.024, sendo assim a percep¢ao média classificada entre satisfatorio e bom.
Aumentar a transparéncia na gestao financeira local, permitindo aos
Sugestoes docentes e TAEs acompanhar as decisdes sobre onde os recursos estdo
sendo aplicados.
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Para a andlise do Eixo Infraestrutura Fisica foi/foram considerada(s): a dimensao

‘Infraestrutura Fisica’

Tabela 27: Analise longitudinal para o Eixo Infraestrutura Fisica.

Resposta 2018-2020 2021 2022

0-Nao se aplica/Desconheco 8.35% 63.14% 1.18%
1-Bastante insatisfatério 1.77% NA 1.18%
2-Insatisfatorio 3.54% 0.39% 5.51%
3-Satisfatorio 20.51% 10.98% 17.7%
4-Bom 35.44% 14.51% 31.19%
5-Excelente 27.85% 10.98% 38.74%
Sem Resposta 2.53% NA 4.52%
X-Média 3.943 3.979 4.069

Tabela 28: Analise por Segmento para o Eixo Infraestrutura Fisica em 2022.

Resposta Docente Estudante TAE
0-Nao se aplica/Desconhego NA 1.77% 0.42%
1-Bastante insatisfatério 1.39% 0.89% 2.08%
2-Insatisfatério 10.28% 1.48% 15.42%
3-Satisfatério 28.06% 11.02% 30.42%
4-Bom 40.56% 27.95% 30.83%
5-Excelente 19.72% 49.7% 20.83%
Sem Resposta NA 7.19% NA
X-Média 3.708 4.35 3.771

Analise

média para o eixo esta entre bom e excelente.

No ciclo anterior (2018-2020) foi encontrado a média de 3.943,
observa-se que em 2022 houve uma melhora da percep¢do com relagdo ao
eixo. Comparando com o ano de 2021, percebe-se que em 2022 houve uma

melhoraem 2022 é encontrada a média de 4.069, indicando que a avaliacao
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Para a avaliacdo do eixo Infraestrutura Fisica do ano de 2022
analisada por segmento, observou-se a média de 4.35 para o segmento
Estudante, sendo assim a percep¢do média classificada entre bom e
excelente. Considerando o segmento Docente, observou-se a média de
3.708, sendo assim a percep¢do média classificada entre satisfatério e bom.
Ja para o segmento TAE, observou-se a média de 3.771, sendo assim a

percepcao média classificada entre satisfatorio e bom.

Contratar mais um bibliotecario;

Aumentar o acervo de livros na Biblioteca;

Contratar mais quatro vigilantes;

Adquirir sistema de monitoramento por cameras;

Sugestdes | opter guatorze ar condicionados para salas de aula, biblioteca e auditério;
Adquirir mais um link de internet;

Substituir as portas de madeira por portas de vidro;

Adquirir mais equipamentos para os laboratérios;

Adquirir oitenta computadores para substituir os computadores obsoletos dos
laboratorios de informatica;

Criar salas individuais para o trabalho académico dos professores;

Criar sala para a Comissao Prépria de Avaliacao;

Ampliar o numero de salas de aulas;
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Tabela 29: Analise longitudinal para a Dimensao Infraestrutura Fisica.

Resposta 2018-2020 2021 2022

0-Nao se aplica/Desconheco 8.35% 63.14% 1.18%
1-Bastante insatisfatério 1.77% NA 1.18%
2-Insatisfatorio 3.54% 0.39% 5.51%
3-Satisfatério 20.51% 10.98% 17.7%
4-Bom 35.44% 14.51% 31.19%
5-Excelente 27.85% 10.98% 38.74%
Sem Resposta 2.53% NA 4.52%
X-Média 3.943 3.979 4.069

Tabela 30: Analise por Segmento para a Dimensao Infraestrutura Fisica em 2022.

Resposta Docente Estudante TAE
0-Nao se aplica/Desconhego NA 1.77% 0.42%
1-Bastante insatisfatério 1.39% 0.89% 2.08%
2-Insatisfatério 10.28% 1.48% 15.42%
3-Satisfatorio 28.06% 11.02% 30.42%
4-Bom 40.56% 27.95% 30.83%
5-Excelente 19.72% 49.7% 20.83%
Sem Resposta NA 7.19% NA
X-Média 3.708 4.35 3.771

No ciclo anterior (2018-2020) foi encontrada a média de 3.943,
percebendo-se que em 2022 houve uma melhora da percep¢do em relacdo
a dimensdo. Comparando com o ano de 2021, percebe-se que em 2022
‘1 houve uma melhora. Em 2022 é encontrada a média de 4.069, indicando
Analise
que a avaliacao média para a dimensao esta entre bom e excelente.
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Para a avaliacdo da dimensao Infraestrutura Fisica do ano de 2022
analisada por segmento, observou-se a média de 4.35 para o segmento
Estudante, sendo assim a percep¢do média classificada entre bom e
excelente. Considerando o segmento Docente, observou-se a média de
3.708, sendo assim a percep¢do média classificada entre satisfatério e bom.

Ja para o segmento TAE, observou-se a média de 3.771, sendo assim a

percepcao média classificada entre satisfatério e bom.
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7 Consideragoes Finais

O objetivo desse relatério é viabilizar uma compreensao geral acerca do Instituto Federal
do Piaui, identificando fragilidades e potencialidades que permitam a atual gestdo desenvolver
politicas e a¢des construtivas para o aperfeicoamento global da instituicdo.

Esse relatdrio parcial, como resultado da Autoavaliagdo Institucional para o ano base de
2022 é um instrumento de reflexdo importantes das praxis do IFPI, ndo é um documento fim, mas
parte de um processo avaliativo continuo dos aspectos inerentes ao ensino, pesquisa e extensao.

N3o deve ser entendido como a mera contabilizagdo de sucessos ou fracassos de
indicadores institucionais, os quais teriam sido impostos via normatizacdo superior, mas o
resultado de um processo participativo que tem a missdo da instituicdo como foco central,
“promover uma educac¢ao de exceléncia, direcionada as demandas sociais”.

Abaixo, estaremos apresentando um arrazoado dos achados dentro dos eixos previstos na
Lei dos SINAES.

a) Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

A Avaliacdo Institucional é uma realidade académica, mas que ainda nao visualizam os
resultados advindos dessas avaliacdes. Os indicadores mostraram que o processo de
autoavaliacdo estd sendo ampliado entre os alunos e docentes, mas precisa ainda de esforcos no
sentido de melhor conscientizacao desses segmentos, principalmente técnicos.

Mas o resultado final da avaliacdo para este eixo é positivo, basta ver a média que estd
entre satisfatério e bom

b) Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Os segmentos institucionais embora ndo tenham profundo conhecimento do PDI, mas ja
estdo familiarizados com parte PDI e encontram-se sensibilizados que é esse planejamento que
tem balizado as politicas IFPI.

O resultado final apresentado para este eixo € positivo, mas embora estes indicadores

sejam favoraveis, percebemos a necessidade de uma melhor divulgacdo quanto as politicas que
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constituem o tripé da instituicdo: ensino, pesquisa e extensdo, com destaque para a dimensao
pesquisa e extensdo. A missdo da instituicdo é conhecida pelos segmentos da instituicao.
c) Eixo 3: Politicas Académicas

No geral, os segmentos mostram-se entre satisfatorio e bom com as politicas para o
Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito do Instituto Federal do Piaui. Contudo, demonstram um
conhecimento limitado quanto as politicas de estdgio, acessibilidade curricular e
acompanhamento de egressos. O sitio eletrénico mantém-se como a fonte fundamental de
informacgao para os educandos.

d) Eixo 4: Politicas de Gestdo

Observamos uma melhora no conhecimento sobre o CONSUP, seu funcionamento e
atuacao.

e) Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Percebe-se que o eixo infraestrutura fisica ainda necessita de melhorias nos mais diversos
setores.

Esse Relatério de Autoavaliacdo ndo foi e ndo tem a pretensao de ser um documento
repleto de conclusdes absolutas, mas parte do permanente processo de debate, desenvolvimento
e amadurecimento institucional, na medida em que oferece subsidios concernentes ao
planejamento e evolucao do IFPI enquanto instituicdo de ensino superior. Aspiramos que esse
documento favorega o crescimento institucional almejado pelos trés segmentos do IFPI: os

alunos, os docentes e os técnico-administrativos.

Oeiras-Pl, 09 de maio de 2023
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