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1 DADOS DA INSTITUICAO

Nome da IES: Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Sigla: IFPI
Cadigo: 1820
Mantenedora: Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Piaui
CNPJ: 10.806.496/0001-49
Naty r_eza Pessoa Juridica de Direito Publico - Federal
Juridica:
Orga?'zégao Instituto
Académica:
Categoria .
Adm?nistrativa: Publica Federal
E)R!gli?s?)te Paulo Henrique Gomes de Lima
Endereco da Sede: Avenida Janio Quadros, 330, 64053-390, Santa Isabel, Teresina
(PI)
Telefone: 86 — 3131 1400
E-mail: reitoria@ifpi.edu.br
Sitio eletronico: www.ifpi.edu.br
Campi Angical do Piaui
Campo Maior
Cocal
Corrente
Floriano
Oeiras
Parnaiba
Paulistana
Pedro Il
Picos
Piripiri
Reitoria

Séo Jodo do Piaui

Sdo Raimundo Nonato
Teresina Central
Teresina Zona Sul
Urugui

Valenca do Piaui
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2 DADOS DE CRIACAO DA IES

Ato Regulatorio: Credenciamento

Prazo de Validade:  Vinculado ao Ciclo Avaliativo
Tipo de Documento: Lei Federal

N°. do documento: 11.882

Data do documento:  29/12/2008

Data de publicacdo:  30/12/2008

Ato Regulatorio: Recredenciamento

Prazo de validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo
Tipo de documento:  Portaria

No. Documento: Portaria 1749 de 20/12/2016.
Data do Documento: 20/12/2016

Data de Publicagdo : 21/12/2016
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3 CONSIDERACOES INICIAIS

A Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia em substituicdo aos Centros Federais de Educacdo
Tecnologica (CEFET’s) que ja eram considerados o marco inicial do ensino
profissional, cientifico e tecnologico no pais. Ja considerados de exceléncia na area do
ensino profissionalizante, eles se tornaram referéncia também de desempenho e
abrangéncia de curso com a estruturacdo dos IFs. Ademais, com o projeto de expansédo
da rede tecnoldgica, 0s novos institutos ndo s6 aumentaram a quantidade de cursos, mas

também interiorizaram e expandiram territorialmente o ensino técnico de qualidade.

Os institutos federais devem possibilitar aos trabalhadores a formacao
continuada ao longo da vida, reconhecendo competéncias profissionais e saberes
adquiridos informalmente em suas vivéncias, conjungando-0s com aqueles presentes
nos curriculos formais. Contudo, essas IF’s ndo mais atuam somente do segmento da
educacdo técnica-profissional, pois como diz a Lei N° 11.892, em seu art. 2° 0s
Institutos Federais séo instituicbes de educacdo superior, béasica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas, nos termos
desta Lei. Sendo assim, necessitamos de um processo de avalie o firme propdsito de
atender a essas necessidades, logo a autoavaliacdo desenvolvida na instituicdo €
concebida como uma ferramenta construtiva, dindmica e processual, ndo somente para
atender uma exigéncia legal, Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 e portaria 251, de 09 de
julho de 2004, mas deve possibilitar a busca continua pela elevacdo do padrédo de

qualidade nos servicos oferecidos e pela responsabilidade social.

A Comissdo Propria de Avaliacdo do IFPI tem por finalidade, além da
coordenacdo dos processos internos de avaliacdo da instituicdo, a sistematizacdo e a
prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais — INEP.
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Assim, a proposta de autoavaliacdo do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Piaui — IFPI visa contribuir de forma processual e participativa na

melhoria e no aperfeicoamento da qualidade institucional.

A avaliagdo Institucional enquanto instrumento de gestdo na instituigdo
educacional precisa ser concebida como um poderoso e imprescindivel instrumento
gerencial e pedagdgico que envolve afericdo, revisdo e construcdo. Deve revelar a
adequacdo e a qualidade do desempenho institucional, com base em critérios, gerando
InsumMos para os processos de tomadas de decisdes e implantacao de resultados.

Em consonancia com estas perspectivas, 0 projeto de autoavaliacdo € um
elemento integrado a Missdo do IFPI que visa promover uma educacdo de exceléncia,
direcionada as demandas sociais, destacando-se como instituicdo de referéncia nacional
na formacdo de cidaddos criticos e éticos, dotados de solida base cientifica e
humanistica e comprometidos com intervencdes transformadoras na sociedade e com o
desenvolvimento sustentavel, bem como a seus objetivos gerais nas areas dos cursos

que ministra, a saber:

I-Ministrar a educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico
da educacdo de jovens e adultos;

I - Ministrar a educacéo superior nas seguintes modalidades:

a) cursos superiores de tecnologia, visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacéo
pedagogica, com vistas a formacao de professores para a educagédo basica, sobretudo nas
areas de Ciéncias e Matematica, e para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado visando a formacao de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo lato sensu visando a formacao de especialistas nas

diferentes areas do conhecimento;
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e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu que contribuam para promover o
estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geracao e inovacado tecnoldgica.

I1l- Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacgéo profissional e
tecnoldgica;

IV - Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

V - Desenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s principios e
finalidades da educagdo profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difuséo
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

VI - Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracéo de trabalho e
renda e & emancipagdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico
local e regional.

Esses objetivos, definidos com base na Lei n° 11.892/2008 e em consonancia
com a missdo e finalidades do IFPI, estdo articulados com as dimensdes institucionais e
com as metas prioritérias, estabelecidas para o periodo deste PDI, o que representa o
compromisso da gestdo com o desenvolvimento institucional.

Desta forma, para o IFPI a autoavalia¢do é um fator fundamental para a garantia
da qualidade. Somente através de um rigoroso e continuo processo de autoavaliacdo o
Instituto poderd responder as demandas que lhe sdo impostas e exercer a funcéo
antecipatdria da qual depende a sua sobrevivéncia no futuro.
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3.1 Cursos Superiores ofertados

A seguir apresentamos os Cursos superiores ofertados no IFPI, por campi:

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

Campus Curso Ano de Ato Autorizativo No. Documento: Enad | CP | CC
implantacéo | Atual e C
Angical do Piaui Licenciatura em 2010 Portaria de Port. N° 311 de 3 - 3
Matematica Reconhecimento 28/04/2015.
Angical do Piaui Licenciatura em Fisica | 2011 Portaria de Port. N° 1039 de 3 - 3
Reconhecimento 23/12/2015.
Angical do Piaui Bacharelado em 2016 Resolucéo de RES. N° 113/2016 - - -
Administracdo Autorizacdo
Cocal Licenciatura em 2015 Resolugdo de RES. N° 05/2015 - - -
Quimica Autorizacdo
Cocal Licenciatura em 2015 Resolugdo de RES. N° 06/2015 - - -
Matematica Autorizacdo
Cocal Tecnologia em 2016 Resolucéo de RES. N° 101/2016 - - -
Agroecologia Autorizacdo
Corrente Licenciatura em 2010 Portaria de Port. N° 311 de 2 - 3
Matematica Reconhecimento 28/04/2015.
Corrente Tecnologia em Gestdo | 2011 Portaria de Port. N° 309 de 2 3 3
Ambiental Reconhecimento 28/04/2015.
Floriano Licenciatura em 2002 Portaria de Renovacdo | Port. N° 1095 de 3 3 5
Ciéncias Bioldgicas de Reconhecimento 24/12/2015.
Floriano Licenciatura em 2002 Portaria de Renovacdo | Port. N° 1095 de 3 3 4
Matematica de Reconhecimento 24/12/2015.
Floriano Tecnologia em Analise | 2001 Portaria de Renovacdo | Port. N° 794 de 3 3 -
e Desenvolvimento de de Reconhecimento 14/12/2016.
Sistemas
Oeiras Bacharelado em 2016 Resolugdo de RES.N° 106/2016 - - -
Administracdo Autorizacdo
Oeiras Licenciatura em Fisica | 2016 Resolucdo de RES.N° 107/2016 - - -
Autorizacdo
Parnaiba Licenciatura em 2009 Portaria de Renovacdo | Port. N° 1095 de 3 4 4
Quimica de Reconhecimento 24/12/2015.
Parnaiba Licenciatura em Fisica | 2009 Portaria de Port. N° 617 de 2 2 3
Reconhecimento 30/10/2014.
Parnaiba Tecnologia em 2016 Resolucdo de RES.N°103/2016 - - -
Processos Gerenciais Autorizacdo
Paulistana Licenciatura em 2015 Resolucdo de RES.N° 07/2015 - - -
Quimica Autorizacdo
Paulistana Bacharelado em 2016 Resolugdo de RES.N° 99/2016 - - -
Zootecnia Autorizacdo
Pedro li Licenciatura em 2015 Resolugdo de RES.N° 14/2015 - - -
Ciéncias Bioldgicas Autorizacdo
Pedro li Bacharelado em 2016 Resolucdo de RES.N° 109/2016 - - -
Administracdo Autorizacdo
Picos Licenciatura em Fisica | 2009 Portaria de Renovacdo | Port. N° 1095 de 2 3 3
de Reconhecimento 24/12/2015.
Picos Licenciatura em 2009 Portaria de Port. N° 68 de 2 - 3
Quimica Reconhecimento 24/03/2016.
Picos Tecnologia em Analise | 2013 Portaria de Port. N° 1035 de - - 3
e Desenvolvimento de Reconhecimento 23/12/2015.
Sistemas
Piripiri Licenciatura em 2010 Portaria de Port. N° 305 de 2 - 3
Matematica Reconhecimento 16/04/2015.
Piripiri Bacharelado em 2015 Resolugéo de RES.N° 09/2015 - - -
Administracdo Autorizacdo
Piripiri Tecnologia em Design | 2015 Resolugéo de RES.N° 11/2015 - - -
de Moda Autorizacdo
Sao Jodo do Piaui Licenciatura em 2016 Resolugdo de RES.N° 104/2016 - - -
Ciéncias Biolégicas Autorizacdo
Sdo Jodo do Piaui Bacharelado em 2016 Resolugdo de RES.N° 105/2016 - - -
Administracdo Autorizagdo
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Campus Curso Ano de Ato Autorizativo No. Documento: Enad | CP | CC
implantacéo | Atual e C

Sdo Raimundo Tecnologia em 2012 Portaria de Renovacdo | Port. N° 271 de 3 3 3

Nonato Gastronomia de Reconhecimento 03/04/2017.

S&o Raimundo Licenciatura em 2011 Portaria de Port. N° 309 de 4 - 3

Nonato Matematica Reconhecimento 28/04/2015.

Sao Raimundo Licenciatura em Fisica | 2016 Resolugdo de RES.N° 110/2016 - - -

Nonato Autorizacdo

Teresina Central Tecnologia em 2005 Portaria de Renovacdo | Port. N° 286 de 5 4 -
Alimentos de Reconhecimento 21/12/2012.

Teresina Central Bacharelado em 2008 Portaria de Renovacdo | Port. N° 286 de 3 2 3
Engenharia Mecanica de Reconhecimento 21/12/2012.

Teresina Central Tecnologia em 2005 Portaria de Renovacdo | Port. N° 822 de 5 4 2
Radiologia de Reconhecimento 30/12/2014.

Teresina Central Tecnologia em Analise | 2003 Portaria de Renovacdo | Port. N° 1095 de 5 3 4
e Desenvolvimento de de Reconhecimento 24/12/2015.
Sistemas

Teresina Central Licenciatura em 2002 Portaria de Renovacdo | Port. N° 1095 de 4 4 3
Ciéncias Biolégicas de Reconhecimento 24/12/2015.

Teresina Central Licenciatura em 2002 Portaria de Renovacdo | Port. N° 1095 de 4 3 4
Quimica de Reconhecimento 24/12/2015.

Teresina Central Tecnologia em 2001 Portaria de Renovagdo | Port. N° 278 de - - 4
Geoprocessamento de Reconhecimento 01/07/2016.

Teresina Central Tecnologia em Gestdo | 2002 Portaria de Renovacdo | Port. N° 271 de 4 3 4
de Recursos Humanos de Reconhecimento 03/04/2017.

Teresina Central Tecnologia em 2001 Portaria de Renovacdo | Port. N° 764 de - - 3
Secretariado de Reconhecimento 21/07/2017.

Teresina Central Tecnologia em Gestdo | 2005 Portaria de Renovacdo | Port. N° 765 de 3 3 4
Ambiental de Reconhecimento 21/07/2017.

Teresina Central Licenciatura em Fisica | 2002 Portaria de Port. N° 616 de 2 3 3

Reconhecimento 30/10/2014.

Teresina Central Licenciatura em 2002 Portaria de Renovacdo | Port. N° 1015 de 3 3 4
Matematica de Reconhecimento 25/09/2017.

Teresina Zona Sul Tecnologia em 2011 Portaria de Renovacdo | Port. N° 271 de 3 3 4
Gastronomia de Reconhecimento 03/04/2017.

Teresina Zona Sul Licenciatura em 2012 Portaria de Port. N° 1037 de - - 4
Informatica Reconhecimento 23/12/2015.

Teresina Zona Sul Tecnologia em Design | 2016 Resolugdo de RES. N° 108/2014 - - -
de Moda Autorizacdo

Uruguf Licenciatura em 2010 Portaria de Port. N° 66 de 3 - 4
Matematica Reconhecimento 28/01/2015.

Urugui Bacharelado em 2015 Resolucdo de RES.N° 13/2015 - - -
Agronomia Autorizacdo

Urugui Licenciatura em 2015 Resolucdo de RES.N° 15/2015 - - -
Ciéncias Biologicas Autorizacdo

A Comissdo Propria de Avaliacdo do IFPI tem uma estrutura multicampi
formada por uma Comissdo Central (CPA Central) e as Comissdes Locais (CPA’s
Locais). A Comissdo Central retine-se atualmente de acordo com as demandas e as
previsdes de coletas de dados que subsidiam os relatdrios de avalia¢do institucional,
tendo a maior parte das decisdes tomadas eletronicamente. As Comissfes Locais
possuem o contato mais direto com os trés segmentos envolvidos na avaliacdo
institucional, logo essas comissdes tém autonomia para desenvolverem um calendario
préprio levando em contas as demandas locais. A CPA Central coordena e executado

todo o trabalho de coleta de dados no ambito de IFPI, que apds o trato desses dados, sdo
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encaminhado as CPA’s Locais para a producdo do Relatorio Local. Também cabe essas
comissdes locais coordenarem e articularem o processo local interno de avaliacdo da

instituicdo em seus campi.
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4 INDICADORES INSTITUCIONAIS

Relacionamos abaixo um conjunto de indicadores institucionais visando
caracterizar melhor a Instituigéo.

Os indicadores A a L possuem como fonte de dados o Sistema Nacional de
Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC - MEC), Sistema de
Gestdo de Pessoas do Governo Federal (SIGEPE ) para os anos 2013 a 2016. A partir
de 2017 os dados foram obtidos da Plataforma Nilo Pecanha desenvolvida pela
Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestdo da Rede Federal da SETEC/MEC,

disponivel no sitio eletrdnico https://www.plataformanilopecanha.org/ de forma publica.

A) Relacao Candidato/Vaga (RC/V)

RC/V 2013 2014 2015 2016 2017
IFPI 6,47 8,4 7,75 5,73 5,87
FONTE: Relatérios de Gestéo, SISTEC — MEC, Plataforma Nilo Pe¢anha — PNP

Andlise: Analisando-se os dados, verificamos que comparado ao ano de 2016, houve
um acréscimo de 2,4% na relacdo, tornando o indicado praticamente estavel, fato
esperado com a estabilizacdo da oferta de vagas nos campus nao consolidados ( Menos
de 05 anos), nimero de vagas ofertados pela UPC em 2017, aumentou em cerca de 20%
0 nimero de vagas em relacdo ao ano de 2017, ano em que a UPC ofertou 8022 vagas,
aumentando principalmente nas unidades n&o-consolidadas (Campus com menos de
cinco anos). Em 2017, as unidades ndo consolidadas ofertaram 20185 vagas,
comparando com 2016 , quando foram ofertadas 1704 vagas, concomitantemente
ocorreu 0 aumento do nimero de vagas ofertadas no ensino superior na instituicdo, com
a criacdo de novos cursos de Bacharelado em Administracdo (Campi Pedro II, Oeiras ,
S&o Jodo do Piaui, Angical do Piaui), Bacharelado em Zootecnia (Campus Paulistana),
Tecnologia em Design de Moda (Campus Teresina Zona Sul), Licenciatura em Ciéncias
Biologicas (Campus Sdo Jodo do Piaui), Licenciatura em Fisica (Campi Sdo Raimundo
Nonato e Oeiras) Tecnologia em Agroecologia (Campus Cocal), Tecnologia em
Processos Gerenciais (Campus Parnaiba) aumentando de 1485 vagas para 1915 vagas,
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um aumento percentual de 29% das vagas no ensino superior.

B) Relagdo de Ingressos/Alunos (I1/A)

I/A 2013 2014 2015 2016 2017

IFPI 30,01 25,9 27,41 26,77 33,31
FONTE: Relatérios de Gestdo, SISTEC — MEC, Plataforma Nilo Pecanha — PNP

Andlise: Este indice apresenta o percentual de estudantes ingressantes na instituicdo em

relacdo ao total de alunos.

No ano de 2017, o indice RI/A foi 33,31 apresentou um aumento de 24,4% em relacao
a 2016, provocada pela a oferta de mais 233 vagas em cursos técnicos nos campi,
apresentando um aumento de 5% na oferta, e 0 aumento da oferta dos cursos de ensino
superior , com a ampliacdo das vagas em 29% em relacdo ao ano de 2016,

correlacionado com 0 aumento do nimero de ingressantes.

C) Relacdo Concluintes/Alunos (RC/A)

RC/A

2013

2014

2015

2016

2017

IFPI

11,9

7,24

4,19

10,34

40,6

FONTE: Relatérios de Gestéo, SISTEC — MEC, Plataforma Nilo Pe¢anha — PNP

Analise: Este indice teve um aumento de 392,6 % em relacdo ao ano anterior,
provocado por diferentes fatores:

. Consolidagdo dos Cursos Técnicos nas Unidades ndo-consolidadas (Menos de
cinco anos) e a conclusdo das primeiras turmas de ensino técnico integrado nestes
campi.

. A concomitancia da concluséo das primeiras turmas de ensino integrado ofertados
com duracédo de 3 anos, juntamente com os alunos das turmas de ensino integrado com
duragéo de 4 anos, o que favoreceu ao aumento pontual nos indicadores de concluséo.

. O reequilibrio entre ano letivo e ano civil em alguns dos campi, que possuiam um
calendario académico bastante prejudicado em decorréncia das greves no periodo 2014-
2015-2016, o que prolongou a permanéncia dos alunos além do prazo definido nos
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ciclos, levando a conclusdo acumulativa de alunos no ano de 2017, o que impactou no

indice de conclusao.

D) indice de Eficiéncia Académica - Concluintes (IEA)
IEA = Numero de Concluidos e Integralizados Fase Escolar / Concluidos +

Integralizados + Evadidos + Desligados + Transferidos Externos

IEA 2013 2014 2015 2016 2017

IFPI 51,28 55,25 39,42 52.81 43
FONTE: Relatérios de Gestéo, SISTEC — MEC, Plataforma Nilo Pecanha — PNP

Andlise: Este indice teve uma reducdo de aproximadamente 17% em relacdo ao ano

anterior, os fatores que contribuiram com a diminuicao sao:

a.  Muitos alunos que romperam o periodo de 365 dias sem matricula em turma
foram considerados evadidos por abandono de curso conforme os art.4l da
organizacdo didatica da instituicdo, disponivel na pagina:

http://libra.ifpi.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/Organizacao Didatica IFPI.pdf.

b. A mobilidade académica com o SISU, muitos alunos fazem inscricdo na segunda
edicdo do SISU para outros cursos em outras IES, provocando a evasdo destes

alunos da instituicéo.

c. A certificacdo do ensino médio através do ENEM em 2016 e do ENCCEJA em
2017, provoca a evasdao dos alunos maiores de 18 anos do Ensino Médio
Integrado, principalmente nos cursos nos campi com o calendario académico
prejudicado pelas greves no periodo 2014-2015-2016, o problema esta sendo
mitigado, e o IFPI adota medidas que busquem a integralizacdo escolar e a
conclusé@o do ensino médio dos alunos do ultimo ano do ensino técnico integrado

ao médio dentro do ano civil.
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E) Indice de Retenc&o do Fluxo Escolar (RFE)

RFE =NuUmero Total de Retidos / Niumero Total Matriculados

RFE 2013 2014 2015 2016 2017

IFPI 42,16 46,26 47,79 48,36 5,6
FONTE: Relatérios de Gestdo, SISTEC — MEC, Plataforma Nilo Pecanha — PNP

Andlise: Este indice em 2017 apresentou uma reducdo significativa em relagcdo ao ano
de 2016, apresentando uma reducdo de 88,4%. Tal reducdo dar-se-a pelos mesmos
motivos do aumento Relacdo Concluintes/Aluno e da diminuicdo do Indice de
Eficiéncia Académica. O indice de Retencdo do Fluxo Escolar teve uma reducao
inversamente proporcional ao aumento de concluintes, juntamente com o aumento da
evasdo escolar demonstrado na diminui¢do do indicador de Eficiéncia Académica,

diminuindo o indice de alunos considerados retidos.

F) Relacdo Alunos/Docente em Tempo Integral (A/DTI)
Descricdo: Quantifica o nimero de alunos por docente em tempo integral.

A/DTI = Alunos matriculados / Docentes em tempo integral

A/DTI 2013 2014 2015 2016 2017

IFPI 35,5 19,42 20,39 23,23 20,72
FONTE: Relatérios de Gestdo, SISTEC — MEC, Plataforma Nilo Pecanha — PNP

Analise: Este indice teve um decréscimo de 12% em 2017, este decréscimo pode ser
justificado com o ingresso de novos docentes em decorréncia do Ultimo concurso
publico, mesmo com a oferta de novos cursos técnicos e superiores, estes ainda levaram
um tempo para consolidar-se, aumentando assim 0 numero de matriculas e

consequentemente aumentando a Relagdo de Alunos/Docente em Tempo Integral.

Ciclo 2017 Pagina 24



c I A INSTITUTO FEDERAL DE

=~ , = EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAQO PIAUI

G) Indice de Titulagio do Corpo Docente (ITCD)

Descricdo: Quantifica a titulacdo do corpo de professores, onde: G = Graduado; A =
Aperfeicoado; E = Especialista; M = Mestre; e D = Doutor.
ITCD=(Gx1+Ax2+Ex3+Mx4+Dx5)/G+A+E+M+D

ITCD 2013 2014 2015 2016 2017

IFPI 3,25 3,28 3,44 3,54 3,6
FONTE: Relatérios de Gestéo, SISTEC — MEC, Plataforma Nilo Peganha — PNP

Andlise: indice de Titulacido do Corpo Docente, este indicador tem como funcéo
quantificar a titulacdo do Corpo Docente, este indice pode variar de um (todos os
docentes graduados) a cinco (todos os docentes doutores).

Este indice teve um acréscimo de 3 % comparando 2016 e 2015 , com 22
professores doutores e 60 professores mestres a mais que 0 ano de 2015, comprovando o
aumento do numero de doutores e mestres. E um acréscimo de 1,6% comparando 2017 e
2016, com 28 professores doutores e 48 professores mestres a mais em 2017 comparado

ao ano de 2016, comprovando o aumento do nimero de doutores e mestres.

H) Gastos Correntes por Aluno (GCA) SIGEP-MPOG

Descricdo: Quantifica todos os gastos da instituicdo (exceto investimento, capital,
precatorios, inativos e pensionistas), por aluno atendido em todas as unidades.

GCA = Total de Gastos Correntes / Alunos Matriculados

Descrigéo 2013 2014 2015 2016 2017

GCA 6.456,58 10.032,31 | 11.884,99 | 11.344,66 | 14.851,69
FONTE: SIGEP-MPOG, SISTEC — MEC e Plataforma Nilo Pecanha — PNP

Analise: Gastos Correntes por Aluno — Este indice que relaciona Gastos Correntes /
Total de Matriculados, indica o investimento feito pela UPC em cada aluno. Séo

considerados gastos correntes, todos 0s gastos da instituicdo menos 0s gastos com
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investimento, capital, precatorios, inativos e pensionistas.

Estes valores tiveram um acréscimo no ano 2017, em torno de 30% e relagdo ao ano
2016, proveniente da contratagdo de pessoal, reajuste salariais, mudancas de nivel,
classe e titulacdo dos servidores, reajustes das tarifas publicas e dos contratos dos campi,
a consolidacdo dos Campi com menos de 5 anos e a alteracdo do método de coleta das
informagdes de matriculas a partir do revalidacdo dos dados através da Plataforma Nilo
Pecanha, o nimero de alunos ndo apresentou alteracao significativa em relagcdo ao ano

de 2016, o que contribuiu com a elevacéo do valor.

1) Percentual de Gastos com Pessoal (GP)
Descricdo: Relaciona os gastos de pessoal (ativos, inativos, pensionistas, sentencas
judiciais e precatdrios), em funcdo dos gastos totais.

GP = Total de Gastos com Pessoal x 100 / Gastos Totais

Descrigao 2013 2014 2015 2016 2017

GP 74.20 61.47 73.29 77.26 78.4
FONTE: SIGEP-MPOG e Plataforma Nilo Pe¢anha — PNP

Analise: Percentual de Gastos com Pessoal — percentual da despesa geral do IFPI
destinada a folha de pagamento dos Servidores. Considera-se gastos com pessoal
aqueles efetuados com servidores ativos, sentencas judiciais e precatorios cujas despesas
foram liquidadas em 2016, acrescidas dos restos a pagar ndo-processados pagos.
Constatou-se em 2017 que 78,4% dos gastos totais foram gastos com pessoal, um
aumento percentual de 5% em relacdo ao ano 2016, porém devido a reducgédo dos gastos
com investimentos e outros custeios, 0 aumento relativo foi de 18% de gastos com
pessoal em relagdo ao ano 2016.
Fatores que contribuiram para 0 aumento:
. Contratacdo de novos servidores, aumentando em 7% o nimero de servidores no
IFPI.

. Aumento da titulagdo dos docentes, houve um aumento de 9% no nimero de
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mestres, e 23% no numero de doutores, além da progressdo funcional dos docentes e

técnicos administrativos consequentemente o aumento dos gastos com pessoal.

J) Percentual de Gastos com outros Custeios (GOC)
Descricdo: Relaciona o0s gastos totais de outros custeios (exceto beneficios,
investimentos e inversdes financeiras), em funcdo dos gastos totais.

GOC = Total de Gastos com outros Custeios x 100 / Gastos Totais

Descricdo

2013

2014

2015

2016

2017

GOC

20.80

17.44

16.40

20,10

15,51

FONTE: SIGEP-MPOG e Plataforma Nilo Pe¢anha — PNP

Andlise: Estes valores variaram de 16,4% em 2015, 20,1% em 2016, e em 2017
representaram 15,5% dos gastos, representando uma variagdo negativa de 22% no
custeio, indicando a diminuicdo com gastos com outros custeios, em 2016 foram gastos
aproximadamente 69 milhdes de reais com outros custeios, e em 2017 este gasto foi 9

milhdes menor, representando aproximadamente 60 milhdes de reais.

L) Percentual de Gastos com Investimentos (GI)
Descricdo: Relaciona os gastos com investimentos (execugdo de obras e aquisicdo de
imdveis), em funcdo dos gastos totais.

Gl = Total de Gastos com Investimentos e Inversdes Financeiras x 100 / Gastos Totais

Descrigéo 2013 2014 2015 2016 2017

Gl (%) 14,6 17,2 6,17 2,77 1,14

FONTE: SIGEP-MPOG e Plataforma Nilo Pecanha — PNP

Analise: Em 2017, verificou-se uma reducdo de 41% nos gastos com investimento, 0s
gastos com “obras e instalagdes” representaram cerca de 63% dos gastos com o
investimento em 2017, neste ano aconteceram a conclusdao de diversas obras de

infraestrutura, destas podemos citar a reforma do Ginasio do Campus Parnaiba, a
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Drenagem do Campus Angical, Calcadas do Teresina Central, Subestacdo de Pio IX,
Muro de Picos, Construcdo da Academia de Floriano, Adaptacdo do Laboratério de
Cocal, Reforma dos Laboratorios de Valenca do Piaui, Reforma dos Laboratérios do
Campus Séo Jodo do Piaui, Pocos nos Campus de S&o Jodo do Piaui, Paulistana, Pio 1X,
S&o Raimundo Nonato e Urugui.

Os gastos com “equipamentos e material permanente” reduziram 62% em relacdo a
2016.

M) Namero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per

Capita Familiar

Faixa/ % 2015 | 2016 | 2017
0,5SM <RFP <=1 SM 23 23 23
1SM<RFP<=15SM 10 10 5
Numero de Alunos
Matriculados por | 1,5 SM <RFP <=25SM 8 5 3
Renda pe.r_Capita
T 25 SM < RFP <= 35 SM 2017/ 3 SM | 3 5
(2015/2016)
RFP <=0,5 SM 49 54 60
RFP > 3,5SM (2017) / >3 SM (2015/2016) 4 5 5

Fonte: Q-académico e Plataforma Nilo Pecanha

Anélise: Este indicador tem como finalidade, auferir o grau de inclusdo social da UJ,
por meio do perfil socioecondmico dos alunos, até o ano de 2016 ndo havia uma
definicdo clara de como este célculo deve ser efetuado, desta forma para melhor
tabulacdo das informac@es, alteramos o mecanismo de célculo para a indicagdo de
percentual dos alunos através do perfil Renda Familiar Per Capita (RFP) por faixa de
salarios minimos (SM):

0,5SM <RFP<=1SM
1SM<RFP<=15SM
1,5SM<RFP<=25SM
2,5SM < RFP <=3 SM
RFP <=0,5 SM

RFP >3 SM
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Em 2015 e 2016 estes indicadores foram tabulados do preenchimento dos dados
socioecondmicos no sistema eletrénico de controle académico Q-Académico, com a
tabulacdo dos dados, em 2016 cerca de 91% dos alunos, apresentam uma renda per
capita menor que 1,5 salario minimo, porém o indicador representava apenas 17% do

total de discentes da instituicéo.

Com o Revalide e a Plataforma Nilo Pecanha, adotou-se o mecanismo de célculo
e a faixa para a Renda Per Capita (RFP) para:

0,5SM<RFP<=1SM
1SM <RFP<=1,5SM
1,5SM<RFP<=25SM
2,5 SM < RFP <= 3,5 SM
RFP <=0,5 SM

RFP > 3,5 SM

A partir de 2017, estes indicadores foram obtidos na Plataforma Nilo Pecanha, o
resultado obtido com a tabulacdo dos dados, cerca de 89% dos alunos, apresentam uma
renda per capita menor que 1,5 salario minimo.

Vale ressaltar que nem todos os matriculados responderam no sistema a
informacdo, o que possibilitou realizar indicador com 11.496 matriculados, cerca de
52% dos discentes, apresentando ganho expressivo no percentual de amostragem em
relacdo ao ano de 2016.

N) Indicador Aluno/Técnico-Administrativo (ATA)
Descrigdo: Valora a relagdo aluno/servidor técnico-administrativo.

ATA = Alunos matriculados / Técnico-Administrativo

Descrigéo 2013 2014 2015 2016 2017

Alunos matriculados 26.854 18.881 21.351 21.999 22.050
Total de técnicos

S 577 864 893 906 954
administrativos (TA)

ATA 46.5:1 21.85:1 23.9:1 24,3:1 23,1:1
FONTE: DIGEP, SISTEC — MEC e Plataforma Nilo Pe¢canha — PNP
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Analise: Este indice teve um acréscimo, houve a contratacdo de novos técnicos em
2017, e o numero de alunos matriculados ndo aumentou, fato verificado devido a
consolidagdo dos novos campi do IFPI.

O) Indicador Técnico-Administrativo/Docente (TAD)

Descricdo: Valora a relacao servidor técnico-administrativo/docente.

TAD=TA/D

Descrigéo 2013 2014 2015 2016 2017
TA = Total de técnicos
. _ 577 864 893 906 954
administrativos
D = Total de docentes 750 991 1050 1140 1251
TAD 0.77:1 0.87:1 0.85:1 0.8:1 0.76:1

FONTE: DIGEP (2013 a 2016)/Plataforma Nilo Pecanha (2017)

Analise: Este indice apresentou um leve decreéscimo entre os anos 2015 e 2017, devido a
contratacdo de um nimero maior docentes para 0s novos campi, nimero que deve se

equilibrar a partir do ano de 2017, como o verificado em 2013.

P) Indice de Docentes Afastados (DA)
Descricdo: Identifica a quantidade de docentes em afastamento para qualificagéo.

DA = Docentes afastados x 100 / Docente

Descricao 2013 2014 2015 2016 2017
Docentes 17 59 60 109 121
Afastados
Docente 750 991 1050 1140 1251
DA 2.3% 6.0% 5.7% 9,5% 9,7%

FONTE: DIGEP (2013 a 2016)/Plataforma Nilo Pecanha (2017)

Analise: Este indice atingiu 9,7% e permaneceu praticamente constante em relagcéo ao
ano de 2016, mas ao avaliar a série historica, houve aumento significativo no nimero de

afastamentos entre 2015 para 2017, vale ressaltar que 91,7% dos afastamentos foram
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para a capacitacdo dos docentes, sendo que 61% para capacitacdo a nivel de Doutorado,
destarte verifica-se o investimento da instituicdo na capacitacdo dos docentes, visando

aumentar o Indice de Titulagdo do Corpo Docente (ITCD).
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5 METODOLOGIA

Os procedimentos metodologicos de nossa autoavaliagdo, foram as mesmos
adotados em todos os campi, ao qual se fundamentou em aspectos qualitativo e
quantitativo. Abaixo, temos uma descricdo sucinta do que foi realizado, dentro da

perspectiva da instituigdo, na medida que as novas comissfes iam tomando posse.

5.1 Procedimentos Metodoldgicos do Processo de Autoavaliacéo
12 Etapa: ANALISE DAS QUESTOES PARA UMA NOVA APLICACAO

Adotou-se como modelo o instrumento de avaliagéo externa do INEP, que agrega
questdes objetos de avaliacdo pelos cinco eixos, distribuindo-se as dez dimensdes, como
previsto no art. 3° da Lei N° 10.861/2004 - Lei do SINAES. Feita a definicdo do
instrumental de avaliacdo e da forma de acesso da comunidade pela CPA Central,
seguiram-se a pesquisa e analise dos documentos da Instituicdo (PDI, Regimento
Interno, Organizacdo Didatica, PPC, Relatérios MEC e Institucionais, Censo),
elaboracdo/ reformulacdo das questbes e distribuicdo das dimens@es pelos eixos (Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065 de 2014):

e Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo

e FEixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Institui¢éo

e Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes
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e Eixo 4: Politicas de Gestéo
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituigdo

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

e FEixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

22 Etapa: SENSIBILIZACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

Enquanto a CPA Central atuava na divulgacdo do processo de autoavaliagdo junto
ao sitio eletrénico do IFPI, a CPA Local buscava a sensibilizacdo da comunidade
académica no processo da auto-avaliacdo institucional, lembrando a todos da
importancia da participacdo no processo avaliativo através dos questionarios online.
Vale ressaltar, que foram realizadas reunibes com as coordenagdes de cursos e
professores, com o objetivo de melhorar a participacdo da comunidade académica no
processo de autoconhecimento do campus, além de cartazes, banners e visitas a salas de

aulas com o intuito de dirimir ddvidas acerca da avaliacdo institucional.

32 Etapa: DISPONIBILIZACAO DO QUESTIONARIO

Os questionarios de autoavaliacdo do IFPI forma disponibilizados a partir do dia
21 de novembro de 2017 até o dia 20 de dezembro de 2017, no Sistema Académico Q-
académico ou Google Forms para Estudantes do Ensino Superior (Bacharelados,
Licenciaturas e Tecnologias) e no Sistema SUAP para docentes e técnicos

administrativos.

42 Etapa: ANALISE E ELABORACAO DE RELATORIOS PELA CPA LOCAL.

A CPA Central tabulou os dados, e estes foram enviados em forma de minuta de
Relatério para as CPAs Locais para serem feitas as analises e sugestfes. Concluida as

analises e sugestdes, as CPA’s Locais elaboraram os relatorios de autoavaliagéo local.
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52 Etapa: RELATORIO LOCAL CONCLUIDOS

Encaminhamento dos Relatdrios Locais para a CPA Central para publicacdo no sitio
eletronico do IFPI e elaboracdo do relatério institucional. Ressaltamos que o0s relatorios

locais serdo integrados ao relatério geral confeccionado pela CPA Central.

62 Etapa DIVULGAGCAO A COMUNIDADE LOCAL

A divulgacdo € parte integrante do processo de avalia¢do interna, que visa tornar
publico os resultados alcancados. Logo, foi utilizado um processo semelhante ao da
sensibilizacdo, informando a comunidade académica o local eletrbnico em que o
relatério esta disponivel. Foi enviado um comunicado as CPA’s Locais para que as
mesmas se direcionassem as coordenacfes, bem como a reunibes com professores e
técnicos, com a finalidade de apresentar o relatério que fora produzido acerca do

campus.

Esperamos que a divulgacdo do relatorio propicie oportunidades para que sejam
realizadas acGes concretas, que visem aprimorar as iniciativas nas areas de gestdo, de
ensino, pesquisa e extensdo em nosso campus. Os Relatorios elaborados pela CPA

Central ficam sempre disponiveis na sitio do IFPI destinado a CPA.
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Abaixo, encontraremos o0s dados e informacdes referentes a cada eixo e dimensao

do processo avaliativo. Lembramos que as informagdes agora prestadas contemplam os

cinco eixos, os quais estdo distribuidas as 10 dimensbes que foram avaliadas pela
comunidade académica, como prevé o art. 3° da Lei N° 10.861/2004 - Lei do SINAES.

Contudo, apresentaremos antes, um quadro com os dados quantitativos da participacdo

dos segmentos envolvidos nessa avaliacdo (de novembro e dezembro de 2017).

TECNICOS
CAMPUS DOCENTES DISCENTES ADMINISTRATIVOS
T P % T P % T P %

Angical 63 16 25% 246 115 47% 39 16 41%
Cocal 49 26 53% 143 129  90% 27 20 T74%
Corrente 68 34 50% 262 72 27% 35 24  69%
Floriano 87 39 45% 320 249  78% 66 36 55%
Oeiras 39 25 64% 53 32 60% 33 19 58%
Parnaiba 78 24 31% 240 169  70% 55 17  31%
Paulistana 54 21 39% 46 35 76% 38 24 63%
Pedro 11 48 18  38% 102 90 88% 31 11 35%
Picos 77 28  36% 269 181  67% 53 27 51%
Piripiri 68 18 26% 235 135 57% 40 19 48%
Sdo Jodo do| ) 13 42% 78 63 81% 28 9 32%
Piaui
Sao
Raimundo 67 25 37% 163 75 46% 38 11 29%
Nonato
Teresina 295 68 23% | 1260 954 75% | 168 26  15%
Central
Teresina 97 25 26% | 193 102 53% | 66 22 33%
Zona Sul
Urucui 66 39 59% 259 162 63% 40 19 48%
Total geral 1187 419 35% 3878 2563 66% 757 300 40%

T- Total do segmento
P- Participaram
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Quando olhamos esses numeros totais, enquanto amostra por segmentos,
encontramos alguns campi aos quais podemos considerar baixa a participacdo dos
técnicos administrativos, atingindo 15%, que é o caso do campus Teresina Central.
Quanto a participacdo docente, temos um baixo indice no campus supracitado, atingido
23%. Quanto ao segmento discente, a menor participa¢do ocorreu no campus Corrente,
atingindo 27%. A coleta de dados desse campus ocorreu pelo sistema Google Forms,
pois 0 mesmo ainda ndo esta conectado ao Q-Académico, 0 que pode ter causado essa
baixa participacdo. Contudo, os dados nos permite perceber que tivemos campus, como
Cocal, onde 0 menor indice de participacdo atingiu 53%. No ano de 2017, tivemos que
executar a escolha das novas comiss@es locais, logo acreditamos que o trabalho junto as
comunidades locais ficou comprometida diante desse fato, logo precisamos melhorar ou

aprimorar a articulacdo dessas comissdes junto aos segmentos académicos.

Os dados que seguem constituem uma sintese da coleta adquiridas no questionario
online nos Sistemas SUAP para Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes e
no Sistema Q-Académico para os discentes do ensino superior, exceto para 0 campus
Corrente, como jéa esclarecemos. E importante ressaltar que é desejo da instituicio em
manter os seus indices entre suficiente e excelente, por conseguinte, estaremos
propondo acBes para que no futuro possamos amenizar os indices de ndo sabe e
insuficiente, bem como, na medida do possivel, estaremos analisamos as possiveis

circunstancias que levaram ao aumento ou manutencdo desses indices ndo desejaveis.

6.1 ANALISE DOS INDICADORES - SEGMENTO DISCENTE

6.1.1 EIXO 1-PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.1.  Planejamento e Avaliacao;

1.2.  Processo avaliativo interno e externo em relagdo ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

1.3. Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA).
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Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional

Segmento Discente
J8%

35%

24%
2% 22% 23%

19%

g%
o

Excelerte Born Suficiente Insuficiente MaEn Sabe
3% 2% 21% F1% 23%
&% 22% 24% 35% 15%
% 38% 19% 1% 19%

Andlise

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional — Aqui estaremos falando
de forma geral sobre o conhecimento do PDI e sua coeréncia com 0
Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como o conhecimento do discente
quanto a Avaliacdo Institucional e seu resultado.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o documento de
planejamento estratégico que retne as metas e 0s métodos propostos pela
instituicdo para a sua caminhada durante cinco anos, ou seja, 0 PDI é um
compromisso com o0 desenvolvimento institucional para um dado
periodo. Entretanto, ndo deve ser tratado como um material fechado,
rigido, que impega a instituicio de tomar medidas que venha a
incrementar seu desenvolvimento. Essa perspectiva exige que 0S
segmentos que compde a instituicdo sejam agentes ativos desse processo
de desenvolvimento institucional, logo para que isso aconteca faz-se
necessario conhecer o PDI da Instituicdo. Face ao exposto e analisando o
grafico acima, é facil perceber o quanto o IFPI melhorou quanto ao
conhecimento do seu Plano de Desenvolvimento Institucional e
Avaliacdo Institucional. Em 2017, somando-se o0s percentuais de
suficiente a excelente, temos esse indicador atingindo 65%, contra 0s
46% do ano de 2015. A melhoria desse indicador pode significar que
nossos discentes estejam mais engajados com as agdes propostas no
ambito do IFPI, logo a informacdo conseguiu chegar até esse segmento
institucional.
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Nessa perspectiva, devemos insistir e melhorar nossos processos de
informagdes, quanto ao PDI, junto a comunidade académica, atraves de:
palestra no ingresso semestral dos alunos, divulgacdo de folders nas
salas, reforco dos coordenadores de curso junto aos alunos, expor
informativos nos quadros de avisos do campus, divulgar massivamente a

Sugestéo area do sitio que consta o PDI — mostrando-os a relevancia do
conhecimento do PDI;
Envolver os discentes nas tomadas de decisdes e ouvindo-0s nos
momentos de planejamento;
Divulgacdo do PDI.
6.1.2 EIXO 2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1. Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
2.2. Responsabilidade Social da Instituicdo

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
Segmento Discente

45% 1%
40%
B 35% 32% 590
E S0%
L - 4%~ 24%
-]
E 20% LT
2 15% 119
5 10%
o%
0%
Excelente Barm Suficiente Insuficiente Mo Sabe
w2015 11% F2% 245 158% 15%
m20lae 13% 1% 23% 24% 2%
2017 11% 41% 19% 11% 17%
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — Aqui trataremos de
. responsabilidade social, missdo, normas da instituicdo, bem como das
Analise politicas para o ensino, pesquisa e extensdo previstas no PDI.
Sé&o significativos os percentuais dos que consideram entre excelente e
suficiente os itens ligados a responsabilidade social, missdo e as
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politicas do PDI da instituicdo IFPI, pois a soma desses indices atingiu
71%, uma melhoria de 4% em relacdo a 2015. O indice de alunos que
consideram insuficientes caiu de 18% em 2015 para 11% em 2017.

H& o reconhecimento pelos discentes de que a instituicdo vem
cumprindo com sua responsabilidade quanto a formacéo e qualificacéo
profissional, bem como contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel da regido.

Nesse quesito as estratégias de divulgacdo do IFPI tém garantindo a
manutencdo estavel dos indices. Logo, deve-se manter e aprimorar:

- 0 trabalho de divulgacdo informando sobre a missdo e o PDI da
instituicdo IFPI,

Sugestao - palestras, seminarios visando discutir as necessidades locais para que
o IFPI possa criar uma agenda propositiva com vistas a contribuir com
0 desenvolvimento da regiéo;

- intensificar por meio de banners, cartazes e murais as politicas de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como a divulgacdo das acgdes
voltadas a responsabilidade social, missdo e normas institucionais.

6.1.3 EIXO3 POLITICAS ACADEMICAS

3.1. Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extenséo
3.2. Comunicacao com a Sociedade
3.3. Politicas de Atendimento aos Discentes
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Eixo 3 - Politicas Académicas
Segmento Discente

44%

23% 23%

Suficiente Insuficiente
23% 23%
3% 26%
17% 143

17%
143 13%
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14%
15%
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Anélise

Eixo 3: Politicas Académicas — O foco é o atendimento ao aluno, motivacao

profissional, atividades extracurriculares, articulacdo dos conteudos, aulas
praticas, carga horaria, estagio, didatica docente, envolvimento em projetos,
orientacdo, participacdo em eventos, qualificacdo docente, atendimento de
acessibilidade, recepgéo ao discente e acompanhamento de egresso.

No que tange a todos os itens acima, tivemos uma melhora de 6% na soma
dos indices de excelente a suficiente entre os anos de 2015 a 2017. Para o
mesmo periodo o indice ndo sabe manteve-se entre 5% e 8%, contra uma
queda do indice insuficiente de 23% para 14%. Isso mostra que os discentes
mostram-se satisfeitos com as politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
no ambito do Instituto Federal do Piaui. Contudo, os alunos demonstram um
conhecimento limitado quanto as politicas de estagio e acessibilidade
curricular. De forma geral, acreditamos que essas limitagdes se dao pelo fato
dos discentes s6 virem a conhecer esses componentes quando ja estdo no
meio dos cursos para o final.

O sitio eletronico mantém-se como a fonte fundamental de informagéo para
os educando. Contudo, o desconhecimento das politicas de acompanhamento
ao egresso, bem como das politicas de inovacgdo tecnoldgicas e propriedade
intelectual, continuam como o grande gargalo do IFPI.

Sugestédo

Nesse primeiro momento, devemos concentrar os esfor¢os em informagéo.
Para isso, deve-se desenvolver uma campanha informativa no ambito do
IFPI, tornando mais notoria as acBes do setor de egresso, inovagdes
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tecnoldgicas e propriedade intelectual.

Mas ndo podemos descansar dos outros componentes desse eixo, logo
devemos:

- Fortalecer as politicas de atendimento ao aluno objetivando a expansdo do
numero de beneficiarios, atendendo assim os alunos com vulnerabilidade
social, onde no Campus tém-se muitos alunos nessa condi¢&o;

- Desenvolver acbes de atendimento ao aluno, servicos de salde como
médico, enfermagem, psicolégico, odontolégico, programas de acolhimento
ao ingressante, promovendo nivelamento e monitorias;

6.1.4 EIXO 4 POLITICAS DE GESTAO

4.2. Organizacdo e Gestdo da Instituicdo:

Eixo 4 - Politicas de Gestdo
Segmento Discente

45%
40%
40%
g 5%
0%
E 0%
E 235 29% 23% 4%
; 25% 22% 1%
= 20%
]
£ 15% 11%
£ 10% o
 mill
0% -
Excelerte Bormn Suficiente Insuficiente MZ0 Sabe
w2015 o8 23% 23% 25% 24%
m20la =i 28% 22% 30% 16%
2017 11% 40% 16% 13% 21%
Eixo 4: Politicas de Gestdo — Busca avaliar a satisfacdo quanto ao
DCE, CA, Coordenacéo e Colegiado de Curso, CPA e CONSUP.
Andlise

Quanto as politicas de gestdo, somando-se 0s indices de excelente a
suficiente, tivemos uma melhora de 16%, pois saimos de um indice de
aceitacdo de 51% para 67% no periodo de 2015 para 2017. O indice
dos que ndo sabem houve pouca mudanca, contra uma queda de 12%
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no indice insuficiente.

Mantém-se o desconhecimento sobre 0 CONSUP, seu funcionamento e
atuacdo. Alguns campi manifesta 0 mesmo comportamento quanto a
CPA. Vale ressaltar que quanto ao desempenho do coordenador para a
melhoria do curso, houve grande aceitacdo, todavia, uma grande
parcela dos discentes ndo tem conhecimento sobre o desempenho do
DCE.

Melhorar a comunicacdo da equipe gestora do IFPlI com os
representantes dos Centros Académicos (C.A) e graduandos.

Incentivar a divulgacdo nas salas, murais e no sitio das acles do:
CONSUP, DCE, Colegiado, CPA, ressaltando a importancia dessas
Sugest&o representagdes no @mbito do IFPI.

Observa-se pouca veicula¢ao de informagdes dos CA’s e do DCE no
sitio do IFPI, logo precisamos disponibilizar os mecanismos de
informacdo institucional ao segmento discente, estreitando a relacdo
das representacdes estudantis com a DIRCOM.

6.1.5 EIXO 5 INFRAESTRUTURA

5.1. Infraestrutura Fisica.

Eixo 5 - Infraestrutura
Segmento Discente

0%

44%
455
405

g

§_ 35%

2 30%

2 2o%

T 20%

E 15% 13%

]

& 0% 5%
5% 2 19
0% -"_

Excelerte Suficiente Insuficiente [&o Fabe
w2015 23% 200 249 2% 29
w2016 20% 359 229 A%, 1%
2017 29% 44% 15% 13% 0%
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Eixo 5: Infraestrutura — Avaliar a satisfacdo quanto Biblioteca, Salas,
Limpeza, Ventilagdo, Conforto, Acessibilidade, Recursos Didéticos,
Area de Convivéncia, lluminacdo, Seguranca, Sinalizacdo, Espaco
Desportivo, Laboratorios, Banheiros, Refeitorio e Auditorio.

Quanto a infraestrutura, em aspectos gerais 0s discentes estdo
satisfeitos com a estrutura fisica do IFPI. A soma dos indices de
excelente a suficiente melhorou de 76% para 82%, entre 0s anos de
2015 a 2017. Enquanto o indice insuficiente caiu da casa dos vinte para
13% em 2017. O indice ndo sabe ficou entre 2% a 5% nesse mesmo
periodo.

Entretanto, alguns componentes ainda carecem de atencdo, tais como:
espaco para atendimento ao aluno, conforto, é&reas de
convivéncia\acessibilidade, melhoria na sinalizacdo, acervo de livros e
periddicos, recursos didaticos disponiveis (quadro branco — alguns
parecem uma grande improvisacao, pequenos quadros informativos em
sala de aula — para evitar colagem nas paredes, projetor multimidia
mais modernos e fixo em sala — evitando o deslocamento constante
desses equipamentos, dentre outros) que demonstraram Sserem
insuficientes ou ndo atendem mais as demandas atuais.

Andlise

Alguns componentes necessitam de uma postura preventiva, como:
manutencdo de equipamentos e da estrutura.

Temos insatisfacdo quanto a (aos): seguranca, ilumina¢do noturna e
atualizacao do acervo de livros

Observa-se que a instituicdo tem primado pela melhoria das condic¢des
de infraestrutura fisica. No entanto, no que concerne a estrutura dos
Laboratérios de atividades especificas do curso alguns campi
demonstram insatisfacdo em relacéo a sua qualidade.

Aquisicdo de titulos atualizados especificos do curso e melhoria no
ambiente da biblioteca;

Banheiro: aprimorar a estrutura (teto, sanitarios, esquadrias, mictorios,
etc.) e principalmente a limpeza — banheiro tem muito uso, logo sem
Sugest&o estdo dando problemas, tem-se que ter atencdo constante;

Alguns campi necessitam de uma ampliag¢&o no espaco fisico, sejam no
tocante a quantidade de salas de aula, refeitdrio e area de
convivéncia\acessibilidade;

Avaliar e encontrar alternativas de melhoria dos Laboratérios de
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atividades especificas dos cursos;

Realizar constantes fiscalizagbes de uso e das condicbes de
manutencdo dos setores poliesportivos;

Politica de planejamento para estruturar os laboratérios, principalmente
para novos cursos que tenho sido aberto ou que vdo ser abertos,
previstos no PDI;

Ter e manter cota de bolsas para discentes atuarem diretamente no
apoio aos laboratorios especificos dos cursos;

Melhorar a infraestrutura computacional dos campi;

Identificar os campi que ainda ndo possuem 0s componentes estruturais
minimos exigidos para o0 bom funcionamento dos cursos superiores e
priorizar a aquisicdo dessa infraestrutura para esses campi.

6.2 ANALISE DOS INDICADORES - SEGMENTO DOCENTE

6.2.1 EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.1.  Planejamento e Avaliacdo
1.2.  Processo avaliativo interno e externo em relagdo ao PDI
1.3.  Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional
Segmento Docente
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Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional — Aqui estaremos
falando de forma geral sobre a coeréncia entre o PDI com o Ensino,
Pesquisa e Extensdo, bem como o conhecimento do docente quanto a
Avaliacéo Institucional e seu resultado.

Em 2016 o IFPI lancou um edital de contratacdo de professores e
técnicos administrativos, 0s quais vieram a ser contratados entre
novembro e dezembro de 2017. Esses profissionais ingressaram no
IFPI e ja participaram da avaliagdo de 2017, ou seja, a maioria ainda
desconhecem os protocolos e as politicas inerentes do IFPI, motivo que
Analise levou o indice ndo sabe a aumentar de 10% para 19%. Contudo,
devemos salientar que ocorreu uma reducdo de 6% no indice
insuficiente. Os demais praticamente mantiveram-se estaveis.

Fica o desejo de ter reduzido a resisténcia por parte dos docentes na
participacdo da avaliacdo e construcdo de saidas efetivas para os
problemas institucionais.

Existe um conhecimento razoavel sobre a CPA e a importancia desta
para 0 processo de avaliacdo, contudo falta participacdo do docente no
processo.

A CPA Central tem insistido com as comissfes locais para levarem
essas discussdes para 0s encontros pedagdgicos e temos casos pontuais
sendo realizados, mas os calendarios apertados tém resumindo bastante
0 tempo para esses encontros. Para superara essa dificuldade,
encaminhamos as sugestfes que seguem:

- Seminarios integradores voltados para discussao de temas de interesse
da comunidade.

- Tornar o PDI um instrumento publico, fazendo sua divulgacdo e
Sugest&o requerendo a participacdo de toda a comunidade académica.

- Promover uma socializacdo do PDI com os docentes e avancar no
Planejamento para a construcdo coletiva do PPI.

- Promover discussédo sobre avaliacdo e a importancia do planejamento
participativo para o processo de mudanca;

- Realizar uma maior divulgacéo do processo avaliativo, sensibilizando
sobre a necessidade de participacdo de todos em busca de resultados
favoraveis para a instituicdo, dando énfase na participacdo docente no
processo, colocando a necessidade de sua participacdo e valorizando de
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Sua experiéncia para 0 processo.

6.2.2 EIXO 2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1. Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2.2. Responsabilidade Social da Instituicao

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
Segmento Docente
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w2015 36% 12% 18% 9% 25%
m20la S5% 14% 15% 95 245
2017 38% 26% 9% 3% 245
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — Aqui trataremos de
responsabilidade social, missdo, normas da instituicdo, bem como das
politicas para o ensino, pesquisa e extensao previstas no PDI.
Houve uma melhoria de 15% nesse item, entre 2015 para 2017. Em
2015, 73% dos docentes considerava entre suficiente e excelente a
avaliacdo desses itens. Agora temos uma aprovacdo de 88% desses
Analise quesitos na perspectiva dos docentes. Vale ressaltar, que os indices

indesejados que antes somavam 27% cairam para 12% em 2017.

As respostas indicam conhecimento do valor institucional e seu papel
relevante na sociedade, embora indiquem a necessidade de uma melhor
divulgacdo quanto as politicas que constituem o tripé da instituicéo:
ensino, pesquisa e extensao, com destaque para a dimensdo pesquisa e
extensdo. A missdo da instituicdo é conhecida por boa parte do corpo
docente.
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Face ao bom resultado desse quesito, sugerimos a manutencdo das
praticas anteriores, tipo:

- Aplicacdo de seminarios de estudo das politicas e metas contidas no
PDI com os Pré-Reitores, diretores e coordenadores das dimensdes
constituintes do tripé indissociavel ensino,

,pesquisa e extensdo, considerando a importancia para a implantacdo

Sugestao .
9 das mesmas com eficacia;

- Planejar a divulgagdo continua de todas as etapas do Plano de
Desenvolvimento Institucional,

- Aperfeicoar as praticas de divulgacdo quanto as acbes de
responsabilidade social da instituicdo, por seus membros constituintes,
em especial os professores.

6.2.3 EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS

3.1. Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo
3.2. Comunicacgdo com a Sociedade
3.3. Politicas de Atendimento aos Discentes

Eixo 3 - Politicas Académicas
Segmento Docente
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Eixo 3: Politicas Académicas — O foco € o atendimento ao aluno pelo
coordenador, motivacdo profissional, atividades extracurriculares,
articulacdo dos contetdos, aulas praticas e de campo, carga horéria,
estagio, didatica docente, envolvimento em projetos, orientagdo,
participacdo em eventos, qualificacdo docente, atendimento de
acessibilidade, recepcdo ao discente e acompanhamento de egresso.
Comunicacdo guanto a: imagem, sociedade e meio académico.

Nesse eixo, 0s indices coletados juntos aos docentes mantiveram-se
Analise estaveis. Para o periodo de 2015 a 2017, o indice ndo sabe manteve-se
entre 3% e 6%, contra uma queda do indice insuficiente de 21% para
15%. A soma dos indices entre excelente a suficiente mantiveram-se
entre 76% a 79% para 0 mesmo periodo.

Esses indices demonstram conhecimento sobre as politicas
desenvolvidas na instituicdo quanto ao ensino, pesquisa e extensao.
Contudo h& uma significativa falta de participacdo nas politicas de
pesquisa e extensdo, por falta de interesse ou oportunidade, ndo se
sabe.

Mesmos com 0s cortes no orgamento, sugere-se:

- Manter e ampliar a realizacdo de workshops, feiras integradoras,
mostra cultural, bem como eventos técnicos cientificos;

Sugestédo
- Definir um momento dentro do planejamento institucional para tomar
conhecimento das politicas concernente ao ensino, pesquisa e extensdo,
levando os docentes a discutir junto com as coordenacbes e Pro-
reitorias 0s processos inerentes a essas politicas.

6.2.4 EIXO 4 POLITICAS DE GESTAO

4.1. Politicas de Pessoal
4.2. Organizacdo e Gestdo da Instituicéo
4.3. Sustentabilidade Financeira
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Eixo 4 - Politicas de Gestdo
Segmento Docente
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Eixo 4: Politicas de Gestdo — Busca avaliar a satisfacdo quanto
Coordenacdo Pedagdgica, Coordenacdo e Colegiado de Curso, NDE e
CONSUP, bem como as Politicas de Articulacdo e Integracéo
Institucional.
Em 2015, 70% dos docentes considerava entre suficiente e excelente a
avaliacdo desses componentes. Agora temos uma aprovacao de 78%

Analise desses quesitos na perspectiva dos docentes. Vale ressaltar, que 0s
indices indesejados que antes somavam 30% cairam para 22% em
2017.

Apesar do empenho da administracdo em disponibilizar a qualificagéo
docente, o déficit ainda € muito alto, sendo assim, ainda ndo foi
possivel atender a grande diversidade de formacéo do IFPI.

A politica de qualificacdo deve ser mais transparente e estratégica, pois
a forma como tem sido realizada ndo favorecerd a instituicdo avancar
na implantacdo das pés-graduacdes em nivel strictu senso.

Sugestao Efetivacdo das politicas de qualificagdo docentes previstas no PDI.
Publicizacdo das acdes de formacao e politicas de acesso ao docente no
que cerne a formacao e assisténcia ao professor.

Propor seminarios para a socializacdo e participacdo da comunidade
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académica na definicdo e construcdo das politicas de Articulacdo e
Integracéo Institucional, bem como das decisdes a serem referendadas
no Conselho Superior do IFPI.

6.2.5 EIXO 5 INFRAESTRUTURA

5.1. Infraestrutura Fisica.

Eixo 5 - Infraestrutura
Segmento Docente
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w2015 34% 15% 22% 3% 23%
w2016 369 16% 21% 3% 245
2017 7% 23% 13% = 2%
Eixo 5: Infraestrutura — Avaliar a satisfacdo quanto Biblioteca, Salas,
Limpeza, Ventilacdo, Conforto, Acessibilidade, Recursos Didaticos,
Area de Convivéncia, lluminagdo, Seguranga, Sinalizacdo, Espaco
Desportivo, Laboratorios, Banheiros, Refeitdrio e Auditério.
Os dados indicam satisfacdo dos docentes quanto a estrutura fisica do
IFP1. A soma dos indices de excelente a suficiente melhorou de 75%
Analise para 82%, entre os anos de 2015 a 2017. Enquanto o indice insuficiente

caiu de 22% para 13% em 2017. O indice ndo sabe ficou entre 2% a
5% nesse mesmo periodo.

Apesar desses indices de satisfacdo, alguns indicadores sugerem
atencdo quanto a: conforto térmico, acustica, seguranca, iluminacao
noturna, espaco para atendimento ao aluno, éareas de
convivéncia\acessibilidade, melhoria nos livros e periodicos, recursos
didaticos disponiveis (quadro branco, pequenos quadros informativos
em sala de aula, projetor multimidia mais modernos e fixo em sala,
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dentre outros) que demonstraram serem insuficientes ou ndo atendem
mais as demandas atuais.

Existe uma insatisfacdo quanto a estrutura dos Laboratorios de
atividades especificas do curso em alguns campi, por ndo existir, serem
de qualidade duvidosa ou néo atenderem as atuais demandas.

Nesse eixo, 0 que afeta os discentes também afeta os docentes, pois na
sua maioria 0s espacos sdo comuns as partes, logo transcrevendo as
sugestes do segmento discente que € considerado preocupante para 0s
docentes, com alguns acréscimos.

Aquisicdo de titulos atualizados especificos do curso e melhoria no
ambiente da biblioteca;

Alguns campi necessitam de uma ampliacdo no espaco fisico, sejam no
tocante a quantidade de salas de aula, refeitério e area de
convivéncia\acessibilidade e laboratdrios;

Avaliar e encontrar alternativas de melhoria dos Laboratérios de
atividades especificas dos cursos;

Sugestao Realizar constantes fiscalizacdes de uso e das condicBes de
manutencdo dos setores poliesportivos, em especial dos banheiros
desses setores;

Politica de planejamento para estruturar os laboratérios, principalmente
para novos cursos que tenho sido aberto ou que vdo ser abertos,
previstos no PDI;

Ter e manter cota de bolsas para discentes atuarem diretamente no
apoio aos laboratorios especificos dos cursos;

Melhorar a infraestrutura computacional dos campi;

Identificar os campi que ainda ndo possuem 0s componentes estruturais
minimos exigidos para 0 bom funcionamento dos cursos superiores e
priorizar a aquisicao dessa infraestrutura para esses campi.

6.3 ANALISE DOS INDICADORES- SEGMENTO TECNICO
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

6.3.1 EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.1. Planejamento e Avaliagéo
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1.2.  Processo avaliativo interno e externo em relagéo ao PDI
1.3.  Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA)
Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional
Segmento Técnico Adminsitrativo
35% g
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Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional — Aqui estaremos
falando de forma geral sobre a coeréncia entre 0 PDI com o Ensino,
Pesquisa e Extensdo, bem como o conhecimento dos técnico-
administrativos quanto a Avaliag&o Institucional e seu resultado.
Como fora comentado no segmento docente, quanto ao Planejamento e
Anélise Avaliacdo Institucional, como resultado dos recentes contratados em
2017 oriundos do concurso de 2016, tivemos uma elevacdo no indice
ndo sabe aumentando de 11% para 26%, ja que o numero de técnicos
ingressos foi superior aos de docentes. Quanto ao indice insuficiente,
entre 2015 e 2016, o indice subiu em 3%, mas em relacdo a 2017
tivemos uma reducdo de 7%. Os demais indices praticamente de
mantiveram estaveis.
Foram sugeridas para o segmento docente que houvesse um momento
do encontro pedagdgico para exp0s as questdes do PDI e da Avaliagdo
Institucional. Contudo, o segmento Técnico Administrativo nem
sempre participam dessas reunides. Por isso, precisa que cada campus
Sugestao desenvolva junto a esse segmento as seguintes acoes:
- Aplicacéo de seminarios de estudo das politicas e metas contidas no
PDI com os Prd-Reitores, diretores e coordenadores das dimensdes
constituintes do tripé indissocidvel ensino, pesquisa e extensdo
considerando a importancia para a implementacdo das mesmas com
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eficiéncia e eficacia.

- Planejar a divulgagdo continua de todas as etapas do Plano de
Desenvolvimento Institucional.

- Criar grupos de trabalho a fim de elaborar e implementar acoes, a fim
de aumentar a participacdo na elaboracao do PDI, envolvendo todos os
segmentos da instituicdo, além de acles efetivas e eficientes nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam a interesse
institucionais.

6.3.2

EIXO 2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1. Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
2.2. Responsabilidade Social da Instituicdo

45%

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
Segmento Técnico Adminsitrativo
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w2015 41% 12% 16% 7o 24%
m20la S5% 17% 21% 4% 20%

2017 33% 17% 12% 15% 245
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional — Aqui trataremos de
responsabilidade social, missdo, normas da instituicdo, bem como das
politicas para o ensino, pesquisa e extensao previstas no PDI.

Andlise O dina it (fic " ;
Quanto ao indice insuficiente, entre 2015 e 2016, o indice subiu em
5%, mas em relagdo a 2017 tivemos uma reducdo de 9%. O indice ndo
sabe aumentou de 7% para 15%, talvez pelos mesmos motivos ja
comentados, contudo amenizado, pois muitos dos documentos
expedidos vém com a missdo da instituicdo e as acdes de
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responsabilidade social tem ampla divulgacdo, diferente de um
documento como o PDI. Contudo, a soma dos indices de suficiente a
excelente mantiveram praticamente os mesmos, 77% em 2015 contra
74% em 2017.

Como houve uma pequena queda no percentual entre 2015 e 2017,
precisamos ter mais cuidado quanto aos requistos desse eixo no
segmento  técnico-administrativo. Logo recomendamos  acdes
semelhantes ao item anterior, tais como:

- Criacdo de grupos de trabalho a fim de elaborar e implementar acdes,
a fim de aumentar a participagdo na elaboracdo do PDI, envolvendo
Sugestao todos os segmentos da instituicdo, além de acOes efetivas e eficientes
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo que atendam a interesse
institucionais;

- Visibilidade, efetividade aos processos de conhecimento, participacao
e principalmente conhecimento sobre os resultados da autoavaliacéo,
de modo a propiciar a participacdo dos envolvidos e balizar as
mudancas gerenciais necessarias a instituicao.

6.3.3 EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS

3.1. Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extenséo
3.2. Comunicacao com a Sociedade
3.3. Politicas de Atendimento aos Discentes
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Eixo 3 - Politicas Acadé&micas
Segmento Técnico Adminsitrativo
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Eixo 3: Politicas Académicas — O foco é nas politicas de ensino,
pesquisa e extensdo prevista no PDI, bem como as a¢des das pro-
reitorias dessas areas. Comunicacdo quanto a: imagem, sociedade e
meio académico. Informagdes prestadas internamente e veiculadas.

Os indices coletados juntos aos técnicos administrativos também se
Analise mantiveram estaveis. A titulo de exemplo, o indice de suficiente de
2015 e 2017 s&o os mesmo, 28%. Para o indice ndo sabe houve um
aumento 7% e 11%, contra uma queda do indice insuficiente de 27%
para 22%, para 0 mesmo periodo. A soma dos indices entre excelente a
suficiente mantiveram-se entre 66% a 67% para 0 mesmo periodo.
66% desse segmento institucional estdo satisfeitos quanto as politicas
de formagé&o, divulgacédo, atendimento aos segmentos da instituicao.
Para esse segmento, 0 uso do radio para veicular as informacdes do
IFPI gquando se trata de montar sua imagem e formas de ingressos seria
mais efetivo, pois 0s meus televisivos sa0 muitos caros.
Sugestio O IFPI tem que trabalhar melhor seu publico alvo. Necessita de equipes
9 de divulgacdo do IFPI junto as escolas publicas de 8° e 9° ano, em
especial da rede publica.
Sugere ainda, uma maior aproximacdo entre as pro-reitorias de
Articulacdo e Integracdo Institucional, Pesquisa, Pds-Graduagdo e
Inovacdo com os TAE a fim de que 0s mesmos possam melhorar seus
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niveis de conhecimento quanto as politicas e acdes das prd-reitorias em
questéo.

6.3.4 EIXO 4 POLITICAS DE GESTAO

4.1. Politicas de Pessoal
4.2. Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

Eixo 4 - Politicas de Gestao
Segmento Técnico Adminsitrativo
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w2016 S33% 11% S1% 3% 2%

2017 38% 21% 15% 3% 23%
Eixo 4: Infraestrutura — Avaliar a satisfacdo quanto Ambiente de
Trabalho, Oportunidades e Condi¢es de Desenvolvimento Pessoal,
Trabalho em Equipe, Politicas de Qualificagdo e Relacionamento com
Diretores, Docentes, Discentes e Terceirizados. Acbes desenvolvidas
pelas pro-reitorias, Compromissos com a comunidade académica,
CONSUP e Modelo de tomada de decisao.

Analise Entre 2015 e 2017, a soma dos indices entre excelente e suficiente

subiu em 8%, passando de 74% para 82%. O indice ndo sabe manteve-
se em 3% nos anos de 2016 e 2017, contra uma reducdo no indice
insuficiente de 16%, nos mesmos anos.

Os dados acima reflete a maioria dos campi, mais existem alguns
campi onde o0s técnicos administrativos apresentam indice de
descontentamento expressivo para o0s itens avaliados.

Sugestao
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Continuar aprimorando as acfes de capacitacdo e qualificacdo dos
servidores, além de politicas que valorizem o conhecimento e
capacidade técnica dos TAE's.

Sugere-se uma maior aproximagdo entre os 6rgdos de gestdo com os
TAE’s, a fim de que os mesmos possam melhorar seus niveis de
conhecimento quanto as politicas e acGes das prd-reitorias em questao,
além de uma politica de gestdo de pessoas voltada para o aprendizado
continuo dos seus colaboradores.

6.3.5

EIXO 5 INFRAESTRUTURA

5.1. Infraestrutura Fisica.

Eixo 5 - Infraestrutura
Segmento Técnico Adminsitrativo

45%
40% agw 7%
B 5% 32%
§. 30% 7%
4 25%
; 5% i FiS 21% 21%
E 20% 154
E 15% T1es 129,
= 5%
& 1Ei 4o Is%
0% - .
Brarn Excelente Insuficiente a0 Sabe Fuficiente
m2015 27 4%, 32% 12% 25%
w2016 S8% 15% 20% % 21%
2017 39% 20% 11% g% 21%
Eixo 5: Infraestrutura — Avaliar a satisfacdo quanto Biblioteca, Salas,
Limpeza, Ventilacdo, Conforto, Acessibilidade, Recursos Didaticos,
Area de Convivéncia, lluminacdo, Seguranca, Sinalizacdo, Espaco
Desportivo, Laboratdrios, Banheiros, Refeitorio e Auditorio.
Anélise
Quanto a infraestrutura, quanto a aspectos gerais, 0s técnico-
administrativos estdo satisfeitos com a estrutura fisica do IFPI. A soma
dos indices de excelente a suficiente melhorou de 56% para 80%, entre
0s anos de 2015 a 2017. Enquanto o indice insuficiente caiu de 32%
para 11% em 2017. O indice ndo sabe ficou entre 12% a 8% nesse
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mesmao periodo.

Entretanto, alguns componentes ainda carecem de atencéo, tais como:
recursos didaticos, areas de convivéncia\acessibilidade, melhoria na
sinalizagdo,  iluminagdo, seguranca, limpeza, conservagéo,
acessibilidade, laboratorios especificos dos cursos, laboratorios de
informética, manutencdo de equipamentos, ventilacdo, conforto
térmico e acustico.

Os campi devem ter um comportamento mais preventivo, quanto a
manutencdo de equipamentos e da estrutura.

Temos insatisfacdo quanto a seguranca e iluminacdo noturna.

Sugerem-se investimento na melhoria da acessibilidade, seguranca,
auditorio e refeitorio.

Deve-se ter especial atencdo aos banheiros, principalmente quanto a
limpeza;

Devem-se disponibilizar tecnologias complementares a seguranca
patrimonial e das pessoas nos campi;

Melhorias das praticas de acessibilidades nos campi;

Avaliar e encontrar alternativas de melhoria dos Laboratérios de
Sugestao atividades especificas dos cursos;

Realizar constantes fiscalizagbes de uso e das condicGes de
manutencdo dos setores poliesportivos;

Ter e manter cota de bolsas para discentes atuarem diretamente no
apoio aos laboratorios especificos dos cursos;

Melhorar a infraestrutura computacional dos campi;

Identificar os campi que ainda ndo possuem 0s componentes estruturais
minimos exigidos para 0 bom funcionamento dos cursos superiores e
priorizar a aquisicdo dessa infraestrutura para esses campi.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo desse relatorio € viabilizar uma compreensao geral acerca do Instituto
Federal do Piaui, identificando fragilidades e potencialidades que permitam a atual
gestdo desenvolver politicas e acdes construtivas para o aperfeicoamento global da
instituicdo. Esse relatorio, como resultado da Autoavaliacdo Institucional, € um
instrumento de reflexdo importantes da praxis do IFPI nos ultimos trés anos, ndo € um
documento fim, mas parte de um processo avaliativo continuo dos aspectos inerentes ao
ensino, pesquisa e extensdo. N&o deve ser entendido como a mera contabilizagdo de
sucessos ou fracassos de indicadores institucionais, os quais teriam sido impostos via
normatizacdo superior, mas o resultado de um processo participativo que tem a missao
da institui¢do como foco central, “promover uma educacao de exceléncia, direcionada
as demandas sociais”.

Abaixo, estaremos apresentando um arrazoado dos achados dentro dos eixos
previstos na Lei dos SINAIS.
a) Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Os segmentos institucionais embora ndo tenho profundo conhecimento do PDI,
mas ja estdo familiarizados com parte PDI e encontram-se sensibilizados que € esse
planejamento que tem balizado as politicas IFPI1. Assim como, a Avaliacéo Institucional
é uma realidade académica, mas que ainda ndo visualizam os resultados advindos dessas
avaliagdes.
b) Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Os indicadores apontam para um conhecimento do valor institucional e seu papel
relevante na sociedade, embora indiquem a necessidade de uma melhor divulgacéo
quanto as politicas que constituem o tripé da instituicdo: ensino, pesquisa e extensao,
com destaque para a dimenséo pesquisa e extensdo. A missdo da instituicdo é conhecida
pelos segmentos da instituigéo.
c) Eixo 3: Politicas Académicas

No geral, mostram-se satisfeitos com as politicas para o Ensino, Pesquisa e
Extensdo no a&mbito do Instituto Federal do Piaui. Contudo, demonstram um
conhecimento limitado quanto as politicas de estagio, acessibilidade curricular e

acompanhamento de egressos. O sitio eletrdnico mantém-se como a fonte fundamental
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de informacdo para os educando. Detecta-se falta de participacdo nas politicas de
pesquisa e extensdo por parte dos docentes.
d) Politicas de Gestao

Mantém-se o desconhecimento sobre 0 CONSUP, seu funcionamento e atuacao.
Alguns campi manifesta 0 mesmo comportamento quanto a CPA. Vale ressaltar que
quanto ao desempenho do coordenador para a melhoria do curso, houve grande
aceitacdo, todavia, uma grande parcela dos discentes ndo tem conhecimento sobre o
DCE. Apesar do empenho da administracdo em disponibilizar a qualificacdo docente, o
déficit ainda € muito alto, sendo assim, ainda ndo foi possivel atender a grande
diversidade de formacéo do IFPI.

e) Infraestrutura

Tém-se ressalvas pontuais quanto: espaco para atendimento ao aluno, conforto,
areas de convivéncia\acessibilidade, melhoria na sinalizacdo, acervo de livros e
periddicos, recursos didaticos disponiveis (quadro branco, falta de pequenos quadros
informativos nas salas de aula, projetor multimidia mais modernos e fixo em sala) — por
serem insuficientes ou ndo atendem mais as demandas atuais. Demandas de manutengéo
de equipamentos e da estrutura. Temos insatisfacdo quanto a: seguranca, iluminacédo
noturna e atualizacdo do acervo de livros e periddicos. Observa-se que a instituicdo tem
primado pela melhoria das condi¢bes de infraestrutura fisica. No entanto, no que
concerne a estrutura dos Laboratdrios de atividades especificas do curso alguns campi
demonstram insatisfacdo em relacdo a sua qualidade ou inexisténcia.

Esse Relatorio de Autoavaliacdo ndo foi e ndo teve a pretensdo de ser um
documento recheado de conclusdes absolutas, mas parte do permanente processo de
debate, desenvolvimento e amadurecimento institucional, na medida em que oferece
subsidios concernentes ao planejamento e evolu¢do do IFPI enquanto instituicdo de
ensino superior. Aspiramos que esse documento favorega o crescimento institucional
almejado pelos trés segmentos ifipianos, os discentes, os docentes e 0s técnico-

administrativos.

Teresina/Pl, 29 de margo de 2018
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Membros da CPA Central do IFPI

Coordenacéo:
Antbnio Alves de Carvalho Junior:

Docentes:

Diego Mendes Pinheiro Costa

Suplente:

Marlucia da Silva Bezerra Lacerda

Teresinha Vilani Vasconcelos de Lima

Técnicos Administrativos

Kennya Martins de Melo Sousa Cunha

Suplente:
Mércia Ribeiro de Sousa

Discente

Fernando Juliano Santos

Fernando Robério Santos de Sousa

Representantes da Sociedade Civil Organizada

Almerinda Alves da Silva

Suplente

Josivaldo de Sousa Martins

Procuradoria Institucional

Diego Mendes Pinheiro Costa

Obs. Os documentos originais encontram-se assinados junto a CPA e a Pro-reitoria de
Ensino do IFPI.
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