Ministério da Educag@do
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
IFPI
AV. JANIO QUADROS, 330, Santa Isabel, TERESINA / PI, CEP 64053-390
Fone: None Site: www.ifpi.edu.br

RESOLUCAO NORMATIVA 50/2021 - CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI
TERESINA, 16 de junho de 2021.

Atualiza o Regulamento da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), e da

outras providéncias.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, no uso de suas atribuigdes conferidas
no Estatuto deste Instituto Federal, aprovado pela Resolu¢do Normativa n° 8, de 3 de margo de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido, de 4 de margo de
2021, e considerando o Decreto n® 10.139, de 28 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar, ad referendum, o Regulamento da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui (IFPI).

CAPITULO 1
DA NATUREZA

Art. 2° A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), instituida por ato do Reitor por meio de Portaria, de acordo com o art. 11, da Lei n°®
10.861/2004, como orgdo de coordenacdo, condugdo e articulagdo do processo interno de avalia¢do institucional e de orientagdo, renovada a cada dois anos,

passa a reger-se por este Regulamento, observado o Regimento Geral da Institui¢ao.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Propria de Avaliagdo, 6rgdo suplementar da Reitoria, tera atuagdo autébnoma em relagdo a conselhos e demais

orgdos colegiados existentes na Instituigo.

Art. 3° A CPA tera como foco o processo de avaliagdo que abrange toda a realidade institucional, considerando-se as diferentes dimensdes

institucionais que constituem um todo organico expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Paragrafo inico. Com vistas a implantagao de uma cultura de avaliagdo num processo reflexivo, sistematico sobre a realidade institucional e
uma analise continua da agdo educativa, buscando vé-la com clareza, profundidade e abrangéncia, tem-se por finalidade a instalagdo de um sistema de

informagao e divulgagdo de dados, agil e preciso, com a participacdo dos diferentes segmentos da Instituigdo, garantindo a democratizagio das a¢des.

Art. 4° A avaliagdo das institui¢des de educacdo superior, conforme estabelece o art. 3° da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, tera por
objetivo identificar o seu perfil e o significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes

dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes:
I - a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

II - a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a extensao e as respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos

para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria ¢ demais modalidades;

III - a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribui¢do em relagéo a inclusdo social, ao

desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patrimoénio cultural;

IV - a comunicag@o com a sociedade;



V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento

profissional e suas condig¢des de trabalho;

VI - organizacio e gestdo da instituigdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia

na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;
VII - infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagao;
VIII - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto-avaliacdo institucional;
IX - politicas de atendimento aos estudantes; e
X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagado superior.
CAPITULO IT
DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DA VACANCIA
Secdo I
DA COMPOSICAO

Art. 5° A Comissdo Propria de Avaliacdo, instituida por ato do Reitor, integrada por representantes dos varios segmentos da Instituigdo,

tera a seguinte composigao:
I- 1 (uma) Comissdo Propria de Avaliagao Central (CPA Central); e

II- 1 (uma) Comissdo Propria de Avaliagdo Local (CPA Local) em cada campus.

Subsecao I
CPA CENTRAL
Ar. 6° A CPA Central sera composta por, no minimo, cinco membros, indicados pelo Reitor, ¢ terd a seguinte composicao:
I- 01 (um) representante do corpo docente e respectivo suplente;
II- 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo em educagdo e respectivo suplente;
III - 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo e respectivo suplente;
IV - 01 (um) representante do corpo discente e respectivo suplente; e
V - 01 (um) representante da sociedade civil e respectivo suplente.
Paragrafo tinico. A CPA Central sera presidida por um docente ou técnico indicado e nomeado pelo Reitor.
Subsecio 11
CPA LOCAL
Art. 7° A CPA Local sera composta de, no minimo, cinco membros, indicados pelo Reitor, e tera a seguinte composigéo:
I-01 (um) representante do corpo docente e respectivo suplente;
1T - 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo e respectivo suplente;
III - 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo em educagdo e respectivo suplente;
IV - 01 (um) representantes do corpo discente e respectivo suplente; e
V - 1 (um) representante da sociedade civil e respectivo suplente.

§ 1° Os membros docentes serdo escolhidos por seus pares que poderdo votar em até 2 (dois) representantes e 2 (dois) suplentes, cada,

sendo eleitos aqueles que receberem maior niimero de votos.

§ 2° Os membros do corpo técnico-administrativo serdo escolhidos por seus pares que poderdo votar em até 2 (dois) representantes ¢ 2

(dois) suplentes, cada, sendo eleitos aqueles que receberem maior niimero de votos.

§ 3° Os membros do corpo discente serdo escolhidos por seus pares que poderdo votar em até 2 (dois) representantes ¢ 2 (dois) suplentes,

cada, sendo eleitos aqueles que receberem maior nimero de votos.
§ 4° Os membros da CPA Central e Local da sociedade civil organizada serdo indicados pelas entidades nomeadas pelo Reitor do IFPI.

§ 5° F vedada a composicio que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.



§ 6° Professores substitutos nao deverdo compor as CPAs Central e Local.

§ 7° Os membros referidos nos incisos de I, IT e III do caput deste artigo deverdo ter disponibilidade de 7 (sete) horas semanais para

participar das atividades das CPAs Central e Local, conforme horario previamente aprovado pela chefia imediata.

§ 8° Os membros referidos no inciso IV do caput deste artigo terdo suas faltas abonadas, em decorréncia das atividades das CPAs Central e

Local, nos horarios coincidentes com suas atividades académicas, conforme determina o paragrafo 5°, do art. 2°, da Lei 10.861 de 14/04/04.
§ 9° A CPA Local tera como presidente o docente ou técnico escolhido pelos demais membros eleitos por seus respectivos pares.

§ 10. No caso em que a CPA Local ndo atinja o nimero minimo de membros previsto nesse Regulamento, conforme disposto nos Incisos I a

V, § 3°, o Diretor-Geral do campus devera indicar e nomear membros para a CPA Local.
Secio 11
DO MANDATO

Art. 8° O mandato dos membros do corpo docente, técnico-administrativo, técnico-administrativo em educagao, discente e da sociedade civil

da CPA Central tera duragao de 2 (dois) anos, podendo haver recondugdo por igual periodo.
Art. 9° O mandato do representante do corpo discente tera duragao de 2 (dois) anos, nio sendo permitida a recondugio.
Art. 10. Os membros da CPA Central serdo nomeados pelo Reitor do IFPI.
Art. 11. Apos o processo de escolha dos membros da CPA Local, estes serdo nomeados pelo Diretor-Geral do Campus.
Secéo I
DA VACANCIA
Art. 12. Perdera o mandato o Membro da CPA Central e Local que:

I - deixar de participar, sem justificativa aceita pela CPA Central e Local, a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas,

no periodo de um ano;

II - descumprir tarefas especificas e de prazos estabelecidos para sua realizagdo, sem justificativa plausivel; mediante discussdo e aprovagao
por maioria simples do total dos membros, em reunido ordinaria, devendo a Presidéncia notificar o segmento ao qual o membro pertence, para que,

imediatamente, ocorra a substitui¢ao; devendo a CPA Central ou Local recorrer ao resultado da tiltima elei¢@o para o respectivo segmento;
III - a pedido, justificado do proprio integrante, do 6rgao ou autoridade, ou segmento que o indicou; e
IV - seja condenado por crime de qualquer natureza, com sentenga transitada em julgado.
§ 1° A perda do mandato se efetivara a partir da data da decisdo da CPA Central ou Local.

§ 2° A perda da condigdo de docente, de discente, técnico-administrativo, técnico-administrativo em educagdo e representante da sociedade

civil implica imediato término da condi¢do de membro da CPA Central ou Local, com 0 mandato sendo complementado por seu suplente.
Art. 13. A vacéncia sera oficialmente declarada por decisdo da CPA Central ou Local e formalizada por deliberagdo do Presidente.

Paragrafo unico. Na vacancia de mandato de membro titular, assumird a vaga o respectivo suplente, que sera empossado como Titular da

CPA Central e/ou Local, mediante convocagao escrita do Presidente, apds a declaragdo oficial de vacancia.
CAPITULO III
DA ORGANIZACAO
Art. 14. As CPAs Central e Local do IFPI terdo a seguinte estrutura:

I - presidéncia da CPA Central, exercida por um de seus membros, escolhido pelo Reitor, ¢ a CPA Local escolhida entre os eleitos dos

segmentos docente, técnico-administrativo e técnico-administrativo em educagdo, preferencialmente o mais votado;
II - secretaria, exercida por um dos seus membros, escolhido pela Presidéncia; e
III - comissdes especiais, constituidas pela CPA Central.

§ 1° As comissdes especiais sdo orgaos de assessoramento da Comissdo Central e Local e serdo automaticamente extintas apds a conclusao

dos trabalhos de que forem incumbidas.

§ 2° As CPAs Locais de Avaliagdo serdo constituidas nos campi com a finalidade de implementar e acompanhar as atividades inerentes ao

processo de autoavalia¢do das suas respectivas unidades.

§ 3° As CPAs Locais serdo formadas por representantes dos corpos docente, discente, técnico-administrativo, técnico-administrativo em

educagdo e sociedade civil organizada, eleitos pelos respectivos segmentos e nomeados pelo Diretor-Geral do campus.

§ 4° O nimero de membros das CPAs Locais devera ser estabelecido por cada campus de acordo com o niimero de servidores., ficando



vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos referidos.

§ 5° Os membros das Comissdes Locais deverdo ter disponibilidade para participar das atividades da CPA, conforme horario previamente
aprovado pela chefia imediata e respectiva chefia de Departamento/Diretoria de Ensino.

§ 6° A CPA Local sera presidida por um docente ou servidor técnico-administrativo escolhido pelos demais componentes da comissao.
Art. 15. A CPA Local reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada.

§ 1° As convocagdes para reunido da CPA Local serdo feitas por escrito ou por endereco eletronico com indicagdo do local, da data e do

horario de inicio dos trabalhos, bem como da pauta de assuntos, seguindo o calendario organizado pela referida Comisséo.

§ 2° A convocagdo para reunides extraordinarias sera efetuada pela Presidéncia, por iniciativa propria ou a requerimento de, no minimo, 1/3

dos membros, com antecedéncia minima de 48 horas.
§ 3° A duragdo das reunides devera ser de, no maximo, 2 horas, podendo ser estendida mediante avaliagdo dos membros presentes.
§ 4° Serdo consideradas aprovadas as propostas para as quais a maioria dos presentes se manifestar favoravel.
§ 5° De cada reunido lavrar-se-a ata que sera discutida, votada e assinada por todos os membros presentes.

§ 6° O comparecimento as reunides, exceto dos membros representantes da sociedade civil organizada, ¢ obrigatdrio e tem precedéncia sobre

qualquer outra atividade.
CAPITULO IV
DA COMPETENCIA
Art. 16. Compete a CPA Central:

I - conduzir os processos de avaliagdo internos da institui¢do, de sistematizagdo e de prestagdo das informagdes solicitadas pelo Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep);
IT - elaborar, atualizar e aprovar seu Regulamento Interno e encaminha-lo para aprovagao pelo 6rgao colegiado maximo da Institui¢do;
III - coordenar a elaboragdo e execugdo do Projeto de Avaliagdo Institucional do IFPI;
IV - apoiar a avalia¢o dos cursos de graduagdo realizada pelo Inep para fins de autoriza¢do e reconhecimento de cursos;
V - acompanhar a avaliagdo externa da institui¢ao;

VI - propor os instrumentos a serem utilizados para a sensibilizagdo da comunidade escolar e para a divulgacdo dos resultados das
avaliagdes realizadas;

VII - desenvolver outras agdes atinentes a avaliagdo, emanadas do poder ptblico ou decorrentes do processo de avaliagdo da propria

Instituigdo;
VIII - zelar pelo cumprimento do disposto neste Regulamento e na legislagdo federal concernente a avaliagdo institucional;
IX - garantir a formagdo de uma cultura de avalia¢do institucional;

X - demonstrar a toda a comunidade escolar a finalidade da Avaliagdo Institucional, objetivando a melhoria da qualidade do processo

ensino-aprendizagem e da Institui¢do como um todo;

XI - esclarecer a importancia do processo de Avaliagdo Institucional como instrumento norteador das agdes e transformagdes necessarias ao

pleno desenvolvimento da institui¢do;
XII - enviar relatorios aos 6rgaos competentes;

XIII - treinar lideres institucionais para que sensibilizem, envolvam e motivem, constantemente, a comunidade escolar, para a participagdo

no processo de Avaliagdo Institucional;

XIV - elaborar o Programa de Autoavalia¢do Institucional, formulando os objetivos, a metodologia e os procedimentos, respeitando o perfil,

as caracteristicas e as necessidades da Institui¢ao;

XV - publicar os resultados de cada avaliag¢do realizada sob a responsabilidade da CPA Local e encaminha-la aos 6rgaos competentes para

consideragio;

XVI - sistematizar e prestar informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), no

ambito do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes);
XVII - desenvolver estudos visando ao aperfeicoamento das politicas de avaliagdo; e
XVIII - propor agdes que proporcionem a melhoria do processo de Avaliagdo Institucional.

Art. 17. Compete a CPA Local:



I - coordenar o processo de avaliagdo interna do seu campus;

I - treinar lideres institucionais no campus para que sensibilizem, envolvam e motivem, constantemente, a comunidade escolar, para a

participagdo no processo de Avaliagéo Institucional;

III - selecionar lideres institucionais no campus com habilidades e competéncias para desenvolver o processo de avaliagdo Institucional de

forma eficaz e eficiente;

IV - incentivar o apoio dos lideres institucionais no campus a Avaliagdo Institucional, para que esse processo ocorra de maneira

participativa, coletiva, livre de ameagas, critica e transformadora;

V - garantir que o sistema de registro das informagdes coletadas no processo de Avaliagdo Institucional no campus seja eficiente, evitando a

distor¢do dos dados;

consideracao; e

VI - disponibilizar recursos humanos e materiais necessarios a condugao adequada do processo de Avaliagao Institucional no campus;
VII - garantir que os resultados do processo de Avaliagdo Institucional sejam amplamente divulgados e encaminhados a CPA Central,;

VIII - publicar os resultados de cada avaliagdo realizada sob a responsabilidade da CPA e encaminhé-los aos 6rgdos competentes para

IX - representar o Presidente da Comissao Central, no seu campus no momento de uma avaliagdo externa.
Art. 18. S@o competéncias da Presidéncia das Comissdes Central e Local:
I - convocar e presidir reunides;
II - organizar a pauta das reunides; e
III - decidir sobre questdes de ordem suscitadas nas reunides.
Art. 19. Sao competéncias da(o) Secretaria(o) das CPAs Central e Local:
I - auxiliar a Presidéncia e os membros da CPA em todas as suas atividades;
II - comparecer as reunides da CPA e elaborar as respectivas atas;
III - prestar informagdes dos atos e atividades da CPA, quando autorizada(o);
IV - processar os servigos de expediente, reproducdo e arquivo da CPA;
V - receber, protocolar, distribuir e expedir a correspondéncia da CPA; e
VI - atender aos encargos que a CPA confiar e os previstos neste Regulamento.
Art. 20. Compete a cada integrante das CPAs Central e Local:
I - comparecer as reunides para as quais tenha sido convocado;
11 - participar de todo o processo de autoavalia¢do institucional;
III - relatar, mediante parecer escrito, a ser submetido a aprovagdo da CPA, as matérias que lhe tenham sido encaminhadas pelo Presidente; e
IV - manter os contatos telefonicos de correio eletronico e endereco profissional atualizados, junto a secretaria das CPAs Central e Local.
CAPITULO V
DA EXECUCAO DA AUTOAVALIACAO

Art. 21. O processo de avaliagdo interna, coordenado pela CPA Central, desde a fase de elaborag¢@o conceitual até a confec¢do de relatorios

finais, devera ser divulgado para a comunidade académica, pelos meios de comunicagdo usuais da Instituigéo.

Art. 22. A CPA Central devera ter pleno acesso a todas as informagdes institucionais, exceto as que envolvem sigilo.
Art. 23. A CPA Central podera requerer informagdes sistematizadas de todas as unidades administrativas da Institui¢do.

Art. 24. A Instituigdo devera fornecer as CPAs Central ¢ Local as condigdes materiais, de infraestrutura e talentos humanos necessarios a

condugdo de suas atividades.

Servigo de Apoio.

Art. 25. A Institui¢do devera fornecer suporte técnico-administrativo que conste de um operador de logistica e um grupo executivo.

§ 1° O operador de logistica sera um servidor do quadro administrativo do IFPI, designado de acordo com as normas da Coordenacao de

§ 2° Havendo necessidade, a CPA Central podera solicitar a contrata¢do de Especialistas em Avaliagdo para ministrar formagao continuada

para membros da CPA e comunidade académica.



Art. 26. Em todas as reunides serdo lavradas atas.
§ 1° As atas, ap0s sua aprovagao, serdo assinadas na reunido seguinte por todos os membros presentes.
§ 2° As atas de reunides aprovadas e assinadas serdo arquivadas e divulgadas entre seus membros através de correio eletronico.
Art. 27. A aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo acontecera anualmente.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 28. Ressalvados os casos de alteragdo por disposi¢des legais imperativas, este Regulamento pode ser modificado por maioria absoluta

dos membros da CPA Central e Local e as alteragdes propostas devem ser apreciadas pelo Conselho Superior.

Art. 29. Os trabalhos da CPA Central e Local sdo considerados prioritarios para seus membros sobre quaisquer outras atividades da

Instituigdo, exceto convocagdes expedidas pelo Reitor ou pelo Diretor-Geral do campus.
Art. 30. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento serdo resolvidos pela CPA Central.

Art. 31. As Comissodes instituidas anteriormente a este Regulamento deverdo implementar o processo de transi¢do auxiliando as novas

Comissoes Central e Local no processo de Autoavaliagao Institucional.

Paragrafo Ginico. Apos a constitui¢do por meio de nomeagao das novas Comissdes Central e Local, as Comissoes instituidas anteriormente

estardo automaticamente destituidas.
Art. 32. Fica revogada a Resolug@o n® 59/2014 - CONSELHO SUPERIOR, de 23 de outubro de 2014.

Art. 33. Esta Resoluc@o entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO HENRIQUE GOMES DE LIMA

Presidente do CONSUP
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