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EDITAL 68/2021 - GAB/REI/IFPI, de 10 de agosto de 2021.

O Reitor do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI), no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico o presente processo seletivo simplificado para formacao de
cadastro de reserva de servidores ativos do IFPI, para atuarem como bolsistas em carater
temporario na Equipe Multidisciplinar do Projeto AgrolFNordeste IFPI-SAF/MAPA —
vinculado ao Plano AgroNordeste, do Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento
(MAPA), no desenvolvimento de atividades de capacitagdo dos alunos residentes do Programa
de Residéncia Profissional Agricola.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O processo seletivo para atuagdo no Projeto AgrolFNordeste sera regido por este Edital
e executado pela Geréncia do Projeto.

Art. 2° O presente Edital rege o Processo Seletivo para o desenvolvimento de atividades
temporarias de servidores efetivos dos Institutos Federais para atuarem como bolsistas em
carater temporario no ambito da capacitacio FIC/EAD do Projeto AgrolFNordeste IFPI-
SAF/MAPA.

Art. 3° A participagdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

I1. DAS VAGAS

Art. 4° O Processo Seletivo de que trata este Edital visa a formagdo de cadastro de reservas de
bolsistas para atuarem na equipe multidisciplinar responsavel pela capacitagio FIC/EAD, no
ambito do Projeto AgrolFNordeste [IFPI-SAF/MAPA.

Art. 5° A selegdo realizada por este edital destina-se a formacgao de cadastro de reserva, sendo
a convocacao realizada somente mediante necessidade.

Art. 6° As areas de atuagdo ofertadas neste certame e a habilitagdo exigida estdo relacionadas e
descritas no quadro a seguir:



HABILITACAO 3
ATIVIDADE | VAGAS REMUNERACAO
EXIGIDA
Apoio R$ 10,00 /h
Administrativo Ensino Médio Completo .
_AVA CR* 15h semanais
Apoio R$ 10,00 /h
adm1n1s:tratlvo | CR* Ensino Médio Completo 15h semanais
rotinas
administrativas
Graduacao em Letras
Revisor Portugués ou Comunicagio R$ 12,50 /h
Linguistico CR* Social - Jornalismo. 15h semanais
Assisténcia R$ 12,50 /h
Didatico Graduacdo em Pedagogia. .
Pedagégica CR* 15h semanais
Diploma ou certificado de
conclusdo de cursor superior RS 12.50 /h
Supervisor de em qualquer area; ‘
Professores CR* | Comprovagao de minimo 06 20h semanais
Mediadores (seis) meses de experiencia
operando Plataforma
Moodle.
Curso Superior na area de
Professor n L. R$ 20,00 /h
. ciéncias agrarias. ’
Mediador a CR* n ) .
. Experiéncia em ensino 15h semanais
Distancia EAD

* CADASTRO DE RESERVA.

Art. 7° Para fins de observancia da regra de destinagdo de vagas as pessoas com deficiéncia,
prevista no Decreto N° 3.298/1999 e alteracdes posteriores, adota-se o percentual de 20%
(vinte por cento) a ser aplicado sobre as vagas que possam surgir no decorrer da validade do
certame, ou seja, a cada grupo de 05 (cinco) candidatos admitidos, uma pessoa com deficiéncia
considerada classificada sera admitida, observada a ordem de classificacao e a comprovagao da
deficiéncia mediante laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie € o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID-10).

Art. 8° Para fins de observancia da regra de destinacdo de vagas as pessoas que se



autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), prevista na Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010,
e alteracdes posteriores, adota-se o percentual de 20% (vinte por cento) a ser aplicado sobre as
vagas que possam surgir no decorrer da validade do certame, ou seja, a cada grupo de 05
(cinco) candidatos admitidos, uma pessoa negra ou parda considerada classificada sera
admitida, observada a ordem de classificacdo e a autodeclaracao.

Art. 9° A experiéncia na area pretendida podera ser comprovada através de copia do registro na
carteira de trabalho, copia de contrato de trabalho, declaragdes institucionais informando as
atribui¢des realizadas na area.

II1. DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DA BOLSA

Art. 10. O candidato devera comprovar:
I- ser servidor do quadro permanente ativo do IFPI;

II- ser habilitado conforme exigéncias do Capitulo II, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo final;

II1- possuir os documentos comprobatorios constantes do ANEXO II deste Edital;

I'V- ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades definido de acordo com as
diretrizes do Projeto AgrolFNordeste IFPI -SAF/MAPA;

V- ter disponibilidade para cumprir carga horaria referente a disciplina ministrada, inclusive
aos sabados, nos turnos manha, tarde ou noite, conforme horarios indicados pela Coordenagao.

IV. DAS INSCRICOES

Art. 11. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletronico:
https://forms.gle/1iHtMJC1F27gnMmG9 no periodo definido no Anexo I.

Paragrafo tnico. Ocorrendo duplicidade de inscri¢do, serd considerada somente a Gltima.

Art. 12. A inscrigdo do candidato implica conhecimento e ticita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e nos demais atos disciplinadores do processo seletivo, em
relag@o aos quais nao podera alegar desconhecimento.

Art. 13. O deferimento da inscricao dar-se-a mediante o total e correto preenchimento da ficha
de inscri¢do, devendo o candidato optar por apenas uma das vagas.

Art. 14. As informacgdes prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Geréncia do Projeto exclui-lo do processo seletivo no caso de identificagdo de erros
de preenchimento ou incompletude das informagdes prestadas, bem como se constatado,
posteriormente, que as mesmas sao inveridicas.

Art. 15 Sao condigdes para inscri¢ao de candidato no Programa AgrolFNordeste:

I- ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, apresentar copia do visto de permanéncia



no pais;
II- apresentar formagao compativel com as vagas exigidas no presente edital.

Art. 16. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro (ainda valido).

Art. 17. Sera nula a inscrigao:

I- efetuada fora do periodo e horario fixados;

II- efetuada de forma incompleta;

III- efetuada com dado comprovadamente falso;

IV- em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

Art. 18. Nao sera admitida inscricdo condicionada a complementacdo posterior de
documentos.

Art. 19. As inscrigdes que preencherem todos os requisitos constantes deste Edital serdo
homologadas e submetidas a julgamento.

Art. 20. As inscri¢des serdo realizadas unica e exclusivamente pela internet. Nao serdo
recebidas inscrigdes via correio ou de forma presencial.

Art. 21. O Projeto AgrolFNordeste ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados e documentos.

Art. 22. Todos os anexos enviados durante o ato da inscri¢io deverdo estar em UM UNICO
ARQUIVO no formato “PDF”.

Art. 23. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

V. DO PROCESSO SELETIVO

Art. 24. O Processo Seletivo desenvolver-se-4 em uma fase, de carater classificatorio e
eliminatorio, correspondente a analise de curriculo.

§1° A classificagdo referente a Analise de Curriculo sera feita considerando o contetido
constante no §5° deste artigo.

§2° Os candidatos terdo avaliados os curriculos e os respectivos documentos comprobatorios,
para fins de pontuacdo, nessa fase de avaliagdo, na forma prevista neste Edital.

§3° O candidato sera responsabilizado pela veracidade da documentagdo e da
informacao apresentada.

§4° A declaracao falsa implicard eliminagao do candidato do certame e podera causar sangdes



com base nas leis aplicaveis;

§ 5 °A afericdo docurriculot e r 4&carater
classificatorio, c o m valoracdo madximad e 10 0 (cem) pontos, em conformidade com
os critérios de valores determinados no ANEXO II deste edital.

VI. DOS RECURSOS

Art. 25. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer fase do processo de selecdo podera
apresentar recurso até as 18h do primeiro dia util subsequente a publica¢do dos resultados.

Art. 26. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Avaliadora, através do e-
mail: agronordeste@ifpi.edu.br, com o seguinte ASSUNTO: RECURSO- Edital XX/2021.

VII. DA CLASSIFICACAO

Art. 27. A classificagdo final do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Andlise de Curriculo.

Art. 28. Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

I- candidato com maior pontuagdo no tempo de experiéncia profissional na area para a qual esta
concorrendo;

II- candidato com maior pontuag¢ao no tempo de servigo como servidor efetivo do IFPI;

III- candidato que tiver maior idade.

VIII. DAS ATRIBUICOES

Art. 29. Compete ao Supervisor de Professores Mediadores:

I- organizar a capacitacdo dos professores mediadores a distdncia na utilizagdo das
ferramentas do AVA e no uso das ferramentas tecnoldgicas usadas nos cursos FIC EaD do
Programa Novos Caminhos/Bolsa-formacao;

II- colaborar com os professores mediadores a distdncia no desenvolvimento de suas
atividades didatico-pedagogicas;

ITI- Acompanhar e supervisionar as atividades dos professores mediadores a distancia;
IV- supervisionar e acompanhar as atividades do AVA Moodle;

V- apreciar e analisar em conjunto com os professores formadores, os relatorios de
desempenho dos estudantes, elaborados pelos professores mediadores a distancia;

VI- analisar com os professores mediadores a distancia os relatorios das turmas e orientar os
encaminhamentos mais adequados;

VII- supervisionar a aplicacdo de instrumentos avaliativos pelos professores mediadores a



distancia quando solicitados pelos professores formadores;
VIII- dar assisténcia pedagogica aos professores mediadores a distancia das turmas;
IX- auxiliar os coordenadores de curso no atendimento das solicitagdes dos estudantes;

X- encaminhar a coordenagdo do curso o relatério mensal de desempenho dos professores
mediadores a distancia;

XI- participar das atividades de capacitagdo e atualizacao;

XII- acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de professores
mediadores a distancia, em conjunto com a gestdo da Rede e-Tec.

Art. 30. Compete ao Professor Mediador a Distancia:

I- encaminhar a Gestao da Rede e-Tec as notas dos estudantes, até a data estipulada;

II- registrar, no Sistema Unificado de Administracio Publica (SUAP), os contetidos
ministrados ¢ o desempenho académico dos discentes, apés o encerramento da disciplina,
sendo este um dos requisitos para o recebimento da tltima bolsa;

III- conhecer o projeto politico-pedagogico do curso e o material didatico das disciplinas sob
sua responsabilidade;

IV- conhecer o cronograma de estudo e das avaliagdes e orientar os estudantes no
desenvolvimento de suas atividades;

V- conhecer as ferramentas de interacdo e comunicagao oferecidas, orientando os estudantes
para seu uso;

VI- incentivar os estudantes a participar das atividades propostas pelas disciplinas em que
atuam,;

VII- orientar os estudantes nas aulas praticas e trabalhos em grupo, conforme plano de
disciplina;

VIII- orientar, através da pratica, o estudante para a metodologia da educacdo a distancia,
enfatizando a necessidade de se adquirir autonomia de aprendizagem;

IX- auxiliar o professor formador a familiarizar o estudante com o hébito da pesquisa
bibliografica, no sentido do aprofundamento e atualiza¢do dos contetidos das disciplinas;

X- assistir o estudante, individualmente ou em grupo, visando orientd-lo para a construgao de
uma metodologia préopria de estudo;

XI- desenvolver as atividades previstas no plano de ensino da disciplina;
XII- emitir relatério semanal a coordenacao de professores mediadores;

XIII- manter-se em comunicagdo permanente com o coordenador de professor mediador
informando-o sobre o andamento das disciplinas;

XIV- cumprir semanalmente carga horaria de 20h semanais, conforme necessidade da Rede e-
Tec do IFPI;

XV- fomentar o habito da leitura e pesquisa, a realizagdo de atividades
culturais interdisciplinares, grupos de discussao, pesquisa de campo e visitas técnicas;

XV- avaliar semanalmente os foruns de interagdo da disciplina sob sua responsabilidade;

XVII- outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade das atribuigdes ja
descritas e estabelecidas na legislagao vigente.



Art. 31. Compete ao servidor que exerce atividade de Apoio Administrativo — AVA e Edi¢ao
de Videos:

I- administrar a plataforma Moodle com atividades gerais, como cadastrar professores, tutores
e alunos, postar videoaulas e outros arquivos relacionados ao curso, criar turmas;

II- criar tutoriais com imagens e, em alguns casos, em video para acelerar o processo de
familiarizagdo dos usuarios da plataforma;

I1I- instalar e configurar novos plug-ins na plataforma Moodle;
I'V- criar e editar videos utilizando software especifico;
V- inserir caracteres, créditos e artes nos produtos gravados; editar imagens e audio;

VI- participar das atividades de planejamento e operagao do Estudio da EaD, visando realizar
gravacgoes de imagens (agendadas ou ao vivo);

VII- editar e tratar conteudos/materiais instrucionais dos cursos na modalidade a distancia;

VIII- manejar equipamentos audiovisuais utilizados nas diversas atividades didaticas dos
cursos na modalidade a distancia;

IX- conhecer as ferramentas de hardware e software especificos de produgdo de recursos de
arte em multimidia e manter-se atualizado;

X- ministrar treinamento continuo aos gestores, docentes e tutores para a utilizagdo e
administracdo de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (foruns, chats, atividades e outros
recursos disponiveis para o processo de ensino-aprendizagem);

XI- criar tutoriais com imagens e, em alguns casos, em video para acelerar o processo de
familiarizagdo dos usudrios da plataforma;

XII- realizar manuten¢ao preventiva e corretiva do parque computacional do Ensino a
Distancia do IFPI;

XIII- atuar em programa de formacdo continuada de professores do Ensino Médio, da
Educacao Profissional ¢ da Educagdo de Jovens e Adultos sobre o uso de Tecnologias na
Educacgao;

XIV- executar outras atividades presenciais e/ou remotas de mesma natureza e mesmo nivel
de dificuldade.

Art. 32. Compete ao servidor que exerce atividade de Apoio Administrativo — Rotinas
Administrativas:

I- executar trabalhos auxiliares em tarefas administrativas e de secretaria do Projeto;

II- atender a comunidade externa, na area de sua competéncia, prestando informagdes e
orientagdes sobre o Projeto;

I1I- preparar relatdrios e planilhas referentes as agdes do Projeto;
IV- acompanhar e preparar reunides referentes as acoes do Projeto;
V- registrar em atas as sessoes e atividades académicas especificas do Projeto;

VI- executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Art. 33. Compete ao servidor que presta Assisténcia Didatico-Pedagogica:

I- estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos dos cursos técnicos na
modalidade a distancia;



II- elaborar e atualizar os projetos politicos educacionais dos cursos técnicos na modalidade a
distancia;

III- participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagogica e
educacional para os cursos técnicos na modalidade a distancia;

IV- elaborar manuais de orientagdo, calendarios académicos, catdlogos de técnicas
pedagogicas; participar de revisdo de curriculos e programas de ensino para os cursos técnicos
na modalidade a distancia;

V- executar trabalhos especializados de administracdo, orientagdo e supervisdo educacional
dos cursos técnicos na modalidade a distancia;

VI- participar de divulgagdo de atividades pedagogicas;

VII- implementar programas de tecnologia educacional no ambito da Rede e-Tec;
VIII- realizar trabalhos estatisticos especificos no ambito da Rede e-Tec;

[X- orientar pesquisas académicas;

X- capacitar os gestores e equipe multidisciplinar no ambito da Rede e-Tec;

XI- cumprir a legislagdo em vigor e as instrugdes normativas, que regem a vida legal do
estabelecimento de ensino;

XII- participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado ou por iniciativa propria,
desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aproveitamento profissional de sua fung¢ao;

XIII- participar da avaliacdo institucional, quando houver;

XIV- executar outras atividades de mesma natureza € mesmo nivel de dificuldade.

Art. 34. Compete ao Revisor Linguistico:

I- reelaborar os textos, dando-lhes forma e modalidade linguistica preconizada, para transforma-
los em textos de divulgacao das acdes da Rede e-Tec;

II- reler e corrigir os textos/materiais didaticos (apostilas, livros, artigos, projetos, avaliagdes,
documentos oficiais, entre outros) atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e
pontuacdo, para assegurar-lhes correcdo, clareza, concisdo e harmonia;

III- capacitar os gestores e equipe multidisciplinar no ambito da Rede e-Tec;

IV- cumprir a legislagio em vigor e as instru¢cdes normativas que regem a vida legal do
estabelecimento de ensino;

V- participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado ou por iniciativa propria,
desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aproveitamento profissional de sua fung¢ao;

VI- participar da avaliagdo institucional, quando houver;

VII- executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 35. Este Edital entrarda em vigor na data de sua publicagdo no sitio do IFPI -
https://www.ifpi.edu.br/.

Art. 36. O candidato podera obter mais informagdes e orientagdes sobre este processo seletivo
simplificado na Coordenacao do projeto, através do e-mail: agronordeste@ifpi.edu.br.

Art. 37. A inscricdo do candidato neste processo seletivo implicard a aceitacdo expressa das
normas contidas neste Edital.

Art. 38. Os candidatos aprovados e classificados até o limite das vagas oferecidas neste
processo seletivo, em cada area de atuacdo, firmardo Termo de Bolsa, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

Art. 39. O resultado do processo seletivo de que trata o presente Edital so terd validade para o
periodo de atividades a que expressamente se refere.

Art. 40. Os casos omissos ou duvidosos, relacionados a este Edital, serdo resolvidos
conjuntamente pela Coordenagao do Programa AgrolFNordeste.

PAULO HENRIQUE GOMES DE LIMA
Reitor do IFPI



ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Data Local

12 a Site do IFPI

Inscrigbes 15/08/2021|(https://forms. gle/1iHMIC1F27gnMmGO)

Homologagao das
Inscri¢des e Resultado da
Andlise do Curriculo

17/08/2021 Site do IFPI (www.ifpi.edu.br)

Recursos 18/08/2021 Site do IFPI (www.ifpi.edu.br)
P“bhcaga;ii‘;lResultado 19/08/2021 Site do TFPI (www.ifpi.edu.br)

Inicio das Atividades do | A critério

Reitoria do IFPI
bolsista da Reitoria eitoria do




ANEXO II- ESPECIFICACAO, CRITERIOS E PONTUACAO PARA AVALIACAO
DOS TITULOS

ESPECIFICACOES DOS

TITULOS E EXPERIENCIAS PONTUACAO  MAXIMO

Doutorado - 20
pontos
Titulo de Especializacdo, Mestrado Mestrado — 15 20
ou Doutorado* pontos pontos
Especializacdao — 10
pontos
Curso voltado para atuagdo no
Ensino a Distancia 2,0 (por curso 10
(carga horaria minima de 20 horas) concluido) pontos
(Ultimos 3 anos)
Tempo de servigo como servidor do 5 pontos para cada 40
Instituto Federal do Piaui ano pontos
Experiéncia em atuacdo no Ensino 30
Y 5 por semestre
a Distancia pontos
TOTAL 100
pontos

* Sera considerada apenas a pontuacio da titulacio mais alta.

** Para comprovacdo de atuacdo e experiéncia profissional, s6 sera(ao) aceito(s)
documento(s) emitido(s) pela(s) instituicio(6es) publica(s) ou privada(s) de ensino nos
ultimos cinco anos.

*** Para comprovacdo da experiéncia profissional, s6 sera(ao) aceito(s) documento(s)
emitido(s) pela(s) instituicio(6es) publica(s) ou privada(s) de ensino na(s) qual(is) o
candidato(a) atuou nos ultimos cinco anos.



ANEXO III- Informacgoes Pessoais do Candidato

(Preenchimento Obrigatorio neste Modelo)

1 DADOS DE IDENTIFICACAO

1.

1.

1. Nome:

2. Filiagao:

Nome do Pai:

Nome da Maie:

1.

3. Data de Nascimento: dd/mm/aaaa

. 4. Estado Civil:

. 5. Endereco Residencial:

. 6. Endereco para Correspondéncia:

. 7. E-mail:

. 8. Telefone para contato (DDD) — (oito digitos):
. 9. Telefone celular para contato (DDD) — (oito digitos):
. 10. Fax para contato (DDD) — (oito digitos):

. 11. N° CPF:

. 12. N°RG:

. 13. N° PIS ou PASEP:

. 14. N° Carteira Profissional e Série:

. 15. N° Titulo Eleitor:

. 16. Banco Agéncia Conta Corrente:

. 17. Emprego atual (local, endereco):



ANEXO IV

FORMULARIO DE RELACAO DE AREA DE
TITULOS CONCORRENCIA

NOME:

1°) Anexe as copias dos titulos, numerados de acordo com o item que pretende pontuar, sem
ultrapassar a pontuagdo maxima em cada item da tabela de pontuacao;

2°) Nao serao avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras, ilegiveis e
que ndo contemplem os itens abaixo.

3 PONTUACAO | PONTUACAO
ESPECIFICACAO 10 | MAXIMA PRETENDIDA
ITEM DE TiTULOS PONTUACAO
01 Doutorado —
20 pontos
Titulo de
Especializacgao, Mestrado — 15
Mestrado ou pontos
Doutorado* o
Especializacao
— 10 pontos
02 Curso voltado para
atuacdo no Ensino
a Distancia
2,0 (por curso
(carga horéaria
minima de 20 concluido)
horas)
(Ultimos 3 anos)
03 Tempo de
Servi¢o como
servidor do > F:: ZZ:)Z I?;ra
Instituto Federal
do Piaui
04 Experiéncia em
atuagao no 5 por semestre
Ensino a
Distancia
TOTAL

Teresina-PI, / /2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO VI - Declaracio de Habilitacdo para Desempenho de Atividade Programa Agro
IFNordeste

, servidor(a) efetivo(a) do Instituto Federal do Piaui, Matricula Siape:

, ocupante do cargo de, com carga horaria regular semanal de  h, declaro para os
devidos fins que sou habilitado(a) a desempenhar a atividade de junto ao
Programa Agro IFNordeste, conforme estabelecido no presente edital.

Teresina-PI, / /2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)

Declaro que o desenvolvimento de tais atividades desenvolvidas pelo(a) servidor(a) ndo
prejudicara a carga horaria regular de sua atuagao neste setor.

Ratificagcdo da Chefia Imediata



ANEXO VII - MODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUE POR
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Atesto, para 0s devidos fins de direito, que o(a) Sr.(a)

apresenta a  seguinte

deficiéncia, conforme o Codigo Internacional de doengas (CID 10) , possuindo o
seguinte grau/nivel de deficiéncia , apresentando o seguinte
nivel de autonomia.

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada estd de acordo com o
Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296/04 , ou com o art.
1°da Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista).

Forneco, também, as seguintes informagdes complementares:

1 - Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de ortese, protese ou adaptagdes? () sim ()
nao

2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até 180 dias);

3 - Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AO), com especificacio
da patologia e do campo visual;

4- Se deficiente mental:

4.1. Data de inicio: / /

4.2. Especificar, também, as areas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

5 - Se deficiente com deficiéncia multipla:

5.1. especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6. Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

OBS: O laudo precisa ter uma data de emissao ndo superior a 180 dias.

ANEXO VIII - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital XX/XXXX, para o Instituto

Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

Nome do Candidato:



N°. de Inscrigao: Vaga Pretendida:

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

Declaro que sou negro (preto ou pardo), para o fim especifico de atender ao Art. 8° do Edital N.°
XX/XXXX, bem como estou ciente de que se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei
sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase,
e de anulacdo de minha bolsa, caso tenha recebido, em que sejam assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa.

Teresina-PI, / /2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)
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